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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Salud

presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil

técnico yfo profesional:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR APOYO EN ACCIONES DE
GESTION EN SALUD PUBLICA, CONTROL Y
SEGUIMIENTO A LOS ACTORES DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN  SALUD, EN
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

PERFIL REQUERIDO

. |IDONEIDAD: Titulo de formacion profesionall

como Bacteridlogo (a), lo cual se debera acreditar
mediante diploma y/o acta de grado de una
institucion de educacion superior legaimente
reconocida, Tarjeta Profesional vigente e
inscripcion en el RETHUS,

+« EXPERIENCIA: experiencia profesional
relacionada en prevencion de enfermedades
transmisibies, no menor a 24 meses contados a
partir de la fecha de expedicion de fa Tarjeta
Profesional, acreditada mediante Ia presentacitn
de copias de contratos con su respectiva acia de
terminacién o liquidacion o ceriificaciones de
contratos ejecutados y liquidados por el
representante legal o funcionario competente.

OBLIGAGIONES
1. Apoyar a la Secretaria de salud en las visitas y seguimiento de los eventos con sospecha o confirmados de
tuberculosis y enfermedad de HANSEN (lepra) con sus contactos en los respectivos formatos entregados por el
Instituto Nacional de Salud, de acuerdo a linea base entregada por la Secretaria de Salud.

2. Apoyar a la Secretaria de salud en la asistencia técnica a las IPS (Instituciones prestadoras de servicios de
salud) publicas y privadas del Municipio de Chia con el fin de vigilar el cumplimiento de las metas programaticas,
fibros del programa y otros de acuerdo a lineamientos nacionales (Resolucion 227/2020), diagndstico y entrega
oportuna y con calidad de los tratamientos y de los casos activos de TB con confeccion de VIH (Tuberculosis-
Virus de Inmunodeficiencia Humana) y manejo integral, adherencia al tratamiento, controles médicos y
bacteriologicos y cierres.

3. Apoyar a la Secretaria de salud en la reafizacion del informe de la consolidacion de los datos generados por las
Instituciones prestadoras de servicios de salud de! municipio dando cumplimiento a los lineamienios
comrespondientes de la Secretaria de Salud Departamental, de acuerdo a los formatos solicitados por el programa
de Tb (Tuberculosis) y Hansen y a las metas programaticas de cada institucion de salud.

4. Brindar acompafiamiento a los profesionales de la salud de las IPS (Instituciones Prestadoras de Salud) del
Municipio de Chia, en los protocolos, guias y normas nacionales de gestion técnica y administrativa de las
acciones del programa Tb (Tuberculosis) y Hansen protocolos del Instituto Nacional de salud de los eventos
relacionados con zoonosis (brucelosis) (Circular 046 de 2024), leishmaniasis, leptospirosis, dengue, Chagas,
accidentes ofidicos, exposiciones rabicas y demas de acuerdo a la circular.

5. Apoyar a la Secrelaria de salud en la actualizacion de nuevos laboratorios a través de busqueda en el REPS
(Registro Estatal de Profesionales Sanitarios) y realizar seguimiento a los mismos en la toma de baciloscopias,
PCR, culiivos liquidos de acuerdo al nuevo lineamiento nacional.

6. Apoyar a la Secretaria de salud en la BAC (Busqueda Activa Comunitaria) de los sintomaticos respiratorios a
través de la informacién entregada por el personal del plan de intervenciones colectivas-PIC y realizar el
correspondiente envio a las Instituciones prestadoras de servicios de salud del municipio de Chia.

7. Apoyar a la Secretaria de Salud en la vigilancia y seguimiento en la implementacion de la Ruta Integral de Salud
y su funcionamiento del programa de TB (Tuberculosis) y Hansen en las IPS (Instituciones Prestadoras de Salud)
del Municipic de Chia; de acuerdo a la Resolucién 3202 del 2016 y Resolucién 3280 del 2018 y demas normas
que modifiquen, sustituyan y/o adicionen, por lo cual debera presentar acta de visita y lista de chequeo, dando
cumplimiento a las variables que da la ruta.

8. Apoyar a la Secretaria de Salud en la realizacién de actividades de captura, registro, digitalizacion y andlisis de
datos, de la dimension de enfermedades trasmisibles, en lo referente al objeto contractual, generando informacién,
indicadores e informes, acorde a las necesidades de la direccion de salud publica ¢ la secretaria de salud.
Presentar base en Excel.

9. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento a las IPS privadas (Clinica Chia, Clinica Marly y Clinica
Universidad de la Sabana) y la IPS publica (Hospital San Antonio de Chia) en lo referente a fas Infecciones
Asociadas a la Atericién de Salud (IAAS), a través de verificacion de los reportes semanales y del seguimiento y
prevencion de las medidas de control contra posibles brotes dentro de la Institucidn de salud. Presentar actas de
visita.
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10. Asistir a los comités de vigilancia epidemioldgica municipales-COVES y a los comités departamentales
relacionados con e objeto contractual. Presentar planilla de asistencia.

11. Apoyar a la Secretaria de Salud de Chia en las actividades que se generen con relacién a los eventos de
interés en salud pdblica. Decreto 3518 de 2006 y demas normas que modifiquen, sustituyan y/o adicionen, de
acuerdo al objeto contractual, mediante asistencia técnica y/o reunicnes y/o socializaciones, seguimiento y
vigilancia a los planes de accién correspondientes al evento.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

' . CASO QUEAPLICA |
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA ! (Marque con un X) !
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar [a prestacion del servicio
en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica Ia contratacion del servicio.
Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance ai
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, {acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el andlisis realizado
por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

oo DN 75

Esta cerificacion se firma en Chia, a los dias del mes de _ del afic

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA (C)

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarollar actividades relacionadas con la administracién o funcienamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con persenas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El artfculo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.-- Los contratos de prestacién de servicios con persenas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar |as aclividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo perscnal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con cbjeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de 1a sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa [a prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el 4rea de que se trate. En este case, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




