INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS A LA GESTION

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR. 7451095

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO EN EL SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LOS
PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DEL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Objeto del Contrato:

Contratista: Laura Iris Mendoza Espinosa
No. de Cedula 37.864.423
Fecha Inicio del Contrato 12/02/2025 | Fecha de Terminaciéon | 09/09/2025
Periodo del Informe 12/05/2025 al 11/06/2025
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato $ 48.533.333,00
Valor a Pagar en este periodo | $ 7.000.000,00
Saldo por Pagar $ 20.533.333,00
Pago No. CUATRO

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que redlicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:
ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO

No aplica

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° corresr\é\sigleqe\ﬁporte Valor Pagado

Salud $ 350.000

Pensién 1073372248 Mayo $ 448.000

ARL $14.700
Pagado por la
enfidad en la

ARL 78290096 Mayo Resolucién 2306 del
05 de JUNIO de
2025

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato CO1.PCCNTR.7451095, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 12/05/2025 al 11/06/2025, en
mi condicion de confratista conforme a lo siguiente:




OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Apoyar en la formulacidn, investigacién y acciones necesaria
para proyectar la politica publica de seguridad y defensa del
Municipio. Segun lo dispuesto en el PROGRAMA:
Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
del Plan de desarrollo Municipal 2024 — 2027.

En apoyo a la proyeccion de la politica publica de seguridad y defensa del
municipio de Chia se realizaron las siguientes acciones:

Seguimiento a las actividades de los contratos de las Ordenes de
Prestacion de Servicios de la Direccion de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, para el cumplimiento de la Ejecucion del plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Se redlizo el informe de cumplimiento de actividades con estadisticas,
correspondientes al mes de mayo del Plan Integral de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana.

Se realizo el Andlisis de la oferta y la demanda para el contrato de lucha
contra la trata de personas en cumplimiento a la meta 241 ejecutar el
Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Brindar apoyo en la proyeccion y elaboracidén de respuestas a
quejas, reclamos, derechos de peticion, actos administrativos,
informes, estadisticas y demds solicitudes que se presenten
con ocasidn al desarrollo de los proyectos de la Direccidon de
seguridad y convivencia.

Se readlizo el informe vy estadisticas detallado de cumplimiento
correspondiente al mes de mayo de los siguientes proyectos de la
Direccidn de Seguridad y Convivencia Ciudadana:

Meta 238: Implementar un sistema integral sectorial y veredal que apoye
las actividades realizadas por las autoridades del municipio.

Meta 239: Fortalecer y mantener el servicio de vigilancia a través de
cdmaras de seguridad.

Se elabord el oficio 562 dirigido a la Alcaldia de Tabio en respuesta al

radicado 209999957175

Se redlizo la respuesta al derecho de peticidn del Comité Territorial de
Planeacién del municipio de Chia, en el que solicitaba el reporte de
cumplimientos de Metas de la Direccién de Seguridad y convivencia
ciudadana. En respuesta a esta peticion se realizd la presentacién en
PowerPoint y se brindd apoyo en la exposiciéon de la misma el dia 15 de
mayo de 2025 en el Tercer piso del centro Comercial el Curubito, Oficina
del comité de Planeacidn Territorial.




e Se dio respuesta al derecho de peticidén de la oficina DIPLAN respecto all
reporte TRIMESTRAL de Comités liderados por la Secretaria De Gobierno
en cumplimiento al funcionamiento de las instancias para monitoreo del
Comité Municipal de Politica Social CMPS.

e Se elaboro la respuesta al derecho de peticién de Control Interno en
cumplimiento del plan de mejoramiento, segin lo solicitado por la
Contraloria de Cundinamarca.

e Se elaboro respuesta al derecho de peticién realizado por Control Interno
respecto al mapa de gestion en cumplimiento de primera linea de
defensa definida en la Dimensidon Séptima del Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion-MIPG.

3. Acompanar y participar en las reuniones, comités vy
actividades de la Direccién de seguridad y convivencia vy
demds diligencias inherentes a la secretaria de Gobierno en
lo que sea pertinente de acuerdo al objeto contractual.

e Asisti a las reuniones convocadas por DIPLAN para la mesa de
seguimiento y cargué de evidencias de Sitesigo los dias 29 de mayo
oficina segundo piso planeacién

e Asisti a la reunion para el reporte de informacion ICET de la direccion de
estadistica de la Alcaldia Municipal el dia 04 de junio en el segundo piso
de la secretaria de planeacién y el dia 05 de junio de 2025 en el segundo
piso del ZEA MAYS.

e Asisti como enlace al comité de Ciudades Entornos y Ruralidades
Saludables y Sostenibles (CERSS), adicional se diligencio la matriz enviada
por la mesa técnica.

e Se acompano y participo en la coordinaciéon y realizacién del Comité de
Paz, Reconciliacién, Convivencia Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario en la sala de juntas de Obras PuUblicas,
adicional se elabord el acta del Comité.

e Apoye con asistencia a la sesién del Control Politico ante el Concejo
Municipal.

e Asisti a reunion convocada por la oficina de Contratacion para realizar
las correcciones necesarias y dar avance al proceso de contrataciéon

4. Brindar apoyo en la formulacién, cumplimiento y seguimiento
a proyectos que confribuyan con el mejoramiento y la
recuperacion del espacio publico en el municipio de Chia.

Formulé y presente el anteproyecto para la reubicacién de vendedores
ambulantes en la anfigua Planta de Sacrificio del Municipio de Chia, se
radico ante al supervisor del contrato del drea de espacio pUblico para su
revision, correccién y/o aprobacion.




5. Apoyar en el desarrollo de estrategias tendientes a la

recuperacion y defensa del espacio publico.

Realice apoyo en la creacién de estregias del plan piloto para
vendedores informales el cual inicio el 11 de mayo las cuales son las
siguientes:

Cuidado de la salud, Cuidado de los alimentos a través de charlas y
vigilancia estricta de protocolos de bioseguridad

Oferta laboral desarrollada por Desarrollo Econémico, guias de como
realizar una hoja de vida

Ingreso a personas de la tercera edad en programas de la Secretaria
de Desarrollo Social

Sensibilizaciones diarias para garantizar que se cumplan las medidas de
autocuidado vy limpieza

No utilizacién de ningun mobiliario estatico o anclado en el espacio
publico, cumpliendo dimensiones que no obstaculicen o blogueen el
paso de peatones

No utilizacion de cilindros para evitar accidentes graves.

Apoyar la formulacién de proyectos que la secretaria de
Gobiermno tramitara en la vigencia, ante el ministerio de interior
para la gestion de recursos provenientes del Fondo Nacional
de Seguridad y Convivencia (FONSECON). Proyectos que
deben ir enfocados a la convivencia ciudadana
garantizando la preservacion del orden publico vy
fortaleciendo la gobermnabilidad local y el fortalecimiento
territorial de conformidad con el articulo 2.7.1.1.2 del Decreto
nacional N°1066 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del
Interior" y demds normas que lo modifiquen o sustituyan.

A la fecha no se ha formulado el proyecto toda vez que se estd
apoyando la realizaciéon del proyecto previo que es el estudio previo y
andlisis del sector de la Consultoric CREC que servird como insumo
diagnostico para la presentaciéon del proyecto de cdmaras de seguridad
que se presentard ante FONSECON.

Realizar campanas de sensibilizacion enfocadas en laley 1801
de 2016 en busca de generar cultura ciudadana en los
habitantes del municipio de Chia.

e Se apoyo en la Charla sobre ley 1801 de 2016 en el colegio
diversificado, impactando a 147 ninos de los grados Octavo,
Noveno y Décimo.

Brindar apoyo en el reporte de informacién en la plataforma
SISPT de la Direccién Nacional de Planeacion en marco del
cumplimiento y seguimiento del Plan integral de seguridad y
Convivencia Ciudadana.

e Seredlizo el reporte en la plataforma SISPT de las modificaciones y
actualizaciones del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana




9. Apoyar las diferentes actividades dispuestas por la secretaria * e este brindado apoyo en la elaboracion de mefodologia en

de Gobiemo para el impulso de técnicas, metodologias y gestiéon participativa para implementarlas en el nuevo proyecto de
gl - . ’ . caracterizacion REVI que se estd planteando desde el drea de

gestion con el fin de garantizar el buen uso y recuperacion del . . . .

espacio publico. espacio publico de la Secretaria de Gobierno.

Adicionalmente se adjuntan soportes (se indica si hay necesidad de anexa CD, USB, o si se entregan adjuntas)

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presenta. De igual manera, el presente documento
se entenderd presentado por el contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECORP |l



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S . I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2025-06-13, 09:59:30 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1073372248

Periodo Cotizacion: mayo de 2025 Periodo Servicio: mayo de 2025

PAGADO 13/06/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LAURA IRIS MENDOZA ESPINOZA

Documento CC37864423 Direccion CRO9A#19A-29
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3203539342

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CHIA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|f|r| WYyl el g5z w < lel5 e <| G| <| O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud Late Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
ccargeaazs | LAIRAIRIS MENDOZA 59 00 0 0/|(230201) PROTECCION | $2.800.000| § 448.000| (EPS017) FAMISANAR EPS $2.800.000|  $350.000 0,522 $2.800.000|  $14.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $812.700
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.800.000 $ 2.800.000 $ 2.800.000 $0 $448.000 $ 350.000 $14.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $812.700 $2.300 $ 815.000
Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



ALCALDIA , | Secretaric de

cCHIA HACIENDA

024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, LAURA IRIS MENDOZA ESPINOSA identificada con cédula de ciudadania No.
37.864.423, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se
reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por
los articulos 2, 6, 7y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a
la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencidn en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y
bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencidn en la fuente:

|X| No usaré costos en mi declaracidon de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

|:| Aplicar la tarifa de retencidn en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacién se firma alos_16 _del mes de junio de la vigencia 2025.

FIRMA: ibm@”&ﬁé

Carrera 11 N7 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secrefariodehocienda@chio.gov.co
www.chio-cundinamarca.gov.co
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Certifig:acién
Bancaria

Lunes, 16 de junio de 2025

Alcaldia De Chia

Bancolombia S.A. se permite informar que LAURA IRIS MENDOZA ESPINOSA
identificado(a) con CC 37864423, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apeftura

Producto Mo. Producto Asaa-Trim=cd

Ekkk K

Cuenta Ahorros / A la mano 68284058066 2017-10-24 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalres Comde Like
Gedonle Sarvitios Contac] Center & BPO

= Bancolombia

BaAnCOTlHE FrufbCa SO Sos dmog pe 3l es O the 20t prafucios bancanas insdisi s w=ofl

ek de et & corrers ol pe eSO Bancdombla com.co



EVIDENCIAS
CONTRATO

CO1.PCCNTR.
7451095




a) Se elaboraron los oficios desde el 670 hasta el 694 Crigen Secretaria de Gobierno para las invitaciones al Comité de Paz,

Reconciliacién, Convivencia Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
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b) Asistencia a reunién para el reporte de informacién ICET de la direccién de estadistica de la Alcaldia Municipal.




Asistencia, Organizacion y apoyo en la redlizacion del Comité de Paz, Reconciliacion, Convivencia, Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario.




Respuesta al derecho de peticién de la oficina DIPLAN respecto al reporte TRIMESTRAL de Comités liderados por la Secretaria
De Gobierno en cumplimiento al funcionamiento de las instancias para monitoreo del Comité Municipal de Politica Social
CMPS.
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realizacion del proyecto previo que es el estudio del sector de la Consultoria CREC que servird como insumo diagnostico para la
presentacién del proyecto de cdmaras de seguridad que se presentard ante FONSECON.
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INDICADORES CUMPLIMIENTO PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

CONTRATO CO1.PCCNTR.74510

5.

PORCENTAJE DE

META CUMPLIMIENTO EN |  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD INDICADOR META 2025 | CUATRIENIO NUMERO CUMPLIMIENTO 2025 CUATRIENIO
Brindar seguridad privada mévil para ofrecer apoyo a la central de|, . o
N " . Numero de patrullas méviles
emergencias y cuadrantes de policia nacional.
16 40 26 100% 50%
Fortalecer y mantener el servicio de vigilancia a través de camaras de|NUmero de camaras mantenidas e
seguridad. instaladas 150 215 122 80% 55%
Implementar el centro regulador de emergencias de Chia (CREC). Previa|Centro  regulador de  emergencias
realizacion de estudios previos implementado 0 1 0 0% 0%
Realizar campafias de promocion y prevencion en practicas de autocuidado| - o -
idad terial lei Numero de campaiias realizadas
en seguridad con material visual e impreso 10 30 1 50 250
Prevenir la comercializacion de autopartes robadas, por medio de|, . o -
: - s I B Nimero de campafias realizadas
campafias de marcacion, previa inscripcion de propietarios de motocicletas.
1 4 1 0% 25%
Prevenir y mitigar el hurto de vehiculos y motos, ejerciendo control en las
vias principales, de acceso y alternas del municipio. Dar cumplimiento a la| Nimero de campaiias realizadas
normatividad del Decreto 59/2016.
1 4 1 0% 25%
Establecer la campafia “Ciclo rural en accién” dentro de las franjas horarias| . o
| tablecid Numero de campafias realizadas
y lugares establecidos. o 4 1 % 2506
Implementar el programa "ENTORNOS SEGUROS" redes de apoyo Numero de entornos en implementacién
1 1 0 0% 0%
Fortalecer los organismos investigativos y redes de inteligencia con recurso| Nimero de organismos investigativos y
fisico, tecnoldgico redes de inteligenica fortalecidos
9 9 1 1 0 0% 0%
Fortalecer los organismos de seguridad del municipio, garantizando los|Numero de organismos de seguridad
recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. fortalecidos
P P 1 1 0 0% 0%
Suministrar alimentaciéon y kits de aseo para el Centro de Detencién| . " ” .
Kits de aseo y alimentacion suministrada
Transitoria, a partir de la vigencia exigible.
1 1 0 0% 0%
Remodelacion y adecuacion de obra civil de la estacién de Policia Curubito. :\(‘e'.r‘nrzzflad:e adziluaaccli?es de  policia
Y 1 1 0 % 0%
i . . " . Centro Adminsitrativo de Seguridad
Implementacion del Centro Administrativo y Operativo de Seguridad CEAS y 9
Implementado
1 1 0 0% 0%
Realizar campafias de promocién y prevencién moéviles, sobre violencia| . .
. - L - Numero de campafias realizadas
intrafamiliar en el municipio de Chia.
1 4 0 0% 0%
Realizar jornadas de atencion, bajo la estrategia “comisarias e inspecciones| . -
" Nuamero de jornadas realizadas
a su sector”.
1 4 0 0% 0%
Realizar campafias de educacién y prevencion sobre los fenémenos de
riesgos de Violencia en contra de la mujer y rutas de atencién de la patrulla| Nimero de campafias realizadas
purpura en el municipio de Chia. 1 4 0 0% 25%
Realizar campafias de sensibilizacion del cédigo nacional de seguridad y|,, . o -
convivencia ciudadana Numero de campaiias realizadas
) 1 4 0 0% 0%
Realizar campafias de gestion de convivencia educando en practicas y|, . o -
. " N Numero de campaiias realizadas
alternativas de resolucion de conflictos.
1 4 6 100% 50%
Realizar campafias de sensibilizacion en gastrobares promoviendo
comportamientos  responsables durante el consumo de bebidas|Nimero de campafas realizadas
embriagantes. 1 4 0 0% 25%
Realizar jornadas de sensibilizacion para la prevencion y mitigacién de la| .
. Numero de campafias realizadas
violencia escolar.
1 4 15 100% 50%




Implementar el programa "ACCIONES COMUNITARIAS". Enfocado en| .
. . L i Numero de Acciones Atendidas
reuniones, informes y operatividad en las juntas de accién comunal
25 62 10 40% 35%
Rea[llzaé Jc:ma:dzs de apu[yo ‘a! decs_?;rollo de las personas conducidas al NGmero de jomadas realizadas en el CTP
centro de traslado por proteccion ( ). 1 4 6 100% 50%
Ofrecer recompensas por entrega de informacién (til, eficaz y oportuna que!
derive en la desarticulacién de bandas o GDO; dedicados a la fabricacién y| Nimero de recompensas entregadas
expendio de SPA. 1 4 0 0% 0%
Realizar campafias de sensibilizacion fortaleciendo la Policia Civica Infantil| . :
8 N NUmero de campaiias realizadas
del municipio de Chia.
1 1 2 100% 50%
Fortalecer la seguridad a los centros educativos, parques y lugares|Seguridad fortalecida en centros
mediante el apoyo de personal idéneo con guias caninos. educativos y parques
poyo dep 9 ypara 1 1 1 100% 50%
Ejercer el control del perimetro de 150 metros en colegios arques para i
) . $ perl N gios y parques pi sectores controlados para prohibicion del
prohibir el consumo de drogas. Dando cumplimiento al Decreto 291 de
2024 consumo de drogas
1 1 1 100% 50%
Realizar camparias de control sobre el espacio publico. Numero de campaiias realizadas
6 20 30 100% 50%
Realizar camparias de sensibilizacién en colegios Publicos enfocadas a la| - o -
” 5 N Numero de campaiias realizadas
prevencion del reclutamiento de grupos armados ilegales y GDO.
1 4 0 0% 25%
Implementar el programa "GESTORES ESCOLARES DE CONVIVENCIA"| o .
N N L - Numero de campafias realizadas
en Instituciones educativas del municipio de Chia 1 1 0 0% 0%

RODRIGO CARRERO BARRERA
DIRECTOR DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

LAURA IRIS MENDOZA ESPINOSA

CONTRATISTA
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Gasto Mensual

s2milm e
s
s
$0milM 20
Cantidad de contratos - Mensual
.
i
‘ o |2
S

febrero octubre diciembre

Afio 2024

Valor Total Estimado por Familia

@ Valor @Contr

Gasto Anual FILTROS:

Seleccione el ano:

(Enian. (En b, (En bia.. (Enbian..$ 292 il (En b

mo o wz um

$43miN Seleccione la Fecha

010172024 311212024

©) o

Departamento de Entidad

i S04miv CUNDINAMARCA -
S oty

2021 2024

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tide
Fuente @SECOP.II 2 cHia
Bl CUNDINAMARCA - CHIA - ALCALDIA
Cantidad de contratos - Anual
(Enbia. (Enbi.. Enban, Enban.. 6 (Enblancs)

Plataforma:
secopl
6
Nombre de Entidad
ingrese el nombre sin tide
3
O suscar
A £ Busca
8] Seleccionar todo
- Bl ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA
[ PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA
2021 2022 2023

Afio

Fuente @SECOP. |

Seleccione una categori
(Segmento | Faita  Clase)

© puscar
N [ Seleccionar todo
[ 10 Material Vivo Vegetal y Anmal, Accesorios.

~ [ 12 - Material Quimico incluyendo Bioguimicos

~ [ 14 - Materiles y Productos de Papel
i ~ [J 23 - Maquinaria y Accesorios para Manufactur.
~ [ 25 - Vehiculos Comerciaes, illtares y Partcul.
~ [ 27 - Herramientas v Maquinaria Genera
2 Valor contratado:
3 s £ 0 $7.063.349.625
s2mim OO
Wodalidad de seleccion
Enaenacion
somim ) Oiecta Eope
8014 - Comerciaizacien y distibucién 8010 - Seicos de ssesora e geston
2 Familia
Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
8014 - Comercializacién y distribucién 3 $4272022879  10000% 3 $4272022879  10000%
Total 3 $4272022879  10000% 3 $4272022879  10000%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Namero de Contratos del | | Origen del Proveedor
2 Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor

Seleccionar todo
Bl CASTILLO MARROQUIN SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA.
B CONSORCIO CHIA Y ZAQUE

seleccionado

i No
$4 mil M 3 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

UNION TEMPORAL ALIMENTARTE CHIA $34milM

‘CONSORCIO CHIA ¥ ZAQUE

UNION TEMPORAL LAZOS DE ESPERANZA

CONSORCIO INTERCONSUL CHIA 004

Proveedores

Somim 2milm amin

s
Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar
®Cundinamarca

@Distrito Capital de Bogots

549 mill (70.96%)

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

Smim
$6milM 4 $
s
%
E g4
samim E semim
H JE 3
E £ 8
s2min C1E samim
E
Somim 2 Somilm
Nacoral
Origen

Nimero de Contratos por Proveedores

CONSORCIO CHIA ¥ ZAQUE
CONSORCIO INTERCONSUL CHIA 004

SUPERORGANIZACIONES SAS

Proveedores

UNIONTEVPORAL AMENTARTE CHA _
VNIONTEMPORAL LAZES DEESPERANZA
0

1
Ndmero de Contratos

Origen de Proveedores

Departamento estandar
o Vo @Cundinamarca

Distrito Capital de Bogoté

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

S6mil M
Modalidad de Seleccién
@ Concurso de Méitos
® Minima cuantia
@Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
Compeitiva

Modalidad general

acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la

De
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Pblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documentos del Proceso

debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanto el Proceso de Contratacion respectivo,

<
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Analisis oferta ¥

$120milm

. s | |8

5

minIcipio & !
Cantidad de contratos - Mensual 70

5

3

S

Gasto Mensual

ANALISIS DE LA OFERTA

Microsoft Power Bl

rTotal

$94.315.575.601

Gasto Anual FILTROS:

s 10l

505 il

$00bil

Cantidad de contratos - Anual

Seleccione el ano:

Seleccione la Fecha
Facha firma

010172025 2410502025

@) (@)

Seleccione una categoria:
2 Buscar

00 21 222 223 204 20

incluyendo Bioquimicos

~ ] 13 - Materiales de Resina, Colofonia, Caucho, €.
Afo ~ [0 14 - Materiales y Productos de Papel
Fuente @SECOP.| @SECOP.I ~ [ 15 - Materisles Combustibles, Adiivos para Co

~ [ 20 - Maquinaria y Accesorios de Mineria  Perf.
~ [ 21 - Maquinaria y Accesorios para Agricultura,
~ [ 22 - Maguinaria y Accesorios para Construccié

1000

500

3 - Maquinaria y Accesorios para Manufactura
Maquinaria, Accesorios y Suministros para

5 - Vehiculos Comerciales, Miltares y Particula.

Filtro de Departamento - Proveedor:
ndar

Valor Contratacion

$ 94 mil M

41

Nimero de Proveedores

£ cundin
20 221 2022 203 200 Plataforma:
Afio
op_1
Fuente @SECOP | @SECOP.I
_ Nombre de Proveedor
Namero de Contratos > Buscar

70 Seleccionar todo
0] cons

ORCIO CONEXION FUNZA

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Nimera de Contratos

3 media studio senvicios empresariales sas
[ ACCESS COPY SAS
ACTIVAT 545

Documento de Proveedor ( Plataforma)

Tipo: @No es plural @Proponente plural

®No es plural @Proponente plural

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

506 bil

$04bil

$02bil

Valor Total Estimado

$00bil

NITENCIA
DAPTACION

‘GOBERNACION DE &

ISTRITO ESPECIAL

ICIPIO DE QUIEDO

FONDO A
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

ALCALDIA
AGENCIA PARA LA INFRAESTRUCTU.. b

u

ecre

E
AGENCIA PARA L

Entidad

°

OIA LOCAL DE 5U
O CaL DIS

ALCAL

SANTIAGO

AU
ESAR D

OBERNACION DEL VALLE DEL .
corpocs

g 2| 2 susaar
2 somn Sl o8 e
s H 000000000
5 £ Valor contratado:
= e e e - - 2
sooon LS . T IR TR I TE so $90.655.644.635
g 283 gL%yg g g¥88z§ ]
] g3 855233232870 582858 ¢
£ 253 37:zEEgpRE=88539:8z2¢8¢8
- 8%z S SEozgziBBgg: g5 Wodalidad de seleccion
g E S § gEgs=zes358832 B
z 223 : &9 ° 2 2 o0
22§ g 58 g 2 g g8 Enajonacién
5 gk T 98%Ezz 3§ ] g2
258 8 237228 2 H 22
5 3 g g g < c g8 Especial
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
UTMACSOL USPEC 2025 CONSULTORES INCREA INGENIERIA SAS
T FooDPR0 CIMORASU 545
UNION TEMPORAL CAPITAL USPEC 2025 LosiseveNT sas
SOLUCIONES INTEGRALES LOS TOUMENSES
CorpoRacion ptsoRTvA venoavica. [N
N UT CAMINANDO JUNTOS 2625 . ICOIN DISENOS CONSTRUCCIONES € INTERVENTORA
H ur uspec hu 2025 b Amonde Jos Contlo Peata
H UNION TEMPORAL DIESTRA & CoMPANIA ANDINA OF SEGURIDAD PRIVAOR B O
& UNION TEMPORAL REACTIVACION ECONOMICA LA MOJA. & COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PRESTADORA D.
s I COPREVISION CORPORACION PARA . DEsARROLLG H.. I
CONSORCIO INTER CONCESION VIAL BC EL RINCON DEL PARQUE SAS.
CONSORCIO AUMENTAR 2025 ENLACE D COLOMBIA SAS
UT POTENCIANDO EL APRENDIZAJE CON AUMENTACION Fundacion ceore I
UTVISION MOVPOX OBA Y SERVINTEGRAL 545
soobit o1 0 s
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores | | Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il 1l
$1,00bill. o
2087 $1 mil M 005%)
5 Modalidad de Sleccién
g Concurso de Meéitos
i ®@Licitacién obra pibica
2 sosuil ®Licitacién Piblica
8
5 Minima cuantia
S Seleccion Abreviada de M.
— @Selecion abreviada subast
68 2969% $94milM 058%)
s00bil
Competia

Modalidad general

Departamento de En

Todas v

Nombre de Entidad (agregado)

*ingrese el nombre sin tide

9 Buscar

] Seleccionar todo
] AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL

] AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI
[ AGENCIA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL META

Nmero de Contratos

] Seleccionar todo
] ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA

] SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION Y.
0 AgrocviL

] AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA ANI
] AGENCIA PARA LA GESTION DEL PAISAJE EL PATRIM

] AGENCIA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL META

z § ] AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORM.
£ ] ANTIOQUIA - AGENCIA PARA LA GESTION DEL PAIS
8 H Nombre de Entidad (plataforma)
8z 4 0 Buscar
2 H £ busca
H

(GOBERNACION Dl
ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDU.
MUNICIPIO DE FUNZA ALCAL

SECRETARIA DI

Comportamiento

contratacién por bienes y servi

ios de UNSPSC

8010 - Servicios de asesoria de gestion
8011 - Servicios de recursos humanos
8014 - Comercializacion y distribucion
8015 - Politica comercial y servicios

8016 - Servicios de administracion de empresas

9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas)

9011 - hoteleras, y centros d

9013 - Artes interpretativas

9015 - Servicios de entretenimiento

Total

20 $24540815794  26,13% 20 $24540815.794  2613%
14 $28143897655  29,84% 14 $28143.897.655  29,84%
7 $6590539.940  6.99% 7 $6590539.940  6,99%
2 $506.122168  0,54% 2 §506.122168  0,54%
2 $47039400  005% 2 $47.039.400  0,05%
20 $34242550644  3631% 20 $34242550.644  3631%
1 $12000000  001% 1 §$12000000  0,01%
1 $32137500  003% 1 $32137.500  0,03%
3 $100463500  0,11% 3 $100463.500  0,11%
70 $94.315575.601  100,00% 70 $94.315575.601  100,00%

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanto el Proceso de Contratacion respectivo,
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ALCALDIA Proceso: Planificacion Estratégica

CH% Formato de Reporte de avance por Meta
| Producto

Fecha: 31/05/2025 Vigencia: 2025

Proyecto: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana del municipio de Chia

Dependencia: Secretaria de Gobierno

Meta Producto: 238: Implementar un sistema integral de seguridad sectorial y veredal que
apoye las actividades realizadas por las autoridades del municipio.

Indicador de producto 450102900 - Proyectos de convivencia y seguridad ciudadana apoyados
financieramente

Valor programado: 1 Avance del periodo acumulado: 1
Actividad del plan de accidn asociada a la Meta Producto No. contrato
ACTIVIDAD DE PROYECTO: COD: 202500745 CO1.PCCNTR.7672340

Para el cumplimiento de la meta se realizé la contratacion de “PRESTACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD MOVIL MEDIANTE PERSONAL DE UNA EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA BRINDAR APOYO A LA CENTRAL DE EMERGENCIAS Y A LOS CUADRANTES DE
LA POLICIA NACIONAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA” este sistema integral veredal y sectorial
contribuye en la prevencién, disminucion o disuasién de situaciones que puedan afectar la
seguridad e integridad de la poblacion del municipio de Chia.

El sistema integral de seguridad sectorial y veredal como red de Apoyo se basa en el Decreto
3222 de 2002 en su Articulo 22. Definicion. Para los efectos del presente decreto, se entiende
por Redes de Apoyo y Solidaridad Ciudadana el conjunto de actividades organizadas,
canalizadas y lideradas por la Policia Nacional, con la finalidad de captar informacion sobre
hechos, delitos o conductas que afecten o puedan afectar la tranquilidad y seguridad,
aprovechando los recursos técnicos y humanos que poseen las personas naturales o juridicas
gue prestan los servicios a que se refiere el Decreto-ley 356 de 1994.

Articulo 4°. Objeto de las Redes de Apoyo y Seguridad Ciudadana. Las Redes de Apoyo vy
Seguridad Ciudadana tendran como objeto principal la obtenciéon y canalizacién de
informacion agil, veraz y oportuna que permita prevenir, evitar y disminuir la realizacion de
hechos punibles, en especial los relacionados con el terrorismo.

e El sistema integral de seguridad sectorial y veredal esta compuesto de la siguiente
manera:

Vigilantes mdviles llamados “Motorizados” estan organizados de manera interna en 11
Cuadrantes de la siguiente manera:

e Cuadrante 1, Cerca de Piedra: cubre el sector de Cerca de Piedra limites con frontera
cota y Fonqueta, cuenta con 2 Vigilantes moviles 24 horas.

e Cuadrante 2, Fonqueta: cubre el sector de Fonqueta, limites con frontera Tiquiza,
Cerca de Piedra y Centro, Cuenta con 2 Vigilantes moviles 24 horas.



e Cuadrante 3, Fagua: cubre el sector de Fagua limites con frontera, Tiquiza, Bojaca,
cuenta con 2 Vigilantes mdviles 24 horas.

e Cuadrante 4, Tiquiza: cubre el sector de Tiquiza limites con frontera, Fagua,
Fonqgueta, cuenta con 2 Vigilantes moviles 24 horas.

e Cuadrante 5, La Balsa: cubre el sector de La Balsa limites con frontera Guaymaral,
Samaria. cuenta con 2 Vigilantes moviles 24 horas.

e Cuadrante 6, Samaria: cubre el sector de Samaria limites con frontera la balsa, centro
zona 2, cuenta con 2 Vigilantes moviles 24 horas.

e Cuadrante 7, Centro Zona 1: cubre el centro desde el parque principal limites con
frontera Fonqueta, Tiquiza, la balsa, cuenta con 3 Vigilantes méviles 24 horas.

e Cuadrante 8, Centro Zona 2: cubre el centro desde el parque Ospina limites con
frontera samaria, calahorra, Bojaca, cuenta con 3 Vigilantes moviles 24 horas.

e Cuadrante 9, Calahorra: cubre Calahorra limites con frontera Bojacd, centro zona 2,
cuenta con 2 Vigilantes méviles 24 horas.

e Cuadrante 10, Bojaca: cubre Bojac3, limites con frontera calahorra, Fagua, cuenta con
2 Vigilantes mdviles 24 horas.

e Cuadrante 11, Corredor Vial: cubre el sector de yerba bonita alta y baja, fusca
frontera Cajicd, Bogota

e Unidades de reaccion: cubre cualquier requerimiento dirigido por el director de
operaciones, cuenta con 2 unidades 24 horas.

e Camioneta 1: realiza patrullaje por todo el municipio dirigido por el supervisor vy el
director de operaciones Fénix Chia, cuenta con un conductor 24 horas.

e Camioneta 2: realiza patrullaje nocturno por todo el municipio dirigido por el
supervisor y el director de operaciones Fénix Chia, cuenta con un conductor 12horas.

Operadores de Medios Tecnoldgicos en la Sala de Monitoreo

El OMT asume un rol durante el turno, asi como tareas definidas, deben responder por los
equipos asignados durante el turno y poner en conocimiento cualquier novedad. El trabajo
articulado y en equipo facilita el cumplimiento de los objetivos de la Central de Emergencias
123.

Atencion via telefénica de casos de emergencia
OMT 1 - Se encarga de:

e Atender las llamadas que ingresan a linea telefénica 123 con los protocolos de
atencion.

e Atender las llamadas de emergencias que ingresen a linea de celular 300 336
91 94.

e Atender las llamadas de emergencias que ingresen a linea 300 336 91 94 via
WhatsApp, por lo que debe mantener contacto visual del aplicativo en su
equipo.

e Atender los SMS que ingresan a la linea 300 336 91 94. Hacer el respectivo
registro en la plataforma en tiempo real, estos registros deben ser completos y
de acuerdo con la informacién aportada por ciudadano que reporta la
emergencia.

e Redireccionar cada una de las situaciones de emergencia que ingresan por los
canales sefialados, de manera inmediata a la entidad que corresponda dar
respuesta (Bombero, Movilidad, Defensa Civil, PONAL o Red de Apoyo y las
demads) de ser necesario, apoyarse de OMT de camaras para ejecutar acciones
de respuesta.

e Registrar las acciones que se adelanten en el desarrollo de la respuesta.

e Reportar cualquier novedad en el desarrollo de sus actividades al coordinador.



OMT 2 - Se encarga de:

e Atender las llamadas que ingresan a linea telefénica 123 con los protocolos de
atencién.

e Atender las llamadas de emergencias que ingresen al aplicativo ChiApp.

e Hacer el respectivo registro en la plataforma en tiempo real, estos registros
deben ser completos y de acuerdo con la informacién aportada por el
ciudadano que reporta la emergencia.

e Redireccionar cada una de las situaciones de emergencia que ingresan por los
canales sefialados, de manera inmediata a la entidad que corresponda dar
respuesta (Bombero, Movilidad, Defensa Civil, PONAL o Red de Apoyo y las
demds) de ser necesario, apoyarse de OMT de cdmaras para ejecutar acciones
de respuesta.

e Registrar las acciones que se adelanten en el desarrollo de la respuesta.

e Apoyar a los OMT ubicados en cdmaras con el respectivo registré en la
plataforma las posibles situaciones que afectan la seguridad y convivencia
evidenciadas durante el desarrollo de su labor en tiempo real.

e Reportar cualquier novedad en el desarrollo de sus actividades al coordinador.

OMT 3 -Se encarga de:

e Atender las llamadas que ingresan a linea telefénica 123 con los protocolos de
atencion.

e Atender las llamadas de emergencias que ingresen al radio de la Red de apoyo
y Comercio.

e Hacer el respectivo registro en la plataforma en tiempo real, estos registros
deben ser completos y de acuerdo con la informacién aportada por el
ciudadano que reporta la emergencia,

e Redireccionar cada una de las situaciones de emergencia que ingresan por los
canales sefialados, de manera inmediata a la entidad que corresponda dar
respuesta (Bomberos, Movilidad, Defensa Civil, PONAL o Red de Apoyo vy las
demas) de ser necesario, apoyarse de OMT de camaras para ejecutar acciones
de respuesta.

e Registrar las acciones que se adelanten en el desarrollo de la respuesta.

e Registrar en el libro de minuta las emergencias mas relevantes.

e Reportar cualquier novedad en el desarrollo de sus actividades al coordinador.

Se deben coordinar los OMT que responden las lineas cuando las llamadas son simultdneas
y responden a la misma emergencia, para evitar duplicidad de informacion en los reportes.
La actividad del cumplimiento de la Meta 238 implementar un sistema integral de seguridad
sectorial y veredal reporta el siguiente consolidado durante la ejecucién del contrato:

e Consolidado Recepcion de Emergencias

Recepcion llamadas Telefonicas

19 Marzo - 18 de abril 19 Abril - 18 de Mayo Total




Recepcién de emergencias otros medios de
comunicacion

m 19 Marzo - 18 de abril  ® 19 Abril - 18 de Mayo  mTotal

CELULAR

ALARMAS COMUNITARIAS
SEGUIMIENTO POR CAMARAS
WHATSSAP

MOVIL HUAWEI

CHIA APP

e (Casos Direccionados:

Casos Direccionados a Policia Nacional

19 Marzo - 18 de abril 19 Abril - 18 de Mayo Total

Casos Direccionados Operadores de Medios
Tecnologicos
4439
2457
= .
19 Marzo - 18 de abril 19 Abril - 18 de Mayo Total

Casos Direccionados Otros Organismos

OTRAS ENTIDADES

CONSECIONES DEVISAB - ACCENORTE

BT 335
I e6

BOMBEROS [IEcsN
s e06

TRANSITO

19 Marzo - 18 de abril  ® 19 Abril - 18 de Mayo  ETotal




o Tipos de Casos Remitidos a Policia Nacional

INFORMATIVA

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RINAS

QUEMAS

OTRAS

MALTRATO A MENOR DE EDAD

MENDICIDAD..

PERSONA SOSPECHOSA
HURTO

EXCESO DE NIVELES DE SONIDO ESTABLECIDO POR..

ESTADO DE EMBRIAGUEZ
CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES
ALARMA ACTIVADA

® 19 Marzo - 18 de abril

|
-
~N

w17

= 19 Abril - 18 de Mayo = Total

e Tipos de Casos Camaras de Seguridad del Municipio de Chia

19 Marzo - 18 de
abril

m CASO PREVENTIVO

Casos Atendidos Camaras de Seguridad

19 Abril - 18 de
Mayo

= CASO ATENDIDO

107

Total

= CASO POSITIVO

e Seguimientos a Camaras de Seguridad del Municipio de Chia segin solicitudes de los

Organismos

4146
3176
696 577
=] == -
OPERADORES  SOLICITUD SOLICITUD SOLICITUD SOLICITUD
FENIX PONAL BOMBEROS TRANSITO DSCC
®19 Marzo - 18 de abril  ® 19 Abril - 18 de Mayo  m Total




e Estado de Camaras de Seguridad del Municipio de Chia

29
16
7 9
. mu N
CAMFORPO CHIA #1

Estado de Camaras de Seguridad

= FUERA DE SERVICIO

64
16
: o [
[
CHIA #2 CHIA #3
= FUNCIONAN

Se anexa el informe de atencién brindada en los diferentes sectores del municipio de Chia.

POBLACION BENEFICIADA

Registro de caracterizacion:

Ciclo de Vida

Enfoque Diferencial

T
T |55 |8 se| 8| ¢
2 0%z 8 | s £ 3
Masculino | Femenino g é" & g e % 5 §
a
Primera 5.427 5.172
Infancia
Infancia 6.358 5.969
7.101 6.625
14.853 14.316
34.915 38.171
Adulto 10.493 13.906

Mayor

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
Secretario de Gobierno

Elaboré: Laura Iris Mendoza Espinosa
Contratista Secretaria de Gobierno

RODRIGO CARRERO BARRERA
Director de Seguridad y Convivencia Ciudadana



ALCALDIA

CHIA

Proceso: Planificacion Estratégica
Formato de Reporte de avance por Meta
Producto

Fecha: 31/05/2025

Vigencia: 2025

Proyecto: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana del municipio de Chia

Dependencia: Secretaria de Gobierno

Meta Producto: 239 Fortalecer y mantener el servicio de vigilancia a través de cdmaras de

seguridad

Indicador de producto 450102801 - CAmaras de seguridad mantenidas

Valor programado: 122

Avance del periodo acumulado: 50

Actividad del plan de accién asociada a la Meta

No. contrato

Producto
ACTIVIDAD DE PROYECTO: COD:202501779 CO1.PCCNTR.7453516
ACTIVIDAD DE PROYECTO: COD: 202501780 CO1.PCCNTR.7491978

En la vigencia 2025 desde el mes de enero hasta el mes de mayo se ha realizado el
mantenimiento de 48 Camaras de Seguridad y la instalacién de 15 Kits de cdmaras de seguridad
comunitarias, De las 194 camaras de propiedad del municipio de Chia, ubicadas en puntos
estratégicos e instaladas a de 18 metros de altura Aproximadamente, estdn funcionando 126
unidades que corresponden al 64.95%.

Como actividad adicional en las actividades correspondientes a esta meta se realiza soporte a la
Central de Emergencias 123, y el mantenimiento de alarmas comunitarias.

Reporte Camaras de Seguridad municipio de Chia

194

68

ke

Total de Camaras de Camaras en Camaras de
Sefguridad del Municipio Funcionamiento SeguridadAveriadas

e (Camaras de Seguridad Comunitarias, instaladas con Corte a Mayo 31 de 2025

Camaras Comunitarias Instaladas

15
3 2
----

Febrero

Marzo Abril Mayo Total




e Mantenimientos realizados a Cdmaras de Seguridad con Corte a Mayo 31 de 2025

Mantenimiento Camaras de Seguridad

16
i0 11
4
=~ =2 0 m =

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total

e NuUmero de mantenimientos realizados a Cadmaras de Seguridad en Juntas de accion
Comunal

JAC Zona Historica Wl 6
JAC Vivir Mejor | 1
JAC Villa Olimpica | 2
JAC Siata W 5
JAC Santamaria del Lago I 2
JAC San Francisco | 1
JAC Samaria M 5
JAC Rio Frio W 5
Resguardo Indigena | 1
JAC Paraiso I 2
JAC Nuevo Milenio W 10
JAC Nuestra Sefiora del Rosario | 1
JAC Maderos I 2
JAC Los Zipas W 7
JAC La Acacias W 3
JAC LaLorena | 1
JAC La Alegria I 5
JAC Inesita del Refugio | 1
JAClbaro2 W 3
JAClbaro1 0 2
JAC Fonqueta I 2
JAC Fagua Il 6
JAC El Paraiso | 1
JAC El Estadio 0 2
JACEI Cedro MW 6
JAC Deloicias Sur 0§ 2
JAC Delicias Norte N 11
JAC Cerca de Piedra | 1
JAC Bochica W 7
Ibaro B 2

Central de Emergencias I 77




e Soporte central 123, instalaciones y mantenimiento alarmas comunitarias realizadas con
Corte a mayo 31 de 2025

73
41
20 18 23
11 14 8 0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total

® Alarmas Comunitarias  m Soporte Central 123

Como evidencia se anexa el archivo de trabajos realizados que reporta el técnico operativo
William Tejeda Barros

POBLACION BENEFICIADA

Registro de caracterizacion:

Ciclo de Vida Enfoque Diferencial

e}
T | &8- | & s | g | ¢
Ciclo de S 25 € g E £ 5
vida i i 2 | 53 & 55 | B @
Masculino | Femenino 2 'S n = S % S >
=)
Primera 5.427 5.172
Infancia
 Infancia 6.358 5.969
7.101 6.625
14.853 14.316
34.915 38.171
Adulto 10.493 13.906
Mayor
HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ CR ® (RA) RODRIGO CARRERO BARRERA
Secretario de Gobierno Director de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Elaboré: Laura Iris Mendoza Espinosa
Contratista
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Secretaria de

GOBIERNO

INFORME DE GESTION 2024
Consejo Territorial de
Planeacion




PRESUPUESTO EJECUTADO POR PROGRAMA
VIGENCIA 2024

$203.330.000

FORTALECIMIENTO DEL BUEN
GOBIERNO PARAEL RESPETOY
LA GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS

$ 4.805.380.000

FORTALECIMIENTODE LA
CONVIVENCIAY LA SEGURIDAD
CIUDADANA

$169.400.000

-GESTION DEL RIESGO DE «SISTEMA PENITENCIARIO Y
DESASTRES Y EMERGENCIAS CARCELARIOEN EL MARCO DE
LOS DERECHOS HUMANOS

$4.121.580.000

$529.820.000

«PROMOCION AL ACCESOA LA
JUSTICIA

$ 78.650.000

<ATENCION, ASISTENCIAY
REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS




META No 226
GARANTIZAR LA PROTECCION, CONTROL Y DEFENSA DEL ESPACIO PUBLICO

% De Cumplimiento

o Caracterizacion de vendedores 100X

1 1 1
informales. l l l l

O OfreCimiento Oferta inStitUCionaI Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado  Porcentaje de

0 Apoyo capacitacion en manipulacion de enel Cuateno Programado 0842044 Cumplimiente
alimentos. Eficiencia Millones de Pesos

o0 Apoyo mediante psicologos, médicos y
trabajadores sociales.

0 Operativos de Recuperacion de espacio
publico con gestores de convivencia y
apoyo juridico.

0 Seguimiento a las asociaciones
Agropecuarias y campesinas.

PPTO Ejecutado I $ 94.510.000
PPTO Asignado Apropiado NN $ 119.260.000

Valor Programado [INGEs 24.750.000

‘sasas'|ALCALDIA

CHIA




META NO 227

ASISTIRY EJECUTAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA
DEL RESGUARDO INDIGENA MHUYSQA

% De Cumplimiento
o Asesoria en los  proyectos ‘ ‘ ‘ o
formulados por el resguardo, para I I I I
presen,taCi,é,n ante Ia SGPRI. Indicador Indicador Indicador Porcentaje de
o Actualizacion de normas, |eyes y Esperado en el Programado 2024 Ejecutado 2024  Cumplimiento
mandos. e
O Apoyo en programas, proyectos, y Eficiencia Millones de Pesos
actividades del resguardo indigena. oPTO Eiccutade I $ 27400000
PPTO Asignado Apropiado NN $ 27.400.000
Valor Programado .530.000

éMCALDl’A
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META NO 228

GENERAR ACCIONES DE FORTALECIMIENTO Y EJECUCION DE PROCESOS
ORGANIZATIVOS DE LOS GRUPOS ETNICOS NARP

0 Diplomados en formulacion de
proyectos con enfoque en
metodologia MGA.

0 Realizacion del Foro Afro, historia,
memoria y visibilidad de esta
poblacion.

0 Asesoria juridica y apoyo para la
certificacion oficial ante el ministerio
del interior.

aaas | ALCALDIA

. | A

% De Cumplimiento

4
[ [
Indicador Indicador Indicador
Esperado en el Programado 2024 Ejecutado 2024
Cuatrienio

100%
.

Porcentaje de
Cumplimiento

Eficiencia Millones de Pesos

PPTO Ejecutado I $ 32.430.000
PPTO Asignado Apropiado I $ 32.430.000

Valor Programado

00.000




META 229

DAR CONTINUIDAD A LA EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD
RELIGIOSA, DE CULTOS Y CONCIENCIA

o0 Capacitaciones y talleres en libertad | % De Cumplimiento -
religiosa de cultos y conciencia . . . .
O CreaCién de Ia primera fase de Ia gUia Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado  Porcentaje de

en el Cuatrienio Programado 2024 2024 Cumplimiento

metodoldgica, para el banco de
iniciativas del sector religioso.
PPTO Ejecutado NN $ 48.990.000

o Conmemoracion del dia de la biblia PPTO Asignado Apropiado IS § 48990000
0 Diplomados en formulacion de Valor Programado IS 50.000.000

Eficiencia Millones de Pesos

proyectos de inversion social.

0 Realizacion de mesas técnicas de
libertad religiosa.

samss"[ALCALDIA

CHIA




META 231

BRINDAR A 3.200 PERSONAS LA ASISTENCIA TECNICA NECESARIA EN LOS COMPONENTES DE
CONOCIMIENTO, REDUCCION Y MANEJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
CONFORME A LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

0 Se contrato un equipo interdisciplinario % De Gumplimiento
o o . o . 3200
con conocimientos técnicos en areas
como ingenieria, geologia, hidrologia,

climatologia, logistica y planificacion ﬁ ﬁ o
u rba na ° Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado  Porcentaje de
O Se imp'ementan |os procesos de en el Cuatrienio  Programado 2024 2024 Cumplimiento
conocimiento, reduccion del riesgo y Eficiencia Millones de Pesos
manejo de desastres generando PPTO Ejecutado NN $ 522530000

conceptos y diagnosticos.
PPTO Asignado Apropiado [ $635.320.000

el | ALCALDIA ValorProgramado S 668 540000

9 CHIA




META 233

FORTALECER LA OPERACION DEL SISTEMA DE MONITOREO Y ALERTAS
TEMPRANAS EN EL MUNICIPIO DE CHIA

% De Cumplimiento

0 La meta se ejecuté mediante el contrato

1 1 1 100%
No. CO1.PCCNTR.7079529, el cual tuvo
como principal objetivo incrementar el
. . . Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado Porcentaje de
numero de cama ras de monltoreo en el Cuatrienio  Programado 2024 2024 Cumplimiento
ubicadas en los rios y cerros tanto en las Eficiencia Millones de Pesos
areas orientales como occidentales. PPTO Hecutado I $ 47.750.000

PPTO Asignado Apropiado || $ 47.750.000

Detectando de manera oportuna,
Valor Programado " §50.000.000

posibles situaciones de riesgo ambiental.

saass [ALCALDIA
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META 234

CAPACITAR 3200 PERSONAS EN TRES AREAS DE CONOCIMIENTO RELACIONADOS CON
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL MUNICIPIO DE CHIA

% De Cumplimiento

0 Se provisionaron los recursos necesarios 3200
para la implementacion del programa I
” [ Y 4 [ ] 200 200
Lideres y gestores de gestion del riesgo. — — oo

Indicador Indicador Indicador Porcentaje de
Esperado en el Programado 2024 Ejecutado 2024  Cumplimiento

Se capacitaron ESTUDIANTES, Cuatrienio

DOCENTES Y OTROS con material Eficiencia Millones de Pesos
didactico, instructores y diferentes PPTO Ejecutado [N $43.150.000
actividades académicas. PPTO Asignado Apropiado [ $43.150.000

Valor Programado [ $198.000.000

Wsass’ [ALCALDIA
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META 235

GARANTIZAR EL SERVICIO PUBLICO DE ATENCION DE INCENDIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS EN EL MUNICIPIO DE CHIA

% De Cumplimiento

o0 Fortalecer la operatividad del Cuerpo

100%

1 1 1

de Bomberos, incluye diversas areas

de inversion, tales como Ia

Indicador Esperado Indicador Programado Indicador Ejecutado Porcentaje de
aquiSicién' modernizacién y en el Cuatrienio 2024 2024 Cumplimiento
mantenimiento de equipos Eficiencia Millones de Pesos
especializados, indispensables para PPTO Ejecutad $ 3.304.150.000

., . PPTO Asignado Apropiado [ ¢ 3.724.150.000
la atencion de emergencias.

Valor Programado 6.251.680.000

Waass ALCALDIA

CHIA



META 236

GARANTIZAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS ORGANISMOS PARA LA
ATENCION DE EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO DE CHIA

0 La meta se ejecuté recursos de % De Cumplimiento
2 2 2
inversion mediante el contrato No. I I I 00K
CO1.PCCNTR.6247204 destinados a | _ - .
Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado Porcentaje de
en el Cuatrienio Programado 2024 2024 Cumplimiento

financiar diversas actividades

Eficiencia Millones de Pesos

relacionadas con la atencion de

PPTO Ejecutado [ § 144.000.000

emergencias, incluyendo el
PPTO Asignado Apropiado [ $144.000.000

fortalecimiento de Ila capacidad Valor Programado S § 14,000,000

operativa de la Defensa Civil.

wasss ALCALDIA
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META 238

IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SECTORIAL Y VEREDAL QUE APOYE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS AUTORIDADES DEL MUNICIPIO DE CHIA

% De Cumplimiento

o Composicion: 78 motorizados en 3 100%

turnos de 26 motorizados. . . . .

0 18 operadores de  medios |"WTI e, el
tecnOIoglcos compuesto por tres Eficiencia Millones de Pesos
turnos de 6 personas PPTO Ejecutado $ 2812990000
e o ° oo PPTO Asignado Apropiado 70.360.000
o0 Vigilancia fija en 6 parques del Valor Programado 030000

municipio Parque Guaya, Santander,
Ospina, Biblioteca Hoqabiga, las
flores, durante 12 horas y 3 relevos
para un total de 9 personas en
acompanamiento de parques.

CHIA =




META 239
BRINDAR APOYO EN EL MANTENIMIENTO DE LAS CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA 123

META 239 ESTADISTICAS 2024

8888
5555
33333
“”l” 22222224949491911111111111111
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DESCRIPCION DEL AVANCE

diy -

Kits de Camaras Camaras Camaras
Instaladas Mantenidas Adquiridas

% De Cumplimiento

215
122 122

Indicador Indicador Indicador Porcentaje de
Esperado en el Programado 2024 Ejecutado 2024  Cumplimiento
Cuatrienio

Eficiencia Millones de Pesos

PPTO Ejecutado [N $ 32.300.000
PPTO Asignado Apropiado [N $ 32.300.000

Valor Programado [ §1941200.000




META 240
MANTENER EN FUNCIONAMIENTO EL OBSERVATORIO DE SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA CIUDADANA
0 Desde el Observatorio de Seguridad, se % De Cumplimiento
realizé recoleccion y consolidacion de 1 1 1 oo
la informacion y reportes de las
diferentes entidades investigativas y
judiciales como Policia Nacional, C.T.I, | _ = ,
Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado  Porcentaje de
SIJIN' SIPOL. en el Cuatrienio  Programado 2024 2024 Cumplimiento
0 Se identificaron los sectores del Eficiencia Millones de Pesos
Municipio de Chia, donde se presentan PPTO Ejeoutado MM $ 43270000
los mayores indices de hechos | |
. . . PPTO Asignado Apropiado —.520.000
delictivos y comportamientos
contrarios a la convivencia, Velor Progremace i




© O O O

META 241
EJECUTAREL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Llegada e Instalacion del GOES.
Instalacion de la base Migracion Colombia
Implementaciéon de la patrulla purpura.

Fortalecimiento a los organismos de
seguridad, combustible, alimentacion,
mantenimiento vehiculos, adquisicion del
nuevo parque automotor.

Planeacion del CEAS Centro Administrativo
de Seguridad

Contratacion del Equipo interdisciplinario
del CTP y la Direccion de seguridad y
convivencia ciudadana

% De Cumplimiento
1 1 1 100%
Indicador Esperado enlndicador Programado Indicador Ejecutado Porcentaje de
el Cuatrienio 2024 2024 Cumplimiento

Eficiencia Millones de Pesos

PPTO Ejecutado I $ 1.915.990.000
PPTO Asignado Apropiado I $ 2.726.380.000
Valor Programado s 6.125.060.000




META NO 243
ESTUDIOS PARA LA CREACION DEL CENTRO REGULADOR DE EMERGENCIAS CREC

% De Cumplimiento

o Se realizo diagnoéstico inicial 1

documentando los hallazgos y falencias

en los tiempos de respuesta de la 02

Central 123. ] 001 el

. .. Indicador Indicador Indicador Porcentaje de

O Se hace necesarlo Ia contrataCIon de Esgz;i:c;r::el Programado 2024 Ejecutado 2024 Cumplimiento

una Consultoria que brinde soluciones

técnicas y especializadas, para la Eficiencia Millones de Pesos

adquisicion de recursos tecnologicos
que contribuyan a la resiliencia y la
PPTO Asignado

proteccion de la vida en contextos Apropiado
criticos. Valor Programado _ $ 59.330.000

PPTO Ejecutado | $ 830.000

| ¢ 830.000

égLCALDiA
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0 Arrendamiento del

funciona el
Transitorio.

META 245

GARANTIZAR EL PROGRAMA DE LA ATENCION DE LA POBLACION PRIVADA DE LA
LIBERTAD DEL MUNICIPIO DE CHIA A TRAVES DE LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS

inmueble donde
Centro de Detencion

0 Convenio interadministrativo entre el

Municipio de

Chiay el Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario INPEC.

Numero de PPL 2024

% De Cumplimiento
2 2 2
Indicador Esperado Indicador
en el Cuatrienio Programado 2024 2024

Indicador Ejecutado  Porcentaje de

100%

Cumplimiento

Eficiencia Millones de Pesos

PPTO Ejecutado

PPTO Asignado Apropiado I si1169.400.000
Valor Programado s 169.400.000

.400.000

samss ALCALDIA
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META 246

BRINDAR APOYO A LAS COMISARIAS DE FAMILIAPARA EL ACCESO EQUITATIVO A LOS SERVICIOS DE
JUSTICIA DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA

o0 El cumplimiento de esta meta cuenta con un equipo Do Curoliot
° ° ° ” e vumpiimiento
de Abogados, trabajadores sociales, psicologos;
. o 20000
incluidos 2 hogares de paso.
0 Se realizaron acciones para prevenir, proteger, 5000 5000
garantizar y restablecer derechos de personas que ] ] 100%

° 4 ° H H Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado Porcentaje de
h.ayan ?Id? o eSte.n. en rlesgo de .Ser VICt"T.I’aS de en el Cuatrienio Programado 2024 2024 Cumplimiento
violencia intrafamiliar; con especial atencion en
violencia de géneroy de NNAJ.

COMISARIA JURSIDICCION N° DE PERSONAS ATENDIDAS Eficiencia Millones de Pesos
Santa Rita, Veinte de Julio, Bochica, Villa

Comisarias | Olimpica, Delicias Norte, El Cairo, El Rosario, 2075 PPTO Ejecutado $ 290.800.000

Laura Vicufia, El Osorio, San Francisco, San

Jorge, El Campin, Los Zipas, Chilacos. PPTO Asignado Apropiado $ 354.930.000
., Vereda Bojara Sector Urbano  Mercedes de
Comisaria ll . 1009
Calahorra, Fagua, Tiquiza
La Lorena, Rio Frio, Fonqueta, Ibaros, Acacias, Valor Programado $ 416.880.000
Comisaria lll Cerca de Piedra, La primavera, Centro
Historico, San Luis 2594

Vereda La Balsa, yerbabuena, Delicias Sur,

Comisaria IV Siata, F , S ia, Sab , El Cedro, o -
omisaria iata, Fusca arsnaanr; Ljdzneta edro - | ALCALDIA

CHIA



META 247

BRINDAR APOYO A LAS INSPECCIONES DE POLICIA A TRAVES DE UN EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE ACUERDO A LAS COMPETENCIAS ACORDES A LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE DURANTE EL CUATRIENIO

El cumplimiento de esta meta cuenta con un equipo 5000 % De Gumplimiento
de abogados, arquitectos e ingenieros civiles; para
un total de 8 contratistas.

3750 3750
Desde las Inspecciones de Policia de Chia se da ] ] 100%
trémite a Ias SOIiCitUdes reIaCionadas con presuntos Indicador Esperado Indicador Indicador Porcentaje de
comportamientos contl'al'iOS al espacio pl]blico, a Ia en el Cuatrienio Programado 2024 Ejecutado 2024 Cumplimiento

integridad urbanistica, y al medio ambiente.

Eficiencia Millones de Pesos

PPTO Ejecutado $ 135.270.000
PPTO Asignado Apropiado $ 151.960.000
Valor Programado $ 251.510.000




META 248

REALIZAR JORNADAS MOVILES CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR CASA DE JUSTICIA CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DEL

INTERIOR Y JUSTICIA
0 Se realizaron (2) jornadas de casa de justicia % De Cumplimiento
' 4 [ ] (] 8
movil en el mes de noviembre de 2024, en las
instalaciones del olideportivo del barrio I 2 2 100%
pofidep — - —
Mercedes de Calahorra de Ia vereda Bojacé y en Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado  Porcentaje de
en el Cuatrienio = Programado 2024 2024 Cumplimiento
colegio Fagua sede Tiquiza. Participantes: Eficiencia Millones de Pesos
Direccion de derechos y resolucion de conflictos, PPTO Ejecutado ~ $ 3.130.000
PPTO Asignado Apropiado $ 76.130.000
comisaria de familia, Inspeccion de policia, Valor Programado $ 218.450.000

centro de conciliacion, personeria municipal,
secretaria de salud, secretaria de gobierno y

registraduria nacional del servicio civil.

« ALCALDIA




META 249

FORTALECER LAS ESTRATEGIAS PARA LA OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

0 Se contrato un equipo interdisciplinario % De Cumplimiento
para el centro de conciliacion conformado 100%

1 1 1
por conciliadores en derecho y el apoyo
asistencial requerido.

Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado Porcentaje de
en el Cuatrienio Programado 2024 2024 Cumplimiento

Eficiencia Millones de Pesos

PPTO Ejecutado $ 100.620.000
PPTO Asignado Apropiado $ 100.620.000
Valor Programado $ 118.150.000
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META 250

MANTENER EL PROGRAMA DE AYUDA HUMANITARIA A LA POBLACION VICTIMA
DEL CONFLICTO ARMADO PRESENTES EN EL MUNICIPIO, MEDIANTE ACCIONES DE

ASISTENCIA Y ATENCION
.. i . . % De Cumplimiento
0 Conmemoracion dia de las victimas. 1 1 1 100%
0 Se brindo apoyo directo a 175 | N - | - -

. . e Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado  Porcentaje de
personas' se benefICIaron 76 famlllas en el Cuatrienio  Programado 2024 2024 Cumplimiento
en condicion de vulnerabilidad. Eficiencia Millones de Pesos

H -4 - PPTO Ejecutado mmmmmmmmmmmmmmmmmmsssss $ 65.450.000
O Se br!ndo atencion p.resenmal a 185 SPTO Asiomnde Ao, 70 450000
usuarios pertenecientes 2 la Valor Programado 79.540.000
poblacion victima del conflicto
armado.
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META 251

GARANTIZAR LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LOS REPRESENTANTES DE LAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN LAS MESAS DE PARTICIPACION

O Se aseguro la compensacion
economica a los representantes de

% De Cumplimiento

4 4 4
las mesas de victimas por su l l l o
participacion. —
. . Indicador Indicador Indicador Porcentaje de
(@) conmemoraC|on del dla de Ia Esgera:cd? en el Programado 2024 Ejecutado 2024 Cumplimiento
memoria y solidaridad con las
victimas del conflicto. Eficiencia Millones de Pesos

PPTO Ejecutado M § 13.200.000
PPTO Asignado Apropiado I $ 13.200.000
Valor Programado g 151740.000
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PROCESO: Gestidn Gobierno y Seguridad

DEPENDENCIA: Secretaria de Gobierno

RESPONSABLE DE LA REUNION: Secretaria de Gobierno, Secretaria Técnica

NATURALEZA DE LA REUNION: Segunda Sesién Comité COMUPAZDH 2025

[ ] Consejo
Comité
[ ] Reunién
[] otro
ACTA N° 3 Viernes, 16 de Mayo 2025 - 14:00 horas
LUGAR
CARGO ,
NOMBRE DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
Dr. Leonardo Alcalde Municipal. alcalde@chia.gov.co
Donoso Ruiz
Dr. Hansel Enrique | Secretario de Gobierno, | sec.gobierno@chia.gov.co
Gaona Pérez. secretaria técnica.
Dra. Claudia Secretaria de Desarrollo claudia.bernal@chia.gov.co
Patricia Bernal Social.
Barrera
Dra. Yaklin Secretaria de yaklin.chaparro@chia.gov.co
Chaparro Salinas Planeacion.
Dra. Martha Sec. Desarrollo martha.sanchez@chia.gov.co
Sdnchez Herrera. Econdmico.
Dra. Nelsy Yazmin | Secretaria de Educacién | sem.secretaria@chia.gov.co,
Cajamarca Suarez Nelsy.cajamarca@chia.gov.co
Dra. Alejandra Directora de Asuntos maria.reales@chia.gov.co,
Reales Culma Etnicos, Raciales y direccion.etnicos@chia.gov.co
Posconflicto
Dr. Daniel Personeria Municipal contactenos@personeriachia.gov.co
Moyano
Dra. Luz Stella Diaz | Secretaria de Salud luz.dicz@chia.gov.co
Dra. Catalina Prensa catalina.uribe@chai.gov.co
Uribe
Dra. Soledad Participacion Ciudadana | soledad.munoz@chia.gov.co
Muhoz
Cesar Raul Ruiz Desarrollo Social cesar.ruiz@chia.gov.co
Dra. Viviana Directora de Cultura Viviana.parra@chia.gov.co
Andrea Parra
Dr. Nelson Camelo | Representante nelsoncameloc@gmail.com
Cubides Confederaciones de
sindicatos
Dr. Arsenio Direccién de Derechosy | Arsenio.noguera@Chia.gov.co
Noguera Torres resolucion de Conflictos
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Dr. Héctor Gémez
Oyuela

IMRD

contactenos@imrdchia.gov.co

Dra. Maria José
Zapata Amaya

Directora de
Planificacion de
Desarrollo

diplan@chia.gov.co

CR ® (RA)Rodrigo
Carrero Barrera

Direccién de Seguridad y
Convivencia

dirseg@chia.gov.co

Dr. Sigifredo Ministerio de Trabajo srodriguez@mintrabajo.gov.co
Rodriguez Muriel
Johan Bello Representante Vendetta | Johanb102@gmail.com
Santafé — barra
deportiva
Capitdn Luis Comandante de coeno.echia@policia.gov.co

Eduardo Medina

Estacién del Municipio
de Chia

Gilberto
Santamaria

Presidente del Consejo
de juventudes

cmjchic@gmail.com

Eilen Lizeth Varela

Secretaria de Medio
Ambiente

lizeth.varelo@Chia.gov.co

Laura Manuela
Mancera

Direccion de
Ciudadania Juvenil

Laura.mancera@Chia.gov.co

Juan David
Sdnchez Triana

Organizaciones para la
proteccién de Derechos
Humanos

Aig.sas@gmail.com

Camilo Gémez

Organizaciones para la
proteccién de Derechos
Humanos

Aig.sas@gmail.com

Juan Carlos Rojas

Representante Barras

volticeros@gmail.com

Castellanos Deportivas
Jaime Eduardo Gerente General IDUVI Jaime.munoz@iduvichia.gov.co
Munoz Vera

Oscar Harvey
Rojas Carrillo

Secretaria de Hacienda

secretariadehacienda@chia.gov.co

INVITADOS

Adriana Carrillo

Coordinador del centro
zonal del ICBF de
Zipaquird

Adriana.carrillo@icbf.gov.co

Alexandra
Sandoval

Comisaria Primera de
Familia

Alexandra.sandoval@gmail.com

Javier Valdivieso

Concejal de Chia

jevaldivieso@hotmail.com

Julieth Bibiana
Castro Flérez

Inspeccidén VI

Julieth.castro@chia.gov.co

1. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
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VERIFICACION DEL QUORUM
ORDEN DEL DIiA
PROPOSICIONES Y VARIOS
CIERRE

Powbd-=-

1. BIENVENIDA

Siendo las 14:00 horas, del dia 16 de Mayo de 2025 en el auditorio de la secretaria de Obras
Publicas segundo piso, en cumplimiento del acuerdo 206 de 2022 se procede a la verificaciéon
del Quorum para dar inicio a la segunda sesidon del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion,
Convivencia, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario del Municipio de Chia
COMUPAZDH del ano 2025.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

En concordancia con el articulo decimo del Acuerdo Municipal 206 de 2022 el quorum para la
instalacion del COMUPAZDH serd de la tercera parte de sus integrantes (33.33%).

El Secretario Técnico Hansel Gaona Procede al llamado a lista para la verificacion.

Alcalde Municipal. Presente

El Secretario de Gobierno (Secretaria Técnica). Presente

El Secretario de Salud. Presente

El Secretario de Medio Ambiente. Presente

Secretario de Desarrollo Social. Presente

Secretario para el Desarrollo Econdmico. Presente

Secretario de Educacion. Presente

Secretario de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria. Presente

Secretario de Planeacion. Presente

Director de cultfura. Presente

Director de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Presente

Director de Accién Social. “Presente”

Secretario de Hacienda. Presente

Director de Derechos y Resolucidon de Conflictos. Presente

Director de Asuntos Etnicos, Raciales, religiosos y Postconflicto. Presente

Director de Ciudadania Juvenil. Presente

Director de Planificacion del Desarrollo. Presente

Jefe de la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo. Presente

Director General del Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia. Presente

Gerente General del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestidn Territorial. Presente

El presidente o representantes del Consejo de Juventudes. Presente

El Personero Municipal de Chia. Presente

El comandante de la Policia del Municipio. Presente

Representante de las iglesias y congregaciones religiosas existentes en el Municipio de Chia.
“No Asistié”

Representante elegido por las confederaciones de sindicatos de trabajadores, que hacen
presencia en el Municipio de Chia. Presente

Representante del sector comercio e industria del Municipio de Chia. “No Asistié”
Representante de las agremiaciones de productores agropecuarios del Municipio de Chia. “No
Asistio”

El Gobernador del Resguardo Indigena Mhuysqa. Presente

Representante elegido por las organizaciones Municipales de las comunidades Negras,
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afrocolombianas, raizales y palenqueras. “No Asistié”

Representante cuyo objetivo sea la proteccién y defensa de los derechos de las mujeres en el
Municipio de Chia. “No Asistio”

Representante de las Organizaciones No Gubernamentales que trabajan por la promocion y
defensa de los Derechos Humanos en el Municipio de Chia. Presente

Representante elegido por las organizaciones existentes en el Municipio de Chia, cuyo objetivo
sed la proteccién y defensa de los derechos del nifio. “No Asistio”

Un representante de las Universidades e Instituciones de Educacién Superior ubicados en el
Municipio de Chia. No asistié

El Coordinador de la Mesa de Participaciéon Efectiva de Victimas del Municipio de Chia. “No
Asistio”

Representante de poblacién en condicion de discapacidad. “No Asistié”

Representante del sector LGBTIQ+. “No Asistié”

Representante de los adultos mayores. “No asistio”

Representante de las organizaciones ambientalistas. “No Asistié”

El Personero Municipal Estudiantil. “No Asistid”

El Alcalde del Gobierno Estudiantil. “No Asistié”

Representante de barristas. Presente

Representante de organizaciones animalistas. “No Asistio”

Representante de los medios de comunicacidén populares y comunitarios existentes en el
Municipio de Chia. “No Asistio”

Representante del Sector Arte y Cultura existentes en el Municipio de Chia. “No Asistié”
Representantes de la Asociacion Municipal de Accién Comunal, por el sector urbano existente
en el Municipio de Chia. No asistid

Representantes de la Asociacion Municipal de Accién Comunal, por el sector rural existente en
el Municipio de Chia. No Asistié

Representante de las instituciones educativas privadas del Municipio de Chia. “No Asistio”
Representante de las instituciones educativas publicas del Municipio de Chia. “No Asistié”
Representante del cuerpo de bomberos voluntarios del Municipio de Chia. No Asistié
Representante del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana del Municipio de Chia.
Presente

Presidente del Consejo Territorial de Planeacién del Municipio de Chia. No asistié

Invitados permanentes:

EL Coordinador (a) local de la fiscalia general de la Nacién. “No Asistio”

El comandante del Ejército Nacional del Grupo de Caballeria Mecanizado nimero 10, o quien
haga sus veces. Presente

Un (a) Comisario (a) de Familia del Municipio de Chia. Presente

Un (a) Inspector (a) de Policia del Municipio de Chia. Presente

Un (a) Juez (a) de paz o reconsideracion del municipio de Chia. “No Asistio”

El subdirector (a) del SENA Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia. “No Asistio”

El coordinador (a) del Centro Zonal del ICBF de Zipaquird. Presente

Un funcionario representante de la Agencia de Reincorporacién y Normalizacion. “No Asistié”
Director de Servicios pUblicos domiciliarios del Municipio de Chia. “No Asistié”

El jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones -TIC. Presente

Secretario (a) de Movilidad. “No asistié”

Con un total de 33 asistentes miembros del comité hay Quorum y se da inicio a la sesién.
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INICIO DEL COMITE POR PARTE DEL SECRETARIO TECNICO

El secretario técnico, secretario de gobierno Hansel Gaona: Da la bienvenida a los miembros del
Comité de Paz y Reconciliacién del Municipio de Chia y se inicia el Orden del Dia.

ORDEN DEL DiA COMUPAZDH

5. Avances del programa “GOLES ¥ VALORES" en el que va se realizo
la primerd mesa de trabaje con la bama deportiva del Nacional
Direccién de Asuntos Etnicos

4. Contribucion a la Caractenzacion de Bamas Deportivas
secretaria de Flaneacién y Secretaria de Participacién Ciudadana,

/. Danos ocasionados por la barra deportiva de Santafe en sifios
sagrados del resguardo indigena MHUYSQA, Invitado Representante de
I Bara Departiva de Santafé.

ALCALDIA

ORDEN DEL DiA COMUPAIDH

5. Avances del programa “GOLES ¥ VALORES" en el gque va se redlizo
la primera mesa de frabajoe con g bama deportiva del Nacional.
Direccién de Asuntos Etnicos

&, Contribucion a la Caracterizacion de Bamras Deportivas
Secretaria de Planeocién y Secretaria de Participacién Cludadana,

/. Danos ocasionados por la barra deportiva de Santafe en silios
sagrados del resguardo indigena MHUYSQA, Invitado Representante de
lka Barra Depaortiva de Santafé.

ALCALDIA
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Representante de las Confederaciones de Sindicatos instalados en el municipio de Chia: Para retomar,
quienes nos acompanaron en la reunidén pasada y muy buenas tardes para todos, les habla Nelson,
soy el Representante de todas las agremiaciones sindicales, Confederaciones que tienen cabida y que
funcionan en el municipio de Chia en la reunién anterior hicimos una intervencién breve sobre el
decreto 1527, que estd siendo compartido en pantalla expedido el 19 de diciembre de 2024. que titula
“La adopciéon de la politica publica de trabajo digno y decente™.

En la pdgina 15 del decreto, se habia dicho en la reunidn anterior que se iban a hacer las mesas del
tema de trabagjo, no se iniciaron, seguramente la administracion tendrd alguna explicacion de por qué
no se programaron en este interregno desde que realizamos la anterior reunién, porque se habia dicho
gue era una mensual. si ustedes miran el acta, se habia una reunidén mensual de mesas de trabajo en
donde van a concitar todas las partes no solamente las agregaciones, sino, los gerentes de las
empresas privadas, los administrativos en el municipio y a todos quienes tienen que ver con la politica
de trabajo, entre esos también trabajadoras y trabajadores que vengan y deseen participar.

En el en el literal C de ese decreto, en el mds exactamente en el arficulo 21.2.2.4. Es importante, el
senor John Narvdez, quien es uno de los ejecutivos de la CUT nacional, que con el doctor Arias, que es
el Presidente de la CUT nacional, quieren venir al municipio a desarrollar estas reuniones entorno a
coémo debe implementarse, de acuerdo con los postulados y herramientas que la direccion de
Planeacién del Ministerio de Trabajo ha desarrollado para su aplicacion.

Lo que sugiero que el dia de hoy se frabaje y es precisamente a lo que viene el invitado especial de la
CUT. Es sobre la linea C, que habla de la linea de accidon para el cumplimiento de los derechos
fundamentales de trabajo.

En el primero habla de promocién de derechos laborales en los municipios con mayor incidencia de
vulneracién de derechos como accidn preventiva, en el numeral dos habla de prevencion vy
erradicacién de la discriminacion laboral y el trabajo forzoso a través de la actualizacién normativa del
fortalecimiento de la articulacion Institucional para la identificaciéon y atencidén de la poblacién
afectada. Alli hay una serie de desarrollos que hablan sobre promocidn de la no repeticién de los
hechos victimizantes en el marco de las personas que tienen a su cargo la promocién de derechos
laborales y se desarrolla el numeral séptimo de este decreto en el 2.1.2.2.4, que dice promocién de
acciones institucionales tendientes a la erradicacién de todo tfipo de violencia y acoso en el mundo
del tfrabajo, atendiendo a los principios de igualdad de equidad vy justicia en los entornos laborales y
proporcionando ambientes adecuados para el gjercicio pleno de sus derechos.

Estamos hablando que este decreto no solamente tiene el marco de referencia de las comunidades
que pertenecen a las administraciones municipales, sino todo tipo de trabajador, tanto formales como
informales, aqui hay una inclusién. entonces es importante que también la administracién municipal se
detenga en este andlisis de estas lecturas que acabo de mencionar, porque los derechos
posiblemente de los vendedores informales se vienen afectando y no es correspondiente lo que hace
la administracién municipal con los derechos de los vendedores informales.

La politica de trabajo digno y decente es el producto de reuniones de trabajo con OIT, de la cual es
miembro Colombia se han establecido cuatro pilares y en esto yo si le pido a la administracion
municipal que preste atencién y lo desarrolle porque no basta fraer agqui y mencionar su lectura y
hacer unas actas que no se desarrollan como sucedid en las reuniones de mesa de trabajo que no se
realizaron, no vale la pena solamente establecer en un acta que se va a cumplir cuando lo que se dijo
alld no se cumplié y los cuatro pilares fundamentales se los voy a mencionar:

. Promover el empleo digno y productivo
. Garantizar los derechos fundamentales de trabajo, Libertad sindical.
. Eliminacién de trabajo forzoso, eliminacion de las peores formas de frabajo infantil y

eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.
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. Entornos de trabajos seguros, entender la proteccién social y el didlogo social.
Entonces, senor secretario, ya que usted es la autoridad mds alta de la alcaldia en este instante,
quisiera yo escuchar de su palabra y del sefior Alcalde, cdmo es que viene desarrollando El Trabajo
Digno y Decente porque esto ya tiene casi medio ano y no vemos ningun impulso sobre libertad
sindical, eliminacion de frabajo forzoso y lo que dice alli, sobre todo en el Ultimo lugar, que dice,
didlogo social.
Miren gue esto viene también de una organizacién de Estado, dice este decreto, que es el resultado
de un compés. Este compés es retador y esperanzador me parecié muy bonito traer esta ficha, porque
es lo que aspira todo trabajador tanto de lo publico como de lo privado, tanto el formal como el
informal para las cuidadoras y quienes hacemos parte del tfrabajo, aqui lo estd expresando una sefora
de trabajo doméstico.
Es fundamental confinuar el trabagjo arficulado que permita que nos fortalezcamos para entender la
politica publica y generar sensibilizacion, porque nuestros suenos estdn quedando plasmados aqui,
enfatizé Claribel Palacios, representante de la Unidn afrocolombiana de trabajadoras del servicio
doméstico. El Departamento Nacional de Planeacién y el Ministerio de Trabajo proyectan que este
Compes de trabajo digno y decente pueda estar listo en el primer frimestre 2025.

Teniendo en cuenta los insumos recogidos durante las diferentes jornadas desarrolladas en las regiones
y territorios, asi como las ideas que fueron plasmadas y entregadas por la ciudadania, las
organizaciones sociales, los lideres y lideresas, los colectivos sociales, entre ofros actores, y tras el
proceso de concertacién con los ministerios y entidades del Gobierno, entonces nuevamente insisto en
gue seria muy importante que la administracidn municipal le cuente a todos los presentes y quede en
acta. 3Qué ha hecho en estos 6 meses para darle respeto y el impulso a este Decreto 1527 de 20242
John Jairo Narvdez quien nos iba a acompanar si alcanza porque viene de Bogotd de ofra reunién
venian precisamente a hablar de las CECOIT Comisidon Especial de Tratamiento de conflictos ante la
OIT que busca la conciliacién tripartita a través del didlogo social, esa fotografia que ven ustedes es
precisamente como un predmbulo antes de llevar cualquier conflicto a la Organizacién Internacional
del Trabajo, entonces Colombia cred la CECOIT, que es oficial también del Ministerio de Trabajo para
todos los tfrabajadores que nos estén escuchando, tanto formales como informales, de lo publico
como de lo privado de las empresas y distintas companias que se encuentren funcionando en el
municipio, sepan ustedes que existe la CECOIT que no estdn solos, que la Comisidn Especial de
Tratamiento lleva varios casos en el 2021 se recibieron 24 casos. La OIT seguird dando apoyo vy
ofreciendo asistencia técnica para la promocidén de estos espacios de difusidn que respondan a la
evolucién del mundo del trabajo. Esto del 2021 también lo tomé porque me parece interesante
durante la plenaria de la Comisidon Especial de Tratamiento de conflictos. La OIT se establecid unos
retos, recomendaciones y escenarios futuros en los que se deberdn enmarcar las actividades de esta
instancia el préximo ano.

La invitacion especial y respetuosa para nuestro seior Personero de municipal, el doctor Daniel, que
también apoye el impulso y el conocimiento de estas instancias porque alli es donde estd la defensa
de los derechos, no solamente del trabajo publico, sino de todo trabajador de todas estas personas
gue quizd vienen siendo vulneradas en sus derechos.

Secretaria Técnica: Le damos la palabra al doctor Sigifredo Rodriguez Muriel para que, por favor, haga
su intervencion.

Sigifredo Rodriguez Muriel, Inspector de Trabajo del municipio de Chia: Muy buenas tardes para todos
de parte del Ministerio de Trabajo para nosofros es un gusto poderlos acompanar y agradecemos la
invitacién para poder apoyar estas mesas de trabajo que se quieren implementar, referente al tema
de lo gque hacemos en el municipio, tenemos actualmente para aquellos que no lo saben, tenemos
una Inspeccién de Trabajo en el municipio de Chia, la cual apoya todos los temas laborales tanto a
trabajadores como a empresas que desean hacer cualquier tipo de consultas, referente a vulneracién
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de derechos o para las empresas, para aquellos y aguellas que quieren saber mds a fondo de qué
hacer en determinado caso con temas laborales, de igual manera el Ministerio de Trabajo en la oficina
de Chia estamos llevando con el apoyo de la Secretaria de Salud, el Comité CIET, que es el Comité
Interinstitucional contra el frabajo infantil, que si me permiten decirselo de los municipios que llevo y
apoyo es el comité que mds avanzado estd y que hasta el momento les ha ido muy bien en temas de
respuesta de resultados ante el Ministerio de Trabajo referente a este tema de la politica publica nos
ponemos a la orden tanto con las organizaciones sindicales y con todos aquellos que deseen que los
apoyemos a la hora de las mesas de trabajo o de igual manera, para que puedan llevar sus dudas y
consultas a nuestra oficina, esperamos que no solo se vayan a tener en cuenta los frabajadores los
empleos de las empresas privadas, también, como lo menciond el doctor, referente al trabajo informal,
pero también referente a los funcionarios publicos sobre coémo estd funcionando el trabajo digno vy
decente en el municipio, entonces seguiré acompandndolos hasta ahora me estoy enterando doctor
de la creacién de este comité, entonces por el momento lo que tengo para decirles y esperemos que
llegue la persona de la OIT para poder también escuchar cémo nos puede aportar al respecto.

Pregunta el representante de Confederaciones de Sindicatos: ;En qué horario podemos ubicar a su
Seforia para poder hablar con usted? gTener la seguridad que va a estar en la oficina y qué dias?.

Respuesta Sigifredo Muriel: Nosotros en la Inspeccién de Trabajo trabajamos de lunes a viernes de 8am
a 5pm, igual que con el horario que tiene la alcaldia de chia, lo que pasa es que realizamos diferentes
actividades durante la semana, entonces los martes y los jueves hacemos atencién al ciudadano y a
las empresas en los horarios de 8 a 12 los miércoles hacemos todo lo que tiene que ver con la
audiencia de conciliacion, los martes en la tarde revisamos todo lo que son temas del permiso de
frabajo para menores, es decir que para las consultas martes y jueves de 8 a 12, ya sea trabajadores,
empresas 0 agremiaciones que quieran hacer cualquier fipo de consulta. Estamos ubicados en el
centro comercial La libertad.

Toma la palabra el Secretario Técnico: Doctor, Sigifredo, muy amable, muchas gracias por su
intervencién en la aclaracién a los datos solicitados en relacién a las solicitudes y manifestaciones que
hacia el doctor Camelo hace un rato, es importante establecer nuestro punto nimero cuatro del
orden del dia, que es precisamente la eleccién de los representantes y la asignacién de las fechas de
las mesas de trabajo para la implementacion de la politica publica del trabajo digno y decente en el
municipio de Chia, Decreto 1527 del 2024, puesto que las mesas no se llevaron a cabo hasta tanto no
tener representantes y conocer el tema del Decreto 1527 de 2024 mds de fondo.

Por lo tanto, La secretaria Técnica, pregunta a todos los miembros quiénes desean hacer parte de los
representantes para las mesas de trabajo de la implementacion de la politica publica del trabajo
digno y decente en el municipio de Chia. Estdn en este momento en el uso de la intencidn, levanten la
mano por favor quien desee participar como representante.

¢Pregunta, cuando habla de eleccién de representantes es quiénes van a votar o quiénes se Postulan?
Se postula para hacer parte de la mesa Gilberto, representante del Consejo de Juventudes.

Representante de Confederaciones de Sindicatos: Buenas tardes, Doctora luz. No fiene sentido que
quienes estén dlli sean solamente los que representan a las victimas, la sociedad debe ser
representada por la administracion publica, que es la que maneja los recursos, porque para mover
este Decreto 1527 y darle impulso se requiere dinero, es decir, aspectos financieros que lo tiene la
alcaldia.

Interviene la Secretaria de Planeacion: Digamos que en la formulacidon de una politica Pdblica, estas
serian unas mesas iniciales la formulacion lleva varias etapas digamos que finalmente, pues debe ser
elaborada también con el acompanamiento de la administracidn municipal, deberd haber
designado si va a ser la administracién o si se va a contratar a una persona especifica porque tiene
una técnica especifica para elaborarla y adicional a ello, para que quede implementada, 3 ya estd
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aprobada esa politica de trabajo digno®.

sEntonces, es para la formulacion, no es para la implementacion? Si, entonces digamos que hablemos
de formulaciéon porque es formulacion digamos que eso lleva un tiempo para que sea politica publica
y por Ultimo aterriza el Consejo Municipal mediante acuerdo todo eso tiene un proceso que creo que
tiene como 10 etapas, es necesario que existan unos representantes, como Comunidad interesada vy
afectada en este proceso. Entonces yo pienso que se delbe hablar de los representantes mds no de los
funcionarios que deben hacer parte de la politica, sino los representantes de parte de ustedes, Doctor
Camelo.

Secretaria Técnica: Me parece muy al lugar la intervencién de la Secretaria de Planeacién vy solicitaria
para que quede en el acta que no hablamos de la implementacién, sino de la formulacién de la
politica publica de trabajo digno y decente.

Representante de las Confederaciones de Sindicatos: Creo que hay un desconocimiento Secretario de
Gobierno, porque es que el decreto ya tiene un desarrollo y el Ministerio de Trabajo ya tiene también
unas resoluciones que desarrollan este Decreto 1527. Entonces ahi estd escalonado. sQué es lo que
sigue? 3Qué es lo que hay que hacer?2 No es elongar mds en el tiempo, algo que ya estd desarrollado
acd porque, entre otras cosas, es extensisimo el acto administrativo lo que debemos ponerle es de una
vez fechas. 3Cudndo se va a elaborarg Es mds, ya hay un compromiso en el ACTA. El compromiso de
la Secretaria de Gobierno era realizar mesas de trabajo mensuales y no se ha hecho ni la primera en 5
meses yo creo que las actas y lo que se diga en estas reuniones darle cumplimiento 3Quiénes de la
administracién? zVan a representar? A la alcaldia en el tema financiero, muy importante que esté el
senor secretario de Hacienda, Gobierno, Salud, Desarrollo econdmico, Desarrollo social, porque no se
trata de poner a hablar a las victimas en una reunidén en donde se hablan ellos y se contestan ellos, es
lo que estimo yo muy respetuosamente a todos los presentes.

Respuesta secretaria técnica: Muy bien, doctor camelo, entendemos la necesidad, entendemos el
propdsito, pero también hay una regularidad que se debe cumplir, lo explicaba la Secretaria de
Planeacioén, al hablar de la politica publica sabemos que hay un trabajo adelantado, pero se debe
surtir un tradmite y ese trédmite debe ser en la forma senalada por la Secretaria de Planeacién, y es que
se debe avanzar, el decreto esta, pero politica publica como tal no hay, habria que establecer
realmente cdmo se van a dar las mesas de trabajo con los representantes para recoger las ideas de
todos los frentes de atencidon creeria que ademds de los funcionarios y representantes de la
administracién, también de los representantes de los trabajadores, para de manera conjunta
organizar.

Personero Municipal: Si, si se hace necesario. Bueno, digamos que se hagan esas mesas de frabajo,
como le decia el doctor Camelo y adicional que estén, digamos que por lo menos eso necesario
Secretaria de Hacienda, toda vez que el mismo decreto dice que los recursos de las entidades del
orden nacional y territorial deberdn estar dispuestos para la implementacion, si se hace necesario que
no solamente la Comunidad o las partes de interés, sino que también la administracion sea parte del
proceso.

Secretaria Técnica: Por eso, nuevamente en este punto volvemos a proponer a todos los integrantes
del Comité. sQuienes se postulan2 para la eleccidn de representantes de las mesas de trabajo de la
politica publica de trabajo digno y decente, en el municipio de Chia ya tenemos un postulado que es
el representante de Juventudes, quisiéramos saber quién mds desea participar de la actividad,
establecemos que necesariamente un funcionario de la Secretaria de Hacienda. sQuién mds desea
participar?

Personeria Municipal: La personeria estaria como de seguimiento.

Secretaria de Salud: La secretaria de salud estaria presente cuando va a instalar mis capitulos en la
formulacion de la politica en al tema de salud desde el punto de vista laboral, en esos capitulos estard
obviamente presente la Secretaria de Salud, obviamente encabeza mia para para la revision de sus
capitulos.
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Ministerio de Trabajo: Cuenta con nuestro apoyo de igual manera, como el dia de hoy como invitados,
pero este ya tiene que ser mds del del municipio como tal, pero como invitados con todo gusto cuente
con nosotros. De los representantes de los trabajadores es importante que esté y yo sugiero que esté
en esta mesa porque pienso que es de los mds digitalizados a la hora de que la politica publica tenga
la guia que mds se acerca a sus necesidades obviamente, dependiendo mucho de lo que la
administracién también estd dispuesta a revisar.

Representante de Confederaciones de Sindicatos: Estaremos alli porque finalmente somos los que
tenemos que enviar también el informe a Bogotd y al Ministerio Publico, que es el que hace el
seguimiento entonces, pero no como quien va a readlizar el frabagjo, sino que definitivamente, como lo
dijo el doctor Daniel, tiene que ser el trabagjo interno de la alcaldia y como lo dijo el senor
representante del Ministerio de Trabajo, requiere de que alli esté por orden del sefor alcalde, si no hay
ninguno, estimé como representante de las agremiaciones quien debe sefalarlos directamente es el
senor Alcalde, si no hay ningun postulado.

Secretaria Técnica: En factor de idoneidad al hablar de trabajo digno y decente, lo decia bien la
doctora luz hace un momento en términos de salud laboral importante la intervencién, si se va a
procurar hacer la implementacion, la formulacidon del trabajo digno que sean funciones que vayan
asociadas al desarrollo de las actividades del gabinete o de las diferentes direcciones. sEn ese orden
de ideas, le solicitaria? A la ingeniera Jaklin también, si, en su amplio conocimiento en temas de
formulacion. 3Y a la doctora Maria José, si nos pudieran apoyar también en este proceso como
representantes de la administraciéon?

Secretaria de Planeacion: Realmente les podemos hacer un acompanamiento, sino que bueno,
digamos que desde Diplan y pues Maria José, que es experta en politicas publicas y ademds creo que
estuvo en la elaboracion de esta misma politica a nivel nacional, es una de las gestoras esta es una
politica adoptarla o adaptarla, pues finalmente tampoco lo hemos hecho o formular la del municipio,
requiere un cierto nUmero de tapas, le cedo la palabra a Maria José, pero pienso que este no es el
momento como de tomar el tema de eleccidén de representantes, porque tiene una serie de pasos
gue se deben cumplir antes de llegar pues a esta etapa y adicional, pues es que esta es a nivel
nacional, nosotros no tenemos politica, la politica puUblica en ese momento no existe y para
planeaciéon, digamos que lo que nosotros cumplimos es con el seguimiento y el cumplimiento de las
politicas publicas, eso es lo que hace la Secretaria de Planeacidén a través de la Direccidn de
Planificaciéon del Desarrollo, pero pues igual le cedo la palabra a Maria José, que conoce todo el
proceso de lo que es una formulacion de politicas publicas.

Directora de Planificaciéon: Bueno, buenas tardes para todos y para todas, digamos que estoy en la
misma linea de lo que dice la doctora Jaklin hay dos procesos, uno es la implementacion de la politica
publica, en este caso de trabajo digno y decente a través del Decreto 1527 del 2024, que es como la
oferta de servicios viene desde las entidades del orden nacional, cuando se formula una politica
publica del orden nacional, pues finalmente nos traen es una oferta de servicios a través de las
entidades responsables de cada una de las acciones que conforman esta politica publica eso es
distinfo a que nosotros empecemos con un proceso de formulacién de politica publica, de trabajo
digno y decente en el municipio primero aclarar qué es lo que nosotros vamos a hacer y cudl es el
proceso, si Nnosotros vamos a empezar como un proceso de formulacioén, pues tenemos que surtir cada
una de las etapas, la primera, el alistamiento institucional y con el alistamiento institucional me refiero a
ver cudles va a ser el equipo técnico que va a acompanar el proceso de formulacion, luego del
dlistamiento institucional entramos con la agenda publica que eso requiere ya de unas mesas de
trabajo con la poblacién objetivo, pues acd hay varios representantes de diferentes sectores de
trabagjo y ya en esa agenda publica que realmente es con la poblacidn objetivo, empezamos a tener,
digamos, con una recoleccidén de ideas, de propuestas, de los programas que nosotros vamos a
empezar a formular y también a través de unas mesas de concertacion con las entidades, en este
caso del orden territorial y lo que nos puedan apoyar desde la nacién para que nosotros podamos
asignar cada una de las acciones, luego surte la tapa de formulacién y escoger toda esa
sistematizacién de informaciéon que viene de la agenda publica para empezar, nosotros a formular
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concretamente unas lineas estratégicas y unas acciones que claramente tienen que ir alineadas con
lo establecido en el orden nacional luego sigue ya la etapa de implementacion de seguimiento y
evaluaciéon de la politica publica, entonces, de pronto no tengo todo el contexto, pero si me gustaria
saber qué es lo que estamos definiendo acd o vamos a tener esa implementaciéon a través de las
acciones que nos van a traer desde el orden nacional, porque finalmente eso hace, pues en este caso
el Ministerio del Trabajo o vamos a empezar nosotros con un proceso de formulacién interna para
nosotros adoptar una politica publica municipal, Primero, pues me gustaria tener esa claridad.
Representante de Confederaciones de Sindicatos: En el decreto 1257 en el articulo 2.1.2.3.3 pd&gina 18
dice lo siguiente: Inclusion y segmentacion de la politica de trabajo decente en planes de desarrollo y
demds instrumentos de politica de planeacién territorial. Entonces ahi dice que corresponde a los
entes territoriales incluir e implementar en sus territorios la politica de trabagjo digno y decente
importancia con los lineamientos establecidos en el presente decreto, es decir, que no hay que
intentar ser lo que estd inventado, porque aqui ya estd desarrollado.

En concordancia con los lineamientos establecidos en el presente decreto, de acuerdo con sus
competencias legales, los entes territoriales deberdn adaptar, adoptar e implementar las estrategias e
instrumentos de politica de trabajo decente definidos por el Ministerio de Trabajo, en cumplimiento del
Plan Nacional de desarrollo, acorde a las caracteristicas y constituciones de cada territorio.

2.1.2.3.3. coordinacién de la politica publica de trabajo digno y decente con atencién diferencial,
entonces alli habla que hay que hacer que en el pardgrafo primero dice el Ministerio de Trabajo en los
siguientes 6 meses recuerdo que su merced tomd este texto y lo expuso en la reunién anterior en los
siguientes 6 meses, es decir, que se vencieron o se vencen ya en este mes la expedicion de este
decreto y hardn en los territorios el plan de accidn de la politica publica de trabajo digno y decente,
es decir, que no hay que crear lo que ya estd creado, sino tomar en cuenta que se exige es un plan de
accion de politica publica inmediato.

Directora de Planificacién: Digamos que esa aclaracion era importante porque si me hablan a mi de
formulacion es otro proceso yo acompané el Ministerio de trabajo durante 3 anos en la en la
formulacion e implementacion de la politica publica de vendedores informales y en el 2023 tuve la
oportunidad de frabajar precisamente una parte de esta, pero ya para el 2024 no me enconfraba en
el Ministerio de Trabajo. Entonces eso lo que quiere decir, no es que nosotros formulemos una politica
publica eso es lo que quiere decir, es que tenemos que a través de las acciones que estdn
establecidas en ese decreto, hacer un plan de accidén como lo acaba de mencionar la persona que
me antecede la palabra.

Con ello, pues adoptariamos es un plan operativo y un plan de accidén que de cuenta esas acciones,
finalmente, tendriaomos que revisar las acciones que se encuentran establecidas, ver cudles son las
entidades responsables desde el orden nacional y hacer una armonizacion con las metas de plan de
desarrollo y también las funciones que tenemos a través de nuestras dependencias y secretarias para
gue esas secretarias o entidades le den pulso o implementacién a lo que se encuentra establecido a
nivel nacional. Pues claramente nosotros desde Diplan acompanariamos ese trabajo, nosotros
tenemos conocimiento de los proyectos de inversidon y claramente de las metas de plan de desarrollo y
en ese plan de frabajo que establezcamos para el desarrollo del plan de accidn, tendriamos que
hacer unas mesas de concertacidén con las entidades para que cada una de las entidades tenga
presente cudl va a ser la accién que le corresponde y va a tener responsabilidad para que podamos
hacer un seguimiento.

Secretaria de Planeacidn: Es que para establecer las fechas seria como solo una fecha inicial para
establecer el plan.

Secretaria Técnica: El compromiso es una primera fecha para reunirnos y organizar el tema y se arma el
cronograma de las actividades con las personas que van a ser parte en el proceso, no van a ser fodos
los 50 infegrantes del comupazDh, sino quien quede senalado. Salud, Juventudes, Representante de
los sindicatos, Ministerio del Trabajo, Personeria Municipal, importante que nos apoyara desarrollo
econdmico, la Secretaria de Gobierno haria presencia junto con su equipo de trabajo, doctora Maria
José, que nos acompanara en ese proceso, usted que tiene tanto conocimiento en desarrollo de
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politicas publicas, y no menos importante participacion ciudadana que haga parte de esta.

Secretaria de Educacién: Buenas tardes para todos, buenas tardes. sA mi me genera varias
curiosidades, tU2 Maria José hace una explicacién de cémo se debe hacer una politica muy clara,
cada uno de los pasos. 3El primer interrogante es a quién o a qué oficina le corresponde hacer la
politica publica?, por qué quien hace esa politica publica es quien lidera el proceso.

Por ejemplo, yo estoy haciendo la politica publica de educacion, a quien a mi me corresponde
convocar alas mesas, a mi me corresponde consolidar la informacién, a mi me comresponde organizar.
5Como se va a hacer la politica publica y cdémo se va a elaborar, cdmo se va a construir? y considero
gue Maria José no puede ser juez y parte porque ella es quien revisa la politica publica, no que ella
construya la politica publica, tengo esas dudas y si me gustaria que lo aclardramos acd para saber
realmente coémo va a ser la dindmica de trabajo frente a esta politica publica.

Secretaria Técnica: Esto hace parte de un proceso y precisamente este este escenario es para que
aclaremos las dudas no estamos hablando de hacer la politica publica la politica publica ya estd
creada, lo que vamos a hacer es un plan de accidn para implementarla en el municipio, es decir, ya
estdn dados los lineamientos nacionales, lo que vamos a hacer es aterrizarlo a la necesidad local.
Concejal Valdivieso: Gracias Secretario, con un cordial saludo para fodos los miembros de
ComupazDH este es un espacio de participacidén bien importante en nuestro municipio tuve la
oportunidad de ser el ponente del proyecto de acuerdo cuando se aprobd en el Consejo Municipal
en la vigencia anterior.

Doctor Camelo con respecto a la Ultima intervencién, es importante tener en cuenta que el articulo
2.1.2.2.3.3 se refiere a la coordinacion de la politica publica de trabajo digno y decente con atencién
diferencial, y ahi se especifica que la implementacion de esa politica publica en el paragrafo primero,
se va a llevar a cabo a través de la reglamentacion que el Ministerio de Trabajo iba a formular para
que dlli, se explicardn cudl eran los factores estratégicos, las metas, los indicadores y los resultados, asi
como los componentes y el desarrollo de las acciones y de cada una de las lineas de accidén de esta
politica publica. sYa se cuenta con la reglamentacion de la politica publica del Ministerio de Trabajo
gue se refiere este pardgrafo?, porque eso, digamos, es lo que nos va a dar las lineas de cémo debe
ser la implementacion, de cudles son las dreas de la administracién municipal que se deben encargar
de cada una de las acciones que estén alli incluidas. 3Y de cudl va a ser también el seguimiento que
se le va a dar a la implementacién de esa politica publica en el territorio, que es a lo que se refiere el
pardgrafo dos de este mismo articulo?

Acd en el decreto digamos que también hay una parte importante y es que en el articulo 2.1.2.3.4
Secretario, se refiere a que la coordinacidon de la politica publica de trabajo digno y decente, con
atencidén diferencial en el territorio, se articulard a través de las subcomisiones departamentales de
concertacién de politicas salariales y laborales, que a mi me parece que eso también va a ser
definitivo, porque desde la administracidn municipal tendremos entonces que articularnos con la
subcomisién. Porque ella es la que estd encargada desde el nivel nacional de la implementaciéon de la
politica en el territorio, entonces creo que eso también va a ser definitivo para que quede en el actay
lo tengamos en cuenta, porque este articulo 2.1.2.3.4 ya nos estd definiendo con quiénes debemos
articularnos para llevar a cabo esa implementacion, que claramente no es una formulacién de una
politica publica, porque entonces tendriamos que ir al plan de desarrollo mirar en la meta que
tenemos cinco. sEntonces, cudl seria la que no se va a hacer para implementar para formular eso? Si
no, que esto simplemente es la adopcidon de la politica publica a nivel nacional, acd en nuestro
territorio.

Finalmente, mencionar también para que quede en el acta que el articulo 2.1.2.3.6 que se refiere al
seguimiento de la politica publica de trabajo digno y decente, se tiene que efectuar a través de una
matriz del plan de accién, que también es una matriz que ya viene dada desde el nivel nacional y
que estd verificadamente los instrumentos que definieron las fichas técnicas que aprobd la oficina
Asesora de Planeacién del Ministerio de Trabajo, entonces digamos que pienso que esos son unos
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puntos importantes que tenemos que tener en cuenta y que nos van a dar luz sobre cudl es la manera
de en la que tenemos que implementar esta politica pUblica en nuestro territorio. Gracias.

Secretaria Técnica: Gracias concejal, esta primera integracién de representantes lo que nos va a
ayudar es a establecer los mecanismos, los lineamientos y establecer cdmo vamos a generar esa
agenda de trabajo para la implementacion de la politica publica, entonces, si estdn de acuerdo, yo
creo gue eso es un trabajo que vale la pena sentarse a revisar un poco mds de fondo, en conjunto
con los que ya han quedado postulados, que me parece que es parte integral del ejercicio de la
administracién, que fienen una representacién directa con las condiciones de dignidad de las
actividades de trabajo, estén de acuerdo en las personas, no sé si alguien mds quiera participar.

Concejal Valdivieso: Hay un periodo que este decreto define que es entre el 2025 y el 2028. que es el
de la el de la evaluacién concomitante digamos que ese eso también tenemos que tenerlo en cuenta
para que tengamos bien claro qué parte es la que vamos a hacer nosotros dentro de este cuatrienio,
después viene ofra, que es la evaluaciéon de resultados, pero eso estd planeado mucho mds adelante,
entre el 2030 y el 2034. Ahora nosotros entre el 2025 y el 2028, nos corresponde la evaluacién
concomitante que dice el decreto que tiene como finalidad la identificacion de la eficacia de los
productos generados en el marco de las intervenciones que haga la politica publica, los resultados
relacionados, la retroalimentacién y la provision de informacién para la toma de decisiones, la
aplicacién de algunos correctivos y ajustes necesarios que lleven a la implementacion apropiada de
las acciones definidas en la politica, entonces eso también es sUper clave, porque aqui digamos que
ya nos estdn dando una linea de lo que debe ser lo que hagamos cuando se implemente la politica
publica y eso pues digamos que hace parte del 2.12.3.7, y me parece también importante que quede
en el Acta para gue nos vayamos como visualizando en este periodo.

Directora de Planificacién: Finalmente, la evaluaciéon concomitante hace referencia a la evaluaciéon
durante la ejecucion de la politica, es decir, el monitoreo permanente, no una evaluacion post de
resultados, esta da cuenta del impacto final, es una evaluacién durante la implementacién, durante
las ejecuciones.

A eso se refiere con evaluacion concomitante, yo considero que pues esto me parece que es un tema
muy importante, que lo organicemos porque veo que lo trajimos sin fenerlo muy bien organizado, por
lo cual propongo que se haga una primera mesa de trabajo, considero que la Secretaria de desarrollo
econdmico, pues ha de tener dentro de sus funciones el tema de empleabilidad, acd en el municipio
tiene que asumir el liderazgo de la politica publica y de la implementaciéon de este plan de accién y
pues seria importante tener la matriz que acompana el decreto para que la podamos revisar en la
siguiente reunion, y miremos cada una de las acciones para que podamos empezar con el proceso de
armonizacion, pero pues este es un tema también muy técnico que primero para nosotros comenzar
una adopcidén, pues si tenemos que hacer una serie de mesas de frabagjo.

Secretaria Técnica: Me parece muy al lugar, lo que vamos a hacer es con las personas que ya
guedaron escritas hacemos una citacién. No solamente utilizamos este espacio del ComupazDH para
traer este tipo de necesidades, pero creeria que por la dimensidn de lo que estamos tratando debe
manejarse de manera independiente y no solamente ligado a la convocatoria del ComupazDH, sino ir
haciendo unas mesas de frabajo permanentes, entonces. 3Queda superado el punto niUmero cuatro,
alguien tiene alguna intervencién adicional que hacer al respecto? Muy bien, sin embargo, eso insta a
todos los infegrantes que una vez reunidas las personas que voluntariomente hemos tomado la
iniciativa de participar, no se pueda requerir algunas otras dependencias para que, en la articulacién
del trabajo interadministrativo y municipal, podamos mejorar las condiciones de la implementacién.

5. Avances del programa goles y valores, en el que ya se realizé la primera mesa de trabajo
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con la barra deportiva del Atlético Nacional. A cargo de la doctora Alejandra.

Directora de Asuntos Etnicos Raciales y Posconflicto: Muy buenas tardes para todos, comentarles de
donde nace la ideaq, esta idea nace porque hace algunos anos, aproximadamente 2 anos, en el
Ministerio del Interior se implementd un programa muy exitoso llamado Goles de paz, que minimizo
significativamente los roces entre las barras bravas, también tuvo grandes avances en Caldas vy
muchos reconocimientos en otros sectores, precisamente porque se promovieron muchos valores,
muchos programas sociales dentro de la ninez de la Comunidad de los Barristas, comentarles que
hace un mes tuvimos una reunién con las barras deportivas del Atlético Nacional y la ONG Samaritano,
con representacion en 100 paises y que bdsicamente promueve proyectos de impacto social y
fransfiere recursos a iglesias para promover este tipo de proyectos.

En esa primera mesa de trabajo, pues bdsicamente lo que se hizo fue un reconocimiento de todas las
problemdticas que pueden presentarse dentro de las barras bravas, ellos pues nos hablaban
bdsicamente del tema de la nifez, algunos problemas de drogadiccidn, algunos problemas de
conflictos intrafamiliares entre los mismos barristas un espacio de escucha, que bdsicamente se tuvo en
cuenta para ir levantando el programa social, que se quiere implementar aproximadamente el otro
ano, dependiendo de las mesas de trabajo que se puedan lograr este ano.

Desde Secretaria de Gobierno se ha estado haciendo un acercamiento con las barras de Santa fe y
las barras de millonarios para escuchar también esta problemdtica Porque no podemos levantar un
proyecto teniendo en cuenta solamente una barra, tenemos que escuchar todas las problemdticas
de las otras que existen, pero para eso se hace necesario un proceso de caracterizacidn en donde
podamos escucharlos a cada uno de ellos, escuchar las problemdticas, y explicarles programas o
acciones, con los que se pueda apoyar en el tema de ninezy juventud.

Para este proceso tuvimos un acercamiento con participaciéon ciudadana quienes van a hacer una
presentacion breve de lo que puede ser la caracterizacidén para este sector, las posibles encuestas que
se pueden implementar y los posibles resultados, pues que se pueden tener para empezar a ejecutar
este proyecto.

Secretaria de Participacién Ciudadana: Tenemos un archivo en donde respondemos caracterizar lo
gue son Comités, Comisiones, consejos, mesas y submesas. pero realmente quién lo maneja es el
sector que conoce, en este caso seria su Direccidn, ustedes hacen una convocatoria general para
poder elegir un representante y generar lo que ustedes tengan a bien, entonces un comité, una
submesa, siempre y cuando tenga una reglamentacién, pero si seria en cabeza de la direccion.
sNosotros en qué los apoyamose en el tema logistico, si requieren hacer alguna eleccion atipica,
darles a conocer cudles son las instancias de participacion y en cuales les interesaria participar, pero
generar una caracterizacion, lo hace la Secretaria de direccién, que conoce el grupo de interés, pero
ya seria la Secretaria de Gobierno quienes den los insumos de este grupo poblacional.

Directora de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto: En ese orden de idea, lo que se
necesita de parte de ustedes es un proceso de encuesta, para tener un insumo inicial para mirar qué
problemdtica se pueden solucionar a través del programa que se quiere implementar porque existen
muchas ramas, temas de drogadiccién, violencia intrafamiliar, deportes, bdsicamente herramientas
bases para poder formular el proyecto que se quiera que se quiera implementar con ellos.

Secretaria de Participacion Ciudadana: No, lo que hace participacién ciudadana, para poner un
ejemplo, esta la encuesta que se realizdé hoy en ComupazDH, mide la percepcién de los escenarios de
participacion, pero que ya estdn creados como tal, encabezado de las diferentes secretarias y
direcciones.

Directora de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto: En ese caso Doctora Manuela no sé, si
de pronto en tu direccidén, como manejan el tema de barras deportivas, para que nos colaboraren
con un espacio en donde ojald estén una Poblacion significativa de barristas para realizar una
encuesta de percepcion y tener ese primer insumo, como dice la doctora soledad.

Secretaria Técnica: Es de precisar que este tema ya lo hemos hablado en otras oportunidades, en el
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comupazDH, y dicho por ellos mismos, hacer reuniones individuales con cada barra para no unirlos en
este momento, porque puede ser un problema, entonces por eso hemos hablado de trabajar en la
caracterizaciéon individual de cada equipo y hacer una actividad de concientizacién de no violencia
entre ellos, para luego ya ir haciéndonos acercamientos que corresponden.

Representante de los Barristas: Tengo una inquietud, quisiera saber si la Direccidén de Asuntos étnicos
nos puede ayudar a solucionar la problemdtica, es que nosotros queremos enfocarnos en el tema
seguridad y convivencia, nosotros queriamos reunirnos primero con el Director de seguridad, porque es
gue nosotros mantenemos peleando porque nos parece bacana la religidn, pero nos sentimos
adoctrinados, no estuvo la persona de seguridad y convivencia ciudadana, ni el secretario de
Gobiemo.

Secretaria Técnica: En respuesta al representante de las barras deportivas, para su conocimiento la
Secretaria de Gobierno esta compuestas por tres Direcciones: La Direccidén de Asuntos Etnicos,
Raciales, Religiosos y Posconflicto; la Direccién de resolucion de conflictos y La direccion de seguridad
y convivencia ciudadana. Cualquiera que se reUna con las barras deportivas estd en representacion
de la Secretaria de Gobiemno.

Representante de las Barras Deportivas: Si ustedes desean nosotros podemos traer a alguien de Bogotd
o Zipaquira, para que les dé una guia de como conftribuir a la implementacion del Programa acd en el
municipio de Chia.

Secretaria Técnica: Aprovechando el sector religioso, sabemos que dentro de todo ese propdsito lo
que se busca es promover buenas prdcticas, cultura ciudadana y hacer la integraciéon en factores de
menor riesgo a todos los habitantes del municipio, hacer una reorientacién a que la préctica, por el
gusto deportivo, vaya orientado mds hacia prdcticas de sana convivencia y no hechos de violencia.
Desde ComupazDH lo que se quiere es que todos los grupos diferenciales del municipio, conozcan la
gran variedad de oferta institucional que tiene el municipio desde cada una de las secretarias y
Direcciones.

Directora de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto: De igual manera para terminar, esto
no se trata de un tema religioso, se trata de que las iglesias en la mayoria tienen ONG que trabajan
con voluntariado, profesionales de alto nivel, las personas con las que ustedes se reunieron es una
ONG que ha manejado proyectos sociales a nivel mundial y son expertos en salud mental, ninez, la
idea es que ustedes aprovechen esos espacios para que ellos les puedan orientar y poder
implementar procesos valiosos para su comunidad. En ningUn momento se les va a estar hablando de
doctrina, ni de musulmanes, ni de cristianos, lo que hace la mesa municipal de libertad religiosa,
obviamente fiene el concepto de religioso, pero promueven proyectos de impacto social, pueden
tener tranquilidad y mds bien aprovechen ese voluntariado y sacar provecho para su misma
comunidad.

Directora de Juventudes: Si gustan hacemos unas mesas de frabajo con el Coronel Carrero, los vamos
igual sectorizando como se viene haciendo con la Direcciéon de Asuntos Etnicos y vamos ofreciendo la
oferta institucional.

Secretaria de Salud: Desde la Secretaria de Salud me encargo de la caracterizacién de las barras con
mi equipo de trabajo social. El Representante de Derechos Humanos también me va a ayudar en la en
la caracterizaciéon, Entonces asi es que se tienen que ir organizando los temas para que en 3 meses ya
se puedan mostrar los avances.

Secretaria de Desarrollo Social: Desde nuestra secretaria, queremos que ustedes conozcan los
programas que desde alli se manejan, primera infancia, adulto mayor, discapacidad, habitante de
calle, mujer, equidad y género, si desde alguno de los escenarios necesitan algin tipo de ayuda se
pueden acercar a la Direccién de Accidn social.

Secretaria de Desarrollo Econdmico: La secretaria cuenta con una agencia pUblica de empleo, la cuall
pues tenemos una vinculacién de 38 empresas de diferentes sectores. Hace poquito la semana
pasada hicimos una alianza con Cota donde contamos con unas empresas multinacionales vy
podemos generar una jornada especial para las barras deportivas. Desde el emprendimiento tenemos
un espacio de participacién y de apoyo de pronto a las ideas de negocio que las barras deportivas
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tengan, en huertas urbanas hay una estrategia con el tema de seguridad alimentaria, y las barras
deportivas podrian hacer un proyecto.

6. Danos ocasionados por la barra deportiva de Santa fe en sitios sagrados. Gobernadora,

adelante estaba el uso de la palabra,

Bueno, buenas tardes para todos, me presento, mi nombre es Gina Socha, soy gobernadora del
resguardo indigena; esto fue una situacién que se presentd el dia que la Barra Deportiva de Santafé
cumplié anos. Ese dia, sobre las 18:00 H de la tarde, un grupo de personas del equipo de Santa Fe,
decidieron subir a la Valvanera nos pasd que actualmente estd cerrado porque esta con temas de
reconstruccidon y remodelacion. Ingresaron al santuario precisamente de la valvanera y prendieron
pdélvora dentro del Santuario, En ese momento yo iba llegando al resguardo cuando se presentd la
situacién, llego al Santuario y pues efectivamente encuentro a 15 personas celebrando pues esta
festividad se les hizo la recomendacion, se les explicd que era un resguardo indigena, que tenia unas
condiciones, justamente en ese momento también tenia la circular de que no se podia prender fuego
y poélvora en general. Yo tengo los nombres completos y niUmeros de Cédula de las personas en su
momento por para que pudiéramos hacer un acuerdo con el Cabildo digamos que tuvimos algunas
dificultades para sentarnos, sin embargo, llegamos a un acuerdo.
Luego se presentd otra situacién, posterior a los 2 dias, Sube efectivamente la persona que estd
haciendo el corredor de bomberos que también hace parte de la comunidad indigena y evidencia
este letrero en uno de los sitios sagrados de nuestra Comunidad, que es en la zona alta y como 15
postes de ahi para arriba pintados con rojo y blanco.
Lo primero, comentar que no se habian dado cuenta del escudo en la piedra, pero pues la gente se
habia alarmado un poco referente a eso, porque justamente aparecié la bandera, Entonces, pues la
gente se alarmd, pensaron que era el ELN que estaba dentro del territorio.
Aclarar gue los Ultimos hechos fueron realizados por ofra parte de la barra de Santa fe y no quienes
causaron la primera situacién. Porque lo traigo, porque si bien ellos se van a responsabilizar de la
situacién ya hemos llegado a un acuerdo que no lo hemos podido concretar. Es importante generar
una conciencia con las barras del municipio porque estdn invadiendo un espacio que hace parte del
resguardo indigena, toda la piedra hace parte del patrimonio cultural del resguardo, tiene un
significado pues obviamente relevante para la Comunidad y pues es bastante complejo que esto esté
pasando.
Dias después, como dos semanas después, subid la barra deportiva de millonarios generando
precisamente lo mismo dentro del territorio, pero ellos pintaron fue los reductores de velocidad, iban
incluso a vandalizar una casa, enfonces esperamos que esto no vuelva a suceder con ninguna barra
del municipio, porque de lo contrario nosotros vamos a fomar acciones realmente serias dentro del
resguardo indigena frente a esta situacion, porque estdn vulnerando obviamente los derechos como
comunidad indigena. Aunque yo entiendo el fanatismo, no es el hecho de que vayan a lugares que
tienen algun significado relevante para la comunidad vy si para los que no conocen, nosotros somos
parte de una comunidad indigena que es el pueblo MHUYSQA. El pueblo mds vulnerado a nivel
nacional, a nosotros nos llegd la colonizacidn mucho mds de frente que a ofras comunidades
indigenas vy la recuperacién de nuestro territorio y de nuestra identidad, es mucho mds dificil que en
otras comunidades. Entonces si pedimos que, desde este comité se empiece a generar conciencia
referente a este tema, porque pues ya nos pasd esto, ahora hay que mirar la forma, porque si es
pintura esto no se va a quitar y pues hay que buscar la forma de reparar este patrimonio, que es un
patrimonio culfural. Digamos que esto fue la vuelta del conejo, este lugar tiene un significado para
nosotros, si ustedes ven el mapa del resguardo indigena, la parte donde se genera la vuelta del
conejo, pues hace parte de una pata de un Conejo. Si ustedes lo buscan en el mapa y lo mirq,
enfonces para nosotros fiene un significado, pues realmente especial en esta zona.
Los mayores, obviamente, ya estdn alarmados frente a la situacidén y para ellos también es una
vulneracion a sus derechos por la larga trayectoria y lucha que tiene. Aclaro, que con una parte de la
Barra de Santafe ya llegamos a un acuerdo, esperamos por los protocolos sea lo mds pronto posible,
sin embargo, es importante hacerle el llamado a quienes realmente causaron este dano, porque pues

Pagina 16 de 20




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA MUNICIPAL DE ACTA DE REUNION

CHiA PAGINAS 17 de 20

1. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

igual yo se los dije a ellos por unos pagan todos, y pues a los Unicos que nosotros cogimos infraganti
pues fue a ellos, pero pues ellos nos dijeron no fuimos nosotros, fueron otros infegrantes los que
realizaron este tipo de actividad.

Secretaria Técnica: Gobernadora, muchas gracias por la intervencién, pensaria que teniendo en
cuenta el debido proceso, entiendo que asistid un integrante de la barra de Santa fe, no sé si quiere
hacer alguna intervencién en este momento

Representante de la Barra de Santafé: Buenas tardes, como ya lo expreso la gobernadora, en su
momento lo hablamos, aceptamos que le debemos solucién a los temas ocasionados en el resguardo
y sus sitios.

Secretaria Técnica: 3Que van a hacere zvan a pintar otra vez todo de grise

Representante de la Barra de Santafe: Si, es lo ideal, si no se puede, pues algo que sea como algo
indigena que compense.

Direccién de Cultura: Buenas tardes, realmente lo que dice Gina digamos que tiene una connotacion
de preservacion también por parte de nosotros, la Direccidn de cultura tiene una responsabilidad
sobre la proteccion y salvaguarda del patrimonio.

Entonces, lo que se me ocurre es que podamos artficular un frabajo con los vigias de patrimonio para
gue puedan hacer un frabajo con las barras y que les ensenen de esta manera cudles son los lugares
representativos del patrimonio cultural para que los muchachos puedan tener un mayor conocimiento
acerca de cudles son los lugares y sepan, dénde si y dénde no se pueden desarrollar todos esos
frabajos.

Estdbamos hablando con Gina previomente a su intervencion, e invitarlos desde la Direccidon de
Cultura, proveyendo los espacios para poder hacer una intervencién. debe existir también un
contenido informativo, entonces nosotros estamos dispuestos a trabajar, tenemos el equipo técnico
que puede acompanar ambas partes, incluso las barras nos pueden ayudar en todo el trabajo de la
recuperacion y la divulgaciéon del patrimonio cultural.

Secretaria Técnica: Muchas gracias, definitivamente ahi estuvo como grave el tema meterse a generar
ese tipo de prdcticas en un escenario que es de proteccidon especial como es el resguardo indigena,
creo que ya quedd el mensaje y la especial importancia de conservar esos espacios. Felicitarlos
porgue reconocieron, entre ofras cosas, que no estuvo debido generar este tipo de actividades de
pinfura en la zona y estaremos prestos a acompanar la actividad para que ustedes ejecuten las
acciones de resarcimiento a lo que provocaron en la zona ya coordinardn con la Gobernadora si lo
pintan de gris o si van a hacer algun tipo de actividad diferente, pero obviamente bajo el
acompanamiento permanente del resguardo indigena como autoridad especial en la zona.
Secretaria Técnica: Ultimo Punto de la Agenda, Proposiciones y varios si alguien tiene algo que agregar
favor precisar en este momento.

Concejal Valdivieso: Gracias, Secretario, me alegra que se haya dado esta conversacién entre los
jévenes de las barras y la Gobernadora, porque precisamente ese es la esencia del ComupazDH.

La esencia del Comité ComupazDH es la convivencia que podamos solucionar los conflictos a través
del didlogo y la concertacién sin tener que llegar a ofra instancia, me alegra mucho, en
representaciéon del Consejo Municipal y decirle a los a todas las personas que hacen parte de las
barras que cuentan con nosotros. Felicito a ambas partes por utilizar esta sesidn del ComupazDH para
llegar a un acuerdo, porque ese era finalmente el objetivo de este espacio de participacion
ciudadana en conjunto con la administracién municipal, me complace mucho que ComupazDH esté
llegando a feliz término en término de resolucién de conflictos, Gracias.

Secretaria Técnica: Muchas gracias mi concejal, quiero hacer precisidén. Sobre los compromisos,
ademds de todo lo que hablamos sobre compromisos muy puntuales desde la Secretaria técnica.

1. La Secretaria de Gobierno, va a requerir a las entidades, secretarias, dependencias y demds
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miemlbros que van a asistir a la primera mesa para conocer la matriz y estudiar el decreto, con
el fin de establecer el plan de accién en relacién a la condicion de trabajo digno y decente.

2. La Secretaria de Salud asume el compromiso de realizar la convocatoria y la caracterizacion
de las barras deportivas del municipio de Chia.

3. Redlizar mesas de frabajo con las barras deportivas desde la direccidén de convivencia
ciudadana y juventudes para atender todas las prdcticas de buenas convivencias, eso
también hace parte integral de la caracterizacion como un ejercicio de respaldo.

4. La Secretaria de participacién ciudadana ofrece todas las instancias de participacion en la
que los lideres de las barras y demds sectores tengan la necesidad de participacién.

5. La Secretaria para el desarrollo social establece y ofrece la oferta institucional la nifez, personas
en condicién de discapacidad, condicién vulnerable o de calle y adulto mayor.

6. La direccién de Cultura, juventudes y resguardo establecen el compromiso de hablar con los
integrantes de las diferentes barras para gestionar conocimiento sobre el patrimonio cultural y
el respeto de los escenarios culturales del municipio.

7. Redlizar una jornada especial de empleabilidad para las barras deportivas por parte de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Alcalde Municipal: Buenas tardes, en respuesta en el Secretario de Gobierno, la idea es adelantar, mi
peticion a las Secretarias y dependencias encargadas es desarrollar las actividades, que no solamente
se quede en los comités, porque pues creo que los comités solamente es una directriz, se deben
materializar y que el comité sea un espacio de planeacién y la materializacién se haga a través de las
dependencias.

El préximo comité se celebra el dia 22 de agosto.

El secretario técnico anuncia que en ese orden de ideas se aprueban los compromisos y quedaran
fijadas en el acta correspondiente

El secretario técnico agradece a todos la participacion en el Comité, agradece las nuevas que se
incorporan

SE CONCLUYE LA SESION

2. CONCLUSIONES DE LA REUNION

e La Secretaria de Gobierno, va a requerir a las entidades, secretarias, dependencias y demds
miemlbros que van a asistir a la primera mesa para conocer la matriz y estudiar el decreto, con
el fin de establecer el plan de accién en relacién a la condicidon de trabajo digno y decente.

e La Secretaria de Salud asume el compromiso de realizar la convocatoria y la caracterizacién
de las barras deportivas del municipio de Chia.

e Readlizar mesas de trabajo con las barras deportivas desde la direccién de convivencia
ciudadana vy juventudes para atender todas las prdcticas de buenas convivencias, eso
también hace parte integral de la caracterizacién como un ejercicio de respaldo.

e La Secretaria de participacién ciudadana ofrece todas las instancias de participacion en la
qgue los lideres de las barras y demds sectores tengan la necesidad de participacion.

e La Secretaria para el desarrollo social establece y ofrece la oferta institucional la ninez, personas
en condicién de discapacidad, condicidn vulnerable o de calle y adulto mayor.

e La direccion de Cultura, juventudes y resguardo establecen el compromiso de hablar con los
integrantes de las diferentes barras para gestionar conocimiento sobre el pafrimonio cultural y
el respeto de los escenarios culturales del municipio.
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e Redlizar una jornada especial de empleabilidad para las barras deportivas por parte de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico.

3. ANEXOS

4. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
La Secretaria de Gobierno, va a requerir a las Presentar avances

entidades, secretarias, dependencias y demds préoxima Sesion
miembros que van a asistir a la primera mesa para
conocer la matriz y estudiar el decreto, con el fin

de establecer el plan de accién en relacién a la

Secretaria de Gobierno
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condicién de trabajo digno y decente.

La Secretaria de Salud asume el compromiso de
realizar la convocatoria y la caracterizacion de las
barras deportivas del municipio de Chia.

Secretaria de Salud

Presentar avances
préxima Sesion

Realizar mesas de trabajo con las barras deportivas
desde la direccidén de convivencia ciudadana vy
juventudes para atender todas las prdcticas de
buenas convivencias, eso también hace parte
integral de la caracterizacién como un ejercicio de
respaldo.

Direccion de Convivencia
Ciudadana
Direccién de Juventudes

Presentar avances
préxima Sesion

La Secretaria de participacién ciudadana ofrece
todas las instancias de participaciéon en la que los
lideres de las barras y demds sectores tengan la
necesidad de participacion.

Secretaria de
Participacion Ciudadana

Presentar avances
préoxima Sesidon

La Secretaria para el desarrollo social establece vy
ofrece la oferta institucional la ninez, personas en
condicién de discapacidad, condicion vulnerable
o de calle y adulto mayor.

Secretaria de Desarrollo
Social

Presentar avances
proxima Sesion

La direccion de Cultura, juventudes y resguardo
establecen el compromiso de hablar con los
integrantes de las diferentes barras para gestionar
conocimiento sobre el patrimonio cultural y el
respeto de los escenarios culturales del municipio.

Direccién de Cultura
Resguardo Indigena

Presentar avances
préxima Sesion

Realizar una jornada especial de empleabilidad
para las barras deportivas por parte de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Presentar avances
préxima Sesion

FIRMAS

Se anexa listado de asistencia.

Proyecto: Laura Iris Mendoza Espinosa
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Secretaria de

GOBIERNO




PRESUPUESTO EJECUTADO POR PROGRAMA
VIGENCIA 2024

$203.330.000

FORTALECIMIENTO DEL BUEN
GOBIERNO PARAEL RESPETOY
LA GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS

$ 4.805.380.000

FORTALECIMIENTODE LA
CONVIVENCIAY LA SEGURIDAD
CIUDADANA

$169.400.000

-GESTION DEL RIESGO DE «SISTEMA PENITENCIARIO Y
DESASTRES Y EMERGENCIAS CARCELARIOEN EL MARCO DE
LOS DERECHOS HUMANOS

$4.121.580.000

$529.820.000

«PROMOCION AL ACCESOA LA
JUSTICIA

$ 78.650.000

<ATENCION, ASISTENCIAY
REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS




META No 226
GARANTIZAR LA PROTECCION, CONTROL Y DEFENSA DEL ESPACIO PUBLICO

Caracterizacion de vendedores
informales.

Ofrecimiento oferta institucional
Operativos de Recuperacion de
espacio publico con gestores de
convivenciay apoyo juridico.
Seqguimiento a las asociaciones

Agropecuarias y campesinas.

% De Cumplimiento

1 1 1
Indicador Esperado en Indicador Programado Indicador Ejecutado Porcentaje de
el Cuatrienio 2024 2024 Cumplimiento

100%

El % de ejecucion para cumplimiento no
contempla: Cuentas por pagar, reservas y
vigencias futuras.




META NO 227

ASISTIRY EJECUTAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA
DEL RESGUARDO INDIGENA MHUYSQA

O Asesoria en los proyectos
formulados por el resguardo, para
presentacion ante la SGPRI.

0 Actualizacion de normas, leyes y

mandos.

ALCALDIA

CHIA

-

% De Cumplimiento
1 1 1 100%
Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado Porcentaje de
en el Cuatrienio Programado 2024 2024 Cumplimiento

PPTO Ejeoutado 2024 |70 0.000
PPTO Asignado 2024 |87 0 000

El % de ejecucion para cumplimiento no
contempla: Cuentas por pagar, reservas y
vigencias futuras.




& -;:—«i Bod g

META NO 228

GENERAR ACCIONES DE FORTALECIMIENTO Y EJECUCION DE PROCESOS
ORGANIZATIVOS DE LOS GRUPOS ETNICOS NARP

0 Diplomados en formulacion de
proyectos con enfoque en metodologia

MGA.

0 Realizacion del Foro Afro, historia,

memoriay visibilidad de esta poblacion.

0 Asesoria juridica y apoyo para la
certificacion oficial ante el ministerio
del interior.

ALCALDIA

CHIA

% De Cumplimiento

4

I 1 1 100%
] ] ]

Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado Porcentaje de
en el Cuatrienio Programado 2024 2024 Cumplimiento

Eficiencia Millones de Pesos

PPTO Ejecutado [NSIS2M80 000
PPTO Asignado Apropiado |82 . 000

El % de ejecucion para cumplimiento no
contempla: Cuentas por pagar, reservas y
vigencias futuras.




META 229

DAR CONTINUIDAD A LA EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD
RELIGIOSA, DE CULTOS Y CONCIENCIA

itaci : % De Cumplimient
Capacitaciones y talleres en libertad ¢ bumplimiento

100%

IddEpdnlddPgmd Indicador Ejec entaje de
el Cuatrie 2024 2024 C mpIm nto

religiosa de cultos y conciencia a 1000

Estudiantes del municipio.

Creacion de la primera fase del banco

de iniciativas del sector religioso. Eficiencia Millones de Pesos

., . o e PPTO Ejecutado 2024 [N 48.990.000
Conmemoracion del dia de la biblia

PPTO Asignado 2024 [N 48.990.000
Diplomados en formulacion de

proyectos de inversion social.
ALCALDIA

CHIA




META 231

BRINDAR A 3.200 PERSONAS LA ASISTENCIA TECNICA NECESARIA EN LOS COMPONENTES DE
CONOCIMIENTO, REDUCCION Y MANEJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
CONFORME A LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

0 Se contrato un equipo interdisciplinario % De Cumplimiento

3200

con conocimientos técnicos en areas
como ingenieria, geologia, hidrologia,
climatologia, logistica y planificacion

800 800

H =

urbana. Indicador Esperado en Indicador Programado Indicador Ejecutado Porcentaje de

N el Cuatrienio 2024 2024 Cumplimiento

0 Se Iimplementan los procesos de
conocimiento, reduccion del riesgo y Eficiencia Millones de Pesos
manejo de desastres generando PPTO Ejccutado NSNS $ 582,530,000
conceptos y diagnésticos. PPTO Asignado Apropiado 000
‘wanss ALCALDIA
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META 233

FORTALECER LA OPERACION DEL SISTEMA DE MONITOREO Y ALERTAS
TEMPRANAS EN EL MUNICIPIO DE CHIA

i ] i % De Cumplimi
0 La meta se ejecuto mediante el contrato ¢ Gumplimiento

100%

No. CO1.PCCNTR.7079529, el cual tuvo
como principal objetivo incrementar el

” ” o lddEpd n Indicador Programado Indicador Ejec entaje de
numero de camaras de monitoreo el Cuatrie 2024 2024 Cumplmionts

ubicadas en los rios y cerros tanto en las

Eficiencia Millones de Pesos

areas orientales como occidentales. PPTO Ejocutado. IS 47,750,000

47.750.000

PPTO Asignado Apropiado

Detectando de manera oportuna,

posibles situaciones de riesgo ambiental.

saass ALCALDIA
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META 234

CAPACITAR 3200 PERSONAS EN TRES AREAS DE CONOCIMIENTO RELACIONADOS CON
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL MUNICIPIO DE CHIA

% De Cumplimiento

0 Se provisionaron los recursos necesarios 1200
para la implementacion del programa

Lideres y gestores de gestion del riesgo.

200 200

Se capacitaron ESTUDIANTES, | — —
Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado Porcentaje de
. en el Cuatrienio Programado 2024 2024 Cumplimiento
DOCENTES Y OTROS con material
didactico, instructores y diferentes Eficiencia Millones de Pesos

PPTO Ejecutado Fs483:150.000

actividades académicas. PPTO Asignado Apropiado IS 48] 150,000

%aass ALCALDIA
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META 235

GARANTIZAR EL SERVICIO PUBLICO DE ATENCION DE INCENDIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS EN EL MUNICIPIO DE CHIA

o0 Fortalecer la operatividad del Cuerpo

% De Cumplimiento

de Bomberos, incluye diversas areas 100%

1 1 1
de inversion, tales como Ia I I I I

aquiSiCién, mOdernizaCién y Indicador Esperado en Indicador Programado Indicador Ejecutado Porcentaje de
el Cuatrienio 2024 2024 Cumplimiento

mantenimiento de equipos

especializados, indispensables para Eficiencia Millones de Pesos

Ia atencién de emergenCiaS. PPTO Ejecutado W $3.304.150.000

PPTO Asignado Apropiado FE 87241 50.000

“Jasss ALCALDIA
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META 236

GARANTIZAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS ORGANISMOS PARA LA
ATENCION DE EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO DE CHIA

0 La meta se ejecuté recursos de % De Cumplimiento
2 2 2
inversion mediante el contrato No. I I I 00K
CO1.PCCNTR.6247204 destinados a | _ o -
Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado Porcentaje de
en el Cuatrienio Programado 2024 2024 Cumplimiento

financiar diversas actividades

Eficiencia Millones de Pesos

relacionadas con la atencion de
PPTO Ejecutado M $ 144.000.000

emergencias, incluyendo el PPTO Asignado Apropiado I $ 144.000.000

fortalecimiento de Ila capacidad

operativa de la Defensa Civil.
samss ALCALDIA
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META 238

IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SECTORIAL Y VEREDAL QUE APOYE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS AUTORIDADES DEL MUNICIPIO DE CHIA

% De Cumplimiento

o Composicion: 78 motorizados en 3

1 1 1
turnos de 26 motorizados.
o 18 operadores de medios

100%

teCI'IOlégiCOS COmpueStO por tres Indicador Esperado en Indicador Programado Indicador Ejecutado Porcentaje de

el Cuatrienio 2024 2024 Cumplimiento

turnos de 6 personas

o0 Vigilancia fija en 6 parques del
municipio Parque Guaya, Santander,
Ospina, Biblioteca Hoqabiga, las
flores, durante 12 horas y 3 relevos
para un total de 9 personas en

Eficiencia Millones de Pesos

PPTO Ejecutado N $2.812.990.000
PPTO Asignado Apropiado I si8.370.360.000

acompainamiento de parques.

saaas [ALCALDIA
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META 239
BRINDAR APOYO EN EL MANTENIMIENTO DE LAS CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA 123

META 239 ESTADISTICAS 2024 % De Cumplimiento
215
8888
5555
33333
“”l” 222222249499191111111111111 122 122
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
Q & & P P °o be’: ‘@."@ R GG IR °®a @.-S\rz, &2 Qf)‘ O &
ng‘“ ((\z\o @Ib. c,éol Q>°\’bos Q»é\o'é c)’b&\é\éo« é‘&?@f’& v\‘z,%o‘;\,\Q&&’b@@ %Q,oos\e %oé\ vé%@oofv'bo\o«
P FF RPN S N2 P @Y &Y & G 100%
Q’QSQ ('Q\ QQ} \?‘ <@ 'b&’b N /\/0(\ vg’ \'b(’ \'b \'b eoec’(}}b’b S 'bc“)'b(’c)’bo \'b -
a 9 > G N
O i ®g\°® Ny N SR T¥ Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado Porcentaje de
> en el Cuatrienio Programado 2024 2024 Cumplimiento
DESCRIPCION DEL AVANCE Eficiencia Millones de Pesos
PPTO Ejecutado 0.000
ii PPTO Asignado Apropiado 0.000
Kits de Camaras Camaras Camaras
Instaladas Mantenidas Adquiridas
ALCALDIA En el ano 2026, el indicador tiene como cumplimiento 215 camaras, en esta vigencia

CHiA se contempla la adquisicion e instalacioén.



BRINDAR APOYO EN EL MANTENIMIENTO DE LAS CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA 123

Mantenimiento de Camaras 2025

135
126
I 48 46 I

Camaras en funcionamiento Mantenimiento de Camaras 2025 Mantenimiento de Alarmas 2025 Mantenimiento de Camaras 2024

eaass [ALCALDIA
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META 240
MANTENER EN FUNCIONAMIENTO EL OBSERVATORIO DE SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA CIUDADANA
0 Desde el Observatorio de Seguridad, se % De Gumplimiento
realizo recoleccion y consolidacion de 1 1 1 oo
la informacion y reportes de las
diferentes entidades investigativas y
jUdICIaIes como POIICIa NaCIonaI' C.T.I' Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado  Porcentaje de
SIJIN' SIPOL. en el Cuatrienio  Programado 2024 2024 Cumplimiento
0 Se identificaron los sectores del Eficiencia Millones de Pesos
Municipio de Chia, donde se presentan PPTO Ejeoutado M 5 43.270.000
los mayores indices de hechos | |
. . . PPTO Asignado Apropiado _520.000
delictivos y comportamientos
contrarios ala convivencia,

saass ALCALDIA




META 241
EJECUTAREL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Fortalecimiento a los organismos de
seguridad:

Combustible

Alimentacion

Mantenimiento vehiculos

Hotel Pernoctan

Servicios publicos

Adquisicion del nuevo parque
automotor.

Arriendo CTP

Contratacion del Equipo
interdisciplinario del CTP y la Direccion

" deseguridad y convivencia ciudadana

1

Indicador Esperado enIndicador Programado Indicador Ejecutado Porcentaje de

el Cuatrienio

% De Cumplimiento

1 1

100%

2024 2024 Cumplimiento

PPTO Ejecutado IS $ 1.915.990.000

PPTO Asignado Apropiado

Eficiencia Millones de Pesos

80.000

P ALCALD iA

J CHin




META NO 243
ESTUDIOS PARA LA CREACION DEL CENTRO REGULADOR DE EMERGENCIAS CREC

. . , . o o o % De Cumplimiento
o Se realizo diaghostico Iinicial 1
documentando los hallazgos y falencias
en los tiempos de respuesta de la 02
Central 123. ] 001 _
Indicador Indicador Indicador Porcentaje de
0 Se hace necesario la contratacion de ESZZ:::;:: el Programado 2024 Ejecutado 2024  Cumplimiento
una Consultoria que brinde soluciones
técnicas y especializadas, para la Eficiencia Millones de Pesos
adquisicion de recursos tecnologicos PPTO Ejecutado IS 530,000
que contribuyan a la resiliencia y la e e S, 530,000
proteccion de la vida en contextos
criticos.

égLCALDiA

@ CHIA



META 245

GARANTIZAR EL PROGRAMA DE LA ATENCION DE LA POBLACION PRIVADA DE LA
LIBERTAD DEL MUNICIPIO DE CHIA A TRAVES DE LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS

% De Cumplimiento

2 2 2
. . . =

0 Arrendamiento del inmueble donde

funciona el Centro de Detencion

TranSitorio. Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado Porcentaje de
en el Cuatrienio Programado 2024 2024 Cumplimiento
[ ]
O convenlO CESPA Eficiencia Millones de Pesos
° ° o o ° PPTO Ejecutado .400.000
0 Convenio interadministrativo entre el
PPTO Asignado Apropiado .400.000

Municipio de Chia y el Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario INPEC.

saaas [ALCALDIA

c| |'IA




META 246

BRINDAR APOYO A LAS COMISARIAS DE FAMILIA PARA EL ACCESO EQUITATIVO A LOS SERVICIOS DE
JUSTICIA DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA

0 EI cumplimiento de esta meta cuenta con % De Cumplimiento

un equipo de Abogados, trabajadores 200

sociales, psicélogos; incluidos 2 hogares

5000 5000
de paso. [ ] [ ] 100%
Indicador Esperado Indicador Programado Indicador Ejecutado Porcentaje de
0 Se realizaron acciones para prevenir, en el Cuatrienio 2024 2024 Cumplimiento
proteger, garantizar y restablecer derechos Eficiencia Millones de Pesos
de personas que hayan sido o estén en PPTO Ejecutado $ 290.800.000
riesgo de ser victimas de violencia | PPTO Asignado Apropiado EIEEN030.000

intrafamiliar; con especial atencion en

violencia de géneroy de NNAJ.
ass' ALCALDIA

CHIA




META 247

BRINDAR APOYO A LAS INSPECCIONES DE POLICIA A TRAVES DE UN EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE ACUERDO A LAS COMPETENCIAS ACORDES A LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE DURANTE EL CUATRIENIO

0 EI cumplimiento de esta meta cuenta con
un equipo de abogados, arquitectos e
ingenieros civiles; para un total de 8

contratistas.

0 Desde las Inspecciones de Policia de Chia
se da tramite a las solicitudes relacionadas
con presuntos comportamientos contrarios
al espacio publico, a la integridad

urbanistica, y al medio ambiente.

% De Cumplimiento
15000

3750 3750
Indicador Esperado Indicador Indicador Ejecutado
en el Cuatrienio Programado 2024 2024

100%

Porcentaje de
Cumplimiento

Eficiencia Millones de Pesos

PPTO Ejecutado $ 135.270.000

PPTO Asignado Apropiado

$ 151.960.000

aass ALCALDIA
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META 248

REALIZAR JORNADAS MOVILES CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR CASA DE JUSTICIA CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DEL

INTERIOR Y JUSTICIA
% De Cumplimiento
0 Se realizaron (2) jornadas de casa de justicia 8
movil en el mes de noviembre de 2024, en las I ) ) o
instalaciones del polideportivo del barrio ioador Esporado :m e dor-EJ_ecuta o Pmen_taje i
Mercedes de Calahorra de la vereda Bojaca y en S e e — =
colegio Fagua sede Tiquiza. Eficiencia Millones de Pesos
PPTO Ejecutado $ 3.130.000
PPTO Asignado Apropiado $ 76.130.000

ssass [ALCALDIA
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META 249

FORTALECER LAS ESTRATEGIAS PARA LA OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

% De Cumplimiento

100%

1 1 1
0 Se contrato un equipo
interdisciplinario para el
centro de conc“iaCién Indicador Esperado en Indicador Programado Indicador Ejecutado Porcentaje de
ConformadO por el Cuatrienio 2024 2024 Cumplimiento

conciliadores en derecho y el
apoyo asistencial requerido.

Eficiencia Millones de Pesos

PPTO Ejecutado $ 100.620.000

PPTO Asignado Apropiado $ 100.620.000

‘amsg ALCALDIA




META 250

MANTENER EL PROGRAMA DE AYUDA HUMANITARIA A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO PRESENTES EN EL MUNICIPIO

AYUDAS HUMANITARIAS INMEDIATAS
2024
Personas Beneficiadas 187

$69.300.000
\

$51.524.300

I

$40.000.000
I | | S

$29.300.000

PLAN PLAN TOTAL RECURSOS TOTAL RECURSOS
DESARROLLO DESARROLLO 2024 EJECUTADOS 2024
2020-2023 2024-2027
\\%
e
ALCALB‘f‘A
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AYUDAS HUMANITARIAS INMEDIATAS
2025
Personas Beneficiadas 89

$40.000.000

$40.000.000
/

$27.039.090
/

RECURSOS ASIGNADOS EJECUTADO A MAYO 31
DE 2025

TOTAL RECURSOS
EJECUTADOS




META 251

GARANTIZAR LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LOS REPRESENTANTES DE LAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN LAS MESAS DE PARTICIPACION

O Se aseguro Ila compensacion % De Cumplimiento
, ° 4 4 4
econdmica a los representantes de . . .
100%
. —
Ias mesas de VICtI mas por su Indicador Esperado Indicador Indicador Porcentaje de

en el Cuatrienio Programado 2024 Ejecutado 2024 Cumplimiento

participacion.

Eficiencia Millones de Pesos

0o Conmemoracion del dia de Ila
PPTO Ejecutado HNmnsiis200.000

memoria y solidaridad con las PPTO Asignado Apropiado

.000

victimas del conflicto.
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VIGENCIAS FUTURAS

META |FECHA [CONTRATISTA|OBIJETO VIGENCIA 2024 |VIGENCIA 2025  |OBSERVACION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7176604.
ADQUISICION DE VEHICULOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA EN LA VIGENCIA
235 |27/12/24| TEMPORAL | ADMINISTRACION CENTRAL, LA POLICIA, | 420.000.000,00| 2.380.000.000,00 ENTREGAN LOS
EQUIPOS CHIA | EL EJERCITO NACIONAL Y EL CUERPO DE VEHICHEEE
BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE CHIA —
CUNDINAMARCA.
ADICION CO1.PCCNTR.6410960
RESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
SEGURIDAD | MOVIL MEDIANTE PERSONAL DE UNA YA SE
FENIX DE EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD CANCELARON Y
238 15/10/24| o ovaiA | PRIVADA PARA BRINDAR APOYO A LA 2.929.162.898| 950.000.000,00| "< borera EL
LTDA CENTRAL DE EMERGENCIAS YA LOS SERVICIO
CUADRANTES DE LA POLICIA NACIONAL
EN EL MUNICIPIO DE CHIA.
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7176604.
ADQUISICION DE VEHICULOS PARA EL
UNION FUNCIONAMIENTO DE LA : 2 "Z'gg'segENc'A
241 |27/12/24| TEMPORAL | ADMINISTRACION CENTRAL, LA POLICIA, | 630.000.000,00| 3.570.000.000,00 ENTREGENTOC
EQUIPOS CHIA | EL EJERCITO NACIONAL Y EL CUERPO DE ErCO O

BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE CHIA -
CUNDINAMARCA.




FORTALECIMIENTOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD

APOYO ORGANISMOS

FONSET
58%

BFONSET ®LIBEE ASIGNACION

FUENTE VALOR

FONSET 1.263.237.911
LIBRE ASIGNACION 911.336.067

TOTAL 2.174.573.978




META 241

IMPLEMENTACION DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

wansg ALCALDIA



ENTORNOS
SEGURQOS

122 1341

EMPRESAS DE CAMARA DE 1440

] e f e |
LIDERES DE SEGURIDAD REQUERIMIENTOS 120 RADIOS 37/ 81
TOTAL LLAMADAS 21197 NO PROCEDENTES 8547 40%

L JUNTAS DE ACCION COMUNAL 62 } | CENTRAL DE EMERGENCIAS |

—
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CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION

CASUALES
INGRESDS 01 DE ENERO 0 e | Mmercemon | BAOHECIOS | oo | PESDNL || RRZA0N | B e
DE 2025 A 31 DE MAYD TR SR |reopmivaso| JEVERLE, |asmavoeo | SN | s o) SN Con
DE EI]EE =5 - 3 il [E ] Cicl i b -]
NACIOMNALIDAD
COLORBI AMA 720 - CAUSALES

ECLATORIANA

]

FERLIAMNA

]

YVENE ZOLANA

152

CHILEMA,

]

TOTAL

RANGOS DE EDAD NUMERO DE PERSONAS
Adolescencia [18 afios) 35
Jurentiy d[EptreIos 1Bu2e 249
afioz)
Adultez [Entre loz 27 v B3 afiog] 430
Adulto Mavar [Mas de B0 afios) 7
Mo refiere 2
Total 883

883

=
S

o
o

AT =
o -
S5 L=

L

N

I .-\.I-

Se realiza intervencion psicologica, juridica y de Enfermeria.

=T y
1 - e n |
il = it 3
|
i
: . H ' | . ‘
b .
[ PYSS=——
L o= = = - i 1 S
o Is." ™ e 1":' = _.\_':.' i
s amh e =¥ e - o
-0 " - k. Y Ll L A
o L g o L A i =
o = - '...._l. __IF'- -..--"'? Hl..;? =
=
o

=

waass ALCALDIA

Emmr | DE ,
7= ”Z
< P 5
o) &
VA i




CAMPANAS DE PREVENCION DESDE EL PISCC

Capacitaciones mensuales en veredas y colegios, sensibilizacion a 300 personas entre
estudiantes y ciudadania en general en promedio.

Prevencion de la violencia sexual

Violencia Intrafamiliar

Prevencion de Riesgos Digitales

Prevencion de la extorsion.

Uso de menores en la comision de delitos

Prevencion de la trata de personas desde la estrategia #Eso Es Cuento
Sistema de responsabilidad para adolescentes, SRPA Violencia escolar.
Funciones del CTP, y ley de salud mental

Ley 1801/2016, normas de convivenciay Consumo de sustancias psicoactivas



AGRADECIMIENTOS CAMPANAS DE PREVENCION
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Operativo TOTAL 2023 2024 [ 2025 | DIF | %
Capturas en flagrancia 220 93 92
Capturas por orden judicig 14 4 6 2| 50%
F
Mercancia recuperada 123 50 55 5 10%
Mercancia incautada 37 18 34 16| 89%
F
Armas de fuego con permi 1 1 1 O] 0%
F
Armas de fuego sin permis 9 2 6 4 100%
F
Vehiculos recuperados 11 5 6 1| 20%
Motos recuperadas 10 4 6 2| 50%
F
Celulares recuperados 37 13 15 2| 15%
F
Bicicletas recuperadas 34 6 17 11[183%
F
Marihuana (Grs) 805 769 808 39| 5%
F
Cocaina (Grs) 3 3 4 1 JDD%
Base de coca (Grs) 10 O 15 15_100%
Bazuco (Grs) 180 40 182 142355%
/ Secretaria de ‘
GOBIERNO
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IMPLEMENTACION GEOREFERENCIACION

MAPA DE/DELITOS HURTO A COMECIO MUNICIFIO DE CHIA 2022
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PATRULLA PURPURA

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR POLICIA

2023 2024




< CREC
FISCALIA SALA DE
SIJIN CRISIS CENTRO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE
W2, SEGURIDAD
= TRANSFORMACION DEL MUNICIPIO DE
LOCAL A SECCIONAL
~ Estructura para el
CDT SALA DE mantenimiento del Orden
Y CTP SITUACIONAL Publico, transforma la gestiéon
local territorial en materia de
j’y seguridad y se consolida como
un centro facilitador de acciones.
Articula autoridades, respetando
PUNTO CENTRO sus competencias, unificando
OPERATIVO DE DE MONITOREO comp .
URGENCIAS Y . Y OPERADORES acciones, estrategias y
EMERGENCIAS TELEFONICOS mecanismos, para potenciar la
respuesta rdapida contra el delito.
-
ATENCION SUBESTACION ,
DEFENSA CIVIL BOMBEROS /&ebreﬁ’l?kdﬁlo

s




CASA DE
JUSTICIA

Secretaria de
/ GOBIERNO



CONCEJAL JHON ROBAYO

1. Respecto a la Pregunta 36 “¢Las comisarias cuentan con los recursos humanos y tecnoldgicos suficientes para atender la demanda
de casos? En caso negativo, {qué medidas se estan tomando?” cuentan con recurso humano? si no se cuenta decir qué medidas
se estan tomando, los funcionarios dicen que hay un acoso y carga laboral, se tiene conocimiento del caso de una funcionaria con
ansiedad y depresion.

Respecto a los equipos me permito precisar que se esta cumpliendo con la normatividad vigente toda vez cada comisaria cuenta con su
equipo psicosocial llamase Trabajador Social y Psicdlogo en duplas.

Me permito informar con respecto al acoso laboral este esta establecido en la Ley 1010 de 2006 y para el caso de la DDRC se direccionan
a la Direccion de Funcion Publica. Respecto a la carga laboral ningun funcionario ha reportado esta ante la DDRC.

Efectivamente estuvo asignada a una Comisaria de Familia una funcionaria, respecto la cual la Direccién Funcién Publica procedié con lo
gue en derecho correspondid y fue traslada a otra dependencia.

2. Cifras de atencidn han disminuido, por qué se presentan esos casos.
Con base al planteamiento realizado este se debe a la promocidon y prevencién que ha realizado al DDRC a través de su equipo

psicosocial, brindando herramientas para que las personas victimas de una presunta violencia intrafamiliar sepan y puedan abordar la
violencia cuando esta se presenta al interior de sus hogares.

!;\LCALDiA
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CONCEJAL ANDRES VELA

1. Numero total de procesos por cada comportamiento Cuantos fueron iniciados

ciudadanos.

INSPECCION PRIMERA DE POLICIA

por oficio y cuales por peticion de

ANO 2024
POR TOTAL ABIERTOS POR
COMPORTAMIENTO DE OFICIO DENUNCIA DENUNCIA Y DE OFICIO CERRADOS
URBANISMO 18 57 75 4
PERTURBACION 0 25 25 18
CONVIVENCIA 0 202 202 43
TENENCIA ANIMAL 10 27 37 14
ACTIVIDAD
ECONOMICA 3 22 25 6
AMBIENTE 4 6 10 5
TOTAL 35 339 374 90
ANO 2025
TOTAL ABIERTOS
COMPORTAMIENTO DE OFICIO POR DENUNCIA POR DENUNCIAY CERRADOS
DE OFICIO
URBANISMO 11 73 84 0
PERTURBACION 0 8 8 0
CONVIVENCIA 0 32 32 1
TENENCIA ANIMAL 6 14 20 1
ACTIVIDAD ECONOMICA 0 3 3 1
AMBIENTE 1 1 2 0
TOTAL 18 131 149 3

CH
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INSPECCION TERCERA DE POLICIA

ANO 2024
COMPORTAMIENT NUMERO POR OFICIO POR PETICION PROCESO PROCESO
0] TOTAL CERRADOS ABIERTOS
PROCESOS
ACTIVIDAD 38 7 31 32 6
ECONOMICA
URBANISMO 80 17 63 55 25
MEDIO AMBIENTE 10 1 9 8 2
TENENCIA ANIMAL 22 1 21 21 1
MALTRATO 6 0 6 5 1
ANIMAL
CONVIVENCIA 63 0 63 63 0
PERTURBACION 37 5 32 27 10
TOTAL 2024 256 31 225 211 45
ANO 2025
COMPORTAMIENT NUMERO POR OFICIO POR PETICION PROCESO PROCESO
0] TOTAL CERRADOS ABIERTOS
PROCESOS
ACTIVIDAD 17 7 10 5 12
ECONOMICA
URBANISMO 25 4 21 9 16
MEDIO AMBIENTE 14 11 3 4 10
TENENCIA ANIMAL 16 1 15 6 9
MALTRATO 8 2 6 5 3
ANIMAL
CONVIVENCIA 24 0 24 14 10
PERTURBACION 15 3 12 2 13
TOTAL 2025 119 28 91 45 73

ALCALDIA
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INSPECCION QUINTA DE POLICIA

ANO 2024
TIPO DE
COMPORTAMIENTO NUMERO | ARCHIVADOS EN TRAMITE OFICIO/PETICION DE PARTE
PROTECCION DE BIENES 28 16 12 PETICION DE PARTE
URBANISMO 68 33 35 PETICION DE PARTE
RELACION CON
ANIMALES 29 13 16 PETICION DE PARTE
CONVIVENCIA 51 42 9 PETICION DE PARTE
ACTIVIDAD ECONOMICA 39 13 26 PETICION DE PARTE
TOTAL 215 117 98
ANO 2025
TIPO DE
COMPORTAMIENTO NUMERO [ ARCHIVADOS EN TRAMITE OFICIO/PETICION DE PARTE
PROTECCION DE
BIENES 18 3 15 PETICION DE PARTE
URBANISMO 30 4 26 PETICION DE PARTE
RELACION CON
ANIMALES 17 2 15 PETICION DE PARTE
CONVIVENCIA 19 4 15 PETICION DE PARTE
ACTIVIDAD
ECONOMICA 19 1 18 PETICION DE PARTE
TOTAL 103 14 89

ALCALDIA
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INSPECCION SEXTA DE POLICIA
ANO 2024

COMPORTAMIENTO VIGENCIA DE PETICION ACTIVO CERRADO
2024 OFICIO CIUDADAN
A
ACTIVIDAD ECONOMICA 22 0 22 19 3
ANIMALES 30 3 27 9 21
CONVIVENCIA 32 0 32 9 23
ESPACIO PUBLICO 7 3 4 6 1
LIMPIEZA Y RECOLECCION 0 3 7 0 0
MEDIO AMBIENTE 10 2 33 6 4
PERTURBACION 35 2 33 27 8
URBANISMO 32 1 31 32 0
Total 168 12 156 105 60
ANO 2025
COMPORTAMIENTO VIGENCIA | DE OFICIO PETICION ACTIVO CERRADO
2025 CIUDADANA
ACTIVIDAD ECONOMICA 18 3 15 18 0
ANIMALES 17 4 13 14 3
CONVIVENCIA 20 0 20 15 5
ESPACIO PUBLICO 16 1 15 16 0
LIMPIEZA Y RECOLECCION 2 1 1 2 0
MEDIO AMBIENTE 1 1 0 0 1
PERTURBACION 21 3 18 20 1
URBANISMO 23 5 18 23 0
Total 118 30 256 108 10
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2. Respecto a la Pregunta 28. “¢Qué mecanismos de mediacion ha implementado la direccion para la atencion de conflictos
interpersonales y comunitarios?” ¢Solicita cifras de las conciliaciones en derecho y equidad que se estan realizando por semana, écual
es la eficiencia? écOmo se esta integrando, no hay funcionarios?

CONCILIACIONES EN DERECHO: Realizadas semanalmente en promedio es de 22 conciliaciones, con éxito del 90% |la materializacidén de
las mismas.

CONCILIACIONES EN EQUIDAD: Realizadas semanalmente en promedio es de 12 conciliaciones, con éxito del 90% la materializacién de
las mismas.

Aclaracion, el resultado no depende del conciliador, depende del usuario y varia desde este punto de vista el resultado de la audiencia y
con respecto a los conciliadores en equidad, es de recordar que vienen una vez a la semana y su trabajo es voluntario, por tal motivo no

se les puede exigir mas en el caso de recibir solicitudes.

Hasta la fecha se han recibido por parte del Auxiliar Administrativo, 515 formularios radicados, personas atendidas desde el 13 de enero
hasta la fecha 1.741

Se cuenta con un Auxiliar administrativo de carrera administrativa, dos conciliadoras en derecho contratistas y tres conciliadores en
equidad quien son por Ad-honorem.

3. Multas por incumplimiento de decisiones legales por Comisaria asistencia legal mujeres victimas de violencia, ¢ esta funcionando?

Me permito solicitar se me permita dar respuesta de manera escrita toda vez que falta informacion y seria irresponsable por parte del
suscrito brindar una informacién incompleta

!;\LCALDiA
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CONCEJAL LUIS GALVIS

1. Que pasa con los equipos tecnologicos de comisarias e Inspecciones de los funcionarios, ellos mencionan que deben llevar sus
equipos personales

Me permito informar al Concejo que la Secretaria de Gobierno realizo la consecucidon de equipos e computo e impresora para robustecer
a Comisaria e Inspecciones gradualmente; toda vez que con el traslado al CAM se coordinara la consecucidén de mas elementos de
computo que permitan realizar de manera dptima las tareas requeridas.

2. ¢La Casa de Justicia tiene convenios de consultorios juridicos?

Se realizo reunidn la Universidad de La Sabana con el fin de explicar convenio con la misma, pero el planteamiento de universidad es que
como tiene sede propia en el municipio no envia estudiantes a la Casa de Justica para que puedan cumplir con la funcién de la Ley
Estatuaria de conciliacidn, el usuario que requiera el servicio debe dirigirse a las instalaciones de la universidad.

Con la Universidad Militar Nueva Granada se esta coordinado una reunién para que esta presente su portafolio de servicios a la Casa de
Justica para un eventual convenio.

CONCEJAL PABLO CASTRO

1. Inspeccidn de Policia, los antejardines son espacio privado de uso publico, se ven sectores criticos de ocupacidn de esos espacios
esta llevando a arriesgaste la vida de los ciudadanos, en la carrera 2 a continuacion del conjunto caigua.

El ciudadano debe presentar una queja dirigida a las Inspecciones de Policia para su reparto, debe indicar los hechos objeto de queja

para que la Inspeccion de policia realice una visita con el fin de verificar los hechos de queja y proceder lo que enderecho corresponde.

!;\LCALDiA
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CONCEJAL LAURA GARCIA

1. ¢{Prevencion de violencia en la mujer, que intervenciones y articulacion existe entre la Patrulla purpura con las Comisarias de Familia, Fiscalia y
Secretaria de la Mujer, éque se ha hecho para reducir los casos de violencia fisica psicologica y demas, éque se ha realizado en los colegios?

La patrulla purpura en su articulacidén con las Comisarias de Familia se informa que el primer respondiente en un presunto hecho De violencia
intrafamiliar es la Policia Nacional quien coordina internamente el desplazamiento de la patrulla con un personal que tiene capacitado para el abordaje
de la misma.

La DDRC cuenta con un equipo psicosocial el cual realiza campainas de promocion y prevencion con diferentes actores sociales con el fin de brindar
herramientas que les permitan solucionar sus conflictos de una forma pacifica y dialogas en aras de reducir los indices de solicites de violencia
intrafamiliar que general los conflictos al interior de las familias.

CONCEJAL NATALIA GIL
1. Como se lideran los equipos de trabajo con los Comisarias de Familia porque no tienen los equipos de trabajo completos.

Quien lidera los equipos e las Comisarias de Familia es el respectivo jefe inmediato para el caso la Comisaria de Familia quien con base en las
disposiciones legales imparte las instrucciones propias a sus equipos psicosociales; respecto a los equipos me permito precisar que se esta cumpliendo
con la normatividad vigente toda vez cada comisaria cuenta con su equipo psicosocial llamase Trabajador Social y Psicdlogo en duplas.

2. Inspecciones de Policia, hay un conjunto en donde una inspeccion lleva un proceso en el cual requieres eliminar los shuts de basura porque no
tienen licencia, en un conjunto de 400 casas

Se precisa informar que cada expediente que llega a una Inspeccion de Policia por reparto, cuenta con el debido proceso y es la autoridad policiva quien
determinara las actuaciones propias a seguir con la situacién planteada garantizando el debido proceso en cada caso en particular.
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CONCEJAL EDWIN FUNTES
1. ¢Solicita informacion del personal comisarias de Familia esta completo?

Respecto a los equipos me permito precisar que se esta cumpliendo con la normatividad vigente toda vez cada comisaria cuenta con su equipo
psicosocial Ilamase Trabajador Social y Psicdlogo en duplas.

CIUDADANOS FACEBOOK
1. ¢{Conocer cudntas recusaciones se han realizado en Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia?

Durante la vigencia 2024 no se recibieron recusaciones.
En el transcurso del afio 2025 se recibid una recusacion de Comisarias de Familia y para Inspecciones de Policia no se han recibido.

2. Hay funcionarios de la administracion apoyando en Fiscalia.
En cumplimiento a convenio FGN-RCE-0045-2024 el cual tiene prorroga hasta el 31 de diciembre de 2025, se encuentran apoyando

dos contratistas en la prestacion de servicio de la Fiscalia dispuesta en la Casa de Justicia Centro Comercial La Libertad que redunda en
una prestacion expedita y optima a la comunidad.
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Vendedores Informales — Revi

Que el articulo 1° de la Constitucion Politica establece que Colombia es un Estado Social de
Derecho, fundado en el respeto hacia la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de
las personas que la integran y con prevalencia del interés general.

Que el articulo 25 ibidem define que el derecho al trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado, asi mismo,
toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que, a su turno, el articulo 82 de la norma de normas, establece que, es deber del Estado
velar por |a proteccion de la integridad del espacio publico y por su destinacion aluso
comun, el cual prevalece sobre el interés particular.

Que el actual Céd'go Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana - Ley 1801 de2016 -
en el articulo 139 definio el espacio publico como:

"Es el conjunto de muebles e inmuebles publicos, bienes de uso publico, bienes fiscales,
areas protegidas y de especial importancia ecoldgica y los elementos arquitecténicos y
naturales de los inmuebloes privados, destinados por su naturaleza, usos o afectacion, a la
satisfaccion de necesidades colectivas que trascienden los limites de los intereses
individuales de todas las personas en el territorio nacional.

o phAs IﬁLCALDiA
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Quea, como lo-precisa la Sentencia T=510 de 2016, el derecho al minimo vitak o subsistencia, se desprende de la
aplicacion de tratados internacionales y los derechos a la vida, la dignidad, |la igualdad, el trabajo y la seguridad
social. Este derecho, busca las garantias de unas condiciones materiales minimas, sin las cuales las personas no
puaden asegurar autonomamente su subsistencia.

Que, como lo indica la Sentencia T-607 de 2017, para el casao de los véndedares informales, la jurisprudencia
constituciaonal protege sl derecho al minimao vital de esta pablacidn, lo que supone que las autoridades debearan
crear una politica de recuperacion del espacio publico proporcional v razonable, que integre alternativas de
reubicacidn adecuadas.

Que segun (a Sentencia T-243 de 2019 para el casa de los vendedores infarmates, la jurisprudencia constitucional
ha reconocido que se trata de un grupo de especial proteccion, por cuanto se encuentran en especial
vulnerabilidad y dehbilidad por sus condiciones de pobrera o precariedad econdmica.

Que, en virtud de lo anterior, se expidio la Ley 1988 de 2019 "Por [z cual se establecen los lineamientos, para la
formulacion, implementacidn y evaluacion de una politica pubiica de los vendedores informales y se dictan otras
disposiciones”, can el fin de garantizar los derechos a la dignidad humana, al minimo vital, al trabajoya la
cenvivencia en el espacio pdblico.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1988 de 2018, &l Ministerio de Trabajo expidio la
Resolucion 1213 de 2020, la cual reglamenta los plazos y la metodologia para la elaboracion de la politica publica

de vendedores informales de que trata la Ley 1888 de 2019, ALCALDIA

CHIA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 1 87 DE 2022
( J 1001 A2 )

“EL CUAL ADOPTA EL REGISTRO DE VENDEDORES INFORMALES DEL
MUNICIPIO DE CHIA - (REVI) Y ESTABLECE LOS CRITERIOS Y )
PARAMETROS PARA LA INCLUSION Y EGRESO DE LA POBlTACION DE CHIA
QUE REALIZA VENTAS INFORMALES EN EL ESPACIO PUBLICO DEL
MUNICIPIO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

ALCALDIA MUNICPAL DE CHIA
DECRETO NUMERO 463 DE 2024

{25 DE JULIO)

POR £l CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO MUNICIPAL N* 187 DE 2022
“EL CUAL ADOPTA EL REGISTRO DE VENDEDORES WFORMALES DEL MUWCIPO
DF CHIA - (REVI) Y ESTARLECE LOS CRITERIOS ¥ PARAMETROS PARA LA
INCLUSION ¥ EGRESO DE LA POBLACION OE CrlA QUE REALIZA VENTAS
INFORMALES EN EL ESPACIO PUDLICO DEL MUWCHYD, ¥ 5E DICTAN OTRAS
INSPOSICIONES™ ¥ SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA, CUNDINAMARCA

En uso de sus arbutoms comituconales y legaies, en especial las conferidas en ks
rumeraies 1 y 2 del anticuio 315 i s Consinucidn Politcs de Colomibia. ef arsicun 23 de
fa Ley 1551 de 2012 que medifics el articuio B1 ce la Ley 136 ce 1954, b Ley 1801 de
2016 Codigo Naconal ce Seguridad y Convivencia Chudwdars, 1 Ley 1688 de 2018y

CHIA

‘| ALCALDIA
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ARTICULO SEGUNDO. MODIFICAR Y ADICIONAR el articulo sexto del Decreto
Municipal N° 187 de 2022, el cual quedara asi:

ARTICULO SEXTO: REQUISITOS. Las personas que realizan la venta informal en
el espacio pablico del municipic de Chia, deberan acreditar a nombre propic el
cumplimiento de los siguientes requisitos ante la Secretaria de Gobierno de!
Municipio de Chia, enviando una peticién por escrito, bajo la gravedad de
Juramento, adjuntando los soportes comespondientes e informando:

1. Nombres y apellidos complelos.

2.  Ser mayor de edad, para lo cual anexara copia de la cédula de ciudadania
colombiana o de extranjeria.

3.  Direccién de la vivienda actual.

4.  Certificado de residencia expedido por el Presidente de la Junta de Accién
Comunai donde conste que vive en el Municipio hace més de 5 afios.

5. Teléfono (fijo y/o mévil, propic o de una persona a través de la cual se le

pueda contactar).
6. Direccion de correo electronico (propic o de una persona a lravés de la cual
se le pueda contactar).
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DECRETO NUMERO 489 DEL 25 DE JULIO DE 2024 HOJANo 6

17
12

13
4

15

18

Consula d= registro en Sishén metodologia IV o la vigente &) momento de o
soficlfud, donde $6 evidencie su grupo do clseificacidn &f cual deberd estar
maximo en of Grupo C 0 en su equivaients al momento de la salicilind,
Lugar donde desamola su actividad informal, indizends pars el caso de los
vanctedores semiestacionarios dveccidn exacla, bawio o varsds, pars o8
vandedores ambulanfas, a quienes no comesSEONde LNE Seccid do venta
ffa, deberdn reportar los tramos, SsCiores recomdas 0 puntos te refarsncia
Que enmarguen su 2ona de influencia £ importante el defalle sobre ef lugar
de venta porgue en & se reslizard lo venficackn mespactiva por parfe del
gripo inderdiscipiinano
Produclos wo serviclos qus comercializg.
Fenodicidsd de ejlecucion de la labor: diano, semanal o meansual
Jamads y hovano an la que ejsrce la veata informal,
Oeclaracitn exira juicio donde conste que no se encuentra laborando, af
pevobnenda ningdn tipo de ngresc yo pension reconocida de fondos privados
0 pobicos, v salevios o sualdos o de aiguna actividad indapendente, yo que
©5 madre 0 padre cabaza da famie, © adullo mayor, en cuakjuier caso, sin
Ingreso aiguno
No lener vigente andlacién par artecedentes policvos en @l Registro Nacional
do Meoidas Corracivas.
En casa de axpender ¢ preparar alimentos y/o babidas an 12 via pablica, debe
contar con un plan de capacitacdn en manipulacion de alimentos, cuys
duracin minima debe ser de doce (12) horas, y renovarse anuaiments, el
cual debe estar certificado gor la Entidad Territerial de Salud o un partcular
autorzado que, en diche caso, serd validade peor la Cireccidn de Vigilancia y
Control de la Secretaria de Salud del Municipio da Chia,
Presentar cerfificado médico de apbitod para manipwar admevifos y resulsdo
da laboratonos ciinicos [copralbgico, KOH de uffss y frolis de garganta) todos
oslos documentos seran validsdos anualmente por fa Direccion de Viglancia
y Control da la Secrataria de Safud del Municio de Chils.
Encontrarse afifado al Sislems de Seguridad Socind o cual se confimard en
Ia plataforma ADRESS def Muisterio de Salud y Prolecedn Social Esle serd
validado por o drea de aseguramiento de fa Secretaria de Saiwd del Muricipio
¥9 Chia. La ADRES y LA SECRETARIA DE SALUD, NO emilen cartificados
do afisciin Las EPS son (85 (nicas responizables oo genarar Astas
cubﬁ:acmm m.mwm "Consutte su EPSY an sl enfdace
y &S~ ofaqaehngasuswcvs.Para
obunwdowﬂﬁcadodommmomohEPsmm»
ancuenira afiiado.
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Vendedores Informales Censados para el 2024 (118) y para el afio 2025

(62)
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A la fecha se encuentran en verificacion de documentos (74)
vendedores informales quienes fueron los que radicaron ante el Punto
de Atencion y Orientacion al Usuario.
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Para el ano 2024 Tuvimos un total de (36) caracterizados, el cual al
momento de realizar la verificacion de la documentacion, se identifico
gue se encuentran en estado de vulnerabilidad.
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Solicitud a los Inspectores de Trabajo con respecto a la vigilancia y control
para las personas que trabajan en la venta informal respecto a (Cream

Helado y Bonice) que se encuentran en el espacio publico, el cual se
encuentra a la espera de la respuesta de dicho radicado 20250003067866
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Planta de Sacrificio

030, S.3 378-2025
Chia, marze 14 del 2025

Ciocior _
Jaime Eduarda Vera Munoz
Instituto de Desarrolio Urbano, Vivienda y_Gesiiﬂn Territorial de Chia DU

contactenos@iduvichia.gov.co
Asunto: Solicitud de Informacion — Matadero Municipal,

Cordial Saldo,

Decreto 040 del 2019, en el articulo 38, en el numeral 8 "Velar por la proteccion del espacio
pubiico v hacer cumplir las dispesiciones legales vigentes al respecto” el numeral 12

“Coordinar, programar y ejecutar las politicas y campafias de la administracion Municipal,
referentes a ventas ambulantes y estaclonarias, velar por e cumphimiznto de las

disposiciones vigenies y'npfn:arhﬂ sanciones respectivas cuando se viclen lales normas.

Respetuosamente, solicito enviar a este despacho el mapa de las instalaciones del
maladera municipal y la plaza de mercado el caclque, debido a que se estan generando
gstrateglas para la re::uperar:iﬁ-n del espacia putmm £n nuestro municipio, necesitando de
esta herramienta para la formulacion de las mismas.

ALCALDIA
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&/ ALCALDIA Secretari de / Direccién de

CHM GOBIERNO | SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

CIUDADANA

DATOSGENERALESDEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL
RESPETO Y LA GARANTIA DE LOSDERECHOSHUMANOS

META 226: GARANTIZAR LA PROTECCION, CONTROL Y DEFENSA DEL
ESPACIO PUBLICO

Formulado por: Laura Iris Mendoza Espinosa
Cargo: Contratistas

Dependencia: Secretaria de Gobierno
Direccion: Calle 10N 10 - 07

Email: laurairismendoza30@gmail.com

Calle 10 N° 10-07 segundo piso
PBX: (601) 884 4444 Ext. 3301
dirseg@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



DAE/,I. CA LD A Secrefaria de Direccién de
r o ia ﬁ GOBIERNO | SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

CIUDADANA

1. CONTRIBUCION EN LA POLITICA (Nacional, Departamental, Municipal)

1.1. Nivel nacional

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2023 - 2026. EJE SEGURIDAD HUMANA Y
JUSTICIA SOCIAL “. Expansion de las capacidades. Se entiende como la posibilidad de
llevar a cabo el plan de vida que losindividuosy comunidades consideran valioso a partir
de laampliacién del espacio de capacidades. Se implementaran |os mecanismos que le
permitan alos individuos: (a) Gozar de buena salud fisica, mental y social; (b) garantizar el
cuidado en funcion de la autonomiay los derechos de las personas; (c) acceder ala
educacion posmedia de calidad y pertinente; (d) tener seguridad y autonomia econémica
gracias a estrategias de reconversion laboral. Para promover lainclusién productiva, se
potenciarala economia popular y cooperativa, asi como otras iniciativas productivas de la

ciudadania.

1.2.  Nivel departamental

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA 2024 — 2027. “GOBERNANDO MAS QUE UN PLAN” - EJE DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.

13. Nivel municipal

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENCIA 2024 — 2027 “UN PLAN EN
ACCION” — EJE GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA.
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2. ANTECEDENTES (Experiencias similaresy/o investigacion del tema que sirve de
referencia)

L a secretaria de Gobierno en uso de su facultades legales en especial las conferidas para
liderar, orientar y coordinar laformulacion de politicas para la defensa del espacio publico
como de velar por la proteccion del espacio publico y hacer cumplir las disposiciones
legales vigentes al respecto establecidas en los numerales 8 y 9 del articulo 38 del Decreto
Municipal 040 de 2019 “Por el cual se establece el manual basico de la Administracion
Municipal de Chiay se adopta la estructura organizacional interna de la Administracion
Central del Municipio de Chia”, otorga permisos temporales para el uso del espacio publico
conformidad con |o establecido por el articulo 151 de laLey 1801 de 2016 Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

El gercicio delaventainformal en Chia, cuenta con constantes operativos de defensay
control de espacio publico, especiamente en la zona histérica del municipio, encontrando
la presencia de varios vendedores informales, unos registrados en € registro de vendedores
informales de Chia REV | (Decreto Municipal 187 de 2022) y otros tantos que no,
permitiéndonos aclarar sobre este Ultimo topico que, € registro no es una autorizaciéon o
permiso para el trabagjo en e espacio publico; solo es el registro que permite al municipio
identificar cuanta poblacién existe en el espacio publico de Chia que, cumpliendo requisitos
sefialados en € decreto ibidem, como los establecidos por |a Corte Constitucional, con el
fin de focaizarlos para emprender € desarrollo de una politica publica municipal dirigidaa
las ventas informales que logre entre otras cosas, la reubicacion, con el fin de identificar un
espacio donde puedan gjercer las ventas informales sin estar en contravia de las leyes
municipales, departamentales ni nacionales.

Laadministracion municipal ha venido trabajando desde |a vigencia 2024, realizando
mesas técnicas con la Defensoria del Pueblo, Personeria Municipal, los trabajadores de la
venta informal y funcionarios de diferentes secretarias de la Alcaldia para avanzar en la
construccion de una mesa técnica de trabajo como instancia que sirva paraavanzar en la
formulacion, implementacién y seguimiento de una politica publica en materia de ventas

informales relacionada con el uso del espacio publico de Chia,

Sea la oportunidad parainformar que corresponde a la Secretaria de Gobierno, conforme el
Decreto 040 de 2019 articulo 38 numerales 8, 9 liderar, orientar y coordinar laformulacion

de politicas parala defensa del espacio publico, asi como velar por |a proteccién del
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espacio publico, en cumplimiento de esafuncién, con € fin de identificar las personas que

realizan ventainformal en e municipio, paralavigencia 2020 se caracterizaron 146
vendedores informales, entre la vigencia 2022 - 2023 se realiz0 actualizacion quedando 57
personasregistradasy parad afo 2024 se caracterizaron alrededor de 250 vendedores
informales, de este total solo 36 personas que cumplieron con el lleno de requisitos y se
identifico que cuentan con condicion de vulnerabilidad.

3. MARCO LEGAL

Que €l articulo 1° de la Constitucion Politica establece que Colombia es un Estado Social
de Derecho, fundado en € respeto hacialadignidad humana, en €l trabgjo y la solidaridad
de las personas que laintegran y con prevalencia del interés general.

Que €l articulo 25 ibidem define que el derecho al trabajo es un derecho y una obligacién
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado, asi mismo,

toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignasy justas.

Que, asu turno, € articulo 82 de la norma de normas, establece que, es deber del Estado
velar por la proteccion de laintegridad del espacio publico y por su destinacién al uso

comun, el cual prevalece sobre el interés particular.

Decreto 801 de 2022 “El cual reglamenta la Politica Publica de vendedores informales con
el fin de garantizar los derechos de dignidad humana, al minimo vital, a trabajoy ala

convivencia en el espacio publico de esta poblacion”.

Que el actua Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana - Ley 1801 de2016 -
en €l articulo 139 defini6 e espacio publico como: "Es &l conjunto de muebles e inmuebles
publicos, bienes de uso publico, bienes fiscales, areas protegidasy de especial importancia
ecologicay |los el ementos arquitecténicos y naturales de losinmuebles privados, destinados
por su naturaleza, usos o afectacion, ala satisfaccion de necesidades colectivas que
trascienden los limites de los intereses individual es de todas |as personas en € territorio

nacional.

Decreto 187 de 2022. “El cual adopta el registro de vendedores informales del municipio de

chia— REVI establece los criterios y parametros paralainclusion y egreso de la poblacion
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de chia que realiza ventas informales en el espacio publico del municipio y se dictan, otras

disposiciones”.

Decreto 469 de 2024, “Por €l cual se modificay adiciona el decreto municipal N° 187 de
2022. El cual adopta € registro de vendedores informales del municipio de Chia- REVI y

establece los criteriosy pardmetros paralainclusion y egreso de la poblacion que reaiza

ventas informales en el espacio publico dd municipio, y se dictan otras disposiciones, y se

establecen otras disposiciones”.

4. PROBLEMA CENTRAL

Aumento de inseguridad, e
inconformidad de los
ciudadanos por el
desorden en la via publica

Desigualdad de condiciones
entre comercio formal,
vendedores estacionarios y
semiestacionarios

Congestién vehicular,
peatonal y desorden en el
espacio publico de la Calle

Invasion del espacio publico sobre la Calle y aumento desmedido

de ventas informales

Cercania y via principal de
acceso a la plaza de
mercado el Cacique

Ausencia de espacios para

desarrollar las ventas en las

instalaciones de la plaza de
mercado

Altos costos de los locales
que permitan la
formalizacion comercial de
los trabajadores informales
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4.1. Descripcion del problema

Dentro del analisis, denota apropiacién indebida del espacio publico e incremento de
vendedores informales en el municipio de Chia. La problemética que vive el municipio
acerca del espacio publico en Chia se debe a crecimiento demogréafico, el fendmeno
migratorio, las pocas oportunidades que tienen las personas en condicion de vulnerabilidad
de generar ingresosy la escasa oferta laboral del municipio; el factor de la ubicacion de las
ventas obedece a una | 6gica simple de observacién del mercado callgero y a un proceso
adaptativo de acuerdo a flujo de usuarios o clientes de la calle, ocasionando una
problemética alin mayor, puesto gque |os transelintes se encuentran expuestos a la

invasion el paso peatonal, obstruyendo lamovilidad de los vehiculos, asi mismo se
encuentran expuestos |os vendedores formal es ubicados en |os |ocales comerciaes, puesto
gue las ventas disminuyen considerablemente, cuestion gue desemboca en € incremento
desmedido de laventainformal, el desbordamiento del mal uso del espacio publicoy la
oportunidad de bandas de microtrafico que generan problemas sociaes de seguridad,

convivencia e inconformidad por parte de los habitantes del municipio.

5. OBJETIVO

Reubicacién de vendedores estacionariosy semiestacionarios sobre la Carrera 12 desde la

calle 6 hastala calle 10 y recuperacion del espacio publico del municipio de Chia.

51. OBJETIVOSESPECIFICO

e Considerar lareubicacion de vendedores estacionarios y semiestacionarios en la
antigua planta de sacrificio de la antigua planta de sacrificio del municipio de Chia

e Aprovechamiento de espacios paralaformalizacion del comercio

e Recuperacion del espacio publico dela carrera 12 y los alrededores de la plaza el
Cacique

e Ofrecer dternativas de reubicacion y formalizacion de los trabajadores informales

en busca de su dignificacion y el acceso a minimo vital.
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6. JUSTIFICACION

La Constitucion Politica de Colombia dentro de |os deberes y obligaciones atribuidas alos
Alcaldes, se encuentrael de cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico, por
consiguiente, debe hacer cumplir, las normas relativas ala proteccion y acceso a espacio
publico, es asi que cuando un sector social incurraen el abuso del espacio publico le
corresponde al alcalde su recuperacion, sin embargo, de acuerdo a los principios
constitucionales, entre ellos la confianza legitima, se he desarrollado la proteccion de los
derechos fundamentales al minimo vital y al trabajo, cuando vendedores informales ocupan

un espacio paradesarrollar su trabajo.

L a presencia de vendedores ambulantes estacionarios y semiestacionarios en la Carrera 12
se ha convertido en un medio de subsistencia para numerosos ciudadanos que habitan
nuestro municipio. Sin embargo, la ocupacion informal de este espacio publico genera
multiples probleméticas, como la obstruccion del libre transito, la acumulacion de residuos,
la competencia desleal con el comercio formal y conflictos por el mal uso del espacio
publico, ante esta situacion, se plantea la necesidad de reubicar alos vendedores
ambulantes en un espacio adecuado que permita mejorar sus condiciones de trabgjo, sin
afectar €l orden publico ni la estética urbana.

El presente proyecto busca la reubicacion de |os vendedores ambulantes en | as instalaciones
de la antigua planta de sacrificio municipal, actual mente en desuso. Este espacio representa
una oportunidad estratégica, ya que cuenta con unainfraestructura que puede ser adaptada
para convertirse en un mercado popular y funcional. De esta manera, se lograria formalizar
la actividad econdémica de |os vendedores, brindandoles mayor seguridad juridica, y
condiciones dignas para el desarrollo de sus actividades.

En diferentes mesas de trabajo con | os trabajadores informales del municipio se ha
expresado como posible solucidn la recuperacién de la antigua planta de sacrificio que
permite la reutilizacion de este inmueble pablico que, actualmente, no genera ningun
beneficio paralacomunidad. Su transformacion en un centro de comercio puede contribuir
también alarevitalizacion de la zona, fomentando la economialocal y fortaleciendo €l
tejido social mediante lainclusién econémicay el ordenamiento territorial en beneficio

tanto de los comerciantes informales como de la comunidad en general.
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7. PARTICIPANTES

COOPERANTES INTERES EN PERCEPCION RECURSOS
RELACION AL
PROBLEMA

IDUVI Andlisistécnicodel | Presentar el andlisis | Humano, social, y
bien que es de viabilidad del economico
propiedad del proyecto que segln

municipio de Chia | las necesidades
expuestas en las
mesas de trabajo

con la poblacién

gue gerce venta
informal se ha
planteado como una
posible solucién ala
recuperacion del

espacio publico.

Secretariade Obras | Encargado de Costos de gjecucion | Econdmico
Publicas realizar las
adecuaciones
necesariasy la
construccion de los
maodul os para el
proceso de

reubicacion

Secretariade Liderar, orientar y Ofrecer y garantizar | Humano, social y
Gobierno formular proyectos | estrategias de €economico

como estrategiade | solucién parala
recuperacion en recuperacion y

defensa del espacio | defensadel espacio

publico publico.
Vendedores Grupo deinterésa | Problemas de Humano, socia y
Informales que se le garantizara | decision de econémico
estacionariosy un sitio con formalizacion por

Semi estacionarios condiciones Optimas | parte de algunos
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para el desarrollo de

sus actividades

trabajadores de la

ventainformal.

comerciales.
Propietariosdelos | El proceso de Problemas de Humano, social y
negociosformales | reubicacion delos | decision de econoémico

que se encuentran a
lo largo delacarrera

quinta

trabajadores
informales asegura
estabilidad en sus

ingresosy garantiza

formalizacion por
parte de algunos
trabajadores de la

ventainformal.

igualdad de
competencia.
8. POBLACION
8.1. Paoblacion afectaday objetivo

Se identifican como poblacion objetivo los vendedores informales ubicadosalo largoy

ancho de la Carrera 12, los cuales con el paso del tiempo han afectado més de 100 locales y

comerciales que se encuentran en el mismo sector, alostranselntes y lavia del espacio

publico entrelaCalle 6 y Calle 10 del Sector.

Afectada:
1°. ADULTO
N ULIN MENIN NC ESC. N ;
MASCULINO | FEMENINO INFANCIA INFANCIA | ADOLESC JUVENTIUD | ADULTO MAYOR
80090 84.905 11.630 12.906 14.210 20,327 72.870 24.034

Ilustracion 1dato estadistico obtenido de la direccién de sistemas de informacion y estadistica del municipio de Chia, remitido
por €l profesional universitario Carlos Alberto Galvis, junio 2023
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9. ANALISISDE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

FIN
Garantizar alos trabgjadores de la venta informal condiciones
optimasy gercer defensa del espacio publico tanto en |a,
movilidad peatonal como vehicular

4 )

PROPOSITO
Reubicar |os trabajadores de venta informal, estacionariosy semiestacionarios
de la Carrera 12 en un punto donde no afecten la movilidad, recuperando &
espacio publico que se encuentrainvadidos en la actualidad, contribuyendo a
la estética urbanay el desarrollo de infraestructura que sirva como atractivo
turistico

- /

Analizar las posibles edificaciones del
municipio que se puedan adaptar y
cumplan las condiciones minimas, con €
fin de ofrecer opciones de reubicacion a
los trabajadores de la venta informal

T

Implementar centros de mercado popular
y funcional con condiciones optimas
parael desarrollo del comercio formal

Analizar |as posibles|ocalizaciones
cercanas alaplaza de mercado €
cacique gue sirvan como estrategia de
reubicacion

Implementar formas de comercio
formal en el municipio de Chia

La estrategia de solucion plantea, implementar estrategias articuladas con entidades
publicasy privadas que se enfoquen en procesos reubicacion y mejoramiento de la calidad

de vida de |os vendedores ambulantes, en el marco de la proteccion de sus derechos

10. NECESIDADES

El estudio de las necesidades pretende dar un analisis para contribuir con €l cumplimiento
de la Politica publica de espacio publico, gerciendo su recuperacion el buen uso en pro de
la convivencia de la poblacién de Chia. Este andisis sera desarrollado a través de un
analisis DOFA que por medio del uso de esta estrategia de andlisis pretende examinar las
caracteristicas particulares de los servicios ofrecidos por vendedores informalesy €

entorno en e que se compite.
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cuatro marcos de andlisis Debilidades, Oportunidades, Fortalezasy Amenazas esto debido a
gue cuando se aborden las conclusiones sera oportuno tener en cuentalos prosy |os contras

delo analizado.

DEBILIDADES OPORTUNIDADES
o Desinterés de constituirse comercio e Ventgas competitivas parael comercio
formal, por parte de los vendedores formal
informales. e Megorasde sector economico
e Aumento del flujo en la capacidad vial e Aumento de identificacion cultural

atrayendo posibles compradores de
Municipios cercanos
e Disminucion de focos de Microtréfico

FORTALEZAS AMENAZAS
e Reubicacién cercanaalaplazade e Ocupacién del espacio publico
mercado e Cacique recuperado por vendedores informales
e Viasdeacceso foréneos.

e Proyeccion Urbanistica
¢ Altademanda de posibles compradores
e Fortalecimiento del comercio formal

Es posible establecer que son maltiples |os factores gue nos permiten favorecer la
reubicacion de los vendedores informales.

Espacio Publico: Se puede marcar un punto referencia dentro del espacio relacionado
anteriormente visual y fisicamente con otros espaci os, actualmente |os senderos peatonales
se encuentran desarti culados pues no existe alguna comunicacion entre €llos, se
recuperarian. (Cifuentes, 2018)

Movilidad: Que el sector cuente con vias de acceso es primordial, adicional la ubicacion al
estar cerca de la plaza de mercado el cacique, dalugar a un buen flujo de vehiculosy
peatones.

Socioecondémico: Se aumentaria la satisfaccion visual de turistas, se puede garantizar una
disminucion de habitantes de la calle en este importante sector disminuyendo lainseguridad
y delincuencia comun al eliminar la relacion, vendedor/comprador en lacalle.
(Moreno,2014).

11. CONCLUSIONES

L a reubicacion de vendedores ambulantes en la antigua planta de sacrificio del municipio
de Chia representa una solucion estratégica de planificacion urbanay desarrollo

socioecondmico sostenible, esta intervencion no solo atiende una problematica de caracter
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social y econdmico, sino que también permite una optimizacion del uso del suelo urbano,

alineada con los principios de renovacion urbana, salud publicay formalizacion del
comercio informal.

Desde una perspectiva técnica, la reconversion de un espacio previamente destinado a
actividades de sacrificio animal de alto impacto ambiental en un centro de comercio
formalizado permite transformar un area en desuso en un nodo econémico activo,
contribuyendo a larevitalizacion urbana del sector.

L a adecuacion de este espacio para la venta de productos por parte de vendedores
informales facilita el cumplimiento de normativas sanitarias, de seguridad aimentariay de
orden publico, gue son dificiles de controlar en escenarios de comercio ambulante.

En términos de impacto social, esta medida propicialainclusién econémica de poblaciones
vulnerables mediante la dignificacion de su actividad comercial al contar con un espacio
designado, |os vendedores pueden acceder ainfraestructura adecuada, programas de
formalizacion, promoviendo asi su transicion del sector informal al formal, estableciendo
mejores condiciones laboral es, mayor estabilidad econdémica, dinamizando €l tejido
productivo local.

Ladisminucion del comercio informal en via pablica mejorala movilidad, la seguridad y
la percepcion de orden, aspectos clave paralacalidad de viday la competitividad territorial.
Este tipo de intervencién fortalece la gobernanza local al establecer canales de didlogo
entre la administracion publica, los comerciantes informales, |0s vecinos del sector y otros
actores ingtitucionales. La planificacion participativa, la gestion del territorio con enfoque
socia y laadecuacion de infraestructura para el desarrollo econémico local, lareubicacion
de vendedores ambulantes constituye una medidaintegral, que no solo da solucion auna
problematica histérica de informalidad, sino que transforma una infraestructura obsol eta en
un polo de desarrollo econémico local, megorando simultdneamente el ordenamiento

territorial, las condiciones sociales de los comerciantes, y la calidad del entorno urbano.
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Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
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0 ¢QuéeslaConvivencia?

La convivencia es la vida en comun entre las
personas que forman parte de la comunidad,
partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable
y deseable a pesar de la diversidad de origenes.

(Mockus, 2002).

Debemos cambiar malos habitos, RESPETAR TODO Y A TODOS, no
realizar comportamientos contrarios a la convivencia y cuando se
incurra en ello tener el valor civico de aceptar y cumplir las medidas

correctivas.

Secretaria de

“La convivencia se construye desde el RESPETO” / i
GOBIERNO [




1. ¢Qué es el coédigo nacional de

seguridad y convivencia ciudadana?

2. ¢Por qué se incluia la palabra “POLICIA”
en su titulo, es un cédigo para los
policias?

3. ¢El cédigo otorga mayor poder a los

policias?

4. ;Esta ley vulnera los Derechos
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(CUAL ES LA ESTRUCTURA DEL CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA?

LIBRO PRIMERO | Disposiciones Generales LEY 2000 DE 2019
LIBRO De la libertad los derechos ARTICULO 6°. La Ley 1801 de 2016
SEGUNDO y deberes de las personas tendra un articulo nuevo que diga:

en materia de convivencia

“El titulo del Coadigo Nacional de
MediosttdelPalicialmeticas Policia y Convwenma,. quedara' asi:
. . “Por la cual se expide el Codigo
correctivas, autoridades de . . . >
lici : . Nacional de Seguridad y Convivencia
policia y competencias, Ciudadana”, y asi en todos los
procedimientos, mecanismos articulos de esta ley en los que
alternativos de solucion de aparezca dicha expresién.

desacuerdos o conflictos

LIBRO TERCERO

,,é:é,gé
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80538#1801

¢SE PUEDE GRABAR UN PROCEDIMIENTO POLICIVO? Articulo 21ley 1801

0 Todo procedimiento policial puede 0 NO agredir a funcionarios o terceras personas

ser grabado por cualquier
ciudadano. Recuerda que las O NO Incitar desafiar o provocar a las autoridades

autoridades lo deben permitir sin ] o L
O NO Intervenirenel procedimiento oficial

ningun problema.

o NO Divulgar en redes sociales imagenes que

@

puedan afectar el buen nombre o la intimidad.

O NO Publicar imagenes en las que se

individualicen nifos, ninas o adolescentes.

Secretaria de

/ Gosierno 30




¢ SE PUEDE GRABAR UN PROCEDIMIENTO POLICIVO? Articulo 21ley 1801

Si sientes que se estan vulnerando sus
derechos, puedes encontrar ayuda en las

lineas de emergencia

‘:_E-uHh.llEEHEMEHiIH
Linea Unica de emergencias \ 1? 3

o ——
Linea Purpura, Victimas de

Violencia
\

Hagale pues mijo, pa’lante,
que pa’trds asustan

Linea Gaula de la Policia

Nacional
\

GOBIERNO

/ Secretaria de

= @LCALDl’A

CHIA



Articulo 27 ley 1801
COMPORTAMIENTOS QUE PONEN EN RIESGO LA VIDA Y LA INTEGRIDAD

Pelear o motivar a otras personas a que tengan

comportamientos AGRESIVOS

Lanzar objetos o sustancias que puedan causar dano

alos demas

Amenazar a otros diciéndoles que les voy a causar

dano

Portar o guardar armas, elementos cortantes o ) =

——

semejantes, deja de ser mal comportamiento si se
demuestra utilizar en actividades deportivas u oficios. e ALCALDIA
/GOBIERNO C*‘.IQA




Articulo 33 ley 1801

COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA TRANQUILIDAD Y RELACIONES
RESPETUOSAS DE LAS PERSONAS

Escuchar musica a alto volumen o generar ruidos

molestos.

Consumir sustancias alcohodlicas, psicoactivas o

prohibidas, no autorizados para su consumo.
Fumar en lugares prohibidos.

Actos de exhibicionismo que involucren tu cuerpo o

extralimiten las manifestaciones de afecto a razén de

la orientacion sexual e identidad de género. /Secremﬁade s ALCALDI
GOBIERNO e\, " 12 A




Articulo 34 ley 1801

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS

o0 Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender
bebidas alcohodlicas, drogas o sustancias prohibidas

dentro de la institucion o centro educativo.

o PARAGRAFO 1. Los nifios, nifias y adolescentes que
cometan alguno de los comportamientos senalados

seran objeto de las medidas dispuestas en la Ley

1098 de 2006 y demas normas vigentes en la

materia. 4aass’ | ALCALDIA
/Secrefarfa de o | O

GOBIERNO [ CHiA
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9/6/25, 14:56 DNP

Plan Integral De Seguridad Y Convivencia Ciudadana
Plan integral de seguridad y convivencia ciudadana plan oficial

o) O

En esta seccién suba el documento final del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana para su
alcaldia o gobernacion, asi como la respectiva acta de la sesién del Comité Territorial de Orden PUblico en la
cual fue aprobada. Ademads, suba el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).

Documentos del PISCC

Consecutivo...

Nombre...

. Filtrar

PISCC (Documento de Politica)

[V

Piscc_chia_2024_2027.pdf

®Descargar

Fecha de carga: 2024-08-30T20:23:22.007

Acta de aprobacion del PISCC

[V

Acta_aprobacion_piscc.pdf

®Descargar

Fecha de carga: 2024-08-30T20:23:42.727

Otros documentos

[V

Decreto 114 De 2025 (1) (3).pdf

https://sispt.dnp.gov.co/transaccional/#/piscc/documentos/listar

Cargue informacion

masivamente

Tipo de documento

PISCC (Documentode .. X «

Seleccione el archivo para

cargar

Seleccionar arch

Cargar )

1/2
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9/6/25, 14:56 DNP

®Descargar D

Fecha de carga: 2025-06-09T14:52:45.663

Decreto 448 De 2024.pdf

®Descargar D

Fecha de carga: 2024-08-30T20:24:05.18

https://sispt.dnp.gov.co/transaccional/#/piscc/documentos/listar 2/2
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