INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA

GESTION.

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7445450.

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO LA ESTRUCTURA
DEL SISTEMA DEL CUIDADO EN EL MUNICIPIO DE CHIA

Contratista:

LUISA FERNANDA SEGURA CHIQUITO

No. de Cedula

1.072.699.715

Fecha Inicio del Contrato

12 DE ABRIL
2025

Fecha de Terminacion

11 OCTUBRE
2025

Periodo del Informe

12 de Septiembre al 11 de Octubre de 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 38.400.000
Valor Que Pagar en este | $4.800.000
periodo

Saldo Por Pagar $0

Pago No. 8

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacioén de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del
total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.




Tipo de aporte Planilla N° Zeasp?):'tccleue corresponde Valor Pagado
Salud $240.600
Pensién 9492025306 Septiembre $308.000
ARL $10.200

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7445450,
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 12 SEPTIEMBRE 2025
al 11 OCTUBRE DE 2025, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ESPECIFICAS

1. Realizar la caracterizacion e Se dio continuidad a la implementacion del cédigo QR,
de las personas encuesta para la caracterizacion de la poblacién del
beneficiarias en la sistema del Cuidado desde se inicia con la aplicacién de la
estructuracion del sistema caracterizacion de julio de 2025.

del cuidado a través del
diseno de encuestas, visitas
y entrevistas.

Anexo 1.

e Se aporta imagen de la base de las personas
caracterizadas
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2. Planifica, preparar vy
organizar charlas en los
diferentes programas
sociales, con la finalidad de
socializar la importancia de
la complementariedad vy
labores en el nucleo familiar,
como manera de reconocery
valorar el trabajo del
cuidado.

Preparar charla desde el sistema del cuidado para la
conmemoracion de la prevencion del dia contra el

suicidio 11 de septiembre 2025
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e Planificar y preparar actividad arbol de la vida para
Arcadia a tu conjunto conjunto Nogal 14 de septiembre
2025.

e Preparar charla sobre la oferta del programa del sistema

del cuidado en el simposio de salud mental 09 de octubre
2025.
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3. Generar redes de apoyo y
articulacion

interinstitucional, a fin de
implementar las estrategias

Se genera redes de apoyo con las directivas del colegio
José Joaquin casas para realizar una actividad de




necesarias para estructurar
el sistema del cuidado en el
municipio

esparcimiento con los cuidadores de los estudiantes del
colegio con mejor reporte académico.
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2. ORDEN DEL DIA

1. Objetivo de la reunion
2. Orden del dia: Datos personales, Informacién, Orientacién
3. Desarrollo del orden del dia

a. Datos personales

b. Informacién y orientacién

4. Conclusiones
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Articulacion Jardines sociales Colsubsidio para talleres
con primera infancia desde el sistema del cuidado.
10/10/2025
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@® Segeneraarticulacidonyredesde apoyo con la gobernacion
de Cundinamarcay el parque de diversiones salitre magico
para realizar una actividad de esparcimiento con los
cuidadores de primera infancia del colegio José Joaquin
Casade chia.
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Chia, octubre de 2025 042-295-2025

Sefores

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Doctora

Nohora Manrique

Cundinamarca

REFERENCIA: PROGRAMA MALOKA PARA TODOS
Reciban un cordial saludo.

Desde la administracion Municipal, nos permitimos dingirmos a ustedes conociendo
su compromise con el departamento gracias a las acciones gue realizon y permiten
fortalecer la educacion, culfura y medic ambiente de los jovenes de
Cundinamarca.

La Administracion Municipal en cabeza del Alcalde Leonardo Donoso Ruiz y la
Gestora Social Blanca Angélica Donoso, comprometidos con la participacion
acfiva de la juventud y sus cuidodores en los espacios de representacion
democrdtica, se permiten solicitar la enfrada de 30 jovenes, 30 cuidadores y 4
enfradas para los coordinodores y la persona de prensa  en €l Programa Mundo
Aventurg, pora el dia jueves 23 de Octubre de 2025 Lo anferior, con el fin de
generar un espacio recreativo y sano para los jovenes que nos acompafan dia a
dio en la labor de agentes de cambio en nuesira comunidad.

Cémo administracién Municipal de Chia asumimos el costo del refrigerio para 60
Gvenes de las edades de 5 o 14 afios con sus respectivos cuidadores que van asistic
al ve. segin los direchices del pr ma. En este caso. se solicita (60

refrigerios: 40001660 Combo Pastel: Pastel Pollo + Jugo 188mi(V)

Adicionalmente, también gueremos reconocer la labor de estos jdvenes y sus
cuidadores en el marco del programa sistema del cuidado liderado por la
direccion de accion social con el fin desempefic académico y social, y la buena
labor dentro de nuestro municipio.

Coéme gestora del Municipio de Chia, estoy convencida que los jovenes y sus
cuidadores del municipio de Chia son personas que oporfan a la mejoa v
crecimiento de nuesiro municipio y por ello. recalco mi compromiso con este grupo
poblacional.

Finolmente, agradezco su colaboracién con el municipio de Chia y quedamos
atentos a su respuesta.

[;QLQ T
BLAN ANGELICA DONOSO RUIZ

Gesiora Social

Carrera 7 N° 12-100

Sscrs.laua de [ Dire receitr PBX: (601) 884 4444 Ext. 2400.2403
DESARROLLO SOCML .' Jricre et accionsocial@chio.gov.co

www.chig-cundinamorca.gov.co

4.Brindar apoyo psicosocial
a los cuidadores de los
diferentes programas
sociales, como espacio de
escucha para aliviar las
cargas emocionales y el
estrés asociado a las
practicas del cuidado.

Se brinda atencion grupal en apoyo psicosocial a
cuidadoras del municipio de chia escuelas del cuidado. 22
de septiembre de 2025




e Se brinda atencidon grupal en apoyo psicosocial a
cuidadoras del municipio de chia escuelas del cuidado. 10
de octubre de 2025
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5. Proyectar respuesta a los
diferentes requerimientos y
derechos de peticion que le
sean asignhados por el
supervisor del contratoy que
se deriven del objeto
contractual.

Este mes no se presentaron derechos de peticion.

6. Asistir a las reuniones,
comités y/o jornadas,
capacitaciones o talleres
que le sean asignados por la
Secretaria de desarrollo
social, en relacién con la
estructuracion e
implementacién del sistema
del cuidado.

Asistir a reunién programa 360 con la universidad de la
sabana 16 septiemﬁbre 2025.
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Asistir a invitacion Juntanza actividad organizada por la
alcaldia de Sopo. 15 de septiembre 2025.




TN Vigencia: 23-09-2022

Secretaria de Desarrollo Social
Direccidn Mujer, Equidad y Género
2025-2-8941
Sopd, lunes 15 de septiembre de 2025

Sefiora:

BLANCA DONOSO RUIZ
Gestora Social = Municipio de Chia
Ciudad

Asunto: Invitacion especial — Juntanza de las Comadres — Primera reunion de Casas Sociales
de la Mujer y Lideresas del Departamento

Desde la Direccion de Mujer, Equidad y Género del municipio de Sopd, nos complace
extenderles una cordial invitacion a participar en la Juntanza de las Comadres, un encuentro
que se llevard a cabo el préximo 26 de septiembre de 2025 a las 9:00 a.m., en el Auditorio de
la Casa Social de la Mujer de Sop, Calle 1 No. 2-90 — Antigua Policarpa.

Este espacio ha sido concebido como la primera reunidn departamental que congrega a todas
las Casas Sociales de la Mujer, con el propésito de generar una articulacién oportuna y efectiva
entre las diferentes lideresas, autoridades locales, gestoras sociales y enlaces de género de
nuestro territorio.

La Juntanza de las Comadres sera el punto de partida para la construccion de una red especial
de mujeres que fortalecera los procesos comunitarios, sociales y de equidad de género en
nuestros municipios. Este sera un momento para reconocernos, compartir experiencias, tejer
alianzas y construir juntas una agenda comun que responda a las necesidades y suefios de
nuestras comunidades.

En ese sentido, invitamos a cada iicipio a ici i con una d
compuesta por los siguientes perfiles:

Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres

Una lider comunal

Una representante de emprendimientos, quien podra traer una muestra de su trabajo
Una mujer rural

Una representante del sector gastrondmico

Y el/la Enlace de Mujer del municipio

.
Asimismo, extendemos la invitacion a que traiga un producto originario o representativo de su
territorio, con el fin de realizar un gran compartir comunitario, en el que pedamos celebrar
nuestra diversidad, identidad y riqueza cultural.

Asistir a reunién con la gestora social y Dra. Claudia
patricia Bernal y el equipo de la casa de la mujer con el
objetivo de organizar las actividades de fin de afio de la
casa. 8 de octubre 2025.
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7. Realizar todas las demas .

Realizar acompafamiento a las Actividades de vacaciones
recreativas en la casa de la mujer 30 de septiembre al 10 de
octubre 2025

actividades que se requieran
por parte de la supervision y
que permitan el desarrollo
del objeto contratado




Realizar acompanamiento en jornada de concientizacién
en la prevencion del trabajo infantil 9 de octubre de 2025.




Elaboracién de informes y cronogramas de actividades
para la casa de la mujer del mes de noviembre 14, 21y 25
de noviembre02025.

Adicionalmente se adjuntan soportes (se indica si hay necesidad de anexa CD, USB, o si se
entregan adjuntas)

Si se trata de un contrato o convenio celebrado con anterioridad al 2025 o a través de SECOP
I, se debe incluir en manuscrito la firma del contratista

LUISA FERNANDA SEGURA CHIQUITO

Si se trata de un contrato o convenio celebrado a partir del 2025, se debe incluir unicamente el
siguiente texto:

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe
que se presenta. De igual manera, el presente documento se entendera presentado por el
contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II.

CONTRATISTA: LUISA FERNANDA SEGURA CHIQUITO

MES: 12 Septiembre 2025 - 11 Octubre 2025

No. CONTRATO: CO1.PCCNTR.7445450.




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | v Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Dwreccion Cludad: Telétono SENA©
CC 1072695715 SEGUSA CHIQUITO LUISA FERNANDA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Tocances TOCANCPACUNDINARCA | eestst No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Focha Page
Pension | salud Paga | Planitla Planilla umite | Pago Banco | omsmora | Valor
ws0s  |wisos  [1sesear | 342025306 [ 2025/10/06 | 2025/10/10 | Nequ | < 570,50
e
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No. | identiticacson | Mombres | Codigo [oias 3 Aporte Codigo [Dias| [ Aporte Codigo [Dias| 1EC Aporte Codigo [0ias| 1BC Aporte 18
RINCT fliado o 0,000 00 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,920,000 $307,200 $1,920,000 $240,000 $1,920,000 $11,600) $1,920,000 $10,100 50| 50
Cludac: TOCANCIPA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiiadcs) 51,520,000 307,200 51,920,000 $240,000 $1,920,000 $11,600, 51,920,000 510,100 50 50/
1 lm Ivemmm Fma wea lunm I 3% 1,420,000 BT e 1,920,000 2000 ud ] 1,920,000 B CEL 51,928,000 $10,3%0 40| £
Total Afiliados( 1) $1,920,000 507,200 51,920,000 240,000 I $1,920,000 11,600/ 1,920,000 10,100 5| 50
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Certificacion
Bancaria

Micscnles, 29 de enern e 2025

A Quicm puods misresar

Bancolombia S AL s permite indformar que LUISA FERNANDA SECURA CHIQOUITO
Mesahicado(a) con CC 10726599715 a la fecha de expadicadn do o cortificacide, tiene con
@l Banco los siguionies producios.
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CERTIFICACO N PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y
REGLAMENTARIA

Yo, Luisa fernanda Segura Chiquito, identificado con cédula de ciudadania No. 1072699715, en
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente
los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2, 6, 7 y 8 de
la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la parte 2 del libro del
Decreto 1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con Ia
determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la
retencién en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad
del juramento que:

Para el calculo de la retencidn en la fuente:

No usaré costos en mi declaracién de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo

con loprevisto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencion en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacidn se firma a los 10 dias del mes de septiembre de la vigencia 2025.

FIRMA:

Losa Femande Jesp Equrjeﬂgm

e 401629 1S.
Luisa Fernanda Segura Chiquito
C.c 1072699715



