INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA

GESTION.

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7445450.

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO LA ESTRUCTURA
DEL SISTEMA DEL CUIDADO EN EL MUNICIPIO DE CHIA

Contratista:

LUISA FERNANDA SEGURA CHIQUITO

No. de Cedula

1.072.699.715

Fecha Inicio del Contrato

12 DE ABRIL
2025

Fecha de Terminacion

11 OCTUBRE
2025

Periodo del Informe

12 de mayo al 11 de junio de 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 38.400.000
Valor Que Pagar en este $4.800.000
periodo

Saldo Por Pagar $19.200.000
Pago No. 4

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHAINICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.




Tipo de aporte Planilla N° z:spilr'(cqeue corresponde Valor Pagado
Salud $240.000
Pension 9486280415 MAYO $307.200
ARL $10.100

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7445450,
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 12 MAYO 2025 al 11
JUNIO 2025, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS

1. Realizar la caracterizacion
de las personas
beneficiariasen la
estructuracion del sistema
del cuidado a través del
disefio de encuestas, visitas | Anexo 1.
y entrevistas.

e Sedio continuidad a laimplementacion del cédigo QR,
encuesta para la caracterizacion de la poblacién del
sistema del Cuidado desde se inicia con la aplicacion de
la caracterizacioén de junio de 2025.

e Se aportaimagen de la base de las personas
caracterizadas

e https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Lwi-
rLZiHRwOP3yEtbnPLOI1kfUuvj_4/edit?usp=drive_web&oui
d=111694104372904620307&rtpof=true



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Lwi-rLZiHRw0P3yEtbnPL0I1kfUuvj_4/edit?usp=drive_web&ouid=111694104372904620307&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Lwi-rLZiHRw0P3yEtbnPL0I1kfUuvj_4/edit?usp=drive_web&ouid=111694104372904620307&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Lwi-rLZiHRw0P3yEtbnPL0I1kfUuvj_4/edit?usp=drive_web&ouid=111694104372904620307&rtpof=true
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® Documento Diagnostico sistema municipal del cuidado
resultados de la informacién recolectada en el municipio
de chia

https://docs.google.com/document/d/1EiuHbdOi5gPYngU8Ph6yF
861FWhVI5hQ/edit

® Documentos proyecto sistema del cuidado este
documento tiene como objetivo brindar una posible oferta
de servicios para los cuidadores identificados.

https://docs.google.com/document/d/1uUX5LKPffemQPR9j5may
xnY1cSb6eEXY/edit

2. Planifica, preparary
organizar charlas en los
diferentes programas
sociales, con la finalidad de
socializar la importancia de
la complementariedad y
labores en el nucleo
familiar, como manera de
reconocer y valorar el
trabajo del cuidado.

@® Documento guia paso a paso para la socializacion del
programa del sistema del cuidado

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tPLIn0OK9xL9klQafb0Z
tQKrOYDugr-sZ

® Presentacion (Diapositivas) para las charlas en los
diferentes programas sociales con la finalidad de
socializar la importancia de la complementariedad de
cuidado.
https://docs.google.com/presentation/d/1EiPQpSP7XEoQxcgpM9
wbrecP5vLyrl xO/edit?slide=id.p12#slide=id.p12

3. Generar redes de apoyoy
articulacion
interinstitucional, a fin de
implementar las estrategias
necesarias para estructurar

e Se gener6 articulacién con el hospital san antonio con la
trabajadora social, generando espacios para la
caracterizacion de los cuidadores y talleres para los
mismos 22 de mayo de 2025.



https://docs.google.com/document/d/1EiuHbdOi5gPYngU8Ph6yF861FWhVl5hQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1EiuHbdOi5gPYngU8Ph6yF861FWhVl5hQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1uUX5LKPff6mQPR9j5mayxnY1cSb6eEXY/edit
https://docs.google.com/document/d/1uUX5LKPff6mQPR9j5mayxnY1cSb6eEXY/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tPLln0K9xL9klQafb0ZtQKrOYDugr-sZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tPLln0K9xL9klQafb0ZtQKrOYDugr-sZ
https://docs.google.com/presentation/d/1EiPQpSP7XEoQxcgpM9w5recP5vLyrLxO/edit?slide=id.p12#slide=id.p12
https://docs.google.com/presentation/d/1EiPQpSP7XEoQxcgpM9w5recP5vLyrLxO/edit?slide=id.p12#slide=id.p12
https://docs.google.com/presentation/d/1EiPQpSP7XEoQxcgpM9w5recP5vLyrLxO/edit?slide=id.p12#slide=id.p12
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@® Se genera articulacion con clinica chia para caracterizary
brindar apoyo psicosocial a los cuidadores del municipio
de chia 29 de mayo de 2025.
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@® Segenera articulacion para feria de servicios con la

secretaria de salud el PIC y trabajo infantil 9 de junion de

2025
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@® Se genero articulacion con secretaria de salud para
identificar oferta de servicio que se pueda ajustar a la
poblacién cuidadora del municipio de chia 9 de junio de

2025.
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4.Brindar apoyo psicosocial
a los cuidadores de los
diferentes programas
sociales, como espacio de
escucha para aliviar las
cargas emocionalesy el
estrés asociado a las
practicas del cuidado.

Brindar apoyo psicosocial a los cuidadores de los
diferentes programas sociales.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W8zt1eFsJ2Gn

IWIgiBxXE62-
Da8ibvc/edit?gid=709723051#gid=709723051

Taller apoyo psicosocial a cuidadores del municipio de
chia 21 de mayo de 2025.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W8zt1eFsJ2Gn_IWlgiBxXE62-Da8ibvc/edit?gid=709723051#gid=709723051
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W8zt1eFsJ2Gn_IWlgiBxXE62-Da8ibvc/edit?gid=709723051#gid=709723051
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W8zt1eFsJ2Gn_IWlgiBxXE62-Da8ibvc/edit?gid=709723051#gid=709723051
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e Taller apoyo psicosocial a cuidadores del municipio de
chia 06 de junio de 2025.
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Secretaria de desarrollo
social, en relaciéon con la
estructuracion e

igualdad y la equidad del gobierno nacional de colombia
30 de mayo de
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Acompahamients

Otro X

LilHe

Asistencia
Técnica
Asesoria
Prusencial

Virtual a través de la plataforma Meet de Google

REUNION:

Junio 2025

Realizar 1a

OBIETIVO

Laura Camila Diax

0N No. V de seguimiento a la reglamentacdn de fa Ley 2297 de 2023,
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@® Reunién con secretaria de Desarrollo social Dra, Claudia
Patricia Bernal 22 de mayo de 2025
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@® Reuniodn grados de las escuelas cundinamarquesas del
cuidado en apoyo con la universidad Nacional de
Colombia.
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La Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género de Cundinamarca
y la Universidad Nacional de Colombia
Facultad de Medicina

Luisa Fernanda Segura Chiguito
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7. Realizar todas las demas
actividades que se requieran
por parte de la supervisidony
que permitan el desarrollo
del objeto contratado

Se realiza actividad de caracterizacion vendedores
ambulantes del municipio de chia 16 de mayo de 2025
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@® Serealiza caracterizacién con poblacién vendedora
ambulante 20 de mayo de 2025
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@® Serealiza caracterizacién de poblacién vendedora
ambulante del municipio de chia 22 de mayo de 2025.
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® Entrega de almuerzos a la comunidad vendedora

ambulante del municipio de chia del 19 de mayo al 26 de
mayo de 2025.
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@® Reunidn de equipo secretaria de desarrollo social 9 de
junio de 2025.




Adicionalmente se adjuntan soportes (se indica si hay necesidad de anexa CD, USB, o si se
entregan adjuntas)

Si se trata de un contrato o convenio celebrado con anterioridad al 2025 o a través de SECOP
I, se debe incluir en manuscrito la firma del contratista

LUISA FERNANDA SEGURA CHIQUITO

Si se trata de un contrato o convenio celebrado a partir del 2025, se debe incluir unicamente
el siguiente texto:

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo delinforme
que se presenta. De igual manera, el presente documento se entendera presentado por el
contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II.



CONTRATISTA: LUISA FERNANDA SEGURA CHIQUITO

MES: 12 MAYO 2025 - 11 JUNIO 2025

No. CONTRATO: CO1.PCCNTR.7445450.

aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APCRTANTE

Identficacion | av Razon Social Clase Apertants Seursal Pricipal Direccrcn Cutas Doparisminto | Tobdons | Exonacada scrh o
CC 10ramns SECLSA CHIQLETO LLISA FERNANDA POEPEMNENTE PRINCIPAL Tocecpe TOCANCIA CUMDINAMARC A sec615)
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Purdo Clars Tieo Fecha Page

Peesion | Sake Page | Plasita Panilla umie | Pags Banco | ousmea | Valor
wses s [usien | | 205 meste | 3025 003 | BANCO B OXDENTE i of $557,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD | CCF RIESGOS PARAFISCALES

41,920,000

Sucurasd: PRINCIPAL (1 AfiSades)

$:07 200

£1,920,000

$1,v20.000

Contro du Trabajo: PRINCIPAL 1 Adilades) 0 30 %
| Chudadt: TOCANCIMA Degis: CONDINAMARCA ( 1 Afiickin] $1,920,000 $307.200 $1,920,000 $240,000 0 $1,¥20,000 410,300 % 0
1 fec fromssers fumesima fome [ $1.922,30) suam| oonf » $1.%0.000 $34e.0m 3 = I E 1,522,000 vaim| o w W
$1,920,000 $240,000 s S0 $1,920,000 $10,%00 0! S0

Total Afiliados( 1) $1,920,000 $307,200
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Certifipacién
Bancaria

Micecoles, 29 e enern &0 2025

A ulont preods suitsar

Banctdombla S0 s pesmide lformmar que LUISA FERNANDA SEGURA CHIQUITO
earficado (i) con CC 1072609715 a la feche e expadicadn de v cortificnc e tiome con
| Banco os shpubontos produrios.

i Adan ' Luinwa

*kmpoctante: Eals comtenria soln haoe nforensia o box prinbacion mese focodos aawr oo
S G v e A e G KT Petde o Cen b Secrul Tebfoa ks Buscrh a0 s kA s shaton Ndel b
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ALCALDIA , Secretaria de

ceCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACO N PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL OLEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, Luisa fernanda Segura Chiquito, identificado con cédula de ciudadania No. 1072699715, en
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente
los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2,6, 7 y 8 de
la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la parte 2 del libro del
Decreto 1625 de 2016, uUnico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la
determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la
retencién en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad
del juramento que:

Para el calculo de la retencidn en la fuente:

No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo

con loprevisto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del
Estatutotributario y decretos reglamentarios.

presente certificacion se firma a los 12 dias del mes de junio de la vigencia 2025.

IjIRMA:

Losa Femanda Jespar Pw_,r Segusc

e 10126291,
Luisa Fernanda Segura Chiquito
C.c 1072699715
Carrera 11 N° 11-29
PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



