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El presente estudio se elaborg, en cumplimientc de los Principios que rigen la Contratacién Estatal v en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld
en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIC: FEBRERO DE 2025

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO:  SECRETARIA GENERAL

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALZAR LA
IMPLEMENTACION,  ORGANIZACION,  PLANIFICACION,  APLUCACION,
EVALUACION, AUDITORIA, MANTENIMIENTO Y LAS ACCIONES DE MEJORA
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST; DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA INCLUYENDO TODOS SUS CENTROS DE
TRABAJO A NIVEL CENTRAL.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 315 de 1o Constitucidn Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accidn
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de ias funciones y prestacion de los servicios @ su cargo.

La Constfitucion Pelifica prevé en el articulo 2° como fines del estado “Servira la comunidad, premover la prosperidad general
Y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la parficipacian de
lodas las decisiones gue los que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién |,

Qe conforme al Arficulo 315 de la Consfitucién Politica, el coresponde al Alcalde Municipa! dirigir la accior administradiva
del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la prestacian de los servicios a su cargo,

Que la Constitucion Politica regula en el capitulo 2 del Titulo V i gestién del talento humano, por consiguienie. no =s soto
una necesidad organizacional, sino fambién un mandato constitucional,

Que la gestién de talento humano, se basa en la obtencion de mejores resultados de negocio con la colaboracién de cada
uno de los funcionarios de manera que se logre la ejecucién de la estrategia logrando un balance entre el desarolic
prafesional de los frabajadores, ef enfoque humano y el logro de metas organizacionales.

Por consiguiente, las entidades publicas deben fundamentar su gestion en el proceso de planeacién organizacional como
elemento articulador de los procesos y acclones encaminadas al cumplimiento de las funciones que le son asignadas.

Aunado a lo anterior, es perfinente traer a colocién las nuevas politicas de Modemizacién del Estado Ias cuales buscan
generar un cambio en el fortalecimiente insfitucional y modernizacién de la administracion publica, donde no sélo se de
cumplimiento a la normativa vigente, sino que se lleven a cabo procesos donde se optimicen y fortalezcan kas competencias
personales y laborales de los servidores pdblicos, con el fin de alcanzar estdndaress de calidad, eficiencia y efectividad en
la gestidn institucional,

a) EFICACIA: Los municipios determinardn con claridad !a misidn, propdsito y metas de cada una de sus dependencias ©
entidades; Jefinirdn al ciudadano como centro de su actuacion dentro de un enfogue de excelencia en Ic prestacién de
sus servicios y establecerd rigurosos sistemas de control de resullados y evaluacion de programas y proyectos;

b} EFICIENCIA: Los municipios deberdan optimizar el uso de los recursos financiercs, humanos y técnicos, definir una
organizacion adminisirativa racional gue les parmita curnplir de monera adecuada Ias funciores Yy senvicios ¢ su cargo, crear
sistemas eidecuades de informacion, evaluccion y confrct de resultados, y aprovechar ias veniojas comparativas que
ofrezcan ofras entidades u organizaciones de caracier piblico o privado”.

Que el iiteral d} del numeral 5., del pardgrafo 2¢., de! arficulo 91 de la Lev 136 de 1994, modificado por ! Artizulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, establece, dentro de las funciones del aicclde municipal, entre otras, o de dirigir la accidn administaiiva
del municipic; asegurar el cumplimiento de las funciones v de 'a prestacion de los servicios a su cargo; orgenor los gasios y
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desamollo economico, social y cor 2l presupuesio,
observando las normas juridicas aplicables; velar por el cumpliriento de las funciones de los empleados oficigles municirales
y dictar los actos necesarios para su administracion.

Lo Ley 80 de 1993 e5 alinada al consagrar gue los entidades deben contratar con base en ia necesidad identiiicada por o
Administracion. En ese seniido la directiiz espacifica seicla que ei disefio dal contrato debe alender dichq necasidad come
resultadn de lo Implementacion de una buera cdministracion, slio requiere exciuir las improvisociones ¥ varificor 1o
necesidades técnicos, todo Ic anterior se corstitive en un daber funcional de la Adminiskacion basado en ai orinenie -
pianeacién. Lo anterior se ha erigido come una Keramierta clave para la eiscucién del tema contractual; e una Rorns
aue ¢l inferpretarlo, dasglosa una legalidad cue debe levar o ia Administracion a considerar elementos Erevios pare o2y
realizar procesos confractudles gue el objeto y la causa det contrato sea licitos.
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Es por ello, que la Secretaria General, requiere cumplir con lo misién v los objetivos establecidos en el Decreto 40 de 2019,
“Por medio del cual se establece el manual Bdsico de g Administracion del Municipio de Chia y se adopta la estruciura
organizacional interna de la Adminisiracién Central del Municipio de Chig"”., que al texto manifiesta en su articulo 29, asi:
"...De la Mision y Objetivos de la Secretaria General: Su misidn se orienta a lo planeacién, direccidn, coordinacian.
evaluacidn y control de los sistemas de administracion, gestidn y desamollo del talento humano al servicio de la entidad,
sisternas y asuntos administrativos intemnos, sistema de administracién de bienes y servicios, sistema de atencién e informacion
al usuario, sistema de administracién y gestion documental, y sistema de controlinterno disciplinario en el Municipic, ademds
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y modernizacion institucional..,.".

Teniendo claro esto. .la Alcaldia Municipal de Chia. mediante el citado Decreto No 40 ha establecido las funciones de la
Direccién de Funcidn Publica, asi:

2. Disefar y adoptar acciones para el mejoramiento y mantenimiento de un adecuado clima organizacional, que facilite el
desarrollo de una cultura insfitucional orientada al mejoramiente de la calidad en la cultura insfitucional orientada al
mejoramiento de la calidad en lo prestacion de los servicios.

3. Coordincr el desairolio de la funcién administrativa, en su calidod de érgano técnico y especializado en la administracion
de personal, denfro de los principios de iguatdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

7. Bjecutar los programas de seleccidn, induccién, copaciiacién v calidad labaral de los funcionarios de la Alcaldia de Chia.

Asi mismo, el Decreto 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales’, en su Arficulo 2°, Objetivos del Sisterna General de Riesgos Profesionales. - El Sisterna General de Riesgos
Profesionales fiene los siguientes objelivos:

a} Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de frabagjo v salud de la
poblacion frabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacién del frabajo que puedan afeclar la
salud individual o coleciva en los lugares de trabajo tales como los fisices, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales,
de saneamiento y de seguridad.

Los Programas de Promocion y Prevencidn son un conjunto de atenciones y servicios de salud cuyo objetivo principal es
lograr gue nuestros servidores publicos logren mantener y mejorar su salud y calidad de vida mediante acciones y praclicas
gue optimicen su bienestar. Un ambiente de frabajo saludable es esencial, no sélo para lograr ia salud de los trabojadores,
sino también para hacer un gporte positivo a la productividad, la motivacién laboral, el espiritu de trabagjo. la satisfaccion
en ¢l frabajo vy la calidad de vida general.

Que con la expedicion del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo — Decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto
definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Geslién de la Seguridad vy Salud en el
Trabgijo {3G-53T}, entendiendo que el 5G-55T se debe desarrollar bajo un proceso l16gico v por efapas basandose en la mejora
corntinua con el propdsito de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad v la salud
en el frabajo en una empresa, razén por la cual se establecen los requerimientos a cumplir en materia de Seguridad y Salud
en el trabgjo. con el fin de garantizer la aplicacidn de tas medidas de Seguridad y Salud en el Trabgjo, el mejoramiento del
comportamiento de los frabajadores, las condiciones, el medic ambiente laboral y el confrol eficaz de los peligros y iesgos
en el lugar de frabajo.,

En consecuencica, es importante el avance de la implementacién del Sistema de Gestidn, ya que el no cumplimiento de las
disposiciones normativas generaria que la Alcaldia Municipal pueda ser acreedora de las sanciones que €l gobierno dispuso
en el decrefo 472 de 2015 “Sanciones por incumplimiento en $5T", las cuales van desde la imposicion de multas hasta la
clausura del establecimiento, segun la gravedad de la falia.

Que la Resolucion 0312 de 2019, establecié en su Articulo 17. que el disefic & implementacién del Sistema de Gestidn de SST
para las empresas de més de cincuenta (50} trabajadores, clasificadas con rigsgo I, 1L L IV & V y tas de (50] o menos
trabajadores con riesgo IV & V, podrd ser realizado por profesionales en 55T, profesionales con posgrado en SST; que cuenten
con licencia en ST vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50} horas en SST, quienes igualmente estdn
facultados para asesorar, capacitar, elecutar o disefiar el Sistema de Gestién de $ST en cualquier empresa o enfidad, sin
importar la clase de riesgo, nimero de trabajadores o actividad econdmica.

En la actualidad la Alcaldia Municipal de Chia cuenta con un total de 483 servidares poblicos (planta) y 670 contrafistas de
todos los niveles de riesgo. La necesidad de contratar personal idénec y cerfificado es imperativo ya que la Aicaldia
Municipal de Chia como enfidad piblica y de acuerdo en lo estipulado en el Decreto 1072 del 2015 (Sector Trabajo} v
Resolucion 0312 del 2019 {Estdndares Minimos) debe:

ARTICULO 2.2.4.1.3, Contratacion de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de las empresas.
Para el disefio y desarrollo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo de las empresas.

ARTICULC 2.2.4.6.4. Sistera de gestion de la seguridad y salud en el rabajo (SG-S5T). El Sisterna de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo {SG-58T) consiste en el desarrollo de un proceso I6gico y por elapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la audiioria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y confrolar los riesgos que puedan ateciar la seguridad v la sciud en et
frabajo.
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ARTICULO 2.2.4.64 8. Obligaciones de los empleadores, El empleader estc’:-obligcdo a la proteccién de la seguridad v la salud
de los trabaojadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gesfién de la Seguridad
¥ Salud en el Trabajo (SG-55T) en la empresa.

10. Direccién de lo Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en ias Empresas: Debe garanfizar la dispenibilidad dei personail
responsable de la seguridad y la salud en el trabaje, cuyo perfil deberd ser acorde con o establecido con la normatividad
vigenie y los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 2.2.4.4.16. Evaluacién inicial del sistema de gestién de la seguridad y salud en el frabagjo $G-SST. La evaluacién
inicial debera redlizarse con el fin de idenfificar las prioiidades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de
trabajo anual o para la actuakizacion del exisiente, El Sisterna de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabgjc existente ol
31 de julio de 2014 deberd examinarse feniendo en cuenia lo establecido en el presente articulo, Esta avtoevaluacion debe
ser realizada por personal idéneo de conformidad con la normatividad vigente, incluyendo los esldndares minimos que se
reglamenten. La evaluacion inicial permitird mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el frabajo acorde
con fos cambios en las condiciones y procesos de trabajo de la empresa Y su entorno, y acorde con las modificaciones en
la nermatividad del Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia.

Razdn por la cual, en el mes de junio del 2024 se solicitd a la ARL SURA realizara la auloevaluacion de los estandares minimaos
can el fin de determinar la efectividad, cumpilimiento y acciones de mejora frente ol Sisterna de Gestisn de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal de Chia, autoevaluacién que se aplicd el 29 de noviembre del 2624 vy cuyo
resuliodo en cada uno de los items evaluados y de acuerdo al ciclo PHVA se obiuvo:

27/09/2024 MUNICIPIO DE CHIA

Itemn evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién

I. Hacer [60%) 25 &0 13
I Verificar [5%) 0 5 ¢

V. Actuar [10%]) 0 10 0
% Total implementacién 18.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 18.0 su resuitado es CRITICO.
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Como se evidencia, el resultado obienido de esta autoevaluacién fue un resultado del 18% de implementacién. por lo cuol
hace necesario la contratacion de persanas naturales con las capacidades idéneas con el fin de robustecer 2| equico de
35T en cabeza de la Direccion de Funcidn Poblica., :

Que, segun certificado inexisiencia o insuficiencio expedido por la Direccién de Funcién Plblica del municipic de Chia,
existe personal en la planta, pero esle no es suficiente, para desarrollgr las actividades contempladas dentre gel presente
estudio. por lc cual se hace necesario la contratacion del personal idéneo con las caracteristicas descritas.

Que una vezrevisudo el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025 puklicado en e! Sisterna
Electrénico para la Contratacién Piblico SECOP Il. se evidencia la necesidad incluida adelantada bajc el presentz procase.
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2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
Et servicio, segun comesponda esid codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC A PRODUCTO
85101700 Servicios de Adminisiracién de Salud

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

Conbase a los objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer los procesos enmarcados en Sistema de Gestidn y Seguridad
en el Trabajo — $G-5ST. por parte de la Direccién de Funcidn Publica con el fin de dar cumplimiento o los requerimientos del
Decreto 1072 de 2012 y la Resolucian 0312 de 2019, toda vez que en la actualidad la planta de la Alcaldia cuenia con un
totat de 683 servidores pdblices [planta) y 670 contratistas con la presencia de todos los niveles de Riesgo; Adicionalmente,
se requiere de manera perentoria incrementar el porcentaje de la autoevaluacion gue se rinde ante el Ministerio del Trabajc
segun lo sefalado en el articulo 26 de la Resclucion N® 0312 de 2019,

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, enrelacidn directa con el objeto del
confrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Efectuarla creacion, implementacién, actualizacién y divulgacion de la parte documental requerida dentro del SGSST
{procedimientos, instructivos, matrices, formatos, fichas técnicas) efe.

2. Verficar y garantizar la ofiiacion de todos los trobajadores al Sisfema de Seguridad Social infegral, independiente de
su forma de vinculacién,

3. Implementar, gestionar y cerrar las acciones preventivas y comectivas basadas en resultados de supervision.
indicadores y del COPASST,

4. Ejecutar el cumplimiento del programa anual de capacitacion enfatizando la gestidn de riesgos prioritarios, en (o3
aclividades que se efeclden dentro de los programas de medicina del fabajo (PyP), programas de vigilansio
epidemioldégica {PVE), trabajos en alto riesgo, seguridad vial, en la evaluacién y seleccién de proveedores vy
contratistas. efc.

5. Participar en lo evaluacién inickal del $G-53T, en la formulacidn, implementacion v ejecucion de las actividades de!
plan de trabajo anual cumpliendo con la medicion de Indicadores y fichas técnicas.

6. Coordinar el funcionamiento efectivo del Comité Paiitario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y del Comité
de Convivencia Laboral.

7. Implementar, coordinar y hacer seguimiento a las actividades de induccién y reinduccién para todo el personal,
independientemente de su forma de contratacién previo al inicio de labores.

8. Efectuar visitas de inspeccién en cada una de las sedes para la actudlizacién de ia identificacién de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos con participacién de los funcionarios para fa opertuna implementacién de ios
controles, e implementar y hacer seguimiento a los planes de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencios
¥ el cumplimiento del cronograma de capacitacion y formacién de la Brigada de emergencias.

9. Gestionar las evaluaciones médicas ocupacionales y el seguimienfo o resticciones v recomendaciones médico-
laborales.

10. Redlizar la investigacidn oportuna de incidentes, accidentes de frabdjo y enfermedades laborales.

11, Gesfionar y dar respuesta oportuna a Ias soliciiudes de CORRYCOM alineadas a 55T, de igual manera gestionar las
comunicactones intemas y externas relacionadas con $ST seguin procedimientos establecidos.

12, Apoyar el proceso de adquisicién y verificacion del cumplimlento de la entrega de elementos de proteccion parsonal
de forma oportuna y efectiva.

13. Realizar la respectiva rendicién de cuentas mediante la presentacion de informes requeridos por la Dependencia y
del drea de $5T comespondiente a cada una de los actividades efecutadas v teniendo en cuento ias obligaciones
especificas del contrafista.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previe curnplimiento de los requisiios de ejecucion del
confrato.

2. Responder por cualquier fipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve 2l
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato,

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el confrato, sus anexos y demds soportes que lo gnieceden, 10¢

cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley con &l fin de hacer u omitir algun hechae,

Maniener la reserva profesional sobre la informacion gue le sea suministrada para el desamolio del objete del contraio

O Ln
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7. Informar oportunamente al municipio o fraves del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarollo del contrato.,

8. Acatar las insfrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a fiempo las actas requeridas por parte del Munigipio a través det supervisor como constancias de la ejecucion
del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes
y documentos necesarios para ello, denfro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1. )

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL}, como cofizante independisnie y cuando fuere el
caso, serd su deber ofiliar y realizar el page de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros
que emplee para la ejecucion del confrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del 55|, y aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones aue le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley
828 de 2003, el arficulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decrelo 1295 de 1994, y demds normas concordantes o
complementarias.

12, Las demds que por ley o confrato le correspendan.,

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipic se obliga para con el confratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contratfo.

Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP I,

Brindar lo colaboracién y propercionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adeccds
cumplimiento del contralo.

Pagar el valor del conirato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consullas que le haga el contrafista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a fravés del supervisor encargado.

W

Nk

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: SIETE [07) MESES, conlados a partir de la fecha de suscripcion del inicio en la plataiorma del secop
Il. sin que supere el 22 de diciembre de 2025.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATCQ: Directora de Funclén Pablica.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar reguiaciones, procedimientos y trémites innecesorio:
existentes en la administracién pubiica™; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacidon de Servicios
de Apoyo a la Gestian no serd abligatorio la liquidacidn del cantrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente
para €l presenie confrato se prescindird de la liquidacion de! mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Coniratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales. arficulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida fomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, 'a
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccidn del contratista es por la moddlidad de Contratacion Directa, de acuerdo con 1o sefialado en el literal hi de!
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el arficulo 2.2.1.2.1.4.%., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contraio
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal,

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que camesponde a: "Confratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo @ la gestion, o para la ejecucion de frabgjos artisticos que solo preden encomendarse o
determinodas personas naturales. Los entidades estafales pueden conlratar bajo lo moddlidad de confratacian direcia I
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica gue esté en capacided de
eiecutar el objeto del contrato, siempre vy cuando la enlidoed estatal verifique la idoneidad o experiencio requerica v
refocicnada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obterido previomerite
varias oferfas. de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

LOS servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza inteleciual diferentes o los de
consultorio que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estalal, asi comoe los relacionadcs con
acfividades operativas, loglsticas, o asistenciales,

La enfidad estotal, para ‘o contratacion de trabajos arfishcos que soiamenfe puedan encomendarnse o geterminanas
personas nafurales, debe fustificar esta sitvacion en los estudios y documentos previes.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecular el objeto del contrain y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal, entendido como servicios de noturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entided. asi como 1oz
relacionados ~on actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros seficiados, por o que se justifica o
contratacion directa.
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4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios adminisirativos de eficlencia, eficacia y economia, la Oficina de Planeacion, realizd el
presenie andlisis sobre la necesidad de confratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
IMPLEMENTACION, ORGANIZACION, PLANIFICACION, APLICACION, EVALUACION, AUDITORIA, MANTENIMIENTO Y LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {SG-SST) DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA INCLUYENDO TODOS SUS CENTROS DE TRABAJQO A NIVEL CENTRAL.

A} Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos
cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alfernativas
que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se
requiere una alencion persenalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas del contrato.

B} En el sector se ofrecen estos servicios fanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe contar con la
idoneidad vy la experiencia que les permite desarrollar sus actividades,

Las entidades pdblicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consuliade el SECOP se
encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

Para el presente proceso come resultado se adelantd histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

MODALIDAD DE
No. CONTRATO CONTRATACIGN

ARo | (sies ‘,’;ﬁ’; f:‘"d"d "e"'lz"":;;‘; €on | CONTRATISTA OBIETO CUANTIA | DURACION
procedencia) moddlidad a
contratar)

Prestacion de  servicios
profesionales parg
agpoyar los actividades
enmarcadas en el
sistema de gestion de
seguridad vy salud en el
frabajo de lg alcaldia| $39.000.000 | 195 dias
municipal de chia, asi
como €&l apoyo en el
proceso de
implementacién ¥
ejecucidn del plan
eshratégico de seguridad
vial.

Contratacion Camilo Eduardo

2024 Col.pcenir.é424315 Directa Canillo Bemal

Prestacion  de servicios
profesionales para
apoyar las actividades
requeridas en el decreto
Confratacion | Jennifer Sandoval | 1072 de 2015| $23,072,000 [211 digs

Directa Satoque relacionadas  con el
sistemma de gestidn de
seguridad vy salud en el
trabagjo.

2023 G16

prestacion de  servicios
profesionales para el
apoyo y sensibilizacién a
programas de  satud
ocupacional y

2023 130 Confratacion Cesar Alberto seguridad y salud en el| $33.166.000 |211 dias
Directa Polania Cely frabgjo, en las diferentes
actlividades que  se
requiera en la secretaria
de obras publicas.

En este andlisis encontramos, que durante los ditimos afios la alcaldia realizd tres {03} contratos con objeto similar y con
elementes y caracteristicas similares,

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pude constatar que en los contratos se adquirieron servicios de
las mismas caracteristicas.

5, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($35'000.000,00).
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5.1.1. JUSTIICACION:
Por ser confratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Acto Administrativo expedido
por la adminisiracivn municipal, mediante el cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determingr los
honorarios y remuneracién de servicios de los contrafistas de prestacién de servicios profesionales v de apoyo a I gestion del
sector ceniral del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Se deja constancia que, al promediar los valores de acuerdo a los daios historicos. estos ya incluyen los costos por concepto
de Impuestos coniribuciones, y demds que fueron tenidos en cuenia.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldio Municipal de Chia efectuard los descuenios de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista o la Enfidad y con la actividad objeto del
Contrato,

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al Decreto
por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente confrato se cuenta con la disponibitidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagard el valor del contrato en SIETE (07) PAGOS mensuales vencidos, iguales y sucesivos,
cada une por la suma de CINCO MILLONES DE PESQS M/CTE ($5'000.000,00).

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contiaio.

Acreditacion de pagos de seguridad social {Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda.
Certiticacidn de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacidn de Factura y ¢ cuenia de cobro cuando coresponda.

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Arliculo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el arficulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de I estampilla proculturg y
Estompitia poro el Bienestar del Adutfo Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Arficulo 3198,
Parggrafo 1 Estarén exentos de fa Tasa Pro- deporte ¥ Recreacidn los convenios y confratos de condiciones uniformes de los
servicios publicos domicificrios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que
ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO; NO APLICA
é. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el arficulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la

seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mds favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva,

De conformidad conlo seficladoe en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la confratacidn directa no se ufilizan
factores de escogencia y cdlificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién o su idoneidad
y experiencia para ejecutar el objeto a contrator y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Teniendo en cuenta gue existe personal en la planta, pero este no es suficiente para realizar esta labor, se requiere contratar
una persona profesional especializada confa suficiente idoneidad y experiencia en ef sectar preste sus servicios profesionales
para la ejecucion del objeto contractual,

IDONEIDAD: Se requiere una persona natural la cual deberd acreditar fitulo profesional de Administracion en Salud Ocupacional
o Seguridad Ocupacional y Salud en el Trabagjo mediante la presentacion de copia del diploma y acta de grado, tarjeta
profesional o licencia vigente y curso del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-S8T).

EXPERIENCIA: EI oferente deberd acrediiar experiencia relacionada con Administracion en Salud Ocupacional o Seguridad
Ocupacional y Salud en el Trabajo de minimo é meses, los cuales se deberd acreditar con la preseniacion de certificaciones
y/o copia de conlratos y su acta de terminacién expedidos por la autoridad publica o privada.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la fipificacion, estimacion, asignacion, impacio y fratamiento
de los riesgos en la contratacién; se desarolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
N°® 1082 de 2015y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Coniratacian emitido por Colombia Compro
Eficiente.
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IAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMFPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

LAS GARANT

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del coniralo, plazo de ejecucion y valor del mismo. Da

conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2,1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garanfias para el confrgio

Directa,

6n

presente proceso de Contrataci

resultante del
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?. LA INDICACION DE §1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacidon S1{ )} NO {X] estd cobijada por un acuerde internacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuaric; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los confratos de empleo publico v
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contraiacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los coniratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.

10. ANEXCS

Solicitud de Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
Cerfificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Solicitud de CDP,

Cerfificado de Dispenibilidad Presupuestal - CDP,

APROBO:
FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO

Secreicrio General / FIRMA /

|
REVISS: Q [ ?@1 P
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA

Direciora Funcion Pdblica
—_ 7 =

ELABORG: l
JORGE ARMANDCO CASTIBLANCO CUERVO N |
Profesional Contratista — Secretaria General FRMA /
| /
/
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