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UNSVERSIDAD MILITAR g
NUugvA GRANADA I
i F AL R T = LN U :
Creacion Decretu 84 de 23 de enern de 1980, réconodmispio institucional Resclucién; 12975 de 23 de julid de- (982
" del Ministeriq de Fducaddn Nacional, personeria juricica Ly 805 de 1 ce abritde 2003

ACTA DE GRADO N° 8008

En Bogcta.':b;ci‘ a los siete (07) dids del mes de junio de 2016, se reunieran en 13 Réﬁtoria de'a
Universidad  Militar Nueva Granada, los siguientes funcionarios: Brigadier General HUGO

. RODRIGUEZ DURAN, Reclor; Ingeniera ROSA YANNETH MENDEZ MARTIN, Vicerrectora

Académica; Caronel (RA} JORGE ISAZA QUEBRADA, Ph.D, Decanc de la Facultad de Relaciones
'ntemnacionales, Estrategia y Seguridad, con el objeto de estudiar los resuitados académicos de un{a)
egfesadc(i) de la Universidad Militar “Nueva Granada” y otorgarie el titulo en la forma que s
adelante'se ndica: ‘ flae e SUL Ry

- FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 9, 24 y 28 de Ia ley 30, de 1992, Articulos 2° y literal g) del articulo 3° del Decreto 2725 de

1980; Articulo 2° de l¢ Ley 805 de 2003; Resodlucién 12975 del 23 de julio de 1982 del Ministerio de

Educacién Nacional; Acuerdo 02 de 2015.dé 1a Univérsidad Militar Nueva Granada

OTORGAMIENTO DEL TITULO

L2 Reclorfa de la Universidad Militar Nueva Granada. teniendo en cuenta que la Facultad de
Relaciones Intemacionales, Estrategia y Seguridad por intermedio de su Decano y ia Division de
Registro y.Control. Académico por intermedio de $u Jefe, han informado que el(la) sefior(a) CAMILO
EDUARDO CARRILLO BERNAL, identificadofa) con la cédula de ciudadania N° 1020780146 de
BOGOTA D.C)i ha cumplido “satisfactoriamente ‘con los requisitos académicos, llas’ exigencias
astablecidas en los reglamentos internos de la Institucion y las normas legales pertiientes resusive,
en nombre de la Replblica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Ed ucacién Nacional,
ctorgarle ! titulo de ADMINISTRADOR DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, quedands
registrado- su diploma y acta de grado en ¢! Liibro 09 ‘Registro 8008 .

Para gonstaricia de:le anterior.y en cumplimiento de' lc establecido en el articulo 7° del Decreio

N©° 2725 d&i'40.de cotubre de 1980 firman los que en ella Intervinieron, -

* Corenel (RA) JORGE ISAZA-CRER
o e—{8canc P A o
Facutiad de Relasionies intemfacionales, Estrategla'y Seguridad

ol Siguen firmes B reapalde. ..

0074105
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ACTA DE PREGRADO 8008

Ingeniera DIANA MAYERLLY CAVIEDES CASTRD
Jefe
Divisién de Registro y Contio! Académing
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GENERAI. | FUNCION POBLICA

"ALCALDIA

J CHiiA

021 No. 3041 - 2024
LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
" DE LA ALCALDIA DE CHIA
NIT. 899999172-8

CERTIFICA:

Que CAMILO EDUARDO CARRILLO BERNAL, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.020.790.146 expedida en Bogota D.C., labord con la administracién municipal,
desde el 1 de noviembre del 2019 hasta ei 3 de junio de 2024 desempefio el cargo de
Profesional Universitario, Codigo 219, grado 04, en la Direccién de Funcién Piblica de la
Secretaria General, su vinculacion fue en Provisinnalidad.

Las funciones que desemperio, de conformidad con ia Resolucion 2952 de 2G19. Manual
Especilfico de Funciones y Competencias Laberales, fueron las siguientes:

1-Actualizar periodicamente los procedimientos en el Sistema de Seguridad y salud en P‘
trabajo de acuerdo con ios lineamientos establecidos
2-Orientar y hacer seguimiento a las actividades de la Brigada de Emergencia de acuerdo
con los procedimientos establecidos. A
3-Realizar el tramite del analisis de puesto de trabaijs, de asuerdo con ia normatividad legal
vigente.
4-Organizar y ejecutar las inspecciones de seguridad periddicamente, garantizandc el
cumplimiento de la nermatividad aplicable y los lineamientos establecidos
5-Reportar los accidentes laborales a la Aseguradora de Riesgos Laborales y las realizar {as
investigaciones respectivas de acuerdo con los procedimientos establecidos.
g-FPromover y organizar las capacitaciones en materia de Seguridad Industrial, Saiud
Qcupacional y primeros auxilios de acuerdo con las necesidades institucionales vy
lineamientos establecidos.
7- Hacer seguimiento y conirol a las enfermedades laborales de acuerdo con ios
procedimientos establecidos y normatividad legal vigente.
8-Elaborar y presentar los informes requeridos por la dependencia de acuerdo con los
parametros establecidos.
9-Elaborar los estudios previos, de mercado y del sector procurande la celeridad ds los
procesos de contratacién de acuerde con la normatividad legal vigente.
10-Aplicar el sistema de gestién de calidad y el control interno en su puesto de trabaje para
mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la normatividad
iegal vigente.
11-Las demas que se le asignen v que correspondan a ia naturaleza del emplen

La presente certificacion se expide de conformidad 2on lo que obra zin el Higtorial L'er:cra.
del Senvider Puiico v a solicitud del intergsado. 4
{

§ 1L
MARIA ALE}:@ i VARRETE ARTUNDUAGA
Directora de Funcidn Piblica (C)

Chia, & de Diclembre dei 2024

Fraggcte, Jemmy Fame - Bz Dfﬁf?
Carrera 11 N2 1129 Pise 3

H
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C1 SUNSHINE BOUQUET COLOMBIA S.A.S

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL
& NIT 830.018.728-0

Bogota, 11 de Noviembre de 2019

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior(a) CAMILO EDUARDO CARRILLO BERNAL, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.020.790.146 labord para la empresa desde el 21/03/2017, hasta el 01/11/2018
desempeiiando el cargo de ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. on ol
cual desempeiid las siguientes funciones:

« Ejecucién y seguimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ [Implementar, ejecutar y asegurar el cumplimiento de fa normatividad legal vigente
emitida por las entidades oficiales relacionadas con seguridad y salud en el frabajo,
bajo la jefatura de SST.

« Ejecutar y evaluar programas de capacitaciones en temas técnicos enfocados a la
prevencitn de accidentes, con conocimiento de los riesgos en &l trabajo de acuerdo a
la normativa vigente.

+ Realizar y Ejecutar el plan de trabajo anual en materia de seguridad y salud en &}
trabajo relacionado con los centros de trabajo asignados.

+ Consolidar y hacer seguimiento de los indicadores del Sistema de Gestion de ia
Seguridad y la Salud en sl frabajo, en cada uno de los centros de trabajo asignados,
reportando a fa Jefatura de SST.

o Participar activamente en procesos de Auditoria al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Realizar acompafamiento en las investigaciones de accidentes de frabajo en los
diferentes centros de trabajo en coordinacién con la Administradora de Riesgos
Laborales.

e Seguimiento a los planes de accion propuestos para las lnvestlgaclones de accidentes
de trabajo y visitas de entidades externas.

» Realizar el seguimiento a los planes de accién derivados de las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en sl Trabajo.

* Gestionar y participar en la realizacion de inspecciones de seguridad en los diferentes
ambientes de trabajo con el fin de minimizar los riesges que se piadar presenter
manteniendc controles efectivos,

« Apoyar ai Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo, &l Comité de
Convivencia y a ia brigada de emergencias de la empmsz er sus difarentes
acﬂvldades, cuando requieran la asesorfa de un Profesional.
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COMERCIALIZADORA INTERNACIGNA

Cl SUNSHiNE BOUQUET COLOMBIA §.7
NIT 830.012. HF :

¢ . Socializacién de lnfmmes de medicionas Ambientales, realizadas a los diferentes
' procesos que requiere la compafiia y asegurar la ejecucidn de los controles
respectivos resultantes de los informes.

» Consclidacién y apoyo en el desarrolio y andlisis de los indicadores de medicion del

. Sistema de Gestidn, enfocados a la prevencion de accidentes y enfermedades de
caragter laboral.

= Participar en la elaboracién de procedimientos para frabajos seguros y aquellas

- aclividades que genersn riesgos prioritarios para la empresa sean estas rutinarias ¢ no

' nudinarias.

¢ Apoyar y generar actividades para promover entre los trabajadores estilos de vida y
entomos saludable, incluyendo camparias especificas tendientes a la prevencién y el
control de la farmacodependencia, el alcoholismo, el tabaquismo y el estrés laboral,
entre otras actividades enmarcadas en la prevencién de Riesgos laborales.

» Participacién en la élaboracién e implementacién de Programas encaminados a la
generacién de ambientes de trabajo mas seguros y saludables.

» Disefio de material educativo para los diferentes programas de} SGSST.

» Apoyar la elaboracion y actualizacién de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos, priorizando y enfocando la intervencion de acuerdo
con los procedimientos establacidos.

» Asesorar en la adecuada elaboracién de la matriz de objetivos del Sistema de Gestién
de la Seguridad y la Salud en el trabajo segin la priorizacion de los riegos presentes
en cadz uno de los centros de trabajo. :

Se expide a solicitud dei(a) interesado(a) a los 11 dias del mes de Noviembre de! afio 2019.

Jefe de Seguridad y Salud en el Traba)o
Esp. Gerencia de Seguridad y Salud en Trabajo
Licencia Reso, No 25-4864 de 2015

Z u cO
Oﬂ:3202403296'
1, SINSHNE BOUQUET SAS.

NIT. 830.010. "38 0

KM 4 Via Suba - thl Teléfono.: 6 80 00 200 Fax. 683 23 97 AN 170145
BOGOTA, COLOMEIA - SURAMERICA

Scanned with CamBScannsar

B A R S I S P A+ 3t e



“QE?I'ARIA‘*MDE SALUD

. : r‘ﬂ:\&% 3% ;\_’ -
“‘“;; el = :
RN ‘ URIDADYSALUD

‘%‘R‘Mbmyl\pelﬂdos L

2 C.C.oCE L .
\;L,, .3020790146 e T J
'@‘ﬁ- " Profeslén ot
IN STRADOR DE LA SEGURIDAD iy _
o &‘SALUD OCUPACIONAL LA
e . Fecha de Expedicion i . i
, 14/06/2016 46 nasta: 1410812026

CAMPOS DE ACCION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL
SEGURIDAD INDUSTRIAL, INVESIGACION DEL ACCIDENTE DE
EDUCACION, CAPACITACION,

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

27222780

Secretario de Salud det Meta .
{ El Secretario de Sajud, hace constar que el portador de este camé |
| cuinplid Goin 108 reGUISIOS paia ajeicer (Resoiicion 450412
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RESARTAMENTD 364 wrta
MY I8 D00 1438

RESOLUCION NUMERO No. 3612
( 140 de junio de 2018}

Por la cual se concede una licencia pera prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a una persona hatural,

EL SECRETARIQ DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1°
de (a Resolucidn 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protaccién Soclal.

CONSIDERANDO:

Que CAMILO EDUARDO CARRILLO BERNAL con cédula de ciudadanfa numero

.020.700.145 expedida en Bogots, Administrador de la Seguridad y Salud Ocupacional de la
Jniversidad Militar Nueva Granada, presentd solicitud de licencia para la prestacién de
fewicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cuat allegd la documentacion exigida por
a norma.

Que revisada {a solicitud presentada con su documentacidn anexa y verificado el cumplimiento
de los requisitos exigidos por la Resolucidn No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccidon Social para el otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se
considera procedente la expedicion de la licencia solicitada.

Que en mérito de 1o expuesto, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Frestacidn de Serviclos en Salud y Seguridad
en el Trabajo a CAMILO EDUARDO CARRILLO BERNAL con cédula de ciudadania nimero
1.020.790.148 expedida en Bogota. como Administrador de |a Seguridad y Salud Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes dreas o campos de accion.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Higiene Industrial

Seguridad Industrial

Investigacién en del Accidente ds Trabajo

Educacidn.

Capacitacion.

Disafio, Administracién y Ejecucién dei Sistema de Gestién de (a Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo.

NOahONS

W agr e -.|-l :“ i M
L ‘ ';’ 4 1;’ oo Forwid ]
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oy ' R S aarf w Cale 37 N2A1-20 BerraiAbe Tels830940
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ARTICULO TERCERO: La presente licancia se concede por término de diez (10) afios, &5 de
caracter personal e intransferible, tendrd validez en todo el temitorio nacional y puede
solicitarse su ranovacién por un término igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del
pals.

ARTICULO CUARTOQ: Cuando el titular de (a licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en ¢l momento de su obtencién, deberd informar tal hecho a esta Secretaria
Seccional de Salud, a fin de praceder a modificar la resclucion por la cual se otergd la icentia.
En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en [as normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas
que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 ds 2012 y demds
normas que la modifiquen o adiciones.

ARTICULO SEXTO: Nolificar personalmente al interesado esta Resolucién, informando que
de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencloso Adminlstrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de
reposicién y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer anle esta Secretaria de Salud,
dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la notificacién de esle acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
Villavicencio. 14 de junio de 2016

- .,l’/: ’
G

LG HERRERA ORTI
Secretario de Salud del Meta

SHLE
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