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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria General J— . presentdsolicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso
de confratacion de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el
siguiente perfil técnico y/o profesional:

___ OBJETO T T SESREPEREL REGUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 'DONEIDAD: Se requiere una persona natural la
REALIZAR LA IMPLEMENTACION, ORGANIZACION, CVdl debera acreditar fitulo profesional de
PLANIFICACION,  APLICACION,  EVALUACION, Administracion — en  Salud  Ocupacional o
AUDITORIA, MANTENIMIENTO Y LAS ACCIONES DE Seguridad Ocupacional y Salud en el Trabajo
MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Mediante la presentacion de copia del diploma y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA ALCALDIA @cla de grado, tarjeta profesional o licencia
MUNICIPAL DE CHIA INCLUYENDO TODOS sus vigente y curso del Sistema de Gestidn en
CENTROS DE TRABAJO A NIVEL CENTRAL. Seguridad y Salud en el Trabgjo (SG-S5T).

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar
experiencia relacionada con Administracién en
Salud Ocupacicnal o Seguridad Ocupacional Y|
Salud en el Trabagjo de minimo 6 meses, los cuales
se deberd acreditar con la presentaciéon de
cerfificaciones y/o copia de contratos y su acta
de ferminacién expedidos por la aqutoridad
publica o privada.

- LN iR TR 1 Y OBHGABIONGS FEREINES tos B _ |

1. Efectuar la creacion, implementacion, actualizacién y divulgacion de la parte documental requerida
dentro del SGSST (procedimientos, instructivos, matrices, formatos, fichas técnicas) etc.

2. Venficar y garantizar la afiiocién de todos los frabagjadores al Sistema de Seguridad Social integral,
independiente de su forma de vinculacion.

3.  Implementar, gesfionar y cerar las acciones prevenfivas vy comrectfivas basadas en resultados de
supenvision, indicadores y del COPASST,

4.  Hecutar el cumplimiento del programa anual de capacitacion enfatizando la gestién de riesgos
prioritarios, en las actividades que se efectlen dentro de los programas de medicing del frabajo (PyP),
programas de vigilancia epidemiolégica (PVE), tfrabdjos en alto riesgo, seguridad vial, en la evaluacion
y seleccidn de proveedores y contratistas. efc.

5. Parficipar en la evaluacion inicial del SG-SST. en la formulacion, implementacion y ejecucion de [as
actividades del plan de frabgjo anual cumpliende con ia medicién de indicadores y fichas técnicaos.

6. Coordinar el funcionamiento efecfivo del Comité Pariario de Seguidad y Salud en el Trabgjo
(COPASST) y del Comité de Convivencia Laboral.

7. Implementar, coordingr y hacer seguimiento ¢ las actividades de induccion y reinduccion para todo el
personal. independientemente de su forma de contratocidn previo al inicio de labores.

8. Efectuar visitas de inspeccién en cada una de las sedes para la actudlizacion de la identificaciéon de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos con participacion de los funcionarios para la oportuna
implementacién de los controles, e implementar v hacer seguimiento a los plones de prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias v el cumplimiento del cronograma de capacitacién y
formacion de la Brigada de emergencias,

?.  Gestionar las evaluaciones médicas ocupacionales y el seguimiento a restricciones y recomendaciones
médico-aborales.

10. Redlizar la investigacion oportuna de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,

11. Gestionar y dar respuesta oportuna a las solicifudes de CORRYCOM dlineadas a $8T, de igual manera
gestionar las comunicaciones internas y externgs relacionadas con SST segun procedimientos
establecidos. .

12, Apoyar el proceso de adquisicién y verificacion del cumplimiento de la enfrega de elementos de
proteccion perscnal de forma oportuna y efectiva.

i3. Redlizar la respectiva rendicién de cuentas mediante la presentacién de informes requeridos por o
Dependencia y del drea de SST comespondiente a cada una de las actividades ejecutadas y teniendo
en cuenta los obligaciones especificas del contratista,



shlag GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CODIGO| GTH-FT-50-v3

2de?2

ALCALgIgg‘I#&ICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA

Teniendo en consideracién el objete contractual, las obligacicnes y el perfil requerido y previa revision
de los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de
funciones y competencias laborales, se procede a cerfificar la inexistencia o insuficiencia de personal
en la Alcaldia de Chia, debido a;

CAUSAL DE INEXISTENGIA O iNSUFICIENCIA | CASO QUE APLICA

No existe personal que pueda desamollar la acfividad para la cual se requiere
‘confratar la prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

Bl desarrollo de o actividad requiere un grado de especializacion que implica a
contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracidn Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar gue los servicios personales y/o de apoyo ala
gestién que son contratados con personas gue cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto v las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de
Desarrcllo v que no ejercerd funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de
inversidn).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 201¢ y 2952 de 2019, {acto
administrativo vigente de la Entidad y/o agquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccién de Funcién PUblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria
versus 1os manuadles especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
selicitud.

La presente certificacion se firma en el municipio de Chia en el mes de febrero de 2025.

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR{A} FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. B numeral 3, arficulo 32 de la ley B0 de 1993, consagra: “Son contralos de prestacion de servicios 1os gue celebren las
entidades estatales para desarollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos confratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conecimientos especializados”.

b. Elarficulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asi:

"ARTICULO 3°- Los confratos de prestacién de servicios con persenas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizer las actividades que se confrataran.

Se enfiende que no existe personal de planta en el respeclivo organismo, entidad, ente publico © persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarollar la actividad para la cudl se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la confratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en lo planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por €l
jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos confralos cuando existan relaciones contraciuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribl, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a reqiizar”.

c. B literal h) del numeral 4 del arliculo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para lo prestacion de servicios profesionales y
de apoye a la gestion, o para i ejecucién de trabajos arisiicos que sdlo puedan encomendarse a determinadas
personas naiurales™

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su ariculo 2.2.1.2.1.4.9 seficla; “Las entidades estatales pueden coniratar
bajo la modalidad de contratacion directa ka prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la
persona natural o juridico que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrate, siempre y cuando 1o entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el &rea de que se Trate. En este caso, no es
necesario gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

| (Marque conun X) |
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