INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7444601

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
LA IMPLEMENTACION, ORGANIZACION, PLANIFICACION,
APLICACION, EVALUACION, AUDITORIA, MANTENIMIENTO Y LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA INCLUYENDO TODOS SUS
CENTROS DE TRABAJO A NIVEL CENTRAL.

Contratista:

CAMILO EDUARDO CARRILLO BERNAL

No. de Cedula

1020790146

Fecha Inicio del Contrato

10/02/2025 |  Fechade terminacién [  09/09/2025

Periodo del Informe

10/04/2025 AL 09/05/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 35.000.000
Valor a Pagar en este periodo $ 5.000.000
Saldo por Pagar $ 20.000.000
Pago No. 3de7

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios,
y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

N/A

N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al q;ea%%rrrtzsponde Valor Pagado
Salud $ 250.000
Pension 86134410 ABRIL $ 320.000
ARL $ 10.500

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7444601, me permito relacionar las
actividades ejecutadas durante el periodo del 10 de ABRIL de 2025 al 09 de MAYO de 2025, en mi condicion de contratista

conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

SOPORTES

Efectuar la creacién,

(procedimientos,
formatos, fichas técnicas) etc.

implementacion,
actualizacion y divulgacion de la parte
documental requerida dentro del SGSST
instructivos,

matrices,

Durante el periodo se revisaron y
disefiaron los siguientes documentos
del Plan Estratégico de Seguridad Vial:

1. ANEXO PASO 1 LIDER PESV

2. ANEXO PASO 2 COMITE DE
SEGURIDAD VIAL

3. ANEXO PASO 3 POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL

4. ANEXO PASO 4 COMPROMISO
ALTA DIRECCION

Documentos en PDF con las
respectivas evidencias de
ejecucion.

Verificar y garantizar la afiliacion de todos los
trabajadores al Sistema de Seguridad Social
integral, independiente de su forma de

Se realizaron procesos de afiliacion a
ARL de personal de planta vy
Contratistas.

Se realiz6 la Planilla y Resolucion de

Documentos en PDF con las
respectivas evidencias de
ejecucion.

vinculacion. Pago de ARL de los contratistas con
nivel de Riesgo IV y V, correspondiente
al mes de ABRIL 2025.
Durante el Periodo se llevé a cabo
- A reunibn con el asesor Sebastian
Participar en la evaluacion inicial del

SGSST, en la formulacién, implementacion y
ejecucion de las actividades del plan de
trabajo anual cumpliendo con la medicién de

Martinez sobre el plan estratégico de
seguridad vial.

Documentos en PDF con las
respectivas evidencias de
ejecucion.

indicadores y fichas técnicas.

Se dict6é capacitacion al grupo de SST,
sobre el uso de la plataforma de la ARL
SURA, el proceso para reportar un




accidente 'y el procedimiento de
investigacion de Accidentes laborales.

Se realiz6 reuniébn con el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el | Documentos en PDF con las
Trabajo, correspondiente al mes de Abril | respectivas evidencias de
de 2025. ejecucion.

Coordinar el funcionamiento efectivo del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) y del Comité de
Convivencia Laboral.

NOTA: La documentacion producida y elaborada que se relacion6 a continuacién y obra como evidencia y soporte en cada
uno de los procesos de seleccion publicados en la plataforma SECOP II.

El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos contratistas NO obligados a
facturar electronicamente, y se entendera presentado y aceptado con las firmas electrénicas impuestas a través del SECOP
I.

SOPORTES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

A continuacién se comparten cada uno de lo soporte de ejecucién de actividades:

1) Durante el periodo se revisaron y disefiaron los siguientes documentos del Plan Estratégico de Seguridad Vial:

ANEXO PASO 1 LIDER PESV

ACTA DE DESIGNACION - LIDER DEL DISENOC E IMPLEMENTACION DEL
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV

La Alcaldia Municipal de Chia con MNIT $99999172-8 v su representante legal, con
el compromiso de implementar v ejecutar el Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV) del Municipio de Chia, designa como lider del disefio e implementacion al
sefior Camile Eduarde Carrillo Bernal, Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo, contratista de la Direccién de Funcién Pablica.

El lider del Plan Estratégico de Seguridad Vial debera:

a) Definir el objetive general, la vision y alcance del PESV, en cumplimiento de las
fases, pasos y reqguisitos legales establecidos, procurando mantener alineacion
con el Plan Macional de Seguridad Vial vigente y la articulacién con el SG-55T.

b) Realizar las acciones tendientes a disefar, implementar, mantener y mejorar
continuamente el PESY, en el marco de lo establecido en el Plan Macional de
Seguridad Vial e incluyendo a todos los actores wviales de la organizacién
(peatones, personas con discapacidad. ciclistas, motociclistas, conductores,
pasajeros).

c) Definir los procesos y/o areas gue acompanfara cada miembro del Comitée de
Seguridad Vial para influenciar la mejora en términos de seguridad vial.

d) Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones internas de
accidentes de transito y realizar seguimiento a los planes de accién gue surgen
de los resultados o conclusiones de las investigaciones, teniendo en cuenta que
se deben investigar todos los accidentes de transito donde se ven involucrados
funcionarios de la Entidad que realizan desplazamientos laborales, donde se
puedan presentar lesionados o dafios de bienes o de terceros.

ANEXO PASO 2 COMITE DE SEGURIDAD VIAL
RESPONSABILIDADES COMITE SEGURIDAD VIAL FUNCIONES PARA RESOLUCION

De conformidad con las disposiciones establecidas por la nomatividad actual vigente, la
nueva guia metodologica para la elaboracion del Plan Estrategico de Segundad Vial (FESW
el comité de seguridad wial sera el mecanismo desde donde se gestionara el Plan
estratégico de seguridad wvial (FPESW), en lo referente a la planificaciaon, gestion y evaluacion
de las actividades de prevencion wvial laboral.

Teniendo en cuenta la trazabilidad yv reuniones realizadas durante la gestion.

El Comité tenda por objetivo: Plantear, disefar, implementar y medir las acciones que
permitan generar conciencia en <l personal y lograr los objetivos a favor de la Segundad
Vial dentro y fuera de la companfiia.

Adicionalmente de acuerdo a las normas referidas se definen las siguientes
responsabilidades y funciones:

- Definir el objetivo general, la vision y alcance del PESWY, en cumplimiento de las
fases, pasos y requisitos establecidos por la ley, manteniendo la alineacion con el
FPlan Macional de Segundad Vial vigente y la articulacion con el Sistema de
Gestion de Segundad v Salud en el Trabajo.

- Realizar acciones tendientes a disefiar, implementar, mantener y mejorar
continuamente el PESY, en el marco de lo establecido en el Plan Macional de
Seguridad Vial vigente e incluyendo a todos los actores viales de la organizacion.

- FPromower la participacion de la comunidad de la organizacion en las acciones de
seguridad wvial, siendo actores claves en el logro de los objetivos del PESW

- Definir los procesos y/o areas que acompanara cada miembro del Comite de
Seguridad Vial para influenciar la mejora en t&rminos de seguridad wial.

=  Analizar los indicadores de siniestralidad wvial, las investigaciones internas de
siniestros viales y realizar seguimiento a planes de accion que surgen de los




ANEXO PASO 3 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

. GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO | XOO-PR-ICCWX
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

o PAGINAS 1 de 1

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La Alcaldia Municipal de Chia, entidad dedicada a las actividades ejecutivas de la funcion
publica, garante de |a prestacion de servicios a la comunidad del municipio ¥ en cumplimiento
con la mnormatividad legal vigente aplicable en Seguridad Vial, se compromete a3 promover y
adoptar el desarrollc de estrategias, asignando los recursos necesaros con el objetivo principal
de identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo en la operacion, generando mMecanismos
enfocados hacia la promocion ¥ prevencion en todos sus actores viales.

La Alcaldia Municipal de Chia, responsable en su Seguridad Vial establecera una logistica
idonea en cuanto a comportamientos v practicas en las actividades de movilidad cotidianas para
el transporte seguro y prevencion em sus vehiculos puestos al servicio de la Alcaldia y
actividades cotidianas de sus servidores plblicos procurando el mejoramiento continuo del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) ¥ sus componentes.

Se implementaran los siguientes parametros para dar cumplimiento al compromiso en
Segundad Vial:

= Contar con personal calificado para operar los diferentes vehiculos.

= Es Obligatorio el uso del cinturan de seguridad.

= Esta prohibido usar teléfono celular, o dispositivos de manos libres, equipos de video,
audifonos u otros que puedan distraer al conductor mientras el vehiculo este en marcha.

= Esta prohibido conducir bajo los efectos de alcohol ywio drogas.

= Esta prohibido fumar dentro del vehiculo.

= Se debe verificar el buen funcionamiento del vehiculo antes de cada uso, y reportar
novedades o fallas que presente &l mismo.

= erificar gue el conducter cumpla con las habilidades requeridas para el desamollo de la
labor.

2) Se realizaron procesos de afiliacion a ARL de personal de planta y Contratistas.

9 @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGLIRDS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, ANGIE JULIANA
PIRACHICAN NARAMNIO identificado con CC No. 1007400715, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacidn Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 08,/05/2025
Estado Afiliacidn: ACTIVO
Fecha de inicio de Contrato: 08/05/2025

MUNICIPIO DE CHIA - NI. 899999172 Fecha fin de Contrato: 07/08,/2025
Tipo Vinculacion: TRABAIADOR INDEPENDIENTE
723
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nueve contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaeplines. soy.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcitn
"WVALIDAR CERTIFICADOS". Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 20250101587867.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 7 dias del mes de mayo de 2025.




3) Se realiz6 la Planilla y Resolucion de Pago de ARL de los contratistas con nivel de Riesgo IV y V, correspondiente al
mes de ABRIL 2025.

B 1637

07 WY s wosmno 11

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA ARTICULO 4", - Remitase copla del presente acto adminisrativo a la Secretarla de Hacienda

RESOLUCION Nl'JMERO! DE (7 MNAY 208 para que proceda a efectuar el pago correspondiente, de conformidad con o dispuesto en el
1837, presente acto administrativo,

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE APORTES DE ARTICULO 6. - EI gasto que ocasione el cumplimiento de la presente Resolucidn, serd
SEGURIDAD SOCIAL ARL, A CONTRATISTAS CON NIVEL DE RIESGO IV Y V DE LA efectuado por la Secrelarla de Hacienda, con cargo al rubro 21212.1.1.01.02.005, Fuente 1101,
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Aportes generales al sistema de iesgos laborales - LIBRE DESTINACION, del presupuesto de la

actual vigencia.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA ARTICULO 6°, - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. 11 i
0

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo COMUNIQUESE, NO“FIWESE Y CUMPLASE
315 de la Constitucion Politica y, s

CONSIDERANDO ol /‘/ i

Que el anlclt:lo 3h15 de la Consltiluélén ?0“1‘!::' esé;blece como atribuciones del aicalde entre /” \ \/ —— /'

Ordnanian  scverdsde Concelo Wardet g s adminetates g Hnkip. LEONARDO DONOSO RUZ

ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA
Que es obligacién de la Alcaldia Municipal de Chia implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, tal y como lo dispone el Decreto 1072 de 2015 en su Libro 2
Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6 “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo". @ .

Que el Decreto 768 del 16 mayo de 2022, *Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Aprobs mmmmm-mawm-wmw.‘f

Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras :m‘m_, sy At oo =Distelii e REO RGO I v
disposiciones’, en su Ariculo 1. Objeto. Adoptar la TABLA DE CLASIFICACION DE : o
ACTIVIDADES ECONOMICAS para el Sistema General de Riesgos Laborales, contenida en el
anexo técnico que hace parte integral del presente Decreto., se adopta lo siguiente:

€ODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN LEGISLACION VIGENTE

Otras actividades complementarias al transporte, Incluye fa organizacitn y coordinacién de
4522901 | operaciones de transporte por lierra, mar o aire, servicios de agentes de rdnsito, agencia de aduana,
empresas da mudanzas y trasteos La organizacion de envios de grupo @ individuales

Actividades postales nacionales, incluye la recepcién, clasificacidn, transporte y entrega de correo
4531001 ordinario y paquetes y butos (naclonal o Internacional), por servicios postales que operan bajo la

obligacién del servicio universal, la recoleccién en los buzones publicos o de las oficinas postales, la
venta de sellos por correo

Preparacién del temeno, incluye |a preparacién del terreno para posterores actividades,
explotacion de minas y canteras, drengje de lermenos de construccién y de tierras agricolas o forestales
Orden piblico y aclividades de seguridad, Incluye administracidn y funcionamiento de servicios
5842302 tegulares y auxilidres de los cuerpos de bombercs en la prevencidn y la extincién de incendios,
salvamento de personas y animales, asistencia en civles, In de

$431202

4) Durante el Periodo se llevé a cabo reunion con el asesor Sebastian Martinez sobre el plan estratégico de seguridad vial.
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5) Se dictd capacitacion al grupo de SST, sobre el uso de la plataforma de la ARL SURA, el proceso para reportar un
accidente y el procedimiento de investigacion de Accidentes laborales.
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6) Se realizd reunién con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondiente al mes de marzo de 2025.
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