
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR.7443794 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA 
IMPLEMENTACIÓN, ORGANIZACIÓN, PLANIFICACIÓN, 
APLICACIÓN, EVALUACIÓN, AUDITORÍA, MANTENIMIENTO Y LAS 
ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE CHÍA INCLUYENDO TODOS SUS CENTROS DE 
TRABAJO A NIVEL CENTRAL 

Contratista: Gabriel Alfonso Sarmiento Bravo 

No. de Cedula 1.072.647.087 

Fecha Inicio del Contrato 10/02/2025 Fecha Terminación del Contrato 09/09/2025 

Fecha Inicio Prórroga 10/09/2025 Fecha Terminación Prórroga 22/12/2025 

Periodo del Informe DEL 10/09/2025 AL 09/10/2025 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor inicial del contrato $35.000.000 

Valor adición $17.166.667 

Valor total del contrato $52.166.667 

Tiempo adicción  3 meses y 13 días  

Valor total de este pago $5.000.000 

Saldo por Pagar $12.166.667 

Pago No.  8 DE 11 

 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE 
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestación de servicios, 
y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE 
VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 
FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

N.A. N.A. N.A. 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que corresponde 

el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

7986370875 Septiembre 

$250.000 

Pensión $320.000 

ARL $10.500 

 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7437486, me permito relacionar 
las actividades ejecutadas durante el periodo del 10/09/2025 al 09/10/2025, en mi condición de contratista 
conforme a lo siguiente:  
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Efectuar la creación, implementación, 
actualización y divulgación de la parte 
documental requerida dentro del SGSST 

- Actualización a los indicadores de accidentalidad mes de 
septiembre (frecuencia, severidad y proporción de accidentes 
de trabajo mortal). 



(procedimientos, instructivos, matrices, 
formatos, fichas técnicas) etc 

- Investigación de accidentes mes de septiembre - 
documentados, realizados por equipo investigador, conforme a 
la Resolución 1401 de 2007 en el artículo 7 (cumplimiento de 
controles implementados). 
- Se continúa estructurando procedimientos y permisos de 
trabajo dentro de los Programas de Prevención protección 
contra caídas, conforme a la resolución 4272 de 2021. 
- Estructuración del programa trabajo izaje de cargas (Res. 
2400 de 1979). 
 

2. Verificar y garantizar la afiliación de todos 
los trabajadores al Sistema de Seguridad 
Social integral, independiente de su forma 
de vinculación. 

Para este periodo no se ejecutaron acciones de avance para 
esta obligación. 

3. Implementar, gestionar y cerrar las 
acciones preventivas y correctivas basadas 
en resultados de supervisión, indicadores y 
del COPASST 

 - Se hizo trabajo en conjunto con el equipo investigador para 
realizar investigaciones de accidentes ocurridos en el periodo 
de septiembre y lo que lleva de octubre del presente año. 
Posteriormente, se implementaron controles a los cuales se 
han dado cierre a la mayoría de las investigaciones de AT.  
- En el caso del accidente grave del 2025, se avanza con un 
90% de avance. 

4. Ejecutar el cumplimiento del programa 
anual de capacitación enfatizando la gestión 
de riesgos prioritarios, en las actividades 
que se efectúen dentro de los programas de 
medicina del trabajo (PyP), programas de 
vigilancia epidemiológica (PVE), trabajos en 
alto riesgo, seguridad vial, en la evaluación 
y selección de proveedores y contratistas. 
etc. 

Se realiza verificación de las condiciones, documentación y 
acompañamientos en trabajo de alturas. 
 
El día 25 de septiembre se toma control, frente a actos 
inseguros por parte de un contratista por ser responsabilidad 
compartida. 

5. Participar en la evaluación inicial del 
SGSST, en la formulación, implementación 
y ejecución de las actividades del plan de 
trabajo anual cumpliendo con la medición 
de indicadores y fichas técnicas. 

Para este periodo no se ejecutaron acciones de avance para 
esta obligación. 

6. Coordinar el funcionamiento efectivo del 
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (COPASST) y del Comité de 
Convivencia Laboral. 

Se aporta a su funcionamiento, tras el aporte en realizar 
investigaciones de accidentes y firma de investigaciones 
pendientes. 

7.Implementar, coordinar y hacer 
seguimiento a las actividades de inducción 
y reinducción para todo el personal, 
independientemente de su forma de 
contratación previo al inicio de labores. 

Tras la realización de las medidas de intervención, se 
aprovecha para realizar reinducción acerca de peligros, riesgos, 
actos y condiciones inseguras. 

8. Efectuar visitas de inspección en cada 
una de las sedes para la actualización de la 
identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos con participación de 
los funcionarios para la oportuna 
implementación de los controles, e 
implementar y hacer seguimiento a los 
planes de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias y el 
cumplimiento del cronograma de 
capacitación y formación de la Brigada de 
emergencias. 

Se realiza inspección a los sitios en donde se encontraron 
hallazgos, en dónde se evidencia el cumplimiento de las 
medidas de intervención, correspondiente a accidente de 
trabajo y por otro lado, garantizar una condición apropiada para 
trabajar: 
 
CAM: Se colocan placas en cada punto de anclaje 
Colegio Fagua: Se colocan cintas antideslizantes y reflectivas 
en las escaleras. 
 

9. Gestionar las evaluaciones médicas 
ocupacionales y el seguimiento a 
restricciones y recomendaciones médico-
laborales. 

Se hace seguimiento a los servidores y funcionarios públicos 
para gestionar el examen médico ocupacional postincapacidad. 



10. Realizar la investigación oportuna de 
incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 

Se convoca al equipo investigador para realizar dichas 
investigaciones de trabajo e implementar controles para evitar 
nuevamente la ocurrencia. Se realiza socialización de 
recomendaciones médicas. 
 

11. Gestionar y dar respuesta oportuna a las 
solicitudes de CORRYCOM alineadas a 
SST, de igual manera gestionar las 
comunicaciones internas y externas 
relacionadas con SST según 
procedimientos establecidos. 

Para este periodo se dio respuesta al corrycom al 70% 
 

 12. Apoyar el proceso de adquisición y 
verificación del cumplimiento de la entrega 
de elementos de protección personal de 
forma oportuna y efectiva. 

Se colabora en la entrega de EPP a los operarios de hacienda. 

13. Realizar la respectiva rendición de 
cuentas mediante la presentación de 
informes requeridos por la Dependencia y 
del área de SST correspondiente a cada 
una de las actividades ejecutadas y 
teniendo en cuenta las obligaciones 
específicas del contratista. 

Se presenta rendición de cuentas de los programas 2025, 
igualmente se hace llegar el informe del mes de septiembre a 
la directora de Función Pública. 

 
NOTA: La documentación producida y elaborada que se relacionó a continuación y obra como evidencia y soporte 

en cada uno de los procesos de selección publicados en la plataforma SECOP II. 

 El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos contratistas NO 
obligados a facturar electrónicamente, y se entenderá presentado y aceptado con las firmas electrónicas impuestas 
a través del SECOP II. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
Anexo fotografico: 

  Investigación de accidentes con el equipo investigador. Res 1401 de 2007, Art.7 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Socialización recomendaciones médicas a jefes inmediatos y accidentada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cumplimiento de las medidas de intervención a los accidentes ocurridos durante el período 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Acompañamiento a las actividades de alto riesgo 

 

    



 

 
 

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS 

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y 

REGLAMENTARIA 
 
 
 
 
 
 
 

Yo,  Gabriel  Alfonso Sarmiento Bravo,  identificado con cédula de ciudadanía No. 1.072.647.087 de 
Chía - Cundinamarca, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se 
reglamenta parcialmente los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los 
artículos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos artículos a la parte 
2 del libro del Decreto 1625 de 2016, único reglamentario en materia tributaria, relacionados con la 
determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retención 
en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento 
que: 
 
 

Para el cálculo de la retención en la fuente: 
 
 
 
 

No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 383 del estatuto tributario. 

 
 

Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 401 del Estatuto 

tributario y decretos reglamentarios. 

 
 
 
 

La presente certificación se firma a los 09 días del mes de octubre de la vigencia 2025. 
 
 
 

FIRMA:    

X 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1072647087
GABRIEL ALFONSO SARMIENTO BRAVO

CHIA CUNDINAMARCA
CL 15 23 25 IN 3 3223452

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades de servicios personales n.c.p.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7986370875 I-INDEPENDIENTES
septiembre 2025 septiembre 2025

0
2025/10/09 1840837195

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

231001 231001-COLFONDOS 1 $ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000 $ 0 $ 320.000
SUBTOTALES: $ 320.000 $ 0 $ 320.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 250.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 250.000 $ 0 $ 0 $ 250.000
SUBTOTALES: $ 250.000 $ 0 $ 0 $ 250.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.500 $ 10.500 $ 0 $ 0 $ 10.500
SUBTOTALES: $ 10.500 $ 0 $ 0 $ 10.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1072647087

SARMIENTO
BRAVO
GABRIEL
ALFONSO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.000.000 231001-
COLFOND
OS

30 $
2.000.000

$ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.000.000

$ 250.000 $ 0 $ 250.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.000.000

107264708 $ 10.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 580.500

2025/10/09 4:26 PM USUARIO: SOI CC1072647087 1PÁGINA 1 DE
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