| e GESTION DEL TALENTO HUMANO
l a |F SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-v3
Q INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
ALCALDIA MUNICIPAL GLOBAL . PAGINAI 1de5

fEcHaDEsoucup  FEBRERO DE 2025

TN I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

Nomere  FAUSTO ALEJANDRO AMAYA
carco SECRETARIO GENERAL
perenpencia  SECRETARIA GENERAL

asunto;  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

_Ii-INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera afenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la
planta global con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de
contfratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién
justificacion:

TIPO DE GASTO

i
FUNCIONAMIENTO | X |

Servicios prestados alas empresas y servicios de
NOMBRE DELRUBRC _produccién EIE

21212.1.2.02.02.008
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

PROGRAMA _
META

NOMBRE DEL PROYECTO

cOnIGO
BPPIN

{*) Por fratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales yfo apoyo  la gestidn de personas naturaies, cfectando recurse

con carge ol presupueste de gasios de invensidn, CONFIRMO que las obligaciones, objefo y perfil requeridos anteriormente son iransitorias y

coresponden al ejercicio de los funciones misionales de ka Alcaldia, si no ol cumplimiento de los planes, progromas y metas del Plan de Desaro

prra o presente vigencia, por lo fonto se encuentran registradas en el proyecto de inverién viabilizado por el Banco Municipal de Pregramas
| Proyectos de Inversion.

it ~ INFORMACION CONTRACTUAL % y
OBJETO ' PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IDONEIDAD: Se requiere una persona natural Ic
REALIZAR = LA IMPLEMENTACION, ORGAMNIZACION, cual deberd acreditar fitulo profesional de
PLANIFICACION, APLICACION, EVALUACION, Administracion  en Salud  Ocupacional ¢
AUDIORIA,  MANTENIMIENTO ¥ LAS ACCIONES DE ¢o o iinad Ocupacional y Salud en of Trabaic

MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y . 2 . ]
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA ALCALDIA Mediante la presentacion de copia del diplome

MUNICIPAL DE CHIA INCLUYENDO TODOS SUS CENTROS Y. @cta de grado, tarjeta profesional o licencio
DE TRABAJO A NIVEL CENTRAL. vigente v curso del Sistema de Gestidn en

Seguridad vy Salud en el Trabajo {SG-557).

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar
experiencia relacionada con Administracion en
Salud Ocupacicnal o Seguridad Ocupacional v
Salud en el Trabajo de minimo 6 meses, los
cuales se deberd acreditar con la presentacior
de certificaciones y/o copia de contratos y su
acta de terminacion expedidos por la autoridad

! publica o privada. i
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' BT %  OBLIGACIONES T TR T

1. Efectuar la creacién, implementacion, actudlizacion y divulgacion de la parte documental
reguerida dentro det SGSST (procedimientos. instructivos, matrices, formatos, fichas técnicas)
elc.

2. Verificar y garantizar la dfiliaciéon de todos los trabajadores al Sistema de Seguridad Social
infegral, independiente de su forma de vinculacién,

3. Implementar, gestionar y cetrar las acciones preventivas y comectivas basadas en resultados
de supervision, indicadores y del COPASST.

4. FEecutar el cumplimiento del programa anual de capacitacién enfatizande la gestién de
riesgos prioritarios, en las actividades que se efectien dentro de los programas de medicina
del trabagjo (PyP). programas de vigilancia epidemiocldgica [PVE), trabagjos en alfo riesgo,
seguridad vial, en la evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas. etc.

3. Pariicipar en la evaluacién inicial del SG-SST, en la formulacion, implementacién y ejecucion
de las actividades del plan de trabajo anual cumpliendo con la medicién de indicadores y
fichas técnicas.

6. Coordinar el funcionamiento efectivo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

| {COPASST) y del Comité de Convivencia Laboral.

7. Implementar, coordinar y hacer seguimiento a las actividades de induccion y reinduccion

| para todo el personal, independientemente de su forma de contratacion previo al inicio de
labores.

8. Efectuar visitas de inspeccidon en cada una de las sedes para la actudlizacidon de la
idenfificacion de peiigros, evaluacién y valoracidon de riesgos con participacion de los
funcionarios para la oportuna implementacion de los controles, e implementar y hacer
seguimiento a los planes de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias y el
cumplimiento del cronograma de capacitacion y formacidon de la Brigada de emergencias.

9. Gestionar las evaluaciones meédicas ocupacionales vy el seguimiento a restricciones vy
recomendaciones médico-laborales.

10. Rediizar la investigacion oportuna de incidentes, accidentes de trabagjo y enfermedades
laborales.

11, Gestionar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de CORRYCOM dalineadas a $ST, de igual
manera gestionar las comunicaciones internas y externas relacionadas con SST segun
procedimientos establecidos.

12. Apoyar el proceso de adquisicion y verificacion del cumplimiento de la entrega de elementos
de proteccion personal de forma oportuna y efectiva.

13. Redlizar la respectiva rendicion de cuentas mediante la presentacion de informes requeridos
por la Dependencia y del drea de S3T corespondiente g cada una de las actividades
ejecutadas y feniendo en cuenta las obligaciones especificas del contratista.

S — S — —_— S —

[ Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD g
Que conforme a lo dispueste por el articulo 315 de la Constituciéon Politica, corresponde al Alcalde dirigir ot
accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y prestacién de los servicios a
sU cargo.

La Constitucién Politica prevé en el arficulo 2° como fines del estado “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general vy garanfizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todas las decisiores que los que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nocidén ..."

Que conforme al Articulo 315 de la Constitucion Politica, el corresponde al Alcalde Municipal dirgir la occidn
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios a su
cargo.

Que lo Constifucidon Politica regula en el capituleo 2 del Titlvio V la gestion del talentc humano. por
consiguiente. no es solo una necesidad crganizacional. sino también un mandato constitucional,

Que lo gestion de talento humano, se basa en la obtencidon de mejores resultades de negocio con la
colaboracién de cada uno de los funcionarios de manera que se logre la ejecucion de ia esirategia logrendo
un bdlance entre el desarmollo profesional de los trabgjadores, el enfogque humano vy el logro de metas
organizacionales.

Por consiguiente, las entidades publicas deben fundamentar su gestién en el proceso de planeacion
organizacional como elemento articulador de los procesos vy acciones encaminadas al cumplimienio de ias
[funciones que le son asignadas.
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Aunado a lo anterior, es pertinente traer a colacion las nuevas politicas de Modernizacién del Estado las
cuales buscan generar un cambio en el fortalecimiento institucional y modemizacion de la administracion
plblica, donde no sélo se dé cumplimiento a la normativa vigente, sino gue se lleven o cabo procesos donde
se optimicen y fortalezcan las competencias personales y laborales de los servidores pUblicos, con el fin de
alcanzar estdndares de calidad, eficiencia v efectividad en la gestién institucional.

a) EFICACIA: Los municipios determinardn con claridad la misién, propdsite y metas de cada una de sus
dependencias o entidades; definirdn ol ciudadanc como centro de su actuacién dentro de un enfoque de
excelencia en la prestaciéon de sus servicios y establecerd rigurosos sistemas de contrel de resultados y
evaluacion de programas y provectos;

b} EFICIENCIA: Los municipios deberdn opfimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir
una erganizacion administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada |as funciones y
servicios @ su cargo, crear sistemas adecuados de informacion, evaluacién v control de resultados, v
aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan otras entidades U organizaciones de cardcter publico o
privade”.

Que el literal d) del numeral 5., del paragrafo 2°., del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, estabiece. dentro de las funciones del alcalde municipal, entre otras, la de
dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de
los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el
plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables; velar
por &l cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales municipales y dictar los actos necesarios para
su administracion,

La Ley 80 de 1993 es atinada al consagrar que las entidades deben confratar con base en la necesidad
identificada por la Administracién. En ese seniido la directriz especifica sefiala que el disefo del contreio
debe atender dicha necesidad como resultado de la implementacién de una buena administracion. elio
requiere excluir las improvisaciones y verificar las necesidades técnicas, todo lo anterior se constituye en un
deber funcional de la Administracién basado en el principio de planeacién. Lo anterior se ha erigido como
una herramienta clave para la ejecucién del tema confractual; es una norma que al inferpretarla, desglosa
una legalidad gque debe llevar a la Adminisiracidon o considerar elementos previos para poder realizar
proceseos contractuales que el objeto y la causa del contrato sea licitos.

Es por ello, que la Secretaria General, requiere cumplir con la misidn y los objetivos establecidos en el Decreto
40 de 2019, "Por medio del cual se establece el manual Bdsico de la Administracion del Municipio de Chio v
se adopta la estructura organizacional interna de la Administracion Central del Municipio de Chia™., que al
texto manifiesta en su articulo 29, ast: "...De la Misién y Objetivos de la Secretaria General: Su misién se orierta
a la planeacidn, direccion, coordinacion, evaluacion y control de los sistemas de adminisiracién, gestién v
desarrollo del talento humane al servicio de la entidad, sistermas y asuntos administrativos intemos, sistema de
administracién de bienes y servicios, sistema de atencion e infermacién al usuario, sistema de admiristracién y
gestion documental, y sistema de control interno discipliinario en el Municipio, ademds del Medelo Infegrado
de Planeacion y Gestién y modernizacion institucional...”.

Teniendo clare esto, la Alcaldia Municipal de Chia, mediante el citado Decreto No 40 ha establecido los
funciones de la Direccién de Funcién PUblica, asi:

2. Disefiar y adoptar acciones para el mejoramiento y mantenimiento de un adecuado clima organizacional,
que facilite el desarollo de una cultura institucional orientada al mejoramienio de la calidad en la cultura
institucional orientada al mejoramiento de o calidad en la prestacion de [os servicios.

3. Coordinar el desarrollo de la funcién administrativa, en su calidad de érgano técnico y especializado en la
administracién de personal, dentro de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad
imparcialidad y publicidad.

7. Ejecutar los programas de seleccion, induccién, capacitacion y calidad laboral de los funcionarios de la
Alcaldia de Chia.

Asi mismo, el Decreto 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organizacion y administracidn del Sistema
General de Riesgos Profesionales”, en su Arficule 2°. Objetivos del Sisterna General de Riesgos Profesionales. - E
Sistema General de Riesgos Profesiondies tiene los siguientes objetivos:

@) Establecer las actividades de promocién y prevencion tendientes a mejorar las condicionss de trabgio v
salud de la poblacién trabgjadora, protegiéndola contra los riesgos derivades de la organizacidon del frabajc
que puedan afectar ia salud individual o colectiva en los lugares de trabajo fales como los fisicos, quimicos
bicldgicos, ergondmicos, psicosociales, de saneamierto y de seguridad.

Los Programas de Promocién y Prevencion son un conjunto de atenciones y servicios de salud cuyo objetive
principal es lograr que nuestros servidores publicos logren mantener y mejorar su salud v calidad de vida
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Pmedic:nte_ocaangyﬁécﬁcos c_que?pﬂmiceﬁ su bienestar. Un ambiente de trabajo saludable es esencial, no
solo para lograr la salud de los trabajadorss, sino también para hacer un aporte positive a la productividad, la
motivacién laberal, el espitite de trabgjo, la satisfaccion en el traajo y la calidad de vida generai.

Que con la expedicion del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo - Decreto 1072 de 2015, que tiene
por objeto definir Ias directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de |a
Seguridad y Salud en el Trabgjo [SG-SST), entendiendo que el SG-5ST se debe desarrollar bajo un proceso
l6gico y por etapas basandose en la mejora continua con el propdsito de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar |05 fiesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabgjo en una empresa, razdn por la
cual se establecen los requerimientos a cumplir en materia de Segwidad y Salud en el trabajo, con el fin de
garantizar lo aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del

| comportamiento de los frabajadores, las condiciones, el medic ambiente laboral y el control eficaz de Iosl

peligros y riesgos en el lugar de trabgjo,

En consecuencia, es importante el avance de la implementacion del Sistema de Gestion, ya que el no

cumplimiento de las disposiciones normativas generaria gue la Alcaldia Municipal pueda ser acreedora de las |

sanciones que el gobierno dispuso en el decreto 472 de 2015 “Sancicnes por incumplimiento en SST, las
lcuales van desde la imposicidn de multas hasta la clausura de! esfablecimiento, segun la gravedad de la
falta.

Que la Resolucidn 0312 de 2019, establecid en su Arficulo 17, que el disefio e implementacién del Sisterma de
Gestidn de $ST para las empresas de mds de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con riesgo |, IL 1L IV &V
Y las de [50) o menos trabajadores con riesgo IV & V. podra ser redlizado por profesionales en SST,
profesionales con posgrado en SST; que cuenten con licencia en 88T vigente y el curso de capacitacidn virfual
|de cincuenta (50) horas en SST, quienes iguaimente estdin facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o
disefiar el Sistema de Gestidn de SST en cualquier empresa o entidad, sin importar la clase de riesgo, nimero
i de trabajadores o actividad econdmica.

|En la actualidad la Alcaldia Municipal de Chia cuenta con un total de 683 servidores publicos (planta) v 470

confrafistas de todos los niveles de riesgo. La necesidad de contratar personal idéneo y cerificado es
limperative ya que la Alcaldia Municipal de Chia como entidad pUblica v de acuerdo en lo estipulado en el
Decreto 1072 del 2015 (Sector Trabajo) y Resolucidn 0312 del 2019 (Est@ndares Minimos) debe:

ARTICULO 2.2.4.1.3. Contratacién de los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de
las empresas. Para el disefio y desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de fas
empresas,

ARTICULO 2.2.4.6.4. Sistema de gestién de la seguridad vy salud en el frabajo (SG-5ST). El Sistema de Gestidén de
la Seguridad y Salud en el Trabgjo [SG-S8T) consiste en el desarollo de un proceso légico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacidn, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los fesgos
gue puedan afectar la segurdad vy la salud en el frabajo.

ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador estd obligado a la proteccién de la
seguridad vy la salud de los tfrgbajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabadjo (SG-58T) en la empresa.

10. Direccidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe garantizar la disponibilidad del
personal responsable de la seguridad y la salud en el trabagjo, cuyo perfil deberd ser acorde con lo
establecido con la normatividad vigente y los estdndares minimos que para tal efecto determine el Ministerio
del Trabgjo.

ARTICULO 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de gestién de ia seguridad y salud en el trabajo $G-$ST. La
evaluacion inicial deberd redlizarse con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el frabajo
parg establecer el plan de frabajoe anual o para la actuadlizacién del existente. El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabgjo existente al 31 de julioc de 2014 deberd examinarse teniendo en cuenta lo
establecido en el presente articulo, Esta autoevaluacidn debe ser redlizada por personal iddéneo de
conformidad con la nomatividad vigente, incluyendo los estdndares minimes que se reglomenten. La
evaluacién inicial permitird mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el trabgjo acorde con
los cambios en las condiciones y procesos de trabgjo de la empresa y su enterno, y acorde con las
modificaciones en la normatividad del Sistema General de Riesgos Laboerales en Colombia.

Razon por la cual, en el mes de junio del 2024 se solicitd a la ARL SURA realizara la autoevaluacién de fos
estdndares minimos con el fin de determinar la efectividad, cumplimiento y acciones de mejora frente al
Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo de la Alcaldia Municipal de Chia, autoevaluacion aue
se aplicd el 29 de noviembre del 2024 y cuyo resultado en cada uno de los items evaluados y de acuerdo at
ciclo PHVA se obtuvo:
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‘Como se evidencia, el resulfado obtenido de esta autoevaluacién fue un resultado del 18% de
implementacién, por lo cual hace necesario la contratacidn de personas naturales con las capacidades
idoneas con el fin de robustecer el equipo de 35T en cabeza de la Direccidon de Funcion Pablica.

Que, segun cerlificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccidn de Funcién Publica del municipio
de Chia, existe personal en la planta, pero este no es suficiente, para desarrollar las actlividades contempladas
denfro del presente estudio, por lo cual se hace necesario la contratacion del personal iddneoc con las
caracteristicas descritas.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adqguisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025
publicade en el Sistema Elecirénico para la Contrataciéon PUblica SECOP |, se evidencia la necesidad incivida
adelantada bagjo el presente proceso,

Cordialmente,
o #7 P
/ s
— J .
FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO __/’ VA
Secretario General i / / /

NOMBRE ¢ FIR

Elabord: Jorge Armando Castiblan : i
Profesional Contratista j
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