GESTION EN CONTRATACION
- T '[ ——
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR | CODIGO| GECFT-7TVA |
ALCAUA NLNIPAL | CONTRATACION DIRECTA

. |
| I-'-’AGINAI 1de 10

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud

’

de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolls
en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: FEBRERO DE 2025

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO:  SECRETARIA GENERAL

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
IMPLEMENTACION,  ORGAMNIZACION,  PLANIFICACION,  APLICACION,
EVALUACION, AUDITORIA, MANTENIMIENTO Y LAS ACCIONES DE MEJORA

ORIETD DE LA CONTRATACIOH: DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA INCLUYENDO TODOS SUS CENTROS DE
TRABAJO A NIVEL CENTRAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 315 de la Constitucion Poliica, cormespande al Alcalde dirigir la accidn
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funcionas y prestacién de los servicios a su cargo.

La Constitucion Polifica prevé en el articula 2° como fines del estado “Sarvir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efeclividad de los principios, derechos y deberes consagrados enla Constitucién; facilitar la participacion de
todas los decisiones gue los que los afeclan y en la vida econamica, politica, administrativa y cuttural de la nacién ..."

Que conforme al Articulo 315 de la Constitucién Politica, el cormresponde al Alcalde Municipai dirigir la accién adminisirativa
del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que la Consfitucion Politica regula en el capitulo 2 del Titulo V la gestion del talento humano, por consiguiente, no es solo
una necesidad organizacional, sino también un mandato constitucionat.

Que la gestion de talento humane, se basa enla obtencién de mejores resultados de negocio con la colaboracién de cada
uno de los funcionarios de manera que se logre la ejecucian de la estrategia logrando un balonce entre e! desanollo
profesional de los trabajadores, €l enfoaue humanc vy el logro de metas organizaclonales.

Por consiguiente, las enfidades poblicas deben fundamentar su gestion en el proceso de planeacion organizacional como
elemenio articulador de los procesos y acciones encaminadas al cumplimiento de las funciones gue le son asignadas.

Aunado a lo anterior, es pertinente traer a colacion las nuevas paliticas-de Modemizacién del Estado las cuales buscan
generar un cambio en el fortalecimiento institucional y modernizacion de la administracion piblica, donde no solo se de
cumplimiente o la normativa vigente, sino que se lleven a cabo procesos donde se oplimiceny fortalezcan las competencias
personales v labarales de los servidares pUblicos, con el fin de alcanzar estandares de calidad, eficiencia y efectividad e
la gesfidn institucional.

a) EFICACIA: Los municipios determinardn con claridad la misién, propdsito y metas de cada una de sus dependencias
entidades: definirdn ol ciudadano como centro de su actuacién dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion d
sus servicios y establecerd rigurosos sistemas de conirol de resultados y evaluacion de programas y proyecios;

b EFICIENCIA: Los municiplos deberdin optlimizar el uso de |05 recursos financieros, humanos y fécnicos, definir una
organizacion administrativa racional que les permita cumpllr de manera adecuada las funclones y servicios a su cargo, crear
sistemas adecuados de informacidn, evdluacién y control de resuttados, y aprovechar las ventajas comparativas gue
oftezcan otras entidades u organizaciones de cardcter publico o privado".

Que el literal d} del numeral 5., del paragrafo 2°., del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29 de 1o
Ley 1551 de 2012, establece, denfro de las funcionas del alcalde municipal, entre ofras, la de dirgir la accién administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; ordengr los gostor y
celebrar los confratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrolio econdmiceo, social y con el presupuesio,
observando las normas juridicas aplicables; velar por el cumplimiento de las funcicnes de los empleados oficiales municipales
y dictar tos actos necesarios pard su administracién.

La Ley 80 de 1993 es atinada al consagrar que las enfidades deben confratar con base enla necesidad identificada por a
Adminisiracién, En ese sentido ka directriz especifica sefiala que el disefio del coniraio debe atender dicha necesidod como
resultado de la implementacion de una buena administracion, ello requiere excluir las improvisaciones y verificar las
necesidades técnicas, toda o anterior se consiituye en un deber funcional de la Administracién basado en el principio de
planeacién. Lo anterior se ha efigido como una heramienia clave para la ejecucion del tema coniractual; es una nomma
que al interpretaria, desgiosa una legalidad gue debe llevar a la Administracién a considerar elementos previes parq pader
realizar procesos confraciuales que el objeto y la causa del conirato sea licitos,
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Es por ello, gue la Secretaria General, requiere cumplir con la misian vy los objetivos establecidos en el Decreto 40 de 2019,
“Por medic del cual se establece el manual Bdsico de la Administracian del Municipio de Chia y se adopta la estructura
organizacional intema de la Administracion Central del Municipio de Chia”., que al texto manifiesta en su articulo 29, asi.
"...De la Mision y Objefivos de la Secretaria General: Su mision se orienta & lo planeacién, direccién, coordinacion,
evaluacion v control de los sisiemas de administracion. gestién y desarrollo del talento humano al servicio de la entidad,
sisternass y asuntos administrativos intemos, sistemna de adminisiracion de bienes y servicios, sisiema de atencién e informacion
al usuario, sistema de administracion y gestién documental, y sistema de cantrol intemo disciplinario en el Municipio, ademas
del Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion y modernizacion institucional...”.

Teniendo claro esto, la Alcaldia Municipa! de Chio, mediante el citado Decreto No 40 ha establecido las funciones de la
Direccion de Funcion Publica, asi:

2. Disefar y adoplar acciones para & mejoramiento y mantenimiento de un adecuado ciima organizacional, que facilite el
desarolo de una cultura institucional orientada al mejora miento de la calidad en la cultura insfifucional orientada ol
mejoramiento de la calidad en la prestacion de los servicios.

3. Coordinar el desaralio de la funcién administrativa, en su calidad de argano técnico y especializado enla administracion
de personal, dentro de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

7. Eecutarios programas de seleccion, induccién, capacitacion y calidad laboral de los funcionarios de la Alcaldia de Chia.

Asl mismo, el Decreto 1295 de 1994 "For el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales”, en su Arficulo 2°. Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales. - El Sistema General de Riesgos
Profesionales tiene los siguientes objetivos:

a) Establecer las acfividades de promocién y prevencion fendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la
poblacién trabajodora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacian del trabojo que puedan afectaor la
salud individual o colectiva en los lugares de frabajo tales como [0S fisicos, quimicos, biolagicos, ergondmicos, psicosociates,
de saneamiento y de seguridad.

Los Programas de Promocién y Prevencion son un conjunto de alenciones y servicios de salud cuyo objetivo principal €5
lograr gue nuestros servidores publicos logren mantener y mejorar su salud y calidad de vida medicnte acclones y praciicas
que oplimicen su bienestar. Un ambiente de frabajo saludable es esencial, ne s6lo para lograr la salud de los frabajadores
sino fambién para hacer un aporte positivo a la productividad, 1a motivacian laboral, el espiftu de trabgjo. la satisfacciéon

en el frabajo v la calidad de vida general.

Que con la expedicion del Decreto Unico Reglomentario del Sector Trabajo - Decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto
defini las direcirices de obligatorio cumplimienio para implementar el sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en &l
Trabajo ($G-55T}. entendiendo que &1 3G-55T se debe desarroliar bajo un proceso légico y por etapas basdndose en la meiora
continua con &l propdsito de anticipar, reconocer, evaluary controlar los fiesaos que puedan afectar Ja seguridad y la salud
en el rabajo en una empresa, razén por la cual se astablecen los requerimientos a cumplir en materia de Seguridad y Salud
en el frabdjo, con el fin de garantizar la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabgjo, el mejoramiento del
cormportamienta de los frabajadores, las condiciones, el medio ambiente laboral y € conirol eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo.

En consecuencia, es importante el avance de la implementacién del Sistema de Gestién, ya gue el no cumplimiento de las
disposiciones normativas generaria que la Alcaldia Municipal pueda ser acreedora de las sanciones que el goblerno dispuso
en el decrato 472 de 2015 “Sanciones por incumplimiento en 58T", las cuales van desde Ia imposiciéon de multas hasta la
clausura del establecimiento, segln la gravedad de la falta.

Que la Resolucion 0312 de 2019, establecio en su Arficuio 17, que el disefio e implementacién del Sistema de Gestién de 357
para los empresas de mds de cincuenta {50} trobajadores. clasificadas con riesgo 1. I, W, IV &V vy las de (50} o menos
trabajadores con riesgo IV 6 V, podrd ser realizado por profesicnales en $5T, profesionales con posarado en 55T; que cuenien
con licencia en SST vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST, quienes igualmenle estan
faculiados para asesorar, capacitar, gjecutar o disefiar el Sistema de Gestion de 8T en cualguier empresa © enfidad, sir
importar la clase de riesge, nimero de trabajadores o actividad econdmica.

£n la actualidad la Alealdia Municipal de Chia cuenta con un fotal de 483 servidores publicos (planta) y 670 confratistas de
todos los niveles de riesgo. La necesidad de coniratar personal idéneo y cerfificado es imperative ya que la Alcaldia
Municipa! de Chia como entidad poblica y de acverdo en lo estipulado en el Decreto 1072 del 2015 {Sector Trabajo) v
Resolucitn 0312 del 2019 (Esténdares Minimos) debe:

ARTICULO 2.2.4.1.3. Coniratacién de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaijo por parte de las empresas.
Para el disefio y desarollo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el frabadjo de las empresas.

ARTICULO 2.2.4.6.4. Sistema de geslién de la seguridad v salud en &l tfrabgjo (SG-S5T). El Sistema de Gestidn de la Segurida
y Salud en el Trabajo (SG-55T) consiste en el desarrallo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora confinua
que incluye la politica. la organizacion, la plonificacion, 1a aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejor
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar lo seguridad y la salud en &
trabajo.
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ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligocignes de los empleadores. El emplecd—aesié obligado a lag profeccién dela seguﬁ&cd y la salud
de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabgjo [$G-85T) en la empresa.

10. Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo-55T en las Empresas: Debe garantizar la disponibilidad del personal
responsable de la seguridad y la salud en el frabajo, cuyo perfil deberd ser acorde con lo establecido con la normatividad
vigenie y los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabagjo.

ARTICULO 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de gesfion de la seguridad y salud en el frabajo SG-55T. La evgluacion
inicial deberd reglizarse con el fin de idenfificar las prioridades en seguridad y salud en el frabajo para establecer el plan de
trabajo anual o para la actualizacion del existente. £ Sistema de Gestidn de lo Seguridad y Salud en el Trabajo existente ¢l
31 de julio de 2014 deberd examinarse teniendo en cuenta o establecido en el presente arficulo. Esta auvtocevaluacion debe
ser realizada por personal idéneo de conformidad con la nomnatividad vigente, incluyendo los estGndares minimos que se
reglamenten. La evaluacion inicial permitird mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el frabajo acorde
con los cambios en las condiciones y procesos de frabajo de la empresa y sU entarno, y acorde con las modificaciones en
ta normatividad del Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia.

Raizén por la cual, en el mes de junio del 2024 se solicité  la ARL SURA reglizara la auloevaluacion de los estandares minimos
con el fin de determinar la efectividad, cumplimienio y acciones de mejora frente al Sisterna de Gestién de Seguridad y

salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal de Chia, auicevaluacién que se aplicd el 29 de noviembre del 2024 y cuyo
resullado en cada uno de los items evaluados y de acuerdo al ciclo PHVA se obfuvo:

27/09/2024 MUNICIPIO DE CHIA

| Planear [25%)] 12 25 3
It. Hacer [60%] 25 15
1. Verthcar (5%) 5 L
V. Actuar [10%) ) 10 n |

% Total implementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 18.0 su resultado es CRITICO.

|. Planaar {25%) N Hecer (B0%}
i Coatiin o by skt (20%) I
Rocurios (1% . -,
11
) Obanido Geetin o petgroa y 114 Coanies
# Haamo g %) — ® Maimo
bestion, eaegra del sesterna -—
pe—— \.J.-;..m o “”"..
[ x I [ 100 25 ® F) “ n 160 s
1. Vanficar (5%)
IV Acsuer (10}
0
[ I P p—— & Oblenido .
gealiin wn saguded | e
5 B ) Cblanico
EU 2 T ®
a 26 = 16 W00 125 l
] % ] ] 00 125

Como se evidencia, el resullado obtenido de esta autoevaluacion fue un resultado del 18% de implementaclén, por lo cuc
hace necesario lo confratacion de personas naturales con las capacidades idéneas con el fin de robustecer el equipo di
$5T en cabeza de la Direccién de Funcién Publica.

Que, segun ceriificado inexistencia o insuficiencia expedido por lg Direccion de Funcién PUblica del municipio de Chia,
existe personal en la planta, pero este no es suficiente. para desarrollar las actividades contempladas dentro del presenis
estudio, por lo cual se hace necesario la contratacion del personal idéneo can las caracteristicas descritas.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025 publicado en el Sisterna
Electrénico para la Contratacian PUblica SECOP I, se evidencid la necesidad incluida adelantada bajo el presente procesc.
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2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
B servicio, segUn cormesponda estd codificado en el clasificadar de bignes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion;

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
85101700 Servicios de Administracién de Salud

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

Con base a los objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer los procesos enmarcados en Sistema de Gestidn y Seguridad
en el Trabadjo - SG-SST. por parte de la Direccion de Funcidn Publica con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos del
Decreto 1072 de 2012 v la Resolucion 0312 de 2019, ioda vez que en la actualidad la planta de la Alcaldia cuenta con un
total de £83 servidores publicos [planta) y 670 contratistas con la presencia de fodes los niveles de Riesgo: Adicionalmente,
se requigre de manera perentoria incrementar el porcentaje de la autoevaluacion que se rinde ante el Ministerio del Trabdjo
sequn lo sefialado en el articulo 26 de la Resolucion N® 0312 de 2019.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con e Municipio, en relacién directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

i. Efectuarla creacidn, Implementacian, actualizacién y divulgacion de la parte documental requerida dentro del 5GSST
[procedimientos, instructivos, matrices, formates, fichas tecnicas) etc.

2. Verificar y garantizar la afiiacién de todos tos trabajadores al Sistema de Seguridad Social integral, independiente de
su forma de vinculacién.

3. Implementar, gestionar y cerar los acciones preventivas y comectivas basadas en resultados de supervision,
indicadores y del COPASST.

4. Fecular el cumplimiento del programa anual de capacitacion enfatizando la gestion de riesgos prioritarios, en las
actividades que se efectien dentro de los programas de medicina del trabajo (PyP). programas de vigilancia
epidemiolégica {PVE]. trabgjos en allo rfesgo, seguridad vial. en lo evaluacion y seleccion de proveedores y
confratistas. efc.

5. Participar en la evaluacién inicial del SG-SST, en la formulacion, implementacidn y ejecucion de los actividades del
plan de trabajo anual cumpliendo con la medicidn de indicadores y fichas técnicas.

6. Coordinar el funcionamienio efectivo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST} y del Comité
de Convivencia Laboral.

7. Implementar, coordinar y hacer seguimiento o las aclividades de induccion y reinduccién para todo el personol,
independientemente de su fooma de confratacion previo al inicio de labores.

8. Efectuar visitas de inspeccion en cado una de las sedes para lo actualizacién de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos con participacién de los funcienarios para la oportuna implementacion de los
coniroles, e implementar y hacer seguimiento a los planes de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias
vy el cumplimiento del cronograma de capacitacién y formacién de la Brigada de emergencias.

9. Gestionar lus evaluaciones médicas ocupacionales y el seguimiento o restricciones y recomendaciones médico-
laborates.

10. Reaqlizar la investigacion aportuna de incidentes, accidentes de trabgjo y enfermedades loborales.

11. Gestionar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de CORRYCOM alineadas a SST, de igual manera gestionar lag
comunicacionss infernas y extemas relacionadas con SST segun procedimientos establecidos.

12. Apovyar el proceso de adquisicién y verificacion del cumplimiento de la enfrega de elementos de proteccidén persona
de forma oportuna y efectiva.

13. Reglizar la respecliva rendicién de cuentas mediante la presentacion de informes requeridos por la Dependencia y
del drea de SST comespondiente a cada una de las actividades ejecutadas y teniendo en cuenta las obligacione
especificas del confrafisia.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de iniclo del contrato, previe cumplimiento de los requisitos de gjecucion de
contrato.

2. Responder por cualquier tipe de reclamacion, judicial o exirgjudicial, que instaure, impulse o en la gue coadyuve ¢
personal, 1os subconiratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarollo del contrato.

4, Cumpiir con la totalidad de los alcances descrilos en el confrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, ic
cuales hacen parte infegrai det contraio.

5. No acceder a peticiones o amenozas de guienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omifir algun heche

4. Manlener la reserva profesional sebre la informacion gue le sea suministrada para el desarrollo del | objeto del contrato.
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7. Informar oporfunamente al municipio a fravés dei supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique
relraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, cbservaciones escritas por el supervisor del conirato

9. Suscribir a iempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucidn
del contrato.

10, Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago. anexando lodos los soportes
y documentos necesarios para ello, dentre de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL). como cofizante independiente y cuando fuere el
caso, serd su deber afiliar y realizar el pago de |os respectivos apoftes mencionados con antericridad a los terceros
que emplee para lo ejecucion del conlrato, de manerd tal que se garantice la coberiura jotal del 33l y aplicar en
forma estricta los coniroles y obligaciones que le competen, de acuerdo con \o establecido en la Ley 78% de 2002, Ley
828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, v demds normas concordantes o
complementarics.

12. Las demds que por ley o contraio le comespondan.

5 4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Bl Municipio se obliga para con el confratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrafo,

Iniciar la ejfecucién del contrato en la plataforma SECOP I

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contraio.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, formay oportunidad, pactadas.

Resolver las peficiones y consulias que le haga el contrafista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condicienes pactadas en el contraio y en los documentos que forman parte.
suscriblr el acta de terminacién a fravés del supervisor encargado.

o~

IO~ Cn e

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
2.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: SIETE (07} MESES, contados a partir de la fecha de suscripcién del inicio en la plataforma del secop
11, sin que supere el 22 de diciembre de 2025.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATOQ: Directora de Funclon PUblica.

2.9 PLAZO DE LIGUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articuto 217 del Decreto
019 de 2012 “Por &l cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios
existenies er fa administracién publica™ para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios
de Apoyo a la Gestidon no serd obligatorio 1a liquidacién del contrato, en tal senfido y acoglende la normaiividad vigenie
para el presente confrato se prescindird de la liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Confratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, arficulc
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modualidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende sotisfacer, ia
naturaleza y el objeto a contratar, las abligaciones v €l valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Confratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) de
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por fratarse de un contrat
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo ¢ la gestidén estatal,

Dispone el mencionado ariculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que coresponde a: "Confratos de prestacion
servicios profesiongles y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de irabajos artfsticos que sofo pueden encomendarse o
determinadas personas naturales. Las enfidades estatales pueden conratar bajo la moddalidad de confratacién directa
prestocién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad oo
ejecuiar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue o idoneided o experiencia requerida v
refacionada con el drea de que se hate. En este caso, no es necesano que la entidad estatal haya obtenido previamen's
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de cpoyo a la gestidn comesponden a oquelios de naturaleza intelectual diferentes a los ce
consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la enfidad estatal. asi como los relacionados con
actividodes operativas, logisticas, o asistenciales.

Lo enfidad esfatal, para la confratacidn de trabagjos arfisticos que soldmente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecuiar el objeto del contrato y
cuente con lo idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el @area de que se frate.

El contrato de prestacion de servicies profesionales ¢ de apoyo ala geslion estatal, entendide como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como 08
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio gue se confrata se enmarca dentro de los pardmetros sefalados, por lo que se justifica .a
confratacién direcla.
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4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimienio de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de Planeacién, realizé el
presenie andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
MPLEMENTACION, ORGANIZACION, PLANIFICACION, APLICACION, EVALUACION, AUDITORIA, MANTENIMIENTO ¥ LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DFE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ (SG-S35T) DF LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHiA INCLUYENDO TODOS SUS CENTROS DE TRABAJO A NIVEL CENTRAL

A) Aspecios generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos
cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desamollor sus actividades. Deniro de las diferentes alternativas
que se presentan en el sectar, el Municipio considero que lo mds conveniente es contar con una persona naturcl, ya que se
requiere una afencion persondlizada, gue le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas del contrato.

B] En el sector se ofrecen estos servicios fanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe contar con lGi
idoneidad y lo experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las enfidades pUblicas suelen confratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el SECOP s&
encuentran los siguienfes contratos con objetos similares.

Para el presente proceso como resultado se adelantd histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro!

MODALIDAD DE
No. CONTRATO CONTRATACION

(si es de ofra entidad | (relacionada con
Ao It i e CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
procedencia) modalidad o
contratar)

Prestacién de servicios
profesionales para
apoyar las actividades
enmarcadas en el
sistema de gesfidon de
seguridad y salud en el
frabojo de la olcaldia| §39.000.000 | 193 dias
municipal de chia, asi
como el apoyo en el
proceso de
implementacién ¥
ejecucion  del  plan
estratégico de seguridad
vial,

Confratacion Camilo Eduardo

2024 |Col.pccnir.é4263135 Directa camillo Bemal

Prestacién de servicios
profesionales para
apoyar las actividades
requerdas en ¢l decreto
Contratacion | Jennifer Sandoval | 1072 de 2015| $23,072000 1211 dics

Directa Satoque relacionadas con el
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
frabaqjo.

2023 016

prestacion de servicios
profasionales  para el
apoyo y sensibilzacion a
programas  de  salud
ocupacional y

2023 130 Confratacion Cesar Alberto seguridad y salud en el| $33.166.000 |211 dios
Directa Polania Cely trabajo, en las diferenies
aclividades  gue se
requiera en la secretario
de obras publicas.

En este andlisis encontramos, que durante los Gltimos afios la alcaldia realizé tres (03) confratos con objeto similar y con
elementos y caracteristicas similares.

De acuerdo con €l alcance que uvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de
las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE {$35'000.000,00).
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5.1.1. JUSTIHCACION:
Por ser confratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias oferfas,

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Acto Administrafivo expedido
por la administracion municipal, mediante el cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los
honararios y remuneracion de servicios de 1os contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
sacior ceniral del Municipio de Chia, considerando de igual manera el prasupuesto disponible para esta coniratacién,

Se deja consiancia gue, ol promediar los valores de acuerdo a los dalos histéricos, esios ya incluyen los costos por concepto
de Impuestos coniribuciones, y demds que fueron tenidos en cuenta.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS, La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo conla informacion fributaria suministrada por el Contratista ala Enfidad y con la actividad objeto del
Confirato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente confrato esté acode a las condiciones del mercado y ol Decreto
por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para &l presenie contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por fa secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagard el valar del contrato en SIETE {07) PAGOS mensuales vencidos, iguales y sucesivos,
cada uno par la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE [$5'000.000,00}.

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

Preseniacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensidn y ARL), y parafiscales, cuando corresponda.
Cerlificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de Factura y o cuenta de cabro cuando comesponda.

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2014, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el arficulo 11 del Acuerde 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de ia estampilla procultura y
Estompilia para el Bienestar det Adutfo Mayor, los confratos y/o de presiacién de servicios. de igual forma el Arficulo 3 198.
Pardgrafo | Estarén exentos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los
servicios publicos domicifiarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y fos que tienen que
ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

83 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
é. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Se debe tener en cuenia qgue de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la

seleccidn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mdas favorable a 1a entidad y a tos fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracian factores de afecto o de interés y en general, cualguier clase de moftivacién subjetiva.

De conformidad can lo sefalado en el Adiculo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se ufilizan
factores de escogencia y calificacion pues la confratacion s con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad
y expetiencia para ejecvutar el objeto a conlratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Teniendo en cuenta que existe personal en la planta, pero este no es suficiente para reglizar esta labor, se requiere contraiar
una persona profesional especiclizada conla suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales
para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Se requiere una persona natural la cual deberd acreditar titulo profesional de Adminisiracion en Salud Ocupacional
o Seguridad Ocupacional y Salud en el Trabajo mediante la presentacién de copia del diploma vy acta de grado, tarjeta
profesional o icencia vigente y curso del Sistema de Gesfién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SS5T).

EXPERIENCIA: El oferente deberd acredilar experiencia relacionada con Administracién en Salud Ocupacional o Seguidad
Ocupaciondl y Salud en el Trabajo de minimo é meses, los cuales se deberd acreditar con la presentacion de cerlificaciones
y/o copia de contratos y su acta de ferminacion expedidos por la autoridad publica o privada.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacidn, impacto y fratamiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de confotmidad con el aricuio 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
N° 1082 de 2015 y el Manual para la idenfificacion del Riesgo en los procesos de Coniratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente.
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LAS GARANTIAS GUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

lazo de ejecucidn y valor del mismo. De
de 2015, no se exige garantias para el contraio

p

Teniendo en cuenta la modalidad de confraiacion, el objeto del confrato,
conformidad a lo consagrade en el Arficulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082

resuliante del

recta.

presenie proceso de Confratacion Di
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9. LA INDICACION PE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion $1{ ] NO({X] esta cobijada por un acuerdo internacional o un fratado
de Ibre comercio vigente para el estado Colomblano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones ol aplicacidon de los acuerdas comerciales, numeral cinco el cual sefiala "tos contratos de empleo publico ¥
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de 10s acuerdos comenciales en los procesos de confratacion. expedido
por Colombia Compra Eficiente los confratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

solicitud de Cerlfificacién de inexistencio o insuficiencia de personal en planta globail.
Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Solicitud de CDP.

Certificade de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

APROBS:

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO ——
Secretario General ﬁm

vibrs \Qﬁ&ﬁemdcﬂ
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA ) S,
Directora Funcidn PUblica FIRNE ™

ELABORO:

JORGE ARMANDO CASTIBLANCO CUERVO B
Profesional Contratista — Secretaria Generai
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