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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria General B - presentd solicitud de
Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso
de contratacidon de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el

siguiente perfil técnico y/o profesional:
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- - - OBJEIO Ry | B 2 -

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IDONEIDAD: Se requiere una persona natural la
REALIZAR LA IMPLEMENTACION, ORGANIZACION, Yot debera acrediar fitulo profesional de
PLANIFICACION,  APLICACION,  EVALUACION, Adminisiracién — en  Salud ~ Ocupacional o
AUDITORIA, MANTENIMIENTO Y LAS ACCIONES DE S€guridad Ocupacional y Solud en el Trabajo
MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD y Mediante la presentacion de copia del diploma y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST} DE LA ALCALDIA q.cTc: de grado, Torjeto_ profesional ¢ Illc;enc:[q
MUNICIPAL DE CHiA INCLUYENDO TODOS Sus Yigenie vy curso del Sstema de Gestion en
CENTROS DE TRABAJO A NIVEL CENTRAL. Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-$3T).

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar
experiencia relacionada con Administracion en
Salud Ocupacional o Seguridad Ocupacional v
Salud en el Trabgje de minimo é meses, los cuaies
se deberd acreditar con g presentacidn de
certificaciones y/o copia de contratos y su acta
de terminacién expedidos por la autoridad
pUblica o privada.

AR e SN e e & < WOBHISSREIONES e |

1. Efectuar la creacién, implementacion, actualizaciéon y divulgacion de la parfe documental requerida
dentro del SGSST (procedimientos, insfructivos, matrices, formatos, fichas técnicas) ete,

2. Verificar y gorantizar la ofiiacién de todos [os trabajadores al Sistema de Seguridad Social integral,
independiente de su forma de vinculacién.

3.  Implementar, gestionar y cemar ias acciones preventivas y commectivas basadas en resultados de
supervisién, indicadores y del COPASST.

4. Eecutar el cumplmiento del programa anual de capacitacion enfatizando la gestidon de resgos
prioritarios, en las actividades que se efectlen dentro de los programas de medicina del frabajo (PyP),
programas de vigilancia epidemiclégica (PVE), trabgjos en alto riesgo, seguridad vidl, en la evaluacion
y seleccion de proveedores y contratistas. ete.

5. Participar en la evaluacion inicial del $G-S5T, en la formulacién, implementacion y ejecucion de las
actividades del plan de trabgjo anual cumpliendo con la medicion de indicadores y fichas fécnicas.

4. Coordinar el funcionamiento efectivo del Comité Pantario de Seguridad y Salud en el Trabgjo
(COPASST) y del Comité de Convivencia Laboral.

7. Implementar, coordinar y hacer seguimiento a las actividades de induccién y reinduccién para fodo el |
personal, independientemente de su forma de contratacidn previo atinicio de labores.

8. Efectuar visitas de inspeccidn en cada una de las sedes para la actualizacién de lo identificacion de
peligros. evaluacidn y valoracidn de riesgos con participacién de los funcionarios para o oportuna
implementacién de los controies, e implementar y hacer seguimiento a los planes de prevencién,
preparacion y respuesta anfe emergencias y el cumplimiento del cronograma de capacitacién v
formacién de la Brigada de emergencias.

2. Gestionar las evaluaciones médicas ocupacionales vy el seguimiento a restricciones y recomendaciones
médico-laborales.

10. Realizar la investigacion oportuna de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

11.  Gestionar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de CORRYCOM alineadas a SSE, de iguai manera
gestionar las comunicaciones infemas y extemas relacionadas con SST segun procedimientos
establecidos,

12. Apoyar €l proceso de adquisicion y verificacion del cumplimiento de la enfrega de elementos de
proteccion personal de forma oportuna v efectiva,

13. Redlzar la respectiva rendicidn de cuentas mediante la presentacion de informes requeridos por la
Dependencia y del drea de SST comespondiente a cada una de ias actividades ejecutadas y teniendo
en cuenta las obligaciones especificas del contratista.
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido v previa revisidn
de los emplecs gue conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de
funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal
en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA LRSI EAPLICA

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
' coniratar la prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no as suficients. X

B desarrollo de la actividad requiere un grado de especidlizacion que implico 1a
contratacion del servicio.

Las aclividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil v la debida idoneidad, para dar
avance dal cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a esfe, establecidas en el Plan de
Desarrollo y que no ejercerd funciones propias de o dependencia (cuando afecten recursos de
inversion).

La Secretarfa solicitante debe tener en cuenta las Rescluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrative vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccién de Funcidn Publica, se enfoca en la necesidod remitida por la Secretaria
versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud,

La presente cerlificacion se firma en el municipio de Chia en el mes de febrero de 2025.

*

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA N

NOMBRE DIRECTOR{A) FUNCION PUBLICA A

La anterior certificacidn se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. B numeral 3, arficulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién ¢ funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podrén celebrarse con personas naturales cuande dichas actividades no puedan realizorse con
personal de planta o requigran conocimientos especializados”.

b. Earliculo 1 del Decreio 2209 de 1998, define; “tl articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard ask:

"ARTICULO 3°- los confratos de preslacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn celebrar
cuando no exista persenal de planta con capacidad para realizar las actividades que se confratardn.

Se enfiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente pdblico o persona juridica. es
imposible olender la actividad con personal de planta, porgue de acuerde con los manuales especificos, no existe
personal gue pueda desamolior la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarolio de la aclividad requiere un grado de especializacion que implica la contralacidon del servicio, © cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el
jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relacioneas contractuales vigentes con objeio igual al del
coniralo que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacion estard precedida de la sustentacién sobre |as especiales caracteristicas y necesidades tecnicas de las
conirataciones a realizar’,

c. Elliterai h) del numerai 4 del arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo ¢ la gesfion, o para la ejecucién de frabgjos arfisticos que sdlo puedan encomendarse a deierminadas
personas noturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las enfidades esiatales pueden contratar
bdjo la moddlidad de contratacidn directa ka prestacién de servicios profesionales vy de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando lo entidad
estatal verifique o idoneidad o experencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obienido previomente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

| (Marque conun X)



	8162ece006cbaae068947ea680ad7a1ae5643d01e8d1fe798973e484f3f2c748.pdf
	8162ece006cbaae068947ea680ad7a1ae5643d01e8d1fe798973e484f3f2c748.pdf

