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! COLEGIO DEPARTAMENTAL
JOSE JOAQUIN CASAS

Avenida Bollvar Calle 18 Tel. 918630520
CHIA - CUNDINAMARCA

JORNADA TARDE

En la ciudad de CHIA a los ol (01 ) dia (s) del mes de
DICIEMBRE Glag 10 95 se reunieron. con ¢l fin de formalizar |z graduacién de

fos alumnos de ultimo grado, los suscritos Rector (a) v Secretario {a) en la Recteria
de! Colegio Departamental "JOSE JOAQUIN CASAS" Institucién aprobada hasta Grado Once.
gn el Nivel de Educacién Media Vocacional v Autorizada por El Ministerio de Educacion
Nacional, paraotorgar el titulo de BACHILLER enlamodalidad ACADEMICA, segin Resolucién
No. 13201 Y 15095 del 7 de Septiembre y 9 de Octubre de 1984,

Comprobada la situacién legal vy académica de cada uno de los alumnos que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional se
procedié a otorgar ¢l TITULO DE BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos nombres
apellidos y Namero del documento de identidad se relacionan a continuacidn:

o+

NOMBRE _VENEGAS PALACTOS SANDRA MILENA

C.C. & T.1. No. 35.479.097 de __CHIA

Es fiel copia tomada del Acta original general No 01 de fecha
DICIEMBRE 10/95 que consta de __ 93 alumnos graduados, comienza conel nombre
de ALCALA ARGUELLO NOHURA BRIGITTE ¥ se cierra con ¢l nombre de

_VILLAR ORTIZ CLARA YASMIN

Firmada y Sellada por: __SONJA __Rector (a) v

JAIME HUMBERTO GUEVARA GARAY  Secratario (a)

Dada en CHIA a los 01 dfns del mes (e DICTEMBRE _ de 1.9 65

3

En constancle se firma I presents, por quienes intsrvinieron an cumplimisnto o lo ordenado sn ef Aricule 7o,
el Dacreto 180 de 1,981

No raquiers sar regisirado an La Secretaria de Educacion segin Dacrete No. 921 del & de Maye ds 1994
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ACTADE GRADONo. 479

Eisuscrito Secretario Académico de la FUNDACION CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR,
INVESTIGACION Y PROFESIONALIZACION CEDINPRO Compulsa a continuacién copia del Acta
de Grado de : YEREGAS PALACIOS SANDRA MILEMA

En la ciudad de Santafé de Bogota, D.C., Republica de Colombiaalos __ 6 dias del mes
de Diciembre de Dos Kil Tres { 2003 ), s€ reunieron
el Rector, CARLOS ARTURO BURITICA GIRALDO

el Direclor de Programa.  MARTHA ADRIANA RUEDA NOVA

y el Secretario Académico yITALIANA MONTEMIRANDA ROA

con el fin de presidir el Acto de Graduacién de  YENEGAS PALACIOS SANDRA MILENA
ldentificado con  cfduls de ciudadanfa No. 35'479,097

expedida en Chia . quien cumpli6 con las normas legales.

los requisitos Académicos y las exigencias reglamentarias de CEDINPRO , Institucion aulorizada por
el Ministerio de Educacidn Nacional, Aprobado por e ICFES mediante Resolucién 132 del 14 de

febrero de 1997, para otorgarie el titulo de L ICENCIADA BN g:)u;;&tlau,.mﬁcale
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No. 1286 - 2024
LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DE LA ALCALDIA DE CHIA
NiT. 899999172-8

CERTIFICA:

Que SANDRA MILENA VENEGAS PALACIOS, identificada con cedula de
ciudadania numero 35.479.097 expedida en Chia, abora con fa administracion
municipat, su vinculacion es en provisionalidad.

Se ha desempefado en los siguientes pericdos y cargos.

Del 6 de mayo de 2011 hasta el 2 de abril de 2013, se desempefid como
Profesional Universitario, cédigo 219, grado 03, en la Secretaria de Educacion ~
Cobertura Educativa, Las funciones gue desempefié de conformidad con la
Resolucién 040 de 2011, Manual de requisitos funciones y competencias laboraies
fueron las siguientes:

4. Coordinar, supervisar y controfar as aclividades relacionadas con fa consolidacion de la
proyeccian de cupos Y la identificacion de estrategias de permanencia.

2. Analizar y evaluar Ia informacion de oferta educativa de los Establecimientos Educativos,
para determinar el valor de los cupos faltantes y verificar crecimientos significativos en la
demanda de cupos con respecto a la matricula de afios anteriores.

3. Evaluar la viabilidad de estrategias de generacion de cupos para definir alternativas que
permitan satisfacer la demanda de los mismos, teniendo en cuenta los lineamientos y las
metas de cobertura de Ia SE.

4. Evaluar el desempefio de los contratistas de servicios educativos, para generar la carta
de satisfaccion que se requiere para la autorizacién del pago. Dicha evaluacion debe
considerar los parametros de calidad y obligaciones contempladas en el contrato suscrito.

5. Analizar e interpretar la informacién estadistica, para preparar jos infermes requeridos
por el superior inmediato.

6. Estudiar y emitir conceptos, sobre los proyectos presentados para la viabilidad de la
Secretaria de Educacion.

= Estudiar, evaluar y conceptuar los asuntos propios del Grupo, asignados por el superior
inmediato.

8. Participar en la recoleccion e ingreso al sistema de informacion, la estadistica educativa
Municipal, y mantener actualizada la base de datos de la Secretaria de Educacién, de
acuerdo a las indicaciones dadas por el superior inmediato.

9. Aplicar conocimientos, principios y técnicas, para ia elaboracién de términos ¥
condiciones, y la supervision e interventoria de los proyectos de ia Secretarfa relacionados
con el area de desempefio, que le sean asighados en desarrollo de las acciones de la
Dependencia.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

Del 3 de abril de 2013 hasta el 15 de junioc de 2015, se desempeiié como
Profesional Universitario, codigo 219, grado 03, en la Secretaria de Desarrollo
Social, Las funciones que desempefité de conformidad con la Resolucién 040 de
2011, Manual de requisitos funciones y competencias faborales fueron las

siguientes:

1. Contribuir al desarrollo eficiente de los planes, programas ylo proyectos de desarrollo
social y humano que le sean asignados.
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. Proponer a la Direccién cambios ¥ mejoras posibles en los programas y procesos que se
adelantan para el cumplimiento de la mision institucional.

3, Planear y ejecutar los programas y proyectos especificos de los grupos poblacionaies de
mujer y género, desplazados, poblacién indigena y etnias, y gestionar su inclusion en los
planes y programas de las agencias departamentales y nacionales.

4. Formular, dirigir coordinar, ejecutar y controlar los planes y programas de proteccion,
asistencia soclal, promocién y seguridad social integral a grupos poblacionales del adulto
mayor.
5. Colaborar en la recopilaciéon de datos necesarios para mantener actualizada la /
informacion que permitan evaluar oportunamente las acciones de los programas de
discapacidad. /
6. Mantener actualizadas las bases de datos necesarias para evaluar la sifuacion de la
poblacién vulnerable, con ef fin de proponer politicas para mejorar la calidad de vida de esta
poblacion.

7. ldentificar las necesidades sociales, economicas Yy culturales de las comunidades
organizadas en el Municipio, con ¢l objeto de implementar y coordinar proyectos y acciones
que permitan fortalecerdas en las areas organizacional, legal, productiva, técnica y
financiera.

8. Participar en la formulacion e implementacion de la politica social del Municipio, en
consonancia con los programas y proyectos en los cuales participa.

9. Adelantar acciones y gestionar espacios que permitan la visibilidad y paricipacion directa
de muijer, del aduito mayor, poblacién indigena, desplazados, etnias, para garantizar su
inclusion en los procesos de desarroilo del Municipio.

8. Planear, coordinar y ejecutar programas de educacion formal e informal, tendientes al
mejoramiento de la calidad de vida de los grupos poblacionales vulnerables asignados.

9. Coordinar, desarrofiar, confrolar y evaluar los programas lidicos, artisticos, y en general
de habilitacién de la capacidad motriz e intelectual del adulto mayor.

10. Resolver las soficitudes, consultas y requerimientos de ciudadanos y de otras entidades
para garantizar la representatividad y atencién a cada grupo poblacional.

11, Proponer a la Direccion, modificaciones v ajustes a los diferentes programas y
proyectos, de acuerdo con las avaluaciones que se realicenenla ejecucién de los mismos.
12. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, fa naturaleza y el érea de desempefio dei empleo.

Del 16 de junio de 2015 hasta el 13 de junioc de 2017, por incorporacién se
desempeiid como Profesional Universitario, codigo 219, grado 03, en la Direccion
de Accién Social, las funciones que desempeni6 de conformidad con la Resolucion
3508 de 2015, Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron
las siguientes:

1 . Realizar la identificacion, caracterizacién de poblacion objetivo y desarrollo de las
actividades de los programas, de acuerdo con los lineamientos de los programas
nacionales, departamentales y municipales

2 - Acompafar en las diferentes etapas de los programas sociales efectuados por la
dependencia segin corresponda a {a normatividad vigente

3 - Gestionar los recursos fisicos, financieros, econdmicos, humanos, que permitan el
desarrollo oportuno de los programas a cargo de la dependencia, segln los lineamientos
establecidos en los planes de desarrolio

4 - Participar en el disefio, implementacitn, ejecucion, acompafiamiento, y evaluacion de
los programas sociales que resulten de fa planeacion de la dependencia en consecuencia
del plan de desarrolio municipal

5 - Consolidar y elaborar los informes requeridos sobre el desarrollo de las actividades de
los programas sociales a cargo de la dependencia, de acuerdo con los sefalamientos del
superior jerarquico

& - Hacer propuestas de mejora y cambios, a los diferentes programas, proyectos, previo
andalisis realizado que contribuyan a mejorar la situacion actual de cobertura y calidad

7 - Mantener actualizada la base de datos necesaria para evaluar la situacién de la
poblacién vulnerable, que permitan definir politicas para mejorar la calidad de vida de los
habitantes
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- Revisar y resolver las peticiones, quejas, reclamos, preguntas, derechos de peticién, de
los usuarios externos € internos de la administracion pablica de acuerdo con los términos
legales vigentes

g - Reportar la informacién estadistica y geogréfica requerida para el Sistema Estadistico y
Geografico Municipal en coordinacién con la Direccién de sistemas de Informacion para la
Planificacién

10 - Aplicar el sistema de gestién de calidad y el control interno en su puesto de trabajo
para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la
normatividad legal vigentes sistemas

11 - Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del ampleo y al area
de desempefio.

Secrelario Direccién de

GENERAL | FUNCION PUBLICA

Del 14 de junio de 2017 hasta el 24 de junio de 2019, por incorporacién se
desempefit como Profesional Universitario, codigo 219, grado 03, en la Secretaria
de Educacion , las funciones que desempefid de conformidad con la Resolucion
3508 de 2015, Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron
las siguientes:

1 - Realizar la identificacion, caracterizacién de poblacion objetivo y desarrollo de las
actividades de los programas, de acuerdo con los lineamientos de los programas
nacionales, departamentales y municipales

2 - Acompafiar en las diferentes etapas de los programas sociales efectuados por la
dependencia segin corresponda a la normatividad vigente

3 . Gestionar ios recursos fisicos, financieros, econémicos, humanos, que permitan el
desarrollo aportuno de los programas a cargo de la dependencia, segun los lineamientos
establecidos en los planes de desarrollo

4 - Participar en el disefio, implementacion, ¢jecucién, acompafamiento, y evaluacion de
los programas sociales que resuiten de la planeacidn de la dependencia en consecuencia
del plan de desarrollo municipal

5 - Consolidar y elaborar los informes requeridos sobre el desarrolio de las actividades de
los programas sociales a cargo de la dependencia, de acuerdo con los sefiatamientos del
superior jerarquico

6 - Hacer propuestas de mejora y cambios, 2 los diferentes programas, proyectos, previo
andlisis realizado que contribuyan a mejorar fa situacién actual de cobertura y calidad

7 - Mantener actualizada la base de datos necesaria para evaluar fa situacion de la
poblacién vulnerable, que permitan definir politicas para mejorar la calidad de vida de los
habitantes

8 - Revisar y resolver las peticiones, quejas, reclamos, preguntas, derechos de peticién, de
los usuarios externos e internos de la administracién publica de acuerdo con los términos
legales vigentes

g - Reportar la informacién estadistica y geogréfica requerida para el Sistema Estadistico y
Geografico Municipal en coordinacién con la Direccion de sistemas de Informacién para la
Planificacion

10 - Aplicar el sistema de gestién de calidad y el control interno en su puesto de trabajo
para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la
normatividad legai vigentes sistemas

11 - Las demas que se le asignen y que cotrespondan a la naturaleza del empleo y al area
de desempefio.

Del 25 de junio de 2019 hasta el 23 de septiembre de 2021, por ingorporacién se
desempefid como Profesional Universitaric, codigo 219, grado 04, en la Direccidn
de Seguridad y Convivencia de la Secretaria de Gobierno, L.as funciones gque realiza
de conformidad con la Resolucidn 2952 de 2019, Manual Especifico de Funciones
y Competencias lL.aborales, son las siguientes:

1 - Elaborar el Programa de Bienestar y desarrollo social para la poblacion atendida en el
Centro de Traslado por Proteccion — CTP- de acuerdo con los procedimientos establecidos.
2 - Atender en las dreas psicosociales a la poblacién conducida al Centro de Traslado por
Proteccion ~ CTP- de acuerdo a Jos procedimientos determinados.
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.Caracterizar la poblacion atendida en el Centro de Traslado por Proteccién — CTP-
elaborando informes estadisticas para el jefe inmediato y entes de control de acuerdo con
los parametros definidos.

4 - Realizar la valoracién psicosocial de la poblacidn conducida al Centro de Traslado por
Proteccidn — CTP — conforme a los procedimientos establecidos.

5 - Realizar el protocolo de manejo de historias, diagndstico y seguimiento de la poblacidn
atendida de acuerdo con los lineamientos definidos.

6 - Disefar, orientar y desarrollar charlas de Orientacién psicosocial a la poblacién atendida
y familiares de acuerdo con los procedimientos establecidos

7 - Elaborar informes detallados sobre fos casos presentados en el Centro de Traslado por
Proteccion - CTP - conforme a los requerimientos del superior inmediato

8 - Aplicar el sistema de gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para
mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la normatividad
legal vigente.

9 - Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Del 24 de septiembre de 2021 hasta 30 de noviembre de 2023 por reubicacion se
desempefio el cargo como Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04, en la
Secretaria de Educacion, Las funciones que desempefio de conformidad con la
Resolucién 2952 de 2019, Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, fueron las siguientes:

1 - Elaborar el Programa de Bienestar y desarrollo social para la poblacidn atendida en el
Centro de Traslado por Proteccién — CTP- de acuerdo con los procedimientos establecidos.
2 . Atender en las dreas psicosociales a la poblacion conducida al Centro de Trastado por
Proteceitn — CTP- de acuerdo a los procedimientos determinados.

3 -Caracterizar la poblacién atendida en el Centro de Traslado por Proteccién ~ CTP-
elaborando informes estadisticas para e] jefe inmediato y entes de control de acuerdo con
los parametros definidos,

4 - Realizar la valoracién psicosocial de la poblacién conducida al Centro de Traslado por
Proteccién — CTP — conforme a los procedimientos establecidos.

5 - Realizar el protocolo de manejo de historias, diagndstico y seguimiento de la poblacion
atendida de acuerdc con los lineamientos definidos.

6 - Diseftar, orientar y desarrollar charlas de Orlentacién psicosocial a la poblacién atendida
y familiares de acuerdo con los procedimientos establecidos

7 - Elaborar informes detallados sobre los casos presentados en el Centro de Traslado por
Proteccién — CTP - conforme a los requerimientos del superior inmediato

8 - Aplicar el sistema de gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para
mejarar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la normatividad
legal vigente.

9 - Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Del 1 de diciembre de 2023 y a la fecha de expedicién del presente certificado se
reubica el cargo como  Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04, en la
Direccién de Seguridad y Convivencia de la Secretaria de Gobierno, Las funciones
que realiza de conformidad con la Resolucion 2952 de 2019, Manual Especifico de
Funcicnes y Competencias Laborales, son las siguientes:

1 - Elaborar el Programa de Bienestar y desarrollo social para [a poblacion atendida en el /
Centro de Traslado por Proteccién — CTP- de acuerdo con los procedimientos establecidos.
2 - Atender en las areas psicosociales a la poblacién conducida al Ceniro de Traslado por
Proteccion — CTP- de acuerdo a los procedimientos determinados.

3 -Caracterizar la poblacién atendida en el Centro de Traslado por Proteccion — CTP-
elaborando informes estadisticas para el jefe inmediato y entes de control de acuerdo con
los parametros definidos.

4 - Realizar la valoracion psicosocial de la poblacién conducida al Centro de Traslado por
Proteccion — CTP ~ conforme a los procedimientos establecidos.

5 - Realizar &} protocolo de manejo de historias, diagnéstico y seguimiento de la poblacién
atendida de acuerdo con los lineamientos definidos.
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- Disefiar, orientar y desarrollar charlas de Orientacion psicosocial a la poblacion atendida
y familiares de acuerdo con los procedimientos establecidos

7 - Elaborar informes detallados sobre los casos presentados en el Centro de Trastado por
Proteccign — CTP - conforme a los requerimientos del superior inmediato

8 - Aplicar ¢! sistema de gestion de calidad y el econtrol interno en su puesto de trabajo para
mejorar continuamente su eficaciaen la dependencia, en concordancia con la normatividad
legal vigente.

9 - Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empieo

Secretario Direccién de

GENERAL | FUNCION PUBLICA

Devenga una asignacion mensual de cinco millones setecientos sesenta y tres miil
cuatrocientos pesos ($5.763.400.00) moneda corriente.

La presente certificacion se expide de conformidad con lo que obraenel Historial
Laboral de la  servidora Publica, y a solicitud de la interesada. radicado
20249999917198.

%&Q@AL
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA

Directora de Funcién Publica (C)

Chia, 27de Mayo del 2024
Proyscio: Jelmmy Paira =S¢ -D.F.F)P{
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