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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se
desarrolld en los siguientes términos:

[ DATOS GENERALES
EMISION DEL ENERO DE 2025

'ESTUDIO: _

SECRETARIA QUE

ELABORA EL SECRETARIA DE GOBIERNO

ESTUDIO:
MODALIDAD DE
'SELECCION:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL
OBJETO DE LA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y REPORTE DE INFORMACION DEL PLAN
CONTRATACION: INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION. (La importancia de identificar la necesidad puntual del porgué desarrollar

una actividad, del parque la idoneidad, y si o no se requiere de una experiencia determinada para efectuar la

_contratacién de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo6).
La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “Servir a la comunidad, promover la

prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la

Constitucién; facilitar la participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,

administrativa y cultural de la nacién {...}".

“ as autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el orden publico es el resultado de la prevencion y eliminacién de las perturbaciones y sus efectos. La
seguridad, tranquilidad, salubridad y moralidad que permite prosperidad general y el goce de derechos dentro
de un marco de valores y principios.

En ese sentido, la seguridad ciudadana es un servicio esencial mediante el cual el Estado garantiza a los
ciudadanos la capacidad de ejercer sus derechos humanos, civicos y sociales.

Que, en virtud de! Estado Social de Derecho recogido en la Constitucién Politica de 1991, la Administracién
‘Publica en cabeza de sus diferentes autoridades y dependencias, debe garantizar la supremacia de los
derechos de todos y cada uno de los habitantes.

Que, conforme al articulo 315 de fa Constitucion Politica, le corresponde al Alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, siendo este la primera autoridad administrativa quien toma las decisiones pertinentes frente a la
prestacion de la seguridad y convivencia.

Que, en cumplimiento del referido mandato superior, el articulo 12 de la Ley 62 de 1993, reiteré que el
Gobernador y el Alcalde son las primeras autoridades de Policia en el Departamento y el Municipio,
respectivamente, motivo por el cual La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las instrucciones
que éstas emitan. As{ mismo, la norma prevé que dichas autoridades civiles deberan disefiar y desarrollar
planes y estrategias integrales de seguridad en coordinacién con la Policia Nacional, atendiendo las
necesidades y circunstancias de las comunidades bajo su jurisdiccion

'Como fundamento legal, se encuentra el articulo 29 de la Ley 1551 del 2012, “por la cual se dictan normas

para modermnizar la organizacion y el funcionamiento de fos municipios” trae, como funciones del Alcalde
Municipal, en relacién con el orden publico las siguientes:
|

“5, Disefiar, implementar, fiderar, desarrollar y promover planes integrales de seguridad y convivencia,
ciudadana, para garantizar instrumentos efectivos contra la delincuencia urbana y rural.

\
Los alcaldes podrén presentar ante el Concejo Municipal proyectos de acuerdo en donde se definan las
_conductas y las sanciones: pedagdgicas, de multas, o aquellas otras que estén definidas en el Cédigo de
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Policia. Por medio de elfas podré controlar las alteraciones al orden y Ia convivencia que afecten st

jurisdiccién.”

Que la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”,
conforme al articulo 205 de la norma en comento, atribuciones del Alcalde en su numeral 4 que reza “Elaborar
e implementar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, dentro de los seis (6) meses del primer
afio de Gobierno, en el marco de las politicas que para tal efecto establezca el Gobierno nacional, y plan de

desarrollo territorial”

Que el Plan Integral de Seguridad y Convivencia (PISCC) de Chia, acoge |os lineamientos enmarcados
en el Plan de Nacional Desarrollo 2022-2026 “"Colombia Potencia Mundial de la Vida", el Plan
Departamental de Desarrollo 2024-2028 “Gobernando méas que un Plan”, y el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 en su estrategia "Gobernabilidad con Accién y Confianza", asi como las acciones

sefialadas en el Cédigo Nacicnal de Seguridad y Convivencia Ciudadana Ley 1801 de 2016.

'Que el Pian de Desarrollo Municipal de Chia, adoptado mediante Acuerdo N° 219 del 05 de junio de
12024, dentro del programa “Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana”, dispone la
actualizacion del Plan Estratégico Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con base en la
politica de seguridad; promoviendo la convivencia pacifica y arménica entre los ciudadanos, la
implementacién de grupos de apoyo y asistencia a las actividades de Ia Policia Nacional con sede en
Chia tanto uniformada como para integrantes de la SIJIN y SIPOL, Ejercito Nacional del Grupo
Mecanizado N°10 Tequendama, Cuerpo Técnico de Investigacién (CTI) de la Fiscalia General de la

Nacién y la Unidad Administrativa Especial de Migracién Colombia.

Que la administracién municipal, la Secretaria de Gobierno y la Direccién de Seguridad son las
encargadas de coordinar ia formulacién del PISCC, para cumplir ese mandato se efectuaron varias
mesas de trabajo con {os integrantes del CTP (Centro Transitorio de Proteccién) con el fin de recibir y
escuchar sus proyectos y propuestas; adicionalmente el proyecto del PISCC se socializé con la
Gobernacién del Resguardo Indigena Mhuysqga y con la Asociacién de Juntas de Accién Comunal de

Chia — Asojuntas.

Que el sefior Alcalde convocé el 25 de junio de 2024 a sesién del Comité Territorial de Orden Publico
Municipal en las instalaciones del auditorio Zea Mays, a la cual se presentaron todos los miembros del
CTP, luego de las exposiciones de cada una de las entidades, fue aprobado por votacién unanime el

Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC 2024 - 2027.

Que, el Decreto 448 del 2024 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA - PISCC 2024 - 2027 PARA EL MUNICIPIO DE CHIA” en su articulo sexto reza:

“EVALUACION Y SEGUIMIENTO. En el seguimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
2024 - 2027 participaran todos fos actores y entidades con responsabilidades en su implementacion. Al
interior de la Alcaldia especialmente las secretarias de Gobierno y Seguridad (PISCC), de Hacienda
(seguimiento a la inversion), de Planeacion (seguimiento a PDT), incluyendo las entidades que hacen parte

del Comité Territorial de Orden Pablico.

Registro de Avances.

Se registraréan los avances del PISCC como minimo de manera mensual, con verificacién

trimestral para la toma de decisiones oportuna.

Existiré un usuario administrador del sistema designado por el alcalde de Chia mediante acto
administrativo, para tal fin se solicitaré la creacion de usuario y contrasefia, a través del sistema
del DNP, aprobada la solicitud esta persona podrd crear usuarios del equipo de la entidad
territorial, quienes podran formufar metas, hacer reportes o ver la informacién interna,
dependiendo del rol que asigne el administrador para ingresar al médulo PISCC del Sistema

de Planeacién Territorial {SisPT).”

Por lo anterior, se hace necesario contratar a un profesional encargado en el apoyo al usuario de la
entidad territorial para formular metas, hacer reportes y/o ver la informacion interna, de la misa manera
al seguimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, para llevar a cabo control y
consolidar los avances de los indicadores y el cumplimiento de las metas, por medio de graficos de
visualizacion que se deberan presentar a través de informes al Comité Territorial de Orden Publico, al

e
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Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana, y al Consejo de Seguridad y Convivencia, asi
generar insumos en la toma de decisiones al avance del PISCC, permitiendo un avance de impacto y
resultado, de la misma manera generar seguimiento especifico sobre cada institucién de seguridad,
justicia y convivencia, lo gue permitira una evaluacion orientada a mejorar la seguridad y la convivencia
pacifica del municipio.

!EI profesional debe apoyar el seguimiento y la evaluacién de los indicadores de las metas del PISC,
con la finalidad de detectar posibles trabas y/o inconvenientes, de esta manera debe generar mejoras
para la implementacién de! mismo, por medio de avances mensuales con los indicadores que denoten
el cumplimento de las metas, liderando el anadlisis de los resultados vy la generacién de nuevos
‘espacios, y formular acciones y mejoras.

La importancia de contratar este profesional surge para mantener en observacion constante el
cumplimiento de las metas integradas en el PISCC e identificar a tiempo cualguier inconsistencia y la
no realizacion en debida forma del plan, sera el contratista designade quien generara apoyo en lo
referente al registro de avance dei SisPT.

El profesional deberéa tener experiencia en la elaboracion de informes con estadisticas, manejo de |a
valoracién psicosocial a la poblacién en estado de alteracion del estado de conciencia por aspectos
‘de orden mental, manejo de poblacién que se encuentre o aparente estar bajo efectos del consumo de
bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas ilicitas o prohibidas, con experiencia en desarrollar
‘charlas de orientacién psicosocial.

De la misma manera, por medio del seguimiento y la observacion constante a la ejecucion del PISCC se dara
avance a la meta 241 “sjecutar el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana” del "Plan de Desarroffo
Para la Vigencia 2024-2027 Acuerdo No. 219 de 2024".

Finalmente es importante tener en cuenta que, segun certificado insuficiencia expedido por la Direccion de
' Funcion Publica del municipio de Chia, en la planta de cargos no hay personal, que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio en la dependencia.

Se hace necesario contratar un profesiona! en disciplinas como: administrador publico, administracion de
empresas, licenciado en educacion, abogado o ingeniero teniendo en consideracion el aporte que se necesita
para implementar el funcionamiento al seguimiento y evaluacion del PISCC.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de
programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

/2.1 CLASIFICACION UNSPSC: )
| La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:

'El servicio, segin corresponda esté codificado en el ciasificador de bienes y servicios UNSPSC como se
indica a continuacion:

Segmento Familia Clase Producto Nombre
9300000 9310000 93101500 93141509 Desarrollo de politicas u
80101505 objetivos empresariales
83000000 93140000 | 93141500 93141509 Servicios de analisis ¢ gestion

de problemas sociales |
2 2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con el fin de dar seguimiento al Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se hace necesario
contratar un profesional encargado, para llevar a cabo control y consolidacién a los avances de los indicadores
y el cumplimiento de las metas, por medios de gréficos de visualizacién que se deberan presentar a través
de informes al Comité Territorial de Orden Publico, al Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
y al Consejo de Seguridad y Convivencia, asi generar insumos en latoma de decisiones al avance del PISCC,
permitiendo un avance de impacto y resultado, de la misma manera generar seguimiento especifico sobre
cada institucion de seguridad, justicia y convivencia, lo que permitird una evaluacién orientada a mejorar la
seguridad y la convivencia pacifica del municipio.

Lo anterior permitira dar cumplimiento al arficulo sexto del Decreto 448 de 2024 en lo referente a la evaluacién

y seguimiento al Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
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2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Brindar apoyo en la realizacion de charlas en las instituciones educativas designadas paor Direccidn
de seguridad y convivencia sobre sustancias psicoactivas: Informar sobre los efectos, riesgos y
consecuencias del consumo de sustancias psicoactivas, trata de personas y conflicto armado, enfatizando
en estrategias de prevencion.

Apoyar en la articulacién con la Policfa Nacional en las campafias que promuevan cultura ciudadana
alos nifios y nifas de la civica infantil mediante talleres practicos, cuya informacién sera recolectada en base
de datos, con el fin de consolidar informes para su seguimiento.

3. Realizar actividades pedagdgicas y talleres dirigidos a estudiantes, docentes y lideres comunitarios
para fortalecer competencias ciudadanas, valores civicos y habilidades sociales con el apoyo de |as diferentes
dependencias. la promocién de la convivencia pacifica y la seguridad ciudadana, en Iinea con los objetivos
del PISCC.

4. Asistir a mesas de trabajo y reuniones convocadas por la Alcaldia o entidades aliadas, aportando
perspectivas pedagogicas para la implementacién de estrategias del PISCC.

5. Crear y estructurar contenidos educativos orientados a la prevencién de la violencia, la promaocion de
la convivencia pacifica y la seguridad ciudadana, en linea con los objetivos del Plan Integral de Convivencia
Ciudadana.

6. Apoyar a la supervision de contratos de la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadano, de
acuerdo a los lineamientos de la Supervisora.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
 €jecucién del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolio del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcafices descritos en el contrato, sus anexos y demas scportes que
lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la tey con el fin de hacer u omitir
algdn hecho.

B. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrolio del
objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad gue pueda surgir
y que implique retraso en el desarrolio del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como
constancias de la ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando

todos los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma
SECOP L.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y
cuando fuere el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con
anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucién del contrato, de manera tal que se garantice la
cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo



91

GESTION EN CONTRATACION ‘

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V4 |

ALCALUA MONIIPAL CONTRATACION DIRECTA AGINA|  5de10 |
|

con io establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto
1295 de 1994, y demés normas concordantes o complementarias.

12. L as demas que por ley o contrato le correspondan.

2 4.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracidn y proporcionar |a informacion y/o documentacion que sea necesaria para el
ladecuado cumplimiento del contrato.

4, Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
|6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman
|parte.
7. ~ Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado. -

26. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, Secretaria de Gobierno, Direccion de
Seguridad y Convivencia ciudadana.

‘2.7. PLAZO DE EJECUCION: tres (03) meses, contados a partir del perfeccionamiento del contrato, sin
| exceder del 31 de diciembre de 2025

2 8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision estara a cargo del profesional universitario de la
ISecretaria de Gobierno.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del

‘artfculo 217 del Decreto 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar reguiaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la administracién publica"; para los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la
liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la narmatividad vigente para el presente contrato se
Iprescindiré de la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIEICACION, INCLUYENDO LOS'
' FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

XContratacién Directs, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1 .2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015.

|
3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
‘satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y e! valor del presupuesto oficial,

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 5912149 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de coniratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area de que se frate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as/
como los relacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto de!
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

N
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El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
‘la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se
justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizd el presente
analisis sobre la necesidad de confratar la: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA |
CIUDADANA 2024 .2027"

Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Aspectos generales: Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio
considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion
personalizada y contintia, que le permita cumplir de mejor forma lo siguiente: mantener en observacion
constante el cumplimiento de las metas integradas en el PISCC e identificar a tiempo cualquier inconsistencia
y la no realizacién en debida forma del plan, sera el contratista designado quien tendra apoyo al administrado
 del sistema SisPT mediante acto administrativo, {generara apoyo en la referente al registro de avance).

Descripcién del perfil que se requiere: la Administracion Municipal requiere contar con una persona natural
0 juridica, la cual debe acreditar tituto de formacion como Abogado, mediante diploma y/o acta de grado, y
con experiencia laboral en actividades, de minimo ocho (8) meses, en el sector publico y/o privado, que
debera ser acreditada mediante certificaciones o contratos.

Conforme al perfil requerido vy el servicio solicitado por la Administracién Municipal se realizé el respectivo
estudio del mercado mediante historicos.

ANO NO. DE
CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION :
Prestacion de servicios
profesionales para brindar
apoyo en el seguimiento de
CO1.PCCNTR. SANDRA actividades y reporte de
2024 6730841 VENEGAS informacion del plan integral de $22.000.000 110 DiAS
seguridad y convivencia
ciudadana del municipio de
Chia
Prestacion de  servicios
| profesionales para garantizar
LAURA el funcionamiento del Cuatro (4)
2022 | 659-2022 NATALIA  |observatorio de seguridad y|$21.070.000 v i"t‘.e.sets y27
LOPEZ convivencia del municipio de el 'g',e e (27)
chia Cundinamarca .
Prestacion de  servicios
! profesionales es para .
CLAUDIA garantizar la optimizacién y E:Etzg)
2021 | 460-2021 MARGELA |Manejo del observatorio de|$47.916.667 .ets 236
seguridad vy convivencia veu:ye (20)
ciudadana del municipio de e
Chia.
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r DATOS HISTORICOS DE QTRAS ENTIDADES

ANO NO. DE

CONTRATO | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION

Prestacion de  servicios
profesionales como apoyo a
SGO-2020- Valle del la gestion en la oficina del

" observatorio del delitc de la
2020 0113 Cauca: secretarla de gobiemo y $37,950,000| 330 DIAS

GRLIC T seguridad ciudadana de la
alcaldia distrital de
buenaventura.

Prestacién de  servicios
profesionales para
coadyuvar a la secretaria de

CLAUDIA ) e
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO,Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO

FUENTE Y RECURSOS _ ANl ol Apiee i 2
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE

($18.900.000).

5.1.1. JUSTIFICACION:
Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendra en cuenta los criterios establecidos en el Decreto

de Honorarios.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de DIECIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.900.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar
y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad
y con la actividad objeto del Contrato.

i5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esté acode a las condiciones del mercado,
para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda,
el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: E! municipio de Chia pagara el valor del contrato en tres (03) meses pagos asi: tres
(03) meses mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por valor de SEIS MILLONES TRECIENTOS MiL PESOS
M/CTE ($6.300.000.00) para un total de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$18.900.000),

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), ¥ parafiscales, cuando
corresponda

. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

Yo
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De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro
de la estampilla procultura y Estampitla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de
servicios, de igual forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion
fos convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios piblicos domiciliarios, de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con ef refinanciamiento y el
servicio de la deuda publica

53  ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de |a Ley 1150 de 2007, ¢{...) es
objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y alos
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacidn es con una persona natural o
juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad
de ejecutar el contrato, ante la inexistencia de personal en planta,

IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar titulo de formacion profesional en sociologia, trabajo social y afines,
educacion y afines, o ficenciatura, mediante diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional.

EXPERIENCIA: Ei oferente debera acreditar experiencia laboral de Minimo 35 meses de experiencia
‘profesional relacionada con reporte de informacion en plataformas o recoleccién y reporte de informacién
estadistica; o manejo, actualizacién y alimentacién de bases de datos; o elaboracién, proyeccién o
consolidacién de informes para seguimiento o control o verificacién de ptanes, proyectos 0 programas.

S— e e

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacion, impacto
y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 dei
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos
~de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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EXIGIR EN EL PROCESO DE

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA

'CONTRATACION

8.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo.

De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias

i

ON ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

ceso de Contratacion Directa.
SO DE CONTRATACI
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COMERCIAL

As{ mismo se informa que la presente contratacion Slk( ) NO(x)esté cobijada por un acuerdo internacional

o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano,

anexo cuarto; lista de excepciones al aplicaci

de conformidad por lo dispuesto en el

, humeral cinco el cual sefiala

on de los acuerdos comerciales

" del manual para el manejo de los acuerdos

“los contratos de empleo publico y medidas relacionadas

Compra Eficiente los contratos de

prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia

ANEXOS

10.
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. Banco de proyectos (si los recursos son de inversién),

. Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.

. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
« Solicitud de CDP.
. Certificado de Disponibilidad Presupuestai - CDP.
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