Numero del Contrato: CO1.PCCNTR. 7443295

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Objeto del Contrato: PARA BRINDAR SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
Y REPORTE DE INFORMACION DEL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIA

Contratista: SANDRA MILENA VENEGAS PALACIOS

No. De Cedula 35479097

Fecha Inicio del Contrato 11/02/2025 Fecha de 22/06/2025
Terminacion

Periodo del Informe (11/05/2025)al(10/06/2025)

DOCUMENTOS O PORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 27.720.000
Valora Pagaren este periodo| $ 6.300.000
Saldo por Pagar $2.520.000
Pago No. 04

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago,
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los
siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de
aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD VALOR MENSUAL DE FECHA INICIO/FECHA
CONTRATANTE LOS INGRESOS TERMINACION
CONTRATO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A
LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARA FISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte

Salud: SANITAS $403.200

Pension: $315.000

COL PENSIONES 4603054837 MAYO 2025
Pago por entidad
Estatal segun

. 78290096 JUNIO 2025 resolucion 2306

ARL: SURA del 05 de mayo

de 2025

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.
7443295, me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo,
(11/05/2025) al (10/06/2025) en mi condicion de contratista conforme al Siguiente:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DESARROLLADAS

1. Brindar apoyo en la realizacion [En el periodo de fecha del 11 mes de mayo
de charlas en las instituciones [al 10 de junio del 2025, se brinda atencién a
educativas designadas por la [las I.E.O en temas especificos y requeridos
Direccién de Seguridad y por los coordinadores, orientadores y
Convivencia sobre sustancias Fectores, se define la problematica de la




psicoactivas; informar sobre los
efectos, riesgos y consecuencias
del consumo de sustancias
psicoactivas, trata de personas y
conflicto armado, enfatizando en
estrategias de prevencion.

Institucion Educativa, con el fin que la charla
sea favorable y de prevencion para los
estudiantes, se coordina desde la Direccion
de Seguridad y Convivencia, con la
profesional a cargo, quien explica las
tematicas a las dos Instituciones Educativas
Oficiales DIVERSIFICADO, y BOJACA, se
establece las problematicas mas recurrentes
gue presentan los estudiantes como son:
consumo de sustancias  psicoactivas,
Utilizacion de menores en delitos, objecion
de conciencia, informacion de acceso al
servicio militar y responsabilidad penal en
adolescentes, entre otros.

A partir de estos temas solicitados la
Direccion de Seguridad y Convivencia, se
realiz6 la charla al I.E.O Diversificado, sobre
el consumo de sustancias psicoactivas,
objecion de conciencia, servicio militar
obligatorio trata de personas y ruta de
atencion, dictado por el profesional
especializado el Doctor Nelson Camelo y la
Fiscalia General de la Nacién bajo el
programa de Futuro Colombia se dicto la
capacitacion de utilizacion de menores; se
convocaron dos grupos de estudiantes: con
los grados noveno (9°), y decimo (10°), en
estas charlas se entregan folletos de rutas de
atencion y prevencion, también se tomaron
ejemplos de la vida real, se utilizé la dinamica
de preguntas y respuestas, los profesionales
fueron claros en el tema y se tuvo
participacion  activa, la jornada de
capacitaciones se extendid6 hasta el
mediodia, con esta actividad se logro
impactar a (70) nifios y nifias.

En el .LE.O de Bojaca se realizd la charla
sobre responsabilidad penal en
adolescentes, por parte de la Fiscalia General
de la Nacion en el programa Futuro Colombia,
y a través de la Direcciéon de Seguridad
Convivencia se les realizo la charla sobre
sustancias psicoactivas, su prevencion y su
afectacion en la salud y en la vida de los
estudiantes. Se impacté a los grados desde
sexto (6°), hasta once (11°); a través de
grupos focales para que multiplicaran el
mensaje La jornada de capacitaciones se
extendi6 hasta el mediodia, con esta
actividad se logré impactar a (200) nifios y
nifas a través de los 26 lideres escolares
capacitados.

Se anexa como evidencia Acta, fotos y
asistencia.

2. Apoyar en la articulacion con la
Policia Nacional en las campafias
que promuevan cultura ciudadana
alos niflos y niflas de la civica
infantil mediante talleres préacticos,

En este periodo se coordina las actividades
con la Patrullera de la Policia Comunitaria de
la Estacion Chia, encargada del programa
Civica Infantil, desde la Direccién de
Seguridad 'y Convivencia se realiza
acompafiamiento y asesoria de manera




cuya informacion serarecolectada
en la base de datos, con el fin de
consolidar informes para su
seguimiento.

constante para el funcionamiento del
programa en el Municipio.

El dia 17 mayo de 2025, se gestiono6 con
Casa de la Cultura, un espacio en un
donde nifios y nifias, comparten
habilidades artisticas y de memoria, el
docente explica a actividad de realizar
una manilla tejida, participando con
entusiasmo y creatividad logran lo
aprendido y el objetivo del docente, por
ultimos se les realizo ejercicios
corporales en la zona verde por parte de
las patrulleras quien los formo por filas v,
cantaron el Himno de la civica infantil, en
este taller asistieron 17 nifios y nifas.
Se relaciona Acta, fotos y asistencia.

El dia 24 de Mayo de 2025, se realizo
coordinacion interinstitucional con Casal
de Cultura, en la actividad propuesta con
la profesional de la Direccion de
Seguridad y Convivencia, y la docente
de musica Casa de Cultura, para sacar
una muestra Musical a fin de afio. Por
medio de estos instrumentos de
percusion aprenden varios ritmos, con
una buena coordinacion corporal, los
nifios y nifias manifestaron la armonia V|
liderazgo, de se logra que conozcan
cada instrumento, esta actividad se
realiz6 al aire libre acompafado de
musica folclorica para llevar un mejor
ritmo, todos los nifios participaron con
entusiasmo, se logr6 el objetivo,
asistieron 20 nifios y nifias. Se relaciona
Acta, fotos y asistencia.

El dia 31 de mayo de 2025, se coordind
la clase de valores y deberes en nifios Y|
niflas, capacitacion dictada por el Sefior
Mauricio Varela quien pertenece a la
Civica de adulto mayor, tema de valores
con nuestra comunidad, familia y sus
principios bésicos para estar en la
sociedad, mediante diapositivas
relacionadas con el tema de esta manera
se explica bien la temética, por parte de
la profesional de la Direccion de
Seguridad 'y Convivencia realiza
dinamica de lo aprendido y efectia
preguntas, con un buena participacion.
En esta actividad asistieron 20 nifios V|
nifas. Se relaciona Acta, fotos V|
asistencia.

El dia 7 de junio de 2025, se programa
con la Casa de Cultura, para darle
avance a la muestra, se da continuidad
en la clase de musica con los mismos
instrumentos musicales, permitiendo
mas aprendizaje de los mismos, se logro
la intervencion de dos docentes y se
complementa con la clase de Danza para
poder enfocar la actividad este aiio,




todos los nifios y niflas disfrutaron de
estas clases.

En esta actividad asistieron 16 nifios VY|
nifas. Se relaciona Acta, fotos V|
asistencia.

3. Realizar actividades
pedagdgicas y talleres dirigidos a
estudiantes, docentes vy lideres
comunitarios para fortalecer
competencias ciudadanas valores
civicos y habilidades sociales con
el apoyo de las diferentes
dependencias, la promocién de la
convivencia pacificay la seguridad
ciudadana, en la linea con los
objetivos del PISCC.

Se realiza actividades pedagodgicas en este
mes, como invitados especiales padres de
familia y docentes de la Institucién Educatival
Oficial la FUSCA, el tema solicitado por la
Institucidon y la orientadora del mismo fue la
prevencion de violencia, asi mismo la
sensibilizacion de la responsabilidad penal
qgue tienen nifios, nifias, adolescentes y
jovenes dentro del marco del sistema penal
acusatorio ademas de interiorizar en las
familias la responsabilidad parental y sus
implicaciones legales en caso de omision,
este taller fue dictado por la Fiscalia general
de la Nacional “futuro Colombia” con la
asistencia de cuarenta y seis (46) personas
en el auditorio. Como representante de la
Direccion de Seguridad y Convivencia, apoyé
con orientacion de la ruta de atencion. Como
soporte de esta actividad se cuenta con el
acta asistencia y fotos.

Se desarrolla un cronograma de actividades
para el mes de julio en los diferentes I.E.O.:

e El dia 14 de mayo de 2025 en la I.E.O
José Joaquin casas, se realiz6 visita con
la orientadora, para realizar taller de
padres de familia en el tema: de sistema
de responsabilidad penal en
adolescentes. Se impactaran 80 padres
de familia en el mes de julio, después de
vacaciones (Acta — Foto)

e El dia 21 de mayo La |I.E.O Bojaca se
realiz6 la visita con el coordinador para
estructurar el taller, en el tema
responsabilidad penal en adolescentes,
para los grados de 6 a 11 con los lideres
de cada grado. (Acta — Foto)

e El dia 23 de mayo en la LE.O
Diversificado se realizo visita para
gestionar y estructurar con los directivos
el tema de la utilizacion de menores en la
comision de delitos. Esta catedra se
orientara a los grados de 9 y 10, para el
grado 11 se priorizara el tema de
consumo de sustancias psicoactivas y la
prevencion de la extorcion. Para los
padres de familia, se proyecta el tema de
violencia intrafamiliar. (Acta — Foto).

e EI 23 de mayo se realiz6 visita en el |.LE.O
Diosa Chia, para gestionar y estructurar
con los directivos los talleres de
sustancias psicoactivas, violencia
escolar, con grados de 10 y 11. Para los

padres de familia se proyecta el taller de




violencia intrafamiliar, sistema de
responsabilidad para adolescentes. (Acta
— Foto).

e EI dia 28 de mayo en la I.E.O Laura
Vicufia se realizo visita para gestionar y
estructurar con los directivos temas de
prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas para grados 11 y para los
grados 6 y 10 la utilizacibn de menores
en la comision de delitos. (Acta — Foto)

e Se coordina de manera directa con las 12
instituciones educativas oficiales, talleres
de valores, autocuidado y proteccion.
Actividad que sera desarrollada por la
Direccion Antinarcéticos de la Policia
Nacional bajo el requerimiento de la
Direccion de Seguridad y Convivencia
Ciudadana. Por lo anterior se genero el
levantamiento de informacion
relacionada a poblacion de impacto.

4. Asistir a mesas de trabajo y
reuniones convocadas por la
Alcaldia o entidades aliadas,
aportando perspectivas
pedagogicas para la
implementacion de estrategias del
PISCC.

Para seguir logrando y fortaleciendo el
PISCC, se desarroll6 una mesa de trabajo
con juventudes, relaciones publicas AIGP,
representante legal AIGP y la de la Direccion
de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
para proyectar estrategias para los Gestores
Escolares de Convivencia.

Se apoya mesa de trabajo establecida por
el secretario de Gobierno, en el comité
COMUPAZDH, en la organizacion logistica
del espacio y lo requerido para este comité
donde contamos con la presencia de
Secretarios y Directivos de todas las
dependencias de la Alcaldia Municipal de
Chia. Contamos con 41 Asistentes en la sala
de juntas obras publicas.

Se harealizado cuatro mesas de trabajo con
el supervisor del contrato cada semana para
verificar los avances obtenidos,
compromisos y casos especiales,
coordinando con cada profesional a cargo
llegando acuerdos con cada uno de los
contratistas todo centrado en el Plan integral
de Seguridad y Convivencia, basado en
entornos seguros.

Por medio de una reunién en una mesa de
trabajo con la profesional Laura Iris Mendoza
de la Direccion de seguridad y convivencia,
encargada del apoyo a la implementacion y
seguimiento a los proyectos, se da
indicaciones para la realizacibn de un
informe detallado de las obligaciones y
actividades realizadas, por medio de un
acta, con evidencias, de asistencias y fotos.
De lo anterior se entregaron los soportes
requeridos.




Se realiza mesa de trabajo a solicitud del
I.LE.O Diversificado para evaluar
problematicas de espacio publico y basuras.
Requerimiento atendido por la Direccién de
Seguridad y la coordinaciébn de espacio
publico, en donde se plantearon varias
lineas de accion por parte de la institucion
educativa. Se mantiene el canal de
comunicaciéon para el desarrollo de
campafas educativas desde la Direccion de
Seguridad.

5. Crear y estructurar contenidos [En el desarrollo de la capacitacion a las
educativos orientados a la [diferentes instituciones educativas para
prevencion de la violencia la @arantizar la atencion de los estudiantes se
promocion de la convivencia creé un taller de apertura para romper el
pacifica y la seguridad ciudadana, hielo en_donde _Igs estudiantes desarrollan
roles de integracion con todos los asistentes.
Esto ha permitido la participacién activa de
los menores en los temas adelantados.

en linea con los objetivos del Plan
Integral de Convivencia Ciudadana.

Para el proceso de verificacién de impacto
de las acciones desarrolladas por la
Direccion de Seguridad y Convivencia
Ciudadana en el acompafamiento a las
instituciones educativas en el area proximal
para evitar el consumo y expendio de SPA.
Se desarrolld6 un cuestionario que fue
evaluado por el equipo psicosocial logrando
una encuesta de satisfaccion y mejora.

6. Apoyar a la supervision de /A traves de las mesas de trabajo
contratos de la Direccion de [desarrolladas en el area de entornos seguros

Seguridad y Convivencia s€ han generado las observaciones a la
Ciudadana, de acuerdo a los [prestacion del servicio de la Red Civica en el
lineamientos de la supervisora entorno escolar para procesos de mejora.

Adicionalmente se adjuntan soportes (se indica si hay necesidad de anexar CD, USB, o si se
entregan adjuntas)

SANDRA MILENA VENEGAS
C.C35479097dechia



SOPORTES MAYO - JUNIO

e CAPACITACION CON PADRES DE FAMILIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
OFICAL FUSCA MODELOS FLEXIBLES TEMA RESPONSABILIDAD PARENTAL Y
IMPLICACIONES LEGALES.

Este tipo do actividades no 3010 promueven un amblente do confianza, sino qus tamblen
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e CAPACITACION CON LOS GRADOS NOVENO Y DECIMO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA OFICAL DIVERSIFICADO USO DE MENORES EN DELITOS.
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CAPACITACION CON LOS GRADOS SEXTO A ONCE EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA OFICIAL BOJACA RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTES.
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e REUNION CAPACITACION CON PADRES DE FAMILIA I.E.O JOSE JOAQUIN
CASAS TEMA SISTEMA DE RESPONSABILIDAD
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e REUNION CAPACITACION CON LOS GRADOS DE NOVENO, DECIMO Y ONCE
|.LE.O BOJACA TEMA SISTEMA DE RESPONSABILIDAD VERIFICACION LISTADOS

PRIMARIA.
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e REUNION LISTADO DE PRIMARIA I.E.O JOSE JOAQUIN CASAS.
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CAPACITACION CON LOS GRADOS NOVENO DECIMO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA DIVERSIFICADO Y LISTADO DE ASISTENCIA PRIMERIA.
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CAPACITACION CON LOS GRADO NOVENO, DECIMO Y ONCE EN EL COLEGIO

PROCESO BSTEMA mTEGRAL OF GEATION
.__ s AGTA 0 AEUMON, ‘°“°" o
un.... il
PROCESO) SECHETARIA DE GOBERNO ¥ SEGUNIAD
REBPONSABLE DE LA REUNION

NATURALEZA DE LA REUNON:

CAPACITACION CON PADRES DE FAMILIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CERCA DE PIEDRA Y LISTADO DE ASISTENCIA PRIMERIA.

e
C | s
B —

oe ¥

oe v

RESPONSABLE DE LA REUNION: SANDRA MILENA VENEGAS
NATURALEZA DE LA REUNION:

Comaeye —
Comins =
Reunisa %
oo
AcTAN FEcHA a—Se o Wr2S
wear .- Coccoy o’ 2 e
NomBAL “ID | cancojorinoincia | CORREC ELECTRONICO
o R e P SRy e
i CNorees AL [ dte. o
A K 0% 2 |3g0e e <o
AssTENTES Ly olihea v 1 " —c
e nace = .

= am\o. pereas
M(Q Ce{icaGss de esx._csmw\m '?mom

o eNe g
Tecca  RilecToanado —Qu .
RessTsoe asllencEos oo eshoclaats,

- Teckan estanBlacTaad Ve CocREA  ecan
la Dieecmaa.

Pégina 1 de 2

ASISTENCIA PRIMERIA.

p ‘ _ PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
l €cODIGO SIG-FT-01- VS
s~ ACTA DE REUNION ——zde7
S | pacias

L Ralamey Wey a \as \Ucc. =TS u“o(
=X O Cowa da W@ con el coachknadky
Roex wkablicer fcca oo o\ cos e \o\%
oo Ao Jeecencios da \Ecv(ol dicEladag.

Toe e qadar jacmeta ectea@n aRdea—
CRon Ratm ol oo 2l MERskevo <

=
Qdou)(fo:

\u&\-o
terlelioamecta ey © n\a\\»za Gecer Fooam
Paddces da Tecton Seece cace

k&_\ clacyo

GGl . el
}: lo. Cocceso da wcz-qeeom % veNwect <o

Paging 2 de 2

CAPACITACION A LA INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA Y LISTADO DE




| PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
P AT oE R recH cooieo SIG-FT-01-V3
k. PAGINAS Tz

{ SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD

DDEPENDENCIA: DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENGIA

£DE LA MILENA VENEGAS.
NATURALEZA DE LA REUNION:
Conselo
Comite
ReunkonX
oo
SeTAN [reema [ S5 Soae —zons
LUGAR = 6.0 “Fonom ey
Nowishe 10| CANGO/DePENOENGIA | CORREG ELECTRONICO,
o M g € G\ S Rskeniana Sand L
Bana WS <SS R S P25 FD s
ASISTENTES

mvrraoos 1

ResoRon Raca ceelehacor  kemna
e capacitocion do e todicetay

- Rexatacor da \s Reokestoneal Diiecetor
- Euoloac tema. da (o yuoblematten
P Caiiay Se ST R S
. Eddveno . Ritadas ca \eg el s
da afracSon, ROV cogact \ocion

Pdgina 1de 2

- PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
Mg wnen ACTA DE REUNION eagac o)
= = = PAGINAS ZoeE
Noy V-Qu\\\ ;.: o o e
St daboaial
M“Q*QQ?OQ\('an o\ vo
dor Y \a oGadmdie,
i«; \o8 \ecnay GFee Son da Aerpoancta
, & >
S\ Aewlaesy o ccodina dka
QIS R Nka | A deddininac vatey
Lacoas . W o Qeblennatean e ke
Sedlands

deNinliaene
as\e o\ sasec
Rawms s dasaroty

A il
odackes 23 vk
& Lf torboy Ao telto Lcmij’\
DGqetoy . poca oy colMay |
- S abiaa Gorada o\ lores o\ e

TP la neaed coo lor O&dadors

CAPACITACION CON LOS GRADOS NOVENO, DECIMO Y ONCE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA MARIA DEL RIO Y LISTADO DE ASISTENCIA PRIMERIA

PROCEZ0; SECRETARIA OF GORIERNO Y SEGURIDAD.

'DEPENDENCIA: DIRECCION DE SEQURIOAD Y CONVIVENCIA

NATURALEZA 0 LA REUNON:

Teon 5 g da 20025
P R S ST

N (v
I s o | cOcoiomOiaion |~ CORVED FLECTRONES
7 b T

" PROCESO 818TEMA INTEGRAL DE GRATION
ACTA DE REUNON [ Lustafiidd
ety PAGINAG R {

—_ "mOcKS0 siereuA rnanaL ox oesTION
0000
sacwss |

SarTo
Er

IOBEIDICN S o e Y
Sl e ooe (e oevukaibe e
Vol \aw diborues dReds, e eheatay
all ‘ofedn Con W\ torna |

Aera ton elahonk. oo el wwen Vo

“\?‘i Cesecame e\ colecie

Aslencian en okoduckes d paat ot
CopRttaEon de VHAbaNe di €l wited
- ke emmede @ \a Ovmdados

A [ o dimactins.
oAb, Myl Rekesreal
AsisTENTES s - Exoela da Jodes da (ooTio- Tema o
Stolancia @xcor. (oo el Wade doers udy, |
o \oy quckes) Valotes o al twope. (lsay
s —

|

Aewcion Geowday o ol (_o\a@
€l £.E0. qoed Conoce b Cadilo

\os estactonies co
PENPR IS ‘\‘m\x S Qe T

Pagnn1ded

Paga2de 2

e APOYO Y ACTIVIDAD CON LA CASA DE CULTURA CON LA CIVICA INFANTIL PARA
LOS NINOS Y NINAS TALLER DE MANUALIDADES




p’- 9 PROCESO sisTEMA |
’ ' INTEGRAL DE GESTIO!
‘ PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION ey coi +
. i DIGo
B ACTA DE REUNION Lesad bt
et . ACTA DE REUNION e SR
s PAGINAS LSeX

PAGINAS oea
ou ,, RS O o\ salow do oda
Sa. o
- S Sech da \o Cm&dq,\mw\'\u(c\.'}amtqckc
ummuuunummwo—\-\\‘&m Qm% Cru:\ :—t&\\\at ‘o‘ I 5 oy
o o s Restesor, do \ons  Redtcoet oaey
NATU 4 O Ag X
b 5 er con un Wlo ol e da cadac
Reunion {‘O&o A feqo (o oo
- [598 SWey eMocteten oy Hameratioy Lo
AcTAws [roun | o Mavs 2c2s los camay —Q;l‘ o %
{ Wad, ¢toa o LB Acncolia
LUGAR Secl Caalle = N & ¢ 2
m-(;‘o\\q < SN J’%&aﬁb’&_ oy emolton con o yrep da cSlea S
alo e Yo RN Coba oo .Q&#Ed@q: faa:
sl MRS Garccriy '\d(g%nk
RS Saockn Uen ooy E ke stohey ]
t ! ?.& SR STdod Gote o oy mixol Rer em
&L\’eﬂb o\ do&:_&tga da tea\Tzae 3O oA
o eN\e Sdbwededd e dey Corcana R ax
DE LA REUNION. o]

calzax AotNdad con \oy aFer AR
de la Arcea takacatl - Talae MancaNcdack

PDene e a o) attan & \an z:cokm
\Mlamads <o Qstataadk

L€ v\ Tcacted th\ tallac Sall Q\o(mv on \ey
| Maqoatdad da AeRday

- Vodtezpuetes da oy Rten en Ao Ra,
Coce SO o\Sca.

Pagina 1 de 2

e e S o 1 2 ot e e s, 8 o L ST
T

o e A v b o s e S L T T e S e T
e Ao o e Pt et e O et o o 97T e R

2 173308 Ma R
—Hlacs = aimtges —
] e - 3

o ]

X% sum

A piede

* APOYO Y ACTIVIDAD CON LA CASA DE CULTURA CON LA CIVICA INFANTIL PARA
LOS NINOS Y NINAS TALLER DE MUSICA

<cODIGO SIG-FT-01-V3
ACTA DE REUNION ae 7
PAGINAS

oE ¥

DE ¥

RESPONSABLE DE LA REUNION:
NATURALEZA DE LA REUNION:

A contackiaden en o coNraaatod

<l m& e SeRRotalaa! Se ceca\aah ap Corerar

S

N S = Ny USRS el T
s N x.(“: { T g
oo MUarackaa

VasenkacZoq de ot aites y ntad "

| R secherccd Se \& Domeke Ao Moriea
L A oV Bercaionts  de o Vasatha &\ o
~ NediRabenct Lodiea

Ppégina 1de 2




REGISTRO DE ABISTENCUA Pacns

] o] R -

AL oD o Giweecsl
o B2 w.’b.wuv% é(:m‘i =
e _,74% —2@1‘““'"‘-»“&%‘:_ Z{I}p‘f&ﬂm e
e Goaa,

e
Py PR
R

e S e

e APOYO Y ACTIVIDAD CON LA CASA DE CULTURA CON LA CI’VICA: INFANTIL PARA
LOS NINOS Y NINAS TALLER DE VALORES DE LOS NINOS Y NINAS

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION \
cODIGO SIG-FT-01:V3 i PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION |
s o ACTA DE REUNION
e PAGINAS g.co% conico |  SIGFT-01VE
Mo memcra. ACTA DE REUNION 2002
PAGINAS
DE Y
DE X

— 3 oEmwIs
- @aldoo \Cues,

@A on persceac do ARWecand=
Co\tows.

RESPONSABLE DE LA REUNION: %;\(‘}AL o \'{.’doro— \lrw_q:g

NATURALEZA DE LA REUNION:

ot caloces o0
Comelo & coalinon € &o: &@ xéa_«u:'l; ROC &u |
m Ces> o
Raweidis X AL @&Z{j{o'%‘\ﬁt' T, OO Oes\RX o
“’\a’_‘LO Do vor
AT [Feann [3\ - oo 2025 | VAN QSies s SSSeaues CD‘\\O:}:; d&lnn;%
LUGAR 20 (e do Cdbmen- Cioves anfaedtl coe | 5 daa o = csdada o Y &
NOMBRE | 1D | CARGO/DUPENDENGA | _CORREO ELECTRONICO e cedoaalot  xoel A RE SRR
e | e S ot 2
o a woilacon oL cnaeela A
ASISTENTES & Wocaopds ot floea)
INVITADOS

(oppciloaeon de Oows en QRO Yy
ms:: oo \a G gelaai®l

- lu\\)ﬂmnfl

_ Tcnas Wolores josor SNpa o QA

. Rewerocteteco Ao Hando ex ol ‘gln(\L\Q
_ 205 Ncuses o 308 Cotacastieas, {08 (L1 WERREES
Aadweiones , Sco RANTcan dbe
_RoRgacton da ot Tt et

pagina 1 de3

i "‘u PROGESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

£y REGISTRO OF ABISTENGA
oy E————

———
o P s T = = e L
I~ O oo Tt do- Sanadbod, o Coensarieg
[ [, - 2025 o L«@ga}tw,mm i e
s Sedes < ghacaN e Caf. "RyotaaSonal =
e Oq\a,ya_@xu ey lesmay C =

41 01 o otk e o
emomes s a3
o G s s

i




e APOYO Y ACTIVIDAD CON LA CASA DE CULTURA CON LA CIVICA INFANTIL PARA
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¢ REUNION EN LA I.E.O DIVERSIFICADO PARA EL TEMA DE ESPACIO PUBLICO,
BASURAS Y PRESENTACION DE GESTORES DE CONVIVENCIA.
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e CARTAS DE AGRADECIENTO

e o
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL JOSE JOAQUIN CASAS s"""'""“'“
[l Mooy O
Aok fcit segin Resocoms 401 2013 033 de 2016y 1089 de 2017
Bachierato Técnico a

m“‘"’ pae; I Disef: comité de caidad

Vers. 002 I Focha:13012020 ot

DE:LE SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE BALAGUER
PARA:  SECRETARIA DE GOBIERNO
ALCALDIA CHIA

LA DE LA JOSE JOAQUIN
CASAS ASUNTO : CERTIFICACION
HACE CONSTAR QUE: Reciban condial saludo
Nos alﬂgnnu a -mdl 1(e3) con el objeto d
s " Violencia intrafamiliar” realizada poy

En i ra Egna Rodriguez profesional psicosocial del programa de

concordancia con la Secretaria de Goblerno se vienen desarrollando actividades dentro de preven 3 cion 4l delto“Furiry oo de e s Soiripues il sl ol prosrinis &
las Instituciones educativas; por lo cual las sefioras: EDNA RODRIGUEZ ~ PSICOLOGA DEL e Balaguer restioadin o vo. noveno, décimo y undécimo de la Insttucion Educativa San
PROGRAMA FUTURO COLOMBIA Y SANDRA MILENA VENEGAS - CONTRATISTA A oncs 3 la Dirseion deSeputdody Comvenca
PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE Sandra Venegas quien no solo g

W’ “
de familia lm rtante de
CHIA, realizaron una actividad el dia 29 de abril de 2025, sobre : ‘PREVENCION DE RIESGOS 5ara preven odo Spo e vietencies ..:x Municiploy po ey ol o
DIGITALES Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS® diigida a los estudiantes de grado sexto (6°)
hasta grado once (11°) , dentro de la Institucién Educativa, en compafiia de Coordinacién de

Convivencia Manuel Infante y Coordinacién Académica Jhon Pulido. Agradecemos su amable disposicién y apoyo,

Dicha actividad cumplié a cabalidad con los objetivos planteados por las entidades
anteriormente nombradas y se resalta la labor realzada ya que es muy importante para el buen

desarrolo de las dindmicas Institucionales contar con estos programas. 3
0 P/ IEl] |~

Se suscribe a solicitud del interesado a los 23 dias de mayo de 2025 l ‘ALBERTO RA

‘Agradezco la atencion prestada I';." i >

Atentamente,

s m‘a—mﬁwf =
ﬁ v..lnrJI,_

C oordee

AEsto - 134

= 3 “qymgvando e la Rigueza Hiomana®

AV, Bolivar Cale 18 00 Chia Cund. Contacto: 3I7STIT6M.




e CUESTIONARIO DE 50 PREGUNTAS

alt. vez hoy a la(s) 8:27 p.m.

< 52 Q‘ William Moreno Rector Y... o0
N

° de — Plan

Evaluar la percepcién ciudadana sobre la
del plan en los
alrededores de los colegios, con el uso de
audios disuasivos y puntos fijos del
sistema FENIX en horarios de entrada y.
docs.google.com | =]

https://docs.google.com/forms,

el

EZoFy1jiWwJuHOTox-
yeEg_IM80yeNx8g/viewform?
usp=header 2:54p.m.

Por favor me puedes colaborar llenar
esta encuesta y si es posible enviar a las
otras dos sedes para tener las tres

encuestas mil gracias SE5P.M.
martes
Buenas des que pena mol rlo por

favor me puede colaborar con la
informacién enviada mil gracias

¢ LISTADOS CONSOLIDACION POR GRADOS DE PRIMARIA Y SU TOTALIDAD




e REUNIONES EN LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CON EL
SUPERVISOR CADA 8 DIAS PARA DAR INFORMACION Y AVANCE

de 2025, 11:36:23a.m.
Carrera 10 9-29

Chia 250001
Cundinamarca
Colombia

9 de junio de
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

z.compw[_g_m Actualizacion

4, Namero de formulario

Ll

141170249991

Il

72N
=

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V
354790978 /@
IDENTIFICACION NN
24, Tipo de contribuyenia 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identifcacién ~
Parsona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 35479097 @
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento -cuydnMicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca ﬂ 175
31, Primer apelido 32. Segundo apelido 33, Primer nombre U (CMnm
VENEGAS PALACIOS SANDRA MLENA
35. Razén social W/ %
36, Nombrs comercial ﬁ Y{# ,3,\\ —
 SBKAdON/ )
38, Pals 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 169 Cundmamama I % Chia 175
41, Direccibn principal

CR9 20 42BRRLOS CHILACOS CH

IA CUND

AYLQ)

42. Correo alecirbnico

sandyvenegaspalacios@gmail.com / N\~ /{ S/

-

43. Codigo posal [as. Tobignod N\ L&/ N\ N6 0186396 2 7|45 Tollono2 3115002019
Q5 N\ BASIFICACION
i s
Actividad principal ; Otras actividades ;
46.Cbdgo 47, Facha inicio actvidad V’g . Codge { 2 51, Codgo L
lootofl2019,1 0,10 Ih(‘\ | | | | 2314 ||
T umm. Calidades y Atributos
1 2 3 16 17 18 19 20 kil 22 23 24 5 2%
somls J03] | A&\ A A A
05- Impto. renta y compl. régimen ordlnsr
49 - No responsable de IVA (? :
Usulrids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 1 & % 1
| | | l I | I I | | | 55.Foma  56.Tipo Serviclo 1 2 3
54. Chdigo |5,.M |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 11 ] t ‘ e l

mmwmuumammw.unmmﬂwmmmmmmmmmmmwmmumwmm

La informacidn suministrade a travis del f

io oficial de

iicio da las verficac

ode

tratamionto do datos loy 1681 do 2012,

y cancelacion dol Registro Unico Tributario (RUT), deberd sor exacta y veraz; anl:lladtmuhr
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedim administrativos
idn, segln ol caso, Pardgrafo dol adiculo 1.6.1.2.68 del Decroto 1625
dol 2016. De igual manera al formalizar el trimite el usuario fue informado y acepts la politica de

Firma autorizada:
lentos

qua la DIAN reafice,

484, Nombro VENEGAS PALACIOS SANDRA MILENA

Firma del solickante: 985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generecidn documento PDF: 27-03-2023 003T0FM



Certificacion &
Ba ﬂ Ca I‘i a Bancolombia

Martes, 2 de julio de 2024

Sefiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SANDRA MILENA VENEGAS PALACIOS
identificado(a) con CC. 35479097 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el

Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 337-694522-52 2011/05/09 Activa

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
+ Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquﬂla Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345, Sucursales
| Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1866 379 97 14.
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