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ADICION Y PRORROGA No.1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO CO1.PCCNTR.7437486 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE CHIA Y MONICA ALEXANDRA PINTO BERNAL IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE
CIUDADANIA No 1.070.328.504 EN EL COLEGIO (CUNDINAMARCA)

b s a .

De conformidad con las condiciones plasmadas en la plataforma del SECOP Il y la solicitud de
modificacion radicada por la Secretaria General, el presente anexo establece las condiciones
contractuales de la ADICION Y PRORROGA No.1 del contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales No. CO1.PCCNTR.7437486 de 2025, previas las siguientes consideraciones: 1. Que
el dia siete (07) de febrero de 2025 se suscribid el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
CO1.PCCNTR.7437486 de 2025, cuyo objeto corresponde a la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR LA IMPLEMENTACION, ORGANIZACION,
PLANIFICACION, APLICACION, EVALUACION, AUDITORIA, MANTENIMIENTO Y LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA INCLUYENDO TODOS SUS
CENTROS DE TRABAJO A NIVEL CENTRAL, con un plazo de ejecucion de siete (7) meses, por
un valor de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($35’000.000,00) incluido
todos los impuestos a que haya lugar. 2. Que el contrato tiene fecha de inicio ejecucion el dia diez
(10) de febrero de 2025 y terminacion inicial del nueve (09) de septiembre de 2025 de acuerdo de
la plataforma del Secop Il. 3. Que, la Supervision solicita adicionar el presupuesto y prorrogar el
plazo del contrato presentando las justificaciones técnicas correspondientes asi: (...) “Que, la
Alcaldia Municipal de Chia suscribié contrato CO1.PCCNTR.7437486 el dia siete (07) de febrero de
dos mil veinticinco (2025) con la sefiora MONICA ALEXANDRA PINTO BERNAL, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA IMPLEMENTACION,
ORGANIZACION, PLANIFICACION, APLICACION, EVALUACION, AUDITORIA,
MANTENIMIENTO Y LAS ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA INCLUYENDO
TODOS SUS CENTROS DE TRABAJO A NIVEL CENTRAL, el cual tiene como fecha de inicio el
dia diez (10) de febrero de dos mil veinticinco (2025) y fecha de terminacién nueve (09) de
septiembre de dos mil veinticinco (2025). Que, el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
CO1.PCCNTR.7437486 se encuentra vigente hasta el dia nueve (09) de septiembre de dos mil
veinticinco (2025). Que, para el correcto funcionamiento de la administracion municipal, se debe
realizar una competente gestion administrativa, la cual permite la planeacién, organizacion y
supervision de las operaciones de la entidad, el flujo de informacion y el correcto uso de los recursos,
aplicando los principios de la funciéon administrativa, entre ellos la eficiencia, en un enfoque de
excelencia en la prestacion del servicio frente a los actores de la sociedad. Que con la expedicion
del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo — Decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto
definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), entendiendo que el SG-SST se debe desarrollar bajo
un proceso légico y por etapas basandose en la mejora continua con el propdsito de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo
en una empresa, razon por la cual se establecen los requerimientos a cumplir en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo, con el fin de garantizar la aplicacion de las medidas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones, el
medio ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. En
consecuencia, es importante el avance de la implementacién del Sistema de Gestién, ya que el no
cumplimiento de las disposiciones normativas generaria que la Alcaldia Municipal pueda ser
acreedora de las sanciones que el gobierno dispuso en el decreto 472 de 2015 “Sanciones por
incumplimiento en SST”, las cuales van desde la imposiciéon de multas hasta la clausura del
establecimiento, segun la gravedad de la falta. Que la Resoluciéon 0312 de 2019, establecié en su
Articulo 17, que el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST para las empresas de
mas de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con riesgo I, II, Ill, IV 6 V y las de (60) o menos
trabajadores con riesgo IV 6 V, podra ser realizado por profesionales en SST, profesionales con
posgrado en SST,; que cuenten con licencia en SST vigente y el curso de capacitacién virtual de
cincuenta (50) horas en SST, quienes igualmente estan facultados para asesorar, capacitar, ejecutar
o disefiar el Sistema de Gestion de SST en cualquier empresa o entidad, sin importar la clase de
riesgo, numero de trabajadores o actividad econdémica. En la actualidad la Alcaldia Municipal de
Chia cuenta con un total de 683 servidores publicos (planta) y 670 contratistas de todos los niveles
de riesgo. La necesidad de contratar personal idéneo y certificado es imperativa ya que la Alcaldia
Municipal de Chia como entidad publica y de acuerdo en lo estipulado en el Decreto 1072 del 2015
y Resolucion 0312 del 2019 debe: ARTICULO 2.2.4.1.3. Contratacioén de los Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de las empresas. Para el disefio y desarrollo del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de las empresas. ARTICULO 2.2.4.6.4.
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Sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador estéa obligado a la proteccién
de la sequridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
Dentro del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa. 10.
Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe garantizar la
disponibilidad del personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera
ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal
efecto determine el Ministerio del Trabajo. ARTICULO 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. La evaluacién inicial debera realizarse con el
fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo
anual o para la actualizacion del existente. El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo existente al 31 de julio de 2014 debera examinarse teniendo en cuenta lo establecido en el
presente articulo. Esta autoevaluacion debe ser realizada por personal idéneo de conformidad con
la normatividad vigente, incluyendo los estandares minimos que se reglamenten. La evaluacion
inicial permitird@ mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el trabajo acorde con los
cambios en las condiciones y procesos de trabajo de la empresa y su entorno, y acorde con las
modificaciones en la normatividad del Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia. Que, a
la fecha se han realizados CINCO PAGOS cada uno por valor de Cinco Millones de Pesos M/Cte
($5°000.000.00) para un valor total de veinticinco millones de pesos ($25°000.000.00), quedando un
saldo a favor del contratista por valor de diez millones de pesos m/cte. ($10°000.000.00).

Saldo de pagos y Saldo de entregas

% del valor del contrato % del valor amortizado
Valor total del contrato: 35.000.000.00 pesos
Valor anticipado: 0,00 COP 0%
Valor de las entregas 0,00 COP 0%
Valor facturada: 26.000.000,00 pesos T143%
Valor facturado pendiente de pago: 0,00 COP 0%
Valor pagado: 25.000.000.00 pesos T143%
Valor amortizado del anticipa: 0,00 COP 0% 0%
Valor pendiente de amortizar: 0,00 COP 0% 0%
Valor pendiente de ejecucion: 10.000.000,00 pesos 2857 %
Valor pendiente de entrega: 35.000.000.00 pesos 100 %

Que, con base a los objetivos propuestos, se hace necesario verificar y garantizar la afiliacion de
todos los trabajadores al Sistema de Seguridad Social integral, efectuar la creacién, implementacion,
actualizacion y divulgacion de la parte documental requerida dentro del SGSST, gestionar las
evaluaciones médicas ocupacionales y el seguimiento a restricciones y recomendaciones médico-
laborales, efectuar visitas de inspecciéon en cada una de las sedes para la actualizacion de la
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos con participacion de los funcionarios
para la oportuna implementacién de los controles, e implementar y hacer seguimiento a los planes
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y el cumplimiento del cronograma de
capacitacion y formacion de la brigada de emergencias, coordinar el funcionamiento efectivo del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y del Comité de Convivencia
Laboral, implementar, coordinar y hacer sequimiento a las actividades de induccién y reinduccién
para todo el personal, independientemente de su forma de contratacién previo al inicio de labores,
realizar la investigacion oportuna de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
implementar, gestionar y cerrar las acciones preventivas y correctivas basadas en resultados de
supervision, indicadores y del COPASST. Por lo expuesto, es necesario prorrogar y adicionar el
contrato CO1.PCCNTR.7437486 toda vez que se requiere dar continuidad a los procesos
anteriormente descritos, por un término de Ciento tres (103) dias, contados a partir del dia diez (10)
de septiembre de dos mil veinticinco (2025); siendo necesario asi mismo adicionar el valor
correspondiente al plazo que se va a prorrogar el contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.
ADICION Y PRORROGA N° 01 El valor estimado para la adicion N° 1 es por Diecisiete millones
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ciento sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte ($17°166.667,00), incluidos los
impuestos y descuentos a que haya lugar y la prorroga N° 1 estimada sera por el término de Ciento
cuatro (104) dias.

CO1.PCCNTR.7444601

VALOR INICIAL | VALOR ADICION | VALOR TOTAL
$ 35.000.000 $ 17.166.667 $ 52.166.667

Plazo de ejecucion: Ciento tres (103) dias. Valor de la propuesta: Diecisiete millones ciento
sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte ($17'166.667,00). Forma de pago: El
Municipio pagara el valor de la adicién en TRES (03) PAGO mensuales vencidos, por la suma de Cinco
Millones de Pesos Micte. ($5°000.000,00) y un ultimo pago proporcional equivalente a los dias
efectivamente ejecutados, sin que supere el 22 de diciembre de 2025. 4. Que segun lo establecido en
el articulo tercero (3°) de la ley 80 de 1993 a través del contrato estatal se busca el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos, y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran en la consecucion de dichos fines. Los
contratos que celebra el estado son el medio para alcanzar el logro de los fines estatales y el
contratista a su vez colaboran con el estado en el logro de sus fines y cumple una funcién social que
implica obligaciones. Asi mismo debe tenerse en cuenta que la funciéon publica esta al servicio del
interés general, y se lleva a cabo a través del mecanismo de la contratacion estatal, por lo que es
forzoso concluir que dicha contratacion esta también al servicio del interés general y que corresponde
al en Municipio adoptar las acciones necesarias tendientes a satisfacer la necesidad de la
comunidad. 5. Que, por regla general, los contratos estatales pueden ser modificados cuando sea
necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del estado, a los cuales le
sirve el contrato. Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80 de 1993, los cuales
facultan a las entidades contratantes a modificar los contratos de comun acuerdo o de forma
unilateral, para [...] evitar la paralizacién o la afectacion grave de los servicios publicos a cargo y
asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion. 6. Que el inciso tercero del articulo 40 de la
Ley 80 de 1993, establece que: “En los contratos que celebren las entidades estatales podran
incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes
consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el
orden publico, a los principios, finalidades de esta ley y a los de la buena administracion”. 7. Que,
teniendo en cuenta, lo establecido en el inciso 2 ° del paragrafo 40 de la ley 80 de 1993 el cual
manifiesta lo siguiente: “Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta (560%) de su valor
inicial, expresado este en salarios minimos legales mensuales”, por lo anterior es viable la presente
adicion, ya que no supera el cincuenta (50%) del valor inicial del contrato. 8. Que la supervision quien
es la que solicita la adicion y prérroga, presentd un documento de la ejecucion y la proyeccion
estimada del recurso de acuerdo con la necesidad a suplir. 9. Que, por lo anterior, EL MUNICIPIO a
través de la Secretaria General y el supervisor del contrato, consideran viable realizar la Adicion y
Prérroga No. 1 al contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales No. CO1.PCCNTR.7437486 de
2025, puesto que no afecta ningun elemento esencial del contrato, razén por la cual es viable, y que
de conformidad con el principio de autonomia de la voluntad; y en atencidon a las anteriores
consideraciones, las partes acuerdan:_CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: ADICIONAR EL
PRESUPUESTO Y PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.7437486 de 2025, cuyo
objeto es “PRES]’ACION DE SER)/ICIOS PROFESI’ONALES PARA REALIZAR LA
IMPLEMENTACION, ORGANIZACION, PLANIFICACION, APLICACION, EVALUACION,
AUDITORIA, MANTENIMIENTO Y LAS ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA INCLUYENDO TODOS SUS CENTROS DE TRABAJO A NIVEL
CENTRAL”. CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: Adicionar al valor del contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales No. CO1.PCCNTR.7437486 de 2025, por la suma de DIECISIETE
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($17°166.667,00). Las partes entienden y aceptan que el valor de la presente adicién aqui
indicado, representa para el contratista la plena y total remuneracion por los servicios prestados.
CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO DE LA ADICION: El municipio cancelara al contratista
el 100% del valor total de la adicion en CUATRO (4) pagos, asi: TRES (03) PAGOS MENSUALES
vencidos, por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5’000.000,00) y un
ULTIMO PAGO PROPORCIONAL EQUIVALENTE A LOS DIAS EFECTIVAMENTE
EJECUTADOS, SIN QUE SUPERE EL 22 DE DICIEMBRE DE 2025., conforme a los dias
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efectivamente ejecutados. Dichos pagos se realizaran previa entrega y recibo a satisfaccion por parte
del supervisor y presentacion por parte del CONTRATISTA de (i) informe de ejecucion de actividades
relacionadas con el objeto del contrato (ii) Presentacion de Factura y/o cuenta de cobro del mes
correspondiente (iii) Acreditacion de pagos de salud, pension y ARL como corresponda (iv)
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato y asi mismo, debera
verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones de que trata el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 (v) Copia del RUT. CLAUSULA CUARTA. - REGISTRO Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: Adicionar a la clausula VIGESIMA SEXTA del contrato, la siguiente
disponibilidad presupuestal, con la cual se cubrira la presente adicién: Certificado de
Disponibilidad Presupuestal nimero 2025001867 expedido el veinte (20) de agosto de 2025.
CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION: Prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de
prestacion de servicios profesionales No. CO1.PCCNTR.7437486, en CIENTO TRES (103) DIAS,
contados a partir del diez (10) de septiembre de 2025, fijando como nueva fecha de terminacion del
contrato el dia veintidos (22) de diciembre de 2025; previo cumplimiento de los requisitos exigidos
para tal efecto y su vigencia comprendera el término de ejecucion incluida en la prérroga.
CLAUSULA SEXTA. - RATIFICACION DE LAS DEMAS CLAUSULAS DEL CONTRATO: las
demas clausulas pactadas en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
CO1.PCCNTR.7437486 de 2025, que no son objeto de modificacion en el presente documento,
continuan vigentes. CLAUSULA SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO. - La presente Adicion y
Prérroga requiere para su perfeccionamiento de la aprobacion y firma electrénica de las partes, a
través de la plataforma del Secop Il

FIN DEL DOCUMENTO

Aprobd: Ménica Alexandra Naranjo Rojas — Jefe Oficina de Contratacion
Reviso: Gloria Daniela Duarte. Contratista OC
Elaboré: Viviana Garzén. Contratista OC
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