INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIé,N DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
GESTION.

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR. 7425659

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES TERRITORIALES RURALES DE ESTRATEGIAS,
FOMENTO Y GARANTIA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

Objeto del Contrato:

Conftratista: LEIDY JOHANNA PINILLA SALAMANCA

No. de Cedula 1030574676

Fecha Inicio del Contrato 7 febrero 2025 | Fecha de Terminacién | 6 marzo 2025
Periodo del Informe febrero

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Confrato $42.000.000
Valor a Pagar en este periodo | $5.250.000
Saldo por Pagar $0

Pago No. 1

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
ALCALDIA DE CHIA $5.250.000 07 febrero 2025 / 06

octubre 2025

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $210.000
Pension 9481646991 Febrero $268.800
ARL $8.800

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No.CO1.PCCNTR. 7425659, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo Febrero, en mi condicion de
conftratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1-Brindar acompanamiento en la > Se redlizd y se apoyd en la
coordinacién y planeacidén de las diferentes elaboracién del Plan de accién de
actividades necesarias para el desarrollo de la meta 255 - Siete estrategias: 1.
las estrategias de participacion con enfoque Canelazo Comunal. 2. Alborada
diferencial con los diferentes actores Comunal. 3. Capacitaciones en
institucionales y poblacionales rurales del diversos temas que permitan el
municipio de Chia. fortalecimiento de la organizacion

y SU recurso humano. 4.
Comunalitos en accién. 5. Alcalde
en accién territorial. 6. Concurso
mujer acciones destacadas. 7.
Accionando Intercambios
Intergeneracionales. Se elabord
documento con el equipo de la
meta 255 donde des describid los
objetivos y las actividades a
establecer y desarrollar.

» Se redlizaron reuniones semanales
para el desarrollo del plan de
accién y su puesta en marcha.




2-Llevar a cabo el seguimiento a las
actividades programadas para el desarrollo
de las estrategias de participacion en el sector
rural  para el monitoreo, andlisis y
cumplimiento de la meta establecida en el
Plan de Desarrollo Municipal.

Se elaboré cronograma de
actividades de las siete estrategias
para llevar el seguimiento de las
mismas.

De acuerdo a los cursos realizados
de perfumeria en la vereda la balsa
sector el juncallos dias 12,19,26 de
febrero de 2025 y en la vereda
Samaria el dia 24 de febrero de
2025, estos se establecieron dentro
de las actividades programadas y
se les readlzo el respectivo
seguimiento.

Se realizé el canelazo comunal en
la vereda la balsa el dia 05 de
marzo de 2025, donde se informo
acerca de los diferentes cursos de
tejido social a la comunidad y a la
Junta de Accioén Comunal de la
vereda.

3-Brindar apoyo en la elaboracion de informes
y presentaciones que consolidan  los
resultados de la aplicacion de los instrumentos
de recoleccion de informacién en los
espacios llevados a cabo con los actores
institucionales y poblacionales rurales del
municipio de Chia.

Realice un documento de primer
avance de la matfriz DOFA
(Debilidades, Oportunidades,
Fortalezas y Amenazas) de
acuverdo a la metodologia
desarrollada en la estrategia de
rendicién de cuentas y la rendicién
de cuentas de ninos, ninas vy
adolescentes, donde se
identificaron cada uno de los
componentes del evento.

4-Brindar apoyo en la coordinacién de las
actividades de formacién en el sector rural
que defina la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Accidon Comunitaria.

Se realizd actividades de
coordinacién en el curso de
perfumeria en la vereda la balsa
sector el juncal los dias los 12 ,19,26
de febrero de 2025 y en la vereda
Samaria el dia 24 de febrero de
2025.

Se redlizd y se apoyd en la
elaboracién del Plan de accidén de
la meta 255, para cada una de las
siete estrategias elaborando
documento  soporte de las
actividades a desarrollar.

5-Brindar apoyo a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accidon
Comunitaria, asi como en los territorios en las
actividades que le sean asignadas en
cumplimiento de la mision del sector de
participacion de la Alcaldia Municipal de
Chia y las organizaciones comunales.

El dia 22 de febrero de 2025, dia
que se redlizd la rendicién de
cuentas de audiencia publica, y la
rendicién de cuentas de ninos,
ninas y adolescentes, se realizd
acompanamiento en el registro de
asistentes y la enftrega de los
refrigerios.

Se apoyd en la convocatoria de la
rendicién de cuentas para los NNA
de manera telefénica con un
registro de 26 llamadas.




NOMBRE DEL CONTRATISTA
(firma)
Si se trata de un contrafo o convenio celebrado a partir del 2025, se debe incluir Unicamente el siguiente texto:

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo delinforme que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el contrafista
una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II.
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PROCESO: Secretaria de Participacién Ciudadana y Acclon Comunitaria.
DEPENDENCIA: PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA
RESPONSABLE DE LA REUNION: Andrés Perico / Leidy Pinilla

NATURALEZA DE LA REUNION:
Consejo
Comité
feunién Socializacién del plan de accidn primera versién meta 255,
Otro
ACTAN' 3 FECHA 25 febrero 2025
LUGAR
NUMERO DE CORREO
NOMRaE IDENTIFICACION | CARGO/DEPENDENCIA | o\ o 0 6nico
RICARDO ACOSTA
ANITA PULIDO
ISLEY ROJAS
ASISTENTES | ALBARO BERNAL
JHONNY NAVARRO
DAVID DAZA \ofz3nsa Qm\...\«l-. Widaan) deva
LEIDY PINILLA
ANDRES PERICO
YENNY MONTERO

1) Al . o a 30 - - " ~ ro -
1 OBIETIVODELAREUNION :

La presente Acta es evidencia de un ejercicio participativo gestionado, gulado y/o acompafiado por la
Secretaria de Participacion ciudadana y Accldn Comunitaria, por lo tanto, no registra espedficaciones
técnicas de temdticas diferentes a las de Participacion Cludadana y Accién Comunal, por esta razén,
cualquier referencla precisa a definiciones técnicas, deberd ser registrada por las entidades
responsables en un Acta acorde a sus procesos Internos, o contar con las anotaciones precisas
renlizadas por el personal designado por estas entidades para la visita.

En ese orden de ideas, el objetivo de la presente reunion es: SOCIAUZAR EL PLAN DE ACCION DE LA
META 255 DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA Y REALIZAR
LOS AJUSTES CORRESPONDIENTES Y CONVOCAR ACCIONES DE EJECUCION A CORTO PLAZO.

Hidiat A 'Jfl“ w‘.v.l“'!v’_#! '\ lmzo‘v"tommm‘&:,wl"‘h\ TIFERE ST RS

1- Saludo

2- Estado de compromisos

3- Socializacién de plan de acclén

4- Observaciones ]
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5- Modificaciones

6- Compromisos

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Iniciamos la reunién en la sala de juntas de la secretaria de particdpacion ciudadans y acclén
comunitaria, con el documento borrador del plan de accidn de la meta 255 en poder de todos los
asistentes iniciamos la soclalizacion del documento,

Estrategia 1. Canelazo en Acclon Comunal,

Se validan los compromisos adoptados en |z reunidn anterlor, Inicamos con la primera estrategia
“Canclare Comunal en Accion®, partiendo del hecho de articular & los padrinos de la meta 252 para
organizar el territorio de DAC, para poder convocar & los integrantes de las DAC, adicionalmente en
0sta estrategia se deben Involucrar una actividad de formacidn encaminadas en la estrategla de

Capacitaciones.

Adicionalmente mencionamaos que |a estrategia de Canelazo en Accion Comunal, se puede convertir en
un punto de partida que sirva coma introduccidn y cercanda de la comunlidad para respander preguntas
generadas por la comunidad como, por ajemplo: ¢Qué hace la SPCAC? ¢Cdmo Impacta |a SPCAC a la
comunidad en general?

Enfocamos la reunidn en establecer comentarios refacionados con cada estrategia relacionada en la
meta 255, os claro que debemos tener una articufacidn con el equipo de la meta 252 para adelantar
acclones que permitan seguir el principio de Identificar Problemdtica — Documentar Informacidn -
Trosversalidad de los problemas, adicionalmente Sebastldin Montoya menciona que el equipo de la
meta 252 cuenta con profesionales que realizan actividades con las integrantes de las OAC, hace un
llamado a |a articulacidn para aprovechar estos espacios con los dignatarios de cada DAC,

También s¢ hace un llamado a verificar la ruta de problemdticas apoyados par el centro de atencién al
cudadano P.A.C.O, en resumen, no queremas ir a terreno & traer PORS, la misionalidad de esta
estrategia s coadyuvar en la redirecclén de problematicas para que estas sean enrutadas en lnea
correcta.

Estrategla 2, Alborada Dia Comunal.

Jhonny Navarro habla de |a estrategia de Alborada dia Comunal, y se define que la palabra alborada
como una actividad que debe ser desarrollada en fas primeras horas del dia, se valida que esta
estrategla cuanta con una bolsa de recursos para ser ejecutada en el marco del Dia Comunal,

Se menciona que podemos Integrar espaclos proplos de las OAC como la JAC La Estrella y Bochica para
apoyar eventos encaminados en una actividad de sembrar arboles enfocada en Arbolada.

Menclonamos que el paralelismo de Alborada = Arbolada es una actividad que serd reconoclda por su
gran impacto ambiental, sockal y comunal al sembrar vida en vez de quemar pdivora,

Es una actividad que se debe realizar en el dia comunal, sin embargo, tenemos huz verde para Iniclar un
plioto en predios del municipio ligada también » “Alcalde en ACCION territorial™.

_— e — e - —— - - e — s e+ e s C——— et et
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Estrategia 3. Capacitaclones en dinnos umu que p«m&m el fonabdmhm de la organizacién y
su recurso humano.

Ricarda Acosta menclona la importancia de as estrategias de capacitacidn en tres (3) lineas de accion;
Participacion Ciudadana cursos y formacion en participacién ciudadana, Capacitaciones especificas
como las OAC y la Importancia de la meta 252 en temas especificos para las OAC y la tercera linea de
capacitaciones generales que acerquen a la comunidad a la secretaria.

En la generalidad se argumenta la necesidad de articular dichas formaciones en 1as lineas de accidn
mencionas anteriarmente, se habla de un plan de capacitacion en donde se debe enfocar la necesidad
de los requerimientos; El equipo de la meta 255 ya tiene cursos definidos estaremos a la espera del
plan de capacitacion a cargo de Ricardo Acosta y Jos lideres de metas para consolidar las acciones de
capacitacidn y formacion en un solo indicador de gestidn.

Estrategia 4, Comunalitos en accién,

Alvaro Bernal menciona que s una estrategia trasversal que se articula con las metas 252 y 258, i bien
la misién de esta estrategia es clara Formor a los nueves generaciones para que sean los Wderes
comunales del futuro y fortalezcan ¢l tefide social desde la nifiez. Tenemos un reto al lograr articular fa
parte lidica y académica que ya se viene desarrollando desde Jos funcionarios lideres de estas metas,

Estrategia 5. Alcalde en accidn territorial.

Esta estrategia esta basada en los resultados que el Alcalde muestra en territorio, las actividades de
rendicién de cuentas y estado de proyectos deben ser articuladas 3 o512 estrategla logrando visibilzar
el trabajo, las acciones y los resultados de las actividades desarrolladas en territorio, tenemos claras
actividades a corto plazo refacionadas con el estado actual del sistema de iluminacion de ka ciudad, el
estado de las unidades deportivas ¥ las 20nas verdes.

Sebastidn Montoya indica que es menester agendar una reunién con la asesora Ana marla rios para
poder consolidar Instrumentos de consulta que sirvan para visualizar Jos resultados de acuerdo con
Indicadares de gestion de cada meta producto relacionada con las funciones de la Secretarfa de
participacion cludadana y accién comunitaria,

Estrategia 6. Concurso Mujer ACCIONES destacadas,

Esta estrategia estd fundamentada en ¢l decreto 43 de 2015, se valida que se deben revisar los
documentos relacionados 2 ks convocatoria y al acto administrativo que legaliza esta convocatoria, esta
estrategia debe tener una metodologia clara para su convocatoria, seleccidn y premiacidn.

Sebastidn Montoya menciona la importancia de la convocatoria paera las diferentes categorias a
premiarse, el equipo de estrategias debe tener un horizonte claro para responder ¢l como se v 3
convocar y desarrollar Ia metodologia interna para su ejecucion.

Estrategia 7. Acclonando intercambios generacionales.

En lo concerniente 3 esta estrategia se abordan temdticas como foros o intercambios de experiencias
que puede ser enfocado en intercambio intergeneracional, se mencionan actividades como foros
virtsales, olimpiladas de intercambio con los comunaies donde aprovechemos juegos tradicionales para
accionar el intercambio intergeneracional entre diferentes grupos poblacionales.
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Se teladona actividades diarias que se pu cnasilbr la estl menclo mendo del
hecho de integrar diferentes asistentes con experiencias replicables y valiosas que aponeu al tejido
social de las comunidades,

Finalizando la reunidn Shonny Navarro realiza la exposicién sobre el despliegue a mediano plazo de una
estrategia encaminada en una "Marca Comunal®, s una propuesta que requiere mayor desarrolio y
despliegue sin embargo se menclona a los asistentes para vaiidar su viabilidad en el mediano plazo,

Fn,

4 CONCLUSIONES DE LA REUNION -

Lograr articular con los padrinos de las OAC para consolidar los grupos de impacto en pro de cumplir y
generar los espacios adecuados para el “Canelazo Comunal en Accidn”.

La actividad Arbolada Comunal se proyecta como una estrategia que se puede desarrollar en varias
actividades, si bien se debe desarrollar en el dia comunal, también se puede lanzar un piloto para
generar impacto y repercusion.

La estrategia de Alcalde en ACCION territorial es una estrategia de facll cumpimiento, se validan las
acciones a corto plazo y se enfatiza en la necesidad de generar una reunion con la Asesora Ana Maria
Rios para validar los alcances de las acciones ejecutadas en el corto plazo, ya que estas acciones tiene
unos indicadores gestidn y/o cumplimiento es importante definir como se va a articular I3 estrategia de
Alcalde en ACCION territarial en relacidn con los resultados que constantemente se estan soclalizando
con Ia comunidad.

En lo relacionado con la estrategia de Capacitacion y formacién se valida el estado actual de los cursos
y su impacto en las poblaciones, se menciona ln necesidad de crear un plan de formacién que pueda
articular 2 todas las metas con sus diferentes cursos y formaciones, se concluye en la necesidad de
crear un plan de formacidn para focalizar los esfuerzos de gestibn en formacidn en un solo canal y en
un grupo dnico de indicadores.

Sa concluye de manera positiva la preseniacién del documento en su primera version del plan de
accion de la meta 255 para consolidar compromisos para la proxima reunién.
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Documento plan de accion meta 255 version numero 1,
Planilla de asistencia,
Fatografia de la reunidn,
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Secretarla de Participacién Cludadana y Accddn Comunitaria,

PLAN DE ACCION
META 255

Desarrollar siete (7) estrategias que contribuyan a mejorar la participacion
ciudadana en el municipio de Chia.

Equipo Estrateglas 2025
24/2/25
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19. Definir los criterios juridicos para la aplicacidn de las normas comunaies en el municipio.

20. Participar en la elaboracion, formulackon, ejecucion y seguimiento del Plan Municipal de Desarrolio y Plan
de Ordenamiento Territorial,

21. Pacticgar en la elaboracién, formulacién y ejecucion del Plan Indicativo de Accidn y otros instrumentos de

22. Formular planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento de los objetivos de corto,
mediano y largo plazo establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y
los Instrumentos complementarios,

23. Generar y reportar la informacion estadistica y geogrdfica requerida para el Sistema Estadistico y
Geogrifico Municipal en coordinacién con la Direccidn de Sistemas de Informacién para la Planificacién,

24. Conocer, dar trémite y decidir el recurso de apelacién de las decisiones emitidas por los Inspectores

Municipales de Policia, respecto de los procesos policivos establecidos en 1a Ley 1801 de 2016 y demis
normas complementarias, modificatorias, adicionadas o sustituidas.

En lo concerniente al plan de desarrollo para | vigencia 2024 -2027 del municipio de Chia, Acuerdo No. 219 de
2024 sancionado el 05 de Junio de 2024, puntuaimente en su linea estratégica GOBERNABILIDAD CON ACOION ¥
CONFIANZA, habla de lo siguiente;

PROGRAMA: Fortalecimiento del buen gobierno paro el respeto y garantia de los derechas humanos.

Referente 2 1a densidad poblacional, hay bajos niveles de participacidn ciudadana en los diferentes escenarios e
Instancias municipales de Chia.

El porcentaje de participacién ciudadana en el municipio de acuerdo con la proyeccién poblacional es
aproximadamente de 13%, acorde al registro de informacién DANE proyectada para el 2023, de 158.258
habitantes. Esto implica que el municipio debe implementar estrategias metodoldgicas, técnicas y politicas de
participacién ciudadana, que trascienda las barreras estructurales (Pobreza, riquera, temas tronsversales, como el
ambiente, lo discapocidod etc.); Intermedias (los politicos de estodo, tecnoldgicas) y particulares (Hdbitos y
comportamientos de los personas), en los habitantes del municipio de Chia.

Objetivo

Facilitar y fortalecer los procesos de particlpacién ciudadania y accidn comunitaria, mediante estrategias de
formacién, organizacidn, vigilanda y control, para fomentar una intervencién activa de los cudadanos del
Municipio de Chia, en la democratizacién de la gestion pdblica,

Estrateglos

* Acompafiamientos a los organismos comunales para avanzar en el cumplimiento de 1a normatividad legal
vigente, en aspectos juridicos, contables, financleros, administratives, sociales y similares, de igual forma apoyar
en procesos de subsanacidn de situaciones de orden juridico, contable, financiero, administrativo, social,

* Atender los asuntos administrativos cdel sector de participacidn en expedicién de actos administrativos,
registros, asesorfa técnica y Juridica, absolver consultas y peticlones, vigilar la disolucidn y Rguidacion de
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organismos comunales, otorgar, suspender y cancelar las personerfas Jurldicas, conocer en segunda Instancla
demandas de Impugnacidn, etc. y demds de competencia del sector,

« Articular el Plan Estratégico de Desarrollo Comunal, fermulado por la Asociaclén Comunal, con el plan de
desarrollo municipal.

* Promover la formacién y capacitacldn en los organismos de accidn comunal, en temiticas de contratacién,
convenlos solldarios, funciones de las comisiones de convivencla y conclliacién, formulacién de proyectos, entre
otros.

* Coordinar con las dreas respectivas de la administracién municipal, la planeacién de la rendicidn de cuentas,
* Implementar estrateglas que promueva la participadidn cludadana en la Rendicldn de Cuentas.

* Elaborar en coordinacién con la Secretaria de Planeacién el Informe de rendicidn de cuentas, que serd apoyado
previamente por todos los sectores de la administracidn, y hacer seguimiento a su publicacién en la plataforma de
la Alcaldla Municipal.

* Vincular a la cludadania del municipio de Chia, en los ejercicios particlpatives de decisién, ejecucldn y
seguimiento a la inversién del presupuesto de libre destinacién.

» Gestionar el apoyo para los escenarios de participacldn cludadana

* Proporcionar a los ciudadanos elementos conceptuales en los procesos de rendicidn de cuentas, que les permita
ejercer el control social de manera eficiente y desde las construcciones colectivas,

+ Fortalecimlento conceptual a los organismos de acclén comunales del municipio.

» Definir e Implementar estrategias de participacién con enfoque diferencial, de derechos humanos y de
Intercambio intergeneracional, a través de:

1. Capacitaciones en diversos temas que permitan el fortalecimiento de la organizacién y su recurso
humano

2, Comunalitos en Acclién
3. Alcalde En Accidn territorlal
4. Canelazo comunal En Accion
5. Acclonando Intercambios Intergeneracionales
6. Alborada dia comunal.
7. Concurso Mujer/Acclones destacadas
« Fomentar y fortalecer los semilleros de participacidn y el proceso de liderazgo comunal en el municipio de Chia.
* Reviskdn y ajuste del documento de ka Politica de Participacién Cudadana
* Revisién y ajuste de la polltica de planeacidn y presupuesto participativo,
* Garantizar el estudio, diseflo y construccién del saldn comunal de la Vereda Bojacd Centro y Nuevo Milenio.
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No.

252

253

Meta Producto Indicador de
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acompafiamiento
y fortalecimiento

en las 62
organizaciones
de accidn
comunal,
atendiendo el

' marco normativo

|
|

vigente.

Realizar al afo
una rendicién
publica de
cuentas de la
gestion del
Municipio.
Realizar al afo
una rendicién de
cuentas para
nifios, nifias,
adolescentesy
jovenes,

* Desarrollar siete

(7) estrateglas
.mm.
municipio de
~ Chia
Desarroltar la
estrategia de
Presupuesto
Participativo

| vinculando 7.689

personas.

257

! ’\;ndlar 2500

persanas en
ejercicios de
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tiudadana
mediante la

_esirategia

Producto
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acompafiamiento
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capacidades
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organizativas
implementadas
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participacién
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implementadas
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2024 - 2027

ALCALDIA Secreforia de
=CHIA AN COMUNITARIA |
PLAN DE ACCION META PRODUCTO 255

£n lo relaclonado a las estrategias de participacién con enfoque diferencial, de derechos humanos y de
intercambio Intergeneracional se establece desarrollar estrategias enfocadas en lo siguiente:

1. Copocitaciones en diversos temas que permitan el fortolecimiento de la orgonlzocidn y su recurso
humono,

2. Comunalitos en Acclén,

3. Alcalde En Accidn territorial.

4. Canelazo comunal En Accidn,

5. Acclonando Intercambios intergeneracionales.
6. Alborada dio comunal,

7. Concurso Mujer/Acciones destocadas.

Estas estrategias estén enmarcadas en & meta producto 255 del plan de desarrollo 2024 -2027 del municipio de
Chia.

Para lograr que la cludadania se Involucre sctivamente en los programas y actividades de la administracién
municipal, es fundamental implementar una serle de estrategias que se adapten a los diferentes contextos
poblacionales de |a ciudad de Chia, a continuacion, se detallan las propuestas y enfoques para cada una de las 7
estrategias de participacién ciudadana,

1. Canelazo comunal En Acci6n.

Necesidad: Fementar le identidod culturc! y o cobesidn soclal

Estrateglo: Crear eventos temdticos que integren trodiciones focoles (como ef coneforo) con espocios de consulto y rendicidn
de cuentas.

Accldn Concreto; Reolizar un “Caneloze comunal® mensuol Que combine actividades cutwroles, presentociones de proyectos
municipales y espocios Interactives paro recoger propuestos cudodonas.

Esta estrategia, busca dinamizar la participacidn y fomentar encuentros y actividades comunitarias gue impulsen
la Intervencién cudadana en la gestién piblica, promoviendo un ambiente de intercambio y fortalecimiento
colectivo.

Objetivo General

Fortalecer la coheslén y la participacién cludadana mediante la organzacién de encuentros culturales y
comunltarios, utilizando la estrategia de “ Canelazo comunal En Acclén " como vehicuio para promover el
Intercambio Intergeneracional, la Identidad local y la Intervencidn activa en la gestidn pdblica,
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Objetivos Especificos ‘

Incentivar el sentido de pertenencia y la implicaclén de la ciudadania en asuntos publicos,
Promaover la cultura popular y el uso de tradiciones locales (como el canelazo) para generar espacios de
didlogo y socializacién.

o Facilitar la interaccién entre autoridades, lideres comunitarios y la poblacidn, generando
retroalimentacién sobre politicas locales.

« Impulsar el desarrollo de Iniciativas locales y el emprendimiento a través de la difusidn de productos y

saberes tradicionales.
Cronograma de actividades.
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2. Alborada dia Comunal. (Arbolada Comunal)

Necesidad: Generar espocios tempranas de encuentro y establecer canales de comunicocidn directo entre vecinas y
autoridedes.

Estretegla; Orgonizar eventos matutings que den lnitio of dia con octividodes cufturales y foros de didiogo,

Accidn Concreto: Programor "Alboradas comunales® en dreas de oita concentracidn poblocional, donde se expongon ovances
de la gestidn pdblica y s¢ laviten a Jos ciudodones o formuler preguntes y sugerencias.

Esta estrategla estd enfocada en generar un espacio de encuentro temprano que fomente la participacidn
cludadana, la cohesién social y el didlogo entre vecinos y autoridades, aprovechando la tradiclén de la "Alborada®
para arrancar el déa con pnergla y compromiso comunitario.

Objetivo General

Incentivar la asistencla de la comunidad mediante actividades programadas en las primeras horas del dia en el
marco del dla comunal.
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Objetivos Especificos

e Crear un amblente de Interaccldn que combine elementos culturales, educativos y de gestidn pibiica,

« Establecer canales de comunicacion directa entre la dudadania y las autoridades locales para recoger
inquietudes y propuestas.

« Promover la Integracién Intergeneracional y el fortalecimiento de redes de apoyo comunitario,

Cronograma de actividades.

3. Capacitaciones en diversos temas que permitan el fortalecimiento de la

organizacién y su recurso humano.

Necesidad: Desarrolior habiVdodes y competenclas cudadaonas pora fortafecer ef hiderazgo y la outogestidn,

Estrategio: Disefor e implementor programas formathvos adoptodos o fos necesidodes de diferentes grupes (odwitos, [dvenes
¢ incluso nifos) en temas de dereches, portkipocién y gesticn publico.

Accidn Concreta: Orgonizor toleres, seminarios y cursos en modafided presencial y virtwal, con metodologios porticipativas y
dindmicas, apoyodos en aliornias con instituciones educotives y organizaciones locoles.

Esta estrategla estd encaminada en generar de manera proactiva y constante espacios de formacién en
habilidades y oficles que aporten conocimiento en diversos temas que permitan fortalecer en diversas dreas del
conocimiento a los grupos poblacionales focalizados.

Objetivo General

Fortalecer las capacidades de la cludadania y potenciar el liderazgo local mediante fa formacidn Integral en
derechos, participacion, transparencla, gestidn piblica, tecnologla ete, de modo que la comunidad se empodere
para actuar y transformar su entorno,

Objetivos Especificos

* Diagnosticar las necesidades formativas de la poblacién para Identificar dreas prioritarias (por ejemplo,
derechos cludadanos, liderazgo, uso de herramientas digitales para 1a participacién y control soclal).

¢ Implementar un programa modular de capacitacién que responda a estas necesidades.

e Fomentar laintegracién de la comunidad con las instituciones municipales a través de espacios de didlogo
y aprendizaje. g

e Generar inidativas ciudadanas a partir de los conocimientos adquiridos, que repercutan en la gestién y
desarrolio de sus comunidades locales.

Cronograma de actividades.
| Camam 707 12.1MN
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4, Comunalitos en acclén
Necesidod Formar 0 los nueves penerociones poro que sean Jos lideres comunales del futuro y fortalezcan el tejdo soclof

desde la nifer

Extrateglo: Creor prupos 0 “comunalitos” en escuelos y centros comenitorios, en los que nifos y mflas participen en
octividodes formatives y proyectos coloborothvos.

Accidn Concreta: implementor un progroma de “Comunalitos en Accldn”™ con mddulos de copocitocidn odaplodos o lo edad,
dindmicos Ndicas y encuentros regulores poro fomentor ef trobajo en equipo y lo porticipacién en lo fomo de decisiones
lecoles.

Esta estrategla estd ligada directamente en la meta producto 252, pretende formar desde las primeras edades (5
» 13 affos), a los menores de edad que de alguna manera son parte de las OAC, en la que se reconoce que los
*comunalitos” son nifos y niflas de las comunidades que se capacitardn para convertirse en los futuros lideres

comunales.

Objetivo General

Fortalecer lay capacidades y fomentar el liderazgo en niflos y niflas de la comunidad, mediante |a formacién
Integral en valores, cludadania y habliidades de gestién comunitaria, para que se conviertan en los Nderes
comunales del futuro,

Objotivos Especificos

* Identificar y seleccionar a nifios y nifas con potencial de liderazgo a través de actividades en escuelas,
contros comunitarios y encuentros locales,

®  DiseMar un programa formativo adaptado a la edad que incluya metodologfas Kidicas y participativas,
enfocadas en la formaclén chudadana y la resolucion de problemas comunitarios.

*  Promover la integracidn y ol trabajo en equipo, incentivando la colaboracidn entre pares y la participacién
on proyectos locales.

o [stablecer espacios de didlogo entre los futuros Kderes Infantiles, sus familias y las autoridades locales
para gue puedan expresar Inquietudies, proponer soluciones y conocer ol funcionamiento de la gestidn
piblica,

| Farmmem TAP17.1MN
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5. Alcalde en Acclén Terrltorial

Necesidod: Acercar los acclones y plones municipales o comunidodes especificas, como los de progiedad horizontol, y fockitar
lo comunicocidn divecto.

Estroteglo: Realzor wsitas, foros y compofos informativos en edifickas y conjuntos residenclales pove que los gropietorios
conozcan los proyectos y se involucren en la gestidn de su emtorno.

Accidn Concreto: Estoblecer un colendario de visitas y mesos redondos en propiedod horizonte), ocompafiodo de materiol
informativo (folletos, videoas) y ef wso de plotoformas digitales pora centralzar lo informacidn y reclbis retroaiimentocidn,

Esta estrategls se enmarca en las actividades de Impacto que resulten del ejercicio de la caracterizacidn de
probleméticas de la comunidad, estd fundamentada en acercar la comunidad a las autoridades locales.

Objetivo General
Fortalecer la comunicacién y el vinculo entre |2 Alcaldla y las comunidades, asegurando que los cludadanos
conozcan de manera oportuna y clara los planes, proyectos y acciones municipales que inciden en su entorno,

Objetivos Especificos

e Informar sobre los peoyectos y politicas municipales que afectan el municiplo.
e Generar espacios de didlogo y retroalimentacién directa entre la Alcaldia y las comunidades.
Facilitar el acceso a la informacién y promover la participacidn de los vecinos en la gestién y mejora del

entorno urbano,

Cronograma de actlvidades.
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6. Concurso Mujer Acciones destacadas

Esta estrategs se genera de acuerdo con la necesidad de generar un Reconociento publico a la figura femenina
on sus diferentes sectores o grupos poblacionales, argumentada en la politica pablica decreto 43 de 2015, por el
cual se adopta la politica piblica “Chla, Cludad con Inclusién social®, buscando destacar las acciones de mujeres
lideres on comunidades especificas,
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Objetivo General

Generar un reconocimiento a 7 mujeres destacadas del municipio de Chia en relacidn con acciones destacadas
que desarrollen en sus comunidades.

Objetivo Especifico

« Convocar a mujeres integrantes de comunidades Indigenas, Campesinas, Jovenes, Afro, Discapacidad,
» Reconocer a 7 mujeres con una distincidn por su labor.
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7. Accionando intercambios generacionales.
Se presenta como una linea estratégica enfocada en promaver la interaccion y el intercambio de saberes entre

diferentes generaciones, facilitando que tanto jévenes como adultos mayores compartan experiencias,
conocimientos y propuestas para el desarrollo comunitario.

Objetivo General

Generar espacios de didlogo intergeneracional en los que se reconozea la riqueza de las experiencias acumuladas
por los adultos y el dinamismo y nuévas perspectivas de los jovenes.

Objetivo Especifico

= Desarrollar una actividad que involucre adultos mayores y jdvenes.
« Documentar ef proceso de intercambio intergeneracional para generar una bitdcora de intercamblos,
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Secrefario de

' HACIENDA

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, LEIDY JOHANNA PINILLA SALAMANCA identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.574.676
En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta
parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos
2,6,7y8delaley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2 del
libro del Decreto 1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la
determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la
retencion en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad
del juramento que:

Para el calculo de la retencidn en la fuente:

x | No usaré costos en mi declaracidn de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo

previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

[]

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

Etoresente certificacion se firma a los 13 dias del mes de marzo de la vigencia 2025.

FIRMA:
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1030574676 PINILLA SALAMANCA LEIDY JOHANNA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR5N 14 - 31 COTA-CUNDINAMARCA 1111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1333366365 9481646991 | 2025/03/19 2025/03/13 | NEQUI 0 $487,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,680,000 $268,800 $1,680,000 $210,000 $1,680,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,680,000 $268,800 $1,680,000 $210,000 $0 $0 $1,680,000 $8,800 $0 $0
Ciudad: COTA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,680,000 $268,800 $1,680,000 $210,000 $0 $0 $1,680,000 $8,800 $0 $0
1 |cc |1030574676 |P|NILLA LEIDY |Z30301 | 24 $1,680,000 $268,800(  EPSO10| 24 $1,680,000 $210,000 0 0 S0 14-11) 24 $1,680,000 $8,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,680,000 $268,800 $1,680,000 $210,000 $0 $0 $1,680,000 $8,800 $0 $0
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& Bfoartes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 1030574676 PINILLA SALAMANCA LEIDY JOHANNA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR5N 14 - 31 COTA-CUNDINAMARCA 111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1333366365 9481646991 | 2025/03/19 2025/03/13 | NEQUI 0 $487,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $268,800 S0 S0 $268,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $268,800 S0 S0 $268,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,800 S0 S0 $8,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $8,800 S0 $0 $8,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $210,000 $0 $0 $210,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $210,000 $0 S0 $210,000

1 $487,600 $0 $0 $487,600
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

141154716751

41154716751

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

103057 4676 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1030574676
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1/ A | Bogot4, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
PINILLA SALAMANCA LEIDY JOHANNA
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Cota 21 4
41. Direccion principal
CR5 14 31
42. Correo electronico leidy-pinillal7@outlook.com
43. Codigo postal 44. Teléfore 31436056 2 7 1|45.Teléfono2 3185038575
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7112[[2021,1 2,3 4| iy NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o SN N T T e
53. Codigo | 5 | 4 9 | | | | | N |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PINILLA SALAMANCA LEIDY JOHANNA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2025 07:00:51PM




CERTIFICADO

CHIA, 13/03/2025
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LEIDY PINILLA con Cédula de
Ciudadania numero 1030574676

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550488412307073
Fecha de apertura 07/01/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Earp Cadwenda S0l
W1 A3 1137

Biameoo Davbvandn 5 A



