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nomsre HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
carco  SECRETARIO DE GOBIERNO
oerenpencia  SECRETARIA DE GOBIERNO

ASUNTO: Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera afenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de |a planta global
con los siguientes perfites técnicos y/o profesionales, para adelantar ei proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacién:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO INVERSION {") | X
Gobemabilidad en Accion y Confianza
NOMBRE DEL RUBRO EIE
Justicia y dal Derecho
CODIGO DEL RUBRO SECTOR
Promocidn Acceso a la Justicia
PROGRAMA
246
META

Fortalecimiento al acceso a la Justicia y la
defensa para garantizar el derecho pleno de los
derechos v la proteccién de los ciudadanaes del
NOMBRE DEL PROYECTO _municipio de Chia.
2024251750056
CODIGO BPPIN

("} Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales yfo apoyo a [a gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por ko tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO = | PERFIL REQUERIDO
La administracion Municipal requiere contratar una persona

natural que acredite titulo profesional de abogado mediante
O AR 3 PRSeEAo B, sl 4 gl s gt i
LA GESTION Y ATENCION AL PUBLICO DE LAs: vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura y

que cuente con experiencia relacionada en acfividades
COMISARIAS DE FAMILIA EN EL MUNICIFIO DE CHIA. legales minima de cuatro (04) meses, los cuales deberan ser

acreditados mediante certificaciones taborales y/o confratos
con entidades publicas y/o privadas.

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la atencion a la poblacion de manera presencial y/o telefonica y/o por correo electrénico,
etc. En relacion con los temas juridicos asociados a los procesos que se adelantan en las comisarias de
familia.

2. Apoyar en la elaboracion de conceptos juridicos interpretativos de las normas y otros instrumentos juridicos,
que se presentan en acorde con las necesidades de las Comisarias de Familia.

3. Coadyuvar y asistir a las Comisarias de Familia del Muricipio de Chia, en la programacion y realizacion de
las diligencias que se requieran en los asuntos juridicos.

4. Apoyar a las Comisarias de Familia en la elaboracion de oficios, actuaciones procesales, pronunciamientos,
actas, constancias, informes y demas documentos que se requieran en los tramites correspondientes.

5. Brindar apoyo a las Comisarias de Familia en la recepcién de descargos que realicen los usuarios en
asuntos propios de su competencia, como: violencia intrafamiliar, restablecimiento de derechos, etc.

6. Brindar apoyo a las Comisarias de Familia del Municipio de Chia, en las acciones que se acuerden con el
supervisor del contrato, referente a los procesos administrativos de acuerdo con lo establecido en el Codigo
de Infancia y Adolescencia y demas normas concordantes.

7. Brindar apoyo a las Comisarias de Familia en el tramite de notificacion y mensajeria interna y externa de
los actos administrativos expedidos en sus procedimientos, de acuerdo con las instrucciones dadas por el jefe
de la dependencia.
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g Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de secretario (a) de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos vy
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

Que, a través de los UGltimos afios se visto el incremento de atenciones de usuarios en las Comisarias de
Familia, tentendo en cuenta que actualmente en el municipio de Chia no cuenta con la presencia de la
defensoria de familia como dependencia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), sino que dichas
funciones son asumidas subsidiariamente por las comisarias de Familia con sus respechivos equipos
interdisciplinarios.

El municipio cuenta con cuatro (4) Comisarias de Familia las cuales diariamente generan documentacion
relacionada a los diferentes procesos administrativos de estos despachos, ademas de ello sebe realizar
atencion especifica a la comunidad de temas relacionados a la fijacién de alimentos. violencia intrafamiliar
negligencia, etc; dichas labores que para este caso los debe adelantar una persona profesional en el area de
derecho con el fin de apoyar desde su competencia a tas Comisarias de Familia, en los procesos de
restablecimiento de derechos, la prevencion y atencion de los nifios, nifias y adolescentes, por tal razén se
requiere contratar una persona natural que acredite titulo profesional de abogado mediante fotocopia del
diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura y
que cuenie con experiencia relacionada en actividades legales minima de tro (04) meses, los cuales
deberan ser acreditados mediante certificaciones laborales y/o contratos g6n dntidades publicas y/o privadas..

Cordialmente,

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

NOMBRE
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