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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE:

La Secretaria General present6 solicitud de Cerlificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacian de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente perfil técnico yio profesional:

OBJETO

PERFIL SOLICITADO i

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
DIFERENTES ASPECTOS
RELACIONADOS CON EL TALENTO
HUMANC Y EL PROCESO DE
ORGANIZACIONES SINDICALES, DEL
MUNICIPIO DE CHiA,

IDONEIDAD: El contratista, debe ser una persona juridica, cuyo objeto social desarolle Ia prestacion de
servicios juridicos, de asesorfa y consulioria, € inclusive representacion judicial y extrajudicial, en el area
del derecho publico, y especialmente, laboral administrativo y lo que este conlleva, y deberé garantizar
coma minimo tres (3) profesionales, que conformen el equipe de trabajo que cumpla las siguientes
condiciones:

Idoneidad: Profesional del Nucleo Basico del Conocimiento
en area del Derecho, con especializacion en Derecho |
PROFESIONAL Laboral o Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual |
1 DERECHO - acreditaran a fravés de copia del Acta de Grado o Tiulo |
COORDINADOR Profesional, expedido por Institucién de Educacion Superior,
.’ debidamente aprobada por e Ministerio de Educacion |
Nacional, '

Experiencia Profesional: Igual o mayor a quince (15) afios,
desde la expedicién de iz tarjeta profesional.

Experiencia Especifica: Debera acreditar un (1) afio en
servicios juridicos, en asesoria, consultoria en derecho
laboral administrative y derecho de seguridad social, en
asuntos relacicnados con procesos sindicales y situaciones
administrativas, y tedo lo relacionado con el vincula del
Secor Pliblico,

Lo anterior se acreditard mediante |a presentacion de copias |
de confratos con su respectiva acta de terminacién, o
certificaciones de contrates, suscritos por el representante
legal o funcionario competente.

Cuando ¢! interesado haya ejercido su profesion o actividad
en forma independiente, la experiencla se acreditard |
mediante declaracidn de éste.

La experiencia se tomara en cuenta a partir de la expedicion
de la Tarjeta Profesional.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan
contaner como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relzcidn de funcicnes desempefiadas,

ldoneidad: Profesional del Nicleo Basico del
1 PROFESIONAL Conacimiento en area del Derecho, con Especializacion
DERECHO relacionada con ef objeto contractual, como Derecho

Medico, Seguridad y Salud en & Trabajo, entre otras, para ||
lo cual acreditara a través de copia del Acta de Grado 0 |
Titulo Profesional, Con tarjeta profesional vigente en los |
Cas0s gue sea necesario.

Experiencia Profesional; Igual o mayor a cuatro (4} afios,
desde Iz expedicicn de |a tarjeta profesional,

Experiencia Especifica:  Debe acredita un (1) afio, en|
servicios juridicos, en asesoria, consultorfa en derecho laboral |
administrativo y derecho de seguridad social, en asuntos|
relacionados con procesos sindicales y  sifuaciones
‘ administrativas, y todo lo relacionado con &) vinculo del Sector
. Publico.

Lo anterior s& acreditard mediante la presentacion de copias |
de contratos con su respectiva acta de terminacién o
certificaciones de contratos, suscritas por el representante
legal o funcionario competente.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad |
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en forma independiente, la experiencia se acreditara
| mediante declaracion del mismo.

La experiencia se tomara en cuenta a partir de la expedicion
de la Tarjeta Profesional.

Las certificacicnes o declaraciones de experiencia deberan
contener como minimo, la siguiente infarmacion:

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa,

2. Tiempo de servicio,

3. Relacion de funciones desempefiadas.

Idoneidad: Profesional del Nucleo Basico del Conocimiento
PROFESIONAL en area del Derecho, para lo cual acreditara a través de copi
1 DERECHO del Acta de Grado o Titulo Profesional, Con tarjeta profesional
vigente en los casos que sea necesario.

Experiencia Profesional: Igual o mayor a un (1} afio, desde
la expedicion de la tarieta profesional.

Experiencia Especifica: Oebe acredita un (1) afio, en
servicios juridicos, en asesoria, consuitorfa en derecho laboral
administrativo y derecho de seguridad social, en asuntes
relacionados con procesos sindicales v  situaciones
administrativas, y todo lo relacionado con el vinculo del Sector
| Publico.

|
Lo anterior se acreditard mediante la presentacion de |
constancias expedidas por la autoridad competente de ias
| respectivas entidades oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad
en forma independiente, la experiencia se acreditarg |
medianie declaracion del misme. '

La experiencia se tomara en cuenta a partir de la expedicion
de la Tarjeta Profesional.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan |
contenar como minime, la siguiente informacion: '

1. Nambre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempe de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas.

EXPERIENCIA: El contratista persena juridica debera acreditar una experiencia minima de doce (12)
meses, relacionada con su objste o razén social de servicies juridicos, de asesoria y consultoria, e
[ inclusive representacion judicial y extrajudicial, en el &rea del dereche laboral y dos (2) contratos
[ faborales y derecho administrativo

| OBLIGACIONES }
1. Brindar asistencia profesional yfo asesaria confinua, a Despacho del Sefior Alcalde, a la Secretaria General, Direccion de Funcion Publica y demés
éreas 0 dependencias, que estos dltimas indiquen, en el Seguimiente del Procese de Negociacion Colectiva realizada con fas Organizacionas Sindicales
y 8l municipio de Chia.
2. Brindar asistencia profesional ylo asesoria continua, al Despacho del Sefior Alcalde, la Secretaria General, Direccién de Funcion Plblica y demas
araas o dependencias que estos dltimos indiquen, en el seguimiento y control, scbre los compromisos adquiridos por la Administracion Municipal en la
Negociacion Colectiva realizada con las Organizaciones Sindicales del municipio de Chia.
3. Realizar sensibilizaciones en las jomadas de Farmacién Sindical permanente a los servidores piblicos del Nivel Directivo de la Administracion
Municipal, y demés servidares del Despacho del Sefior Alcalde, 2 Secretaria General yfo la Direccitn de Fundidn Piblica, o quien lo solicite.
4. Apoyar en |a planificacion y ejecucion de las jomadas de Farmacién Sindical a los miembros de Juntas Directivas o Consejos Direcfivos, y afiliados de
las Organizaciones Sindicales, que el Despacho del Sefior Alcalde, la Secretaria General y/o la Direccidn de Funcion Pdblica, soliciten.
5, Elaborar conceptos especializadas en materia de Talento Humano, conforme las necesidades planteadas por el Despacho del Sefior Alcalde, la
Secretaria General yfo la Direccién de Funcidn Piblica
6. Realizar acompafiamiento profesional scbre las distintas situzciones administrativas que presente la Planta de Personal del Municipio de Chia,
conferme los requerimientos planteadas por el Despacho del Sefior Alcalde, la Secretarfa General yio ia Direccién de Funcién Pubtica, a través de la
Supervisidn
7. Realizar acompaiiamiento profesional sobre las distintas situaciones que se presenten en las actuacionas que comprometan el Sistema de Gestion del
Talento Humano, y todas y cada una de las situaciones administrativas y planteamientos que con respectc a Sistema de Carrera Administrativa, Sistema
de Gesfién de Salud y Sequridad en el Trabajo, las condiciones de los movimiertos de personal, dentro de la planta glabal, vinculacion y desvirculacitn a
la Planta, faltas temporales y definitivas, refiro del servicio, Modemizacién de Planta, Proteccion Especial, Sistema de Estimulos, Capacitacion, , entra
otros, de acuerdo con los requerimientos establecidos por el Despacho del Sefior Alcalde, la Secretaria General yio la Direccion de Funcidn Pablica, a
través de la Supervisidn
8. Realizar acompafiamiento profesional a los diferentes actores de los procesos de evaluacion del desempefio que lo requieran, en refacion con las |

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444-Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE | CODIGO GTH-FT-50-v3

Ml.?hll'lzCEI}E&E PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 3de3

\ etapas establecidas para su desamolla.

| 9. Proye{:tar respuesta a los requerimientos y derechos de peticion relacionados con el Sistema de Gestion de Talento Humane, de acuerdo con los
requenm]entos establecidos por el Despacho del Sefior Alcalds, 1a Secretaria General y/o la Direccion de Funcion Piblica, a través de la Supervision.

10. Realizar acompafiamiento y asesoria de quien lo requiera en la conformacion, eleccion o designacién de miembros del Comité de Convivencia
l.aboral.

11. Realizar acompafiamiento y asesoria parmanente de quien lo requiera en la conformacian, eleccién o designacién de miembros de Comision de
Personal.

12. Realizar acompafamiento, de acuerdo con los requeiimientos en la conformacidn, eleccion o designacion de miembros de! Comité Paritario deI
Seguridad y Satud en el Trabajo (COPASST). .

1

Teniendo en consideracion el objeto contraciual, las obligacicnes y el perfil requerido y previa revisién de los empleos que conforman la planta global
de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar ta inexistencia o insuficiencia de
personal en ta Alcaldia de Chia, debido a:

i CASOQUEAPLICA |
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA Reugtaithn - |

No existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere coniratar |a prestacion del servicio en la
dependencia solicitante.

| Existe personal en laplanta, peroestenoes suficiente. . [ X
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracler eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes de
la Administracian Municipal.

La Secretarfa solicitante es la responsable de garantizar que los serviclos personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados con personas que
cuentan con el perfl y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de
Desarrolio y que no ejercera funciones prapias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién)

La Secretarfa solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acte administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que
los modifiquen ylo adicionen); ya que ¢l andlisis realizado por Ea Direccidn de Funcidn Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de |a solicitud,

Esta certificacion se firma en Chia, a los J{ ), diag del mes de enero del afio Dos Mil Velpticinco, (2025)

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA (C)

La anterior sertificacion se expide tenienda €n cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de Ja Loy 80 de 1093, consagra: “Son coniratos de prestacién de senviclos los que celebren las enfidades estelales pare desamoliar actividades ralacionades con la administracién o
fincionamiente de fa entidad. Esfos contratos stlo podrén celebmrse con parsonas naturaies cuando dichas actividades no puadan reall con pi f de planta o raquisran conocimisnlos espacializadas”,

b. El articulo § del Detreto 2208 de 1958, define; “El articula 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl: "ARTICULO 32- Los confratos de prastacion de servicios can personas niaturales o jurfdices, séio sa podrén colebrar
cuande no exista personal de pianta con cepacidad para realizar las actividadles que se conlratardn.

Se sniande que no existe personal de plani2 en o respectivo organismo, entidad, enle publico © persona jurfdica, es imposible atender ke activitad con personal de pianta, porgue da acusrdo con los manusles especificas,
o exste personal qua pusda desarniar Ia ectividad para la cual se requisre contralar fa prestacion del servicio, o cuando &f desanrolio de ia actividad requisre un grado de especielizacidn que implica la contratacion del
sanvicio, o cuanda aun existisndo personal en la plants, &ste no sea suficiants, Ja inexistencia da personal suficienta teberd aeredilarse por ol jafl de! respactiva rganismo.

Tampoco se podran celshrar eslos contratos cuando existan refaciones contrachuales vigentes con objato iuel af def conlrato que se prefands suscribir, salvo atarizacion exprasa del jole del respective rgano, ente o
entidad confratente. Esta aulonizaciin estard precedida de fa {acién sobre (as iaft icas y necesidades lcnicas oo fas contrataciones e reakizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del artieulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establecs: ‘Fara fa pr itin da servicios profk les y de apoyo & fa gestion, 0 para la efecucién de Irebajos arfisticos que stio puedan encomendarse a
deferminadas parsonas naluaiss”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.0 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar baje a modalidad de contratacion directa la prestacion de senvicios profesionales y de apaye ala
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la entidad estatal verifique 14 idoneidad o sxperiencia requerica y relacionada con el &rea de que e biate.
En este caso, no es necesaric que |a entidad esttat haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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