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CHIA

FECHA DE SOLICITUD: ENERQ - 2025

1- INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMERE: FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO

CARGO: SECRETARIO DE BESPACHO

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

| ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL

- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL |

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con les siguientes perfiles técnicos yfo |
rofesionales, para adelantar el proceso de coniratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion
TIPO DE GASTD
FUNCIONAMIENTO: X INVERSION:
| NOMBRE DEL RUBRO:
| SERVICIOS PRESTADOS A
LAS EMPRESAS Y|
SERVICIOS DE |
PRODUCCION '

i —

CODIGO DEL RUBRO: '
212124.2,02.02.008

() Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de persenas naturales, afectando recursos con

| cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorfas y no |
| comesponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de fos planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para

| la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de

| Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL SOLICITADO
[ {DONEIDAD: El confratista, debe ser una persona juridica, cuye objeto social desarrolle la prestacion de
i servicios juridicos, de asesorfa y consultoria, e inclusive representacion judicial y extrajudicial, en el area
' del derecho pablico, y especialmente, laboral administrativo y lo que este conlleva, y debera garantizar
como minimo tres (3) profesionales, que conformen el equipe de trabajo que cumpla las siguientes

condiciones: .
| Idoneidad: Profesional del Niicleo Basico del Conocimiento en area
| del Derecho, con especializacién en Derecho Laboral o Seguridad y
| PROFESIONAL Salud en el Trabajo, para lo cual acreditaran a través de copia del Acta |
1! DEREGHO - de Grado o Titulo Profesional, expedido por Institucion de Educacitn
| COORDINADOR Superior, debidamenie aprobada por el Ministerio de Educacion |

Nacional,

Experlencia Profesional: Igual o mayor a quince {15} afios, desde la
expedicion de la tarjeta profesional.

Experiencia Especifica: Deberd acreditar un (1) afie en servigios
juridicos, en asesoria, consultoria en derecha laboral administrativo y
derecho de seguridad social, en asunios relacionados con procesos
sindicales y situaciones administrativas, y todo lo relacionado con el
vinculo del Sector Plblico.

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APQYAR
LOS DCIFERENTES  ASPECTOS
RELACIONADQS CON EL TALENTO
HUMANO Y EL PROCESO DE
ORGANIZACIONES SINDICALES, DEL
MUNICIPIO DE CHiA.

Lo anterior se acreditard mediante la presentacion de copias de
contratos con su respecliva acta de terminacion, o certificaciones de
contratos, suscrifos por el representante legal o funcionario
compeiente.

_ Cuande el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
; independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracion de
éste,

|

La experiencia se tomara en cuenta a partir de la expedicion de la|
i Tarjeta Profesional. i

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener | |
como minimo, la siguiente informacion: |

! 1. Nombre o razén social de |a entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempefiadas.
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PROFESIONAL ldoneidad: Profesional gel NUcleo Basico del Concoimiento en area
1| DERECHO del Derecho, con Especializacion relacionada con el objeto

confractual, como Derecho Medice, Seguridad y Salud en el Trabajo,
entre otras, para lo cugl acreditard a través de copia del Acta de
Grado o Tiiulo Profesional, Con tarjeta profesional vigente en los
Cas08s que sea necesario.

Experiencia Profesional: Igual 0 mayor a cuatro (4) afios, desde la
expedicion de la tarjeta profesicnal.

Experiencia Especifica:  Debe acredita un (1) afio, en servicio
juridicos, en asesoria, consultoria en derecho laboral administrativo
derecho de seguridad social, en asunfos relacionados con procesos
sindicales y siluaciones administrativas, v todo lo relacionado con &l
vinculo del Sector Publico.

Lo anterior se acreditard mediante la presentacion de copias de
coniratos con su respectiva acta de terminacion o ceriificaciones de
contratos, suscritas por el representante legal o {uncionario
compatente.

Cuando el interesado haya sjercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracién del
mismo.

La experiencia se fomaré en cuenta a partir de la expedicién de la
Tarjeta Profesional.

Las certificaciones o declaraciones de experiencla deberan contener
como minimo, la siguiente informacién:

1. Nombre o razén social de la entidad ¢ empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas.

Idoneidad: Profesional del Nicleo Basico del Conocimiento en &rea dell
PROFESIONAL Derecho, para lo cual acreditard a través de copia del Acta de Grado}f
1| DERECHQ Tituto Profesional, Con tarjeta profesional vigente en los cascs que se

necesario.

Experiencia Profestonal: Igual o maysr a un (1) afie, desde ia
expedicidn de la tarjeta profesional.

Experiencia Especifica: Debe acredita un (1) afio, en servicios
jurtdicos, en asesoria, consultoria en derecho faboral administrativo
derecho de seguridad social, en asuntos relacionados con proceso
sindicales y situaciones administrativas, y todo lo relacionado con ;l
vinculo del Sector Publico.

Lo anterior se acreditard mediante 1a presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas entidades
cficiales o privadas.

Cuando ! interesade haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo.

La experiencia se tomard en cuenta a parlir de la expedicion de fa
Tarjeta Profesional.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener
como minimo, la siguiente informacion;

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacitn de funcicnes desempeiiadas.

EXPERIENCIA: El contratista persona juridica deber acreditar una experiencia minima de doce (12)
meses, relacionada con su objeto o razon social de servicios juridicos, de asesoria y consultoria, e
inclusive representacion judicial y extrajudicial, en el area del derecho laboral y dos (2) contratos laborales
y derecho administrativo
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OBLIGACIONES

1. Brindar asistencia profesional y/o asesoria continua, al Despacho del Sefior Alcalde, a la Secretaria General, Direccion de Funcién Piblica ¥ demés
areas o dependencias, que estos (ltimos indiquen, en el Seguimiento del Proceso de Negociacion Colectiva realizada con las Organizaciones
Sindicales y el municipio de Chia.
2. Brindar asistencia profesional yfo asesorfa continua, al Despacho del Sefior Alcalde, la Secretaria General, Direccion de Funcion Publica y demas
areas o dependencias que estos Ulfimos indiquen, en el seguimiento y control, sobre los compromisos adquindas por la Administracidn Municipal en la
Negociacion Colectiva realizada con las Organizaciones Sindicales del municipio de Chia.
3. Realizar sensibilizaciones en las jomadas de Formacion Sindical permanente a los servidores piblicos del Nive! Directivo de la Administracion
| | Municipal, y demés servidores del Despacho del Sefior Alcalde, la Secretaria General y/o fa Direccion de Funcién Pablica, o quien lo solicite.
4. Apoyar en la planificacion y ejecucidn: de las jomadas de Formacién Sindical a los miembros de Juntas Directivas o Consejos Birectivos, y afiliados
de las Crganizaciones Sindicales, que el Despacho del Sefior Alcalde, la Secretaria General y/o la Direccion de Funcién Plblica, soliciten.
5. Elaborar conceptos especializados en materia de Talento Humano, conforme las necesidades planteadas por el Despacho de! Sefior Alcalde, la
Secietaria General yio la Direccién de Funcion Pdblica
6. Realizar acompafiamiento profesional sobre las distintas situaciones administrativas que presente la Planta de Personal del Municipio de Chia,
conforme los requerimientos planteados por el Despacho def Sefior Alcalde, la Secretaria General yio la Direccién de Funcién Pubiica, a través de la
Supervision
7. Realizar acompafiamiento profesienal sobre las distintas situaciones que se presenten en las acluaciones que comprometan el Sistema de Gestion
| | del Talento Humano, y lodas y cada una de Ias situaciones administrativas y planteamientos que con respecto al Sistema de Carrera Administrativa,
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabaio, las condiciones de los movimientos de personal, dentro de la planta globdl, vinculacion y
desvinculacién a la Planta, faltas femporales y definitivas, retiro def servicio, Modernizacion de Planta, Proteccion Especial, Sistema de Estimulos,
Capacitacion, , entre otros, de acuerdo con los requerimientos establesidos por el Despacho del Sefior Alcalde, la Secretaria General yio la Direccidn
de Funcidn Pblica, a través de la Supervisién
| | 8. Realizar acompafiamiento profesional a los diferentes actores de los procesos de evaluacién del desempefio que lo requieran, en relacién con las
etapas establecidas para su desarrolio,
9. Proyectar respuesta a los requerimigntos y derechos de peticion relacionados con el Sistema de Gestion de Talento Humano, de acuerdo con los
requerimientos establecidos por el Despacho del Sefior Alcalde, la Secretaria General yio la Direccién de Funcion Piblica, a través de la Supervision,
10. Realizar acompafiamiento y asesoria de quien Io reguiera en la conformacian, eleccién o designacion de miembros del Comité de Convivencia
Laboral.
11. Realizar acompafiamiento y asesoria permanente de quien lo requiera en 1a conformacion, eleceion o designacion de miembros de la Comistan de
| Personal.

| 12, Realizar acompafiamiento, de acuerdo con los requerimientos en la conformacion, eleccion o designacién de miembros del Comité Paritario de

| | Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Hi- JUS_T!FICAClﬁN DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secrelario(é) de_Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el ejercicio de las
funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuzales especificos de funciones y competencias laborales vigentes ala

fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Dando cumplimignto & los criterios sefialades en el Ar. 29 del Decreto 40 de 2019, considerando la Misidn y Qbjetivos de la Secretaria General: no h_ay
personal suficiente que pueda desaroliar la actividad para fa cual se requiere contratar la prestacion del servicio, se hace necesaria la respectiva

expedicion del Cerlificado de insuficiencia de personal por parte de la Direccién de Funcién piblica.

[ Cordialmente,

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRC
SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA GENERAL
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