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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se
desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

B EHARCEMSKEIDE ENERO DE 2025
HECRENARIAQUE ELABORA £1 SECRETARIA DE HACIENDA
HODALDAD DR CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ACTIVIDADES DEL PROCESO
RIS TACic DE FISCALIZACION Y DEMAS PROCESOS TENDIENTES AL MEJORAMIENTO DEL RECAUDO EN

LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ DE
CONTRATACION.

El alcalde se encuentra facultado para contratar la adquisicién de los diferenles bienes y servicios regueridos para el normal
funcicnamiento de ia Entidad en cumpfimiento de su misién Consfitucional establecida en el articulo 315 que establece camo atribuciones
de éste, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1894, modificado por el articulo 29 de |a ley
1551 de 2012, que establece la funcidn de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacién dg los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econémico, social y con ef presupuesto, observande las normas juridicas aplicables.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, da cuenta de los principios de la funcién puablica y conforme a ello, todas las
actitaciones han de basarse en tales principios rectores, entre ellos, la eficacia y la eficiencia.

De acuerdo con €l articulo 334 de la Constitucion Politica de Colombia, menciona que el marco de sostenibilidad fiscal debera fungir
como instrumento para alcanzar de manera progresiva los objetivos del Estado Social de Derecho. En cualquier caso, el gasto publico
social sera prioritario. La sestenibilidad fiscal debe orientar al Estado, dentro de sus competencias, en un marco de colaboracidn
armanica. .

Que el articulo 308 de nuestra Constitucion Politica, autorizd a fos Concejos Municipales para fijar por medio de Acuerdaos, los sujetos
activos y pasivos, 1os hechos y las bases gravables y las tarifas de [os impuestos, asi como la proporcién en que los contribuyentes
deben participar por los beneficios que los provean.

Que |a Ley 788 de 2002, en su afticulo 59, establecid: “Procedimienta tributario territorial Los departamentos y municipios aplicaran los
procedimientos establecidos en el Estatuto Tributario Nacional, para la administracion, determinacion, discusion, cobro, devoluciones,
régimen sancionatorio incluido su imposicién, a los impuestos por ellos administrados. Asi mismo aplicaran el procedimiente
administraiive de cobro a [as multas, derechos y demas recursos temitoriales. El monto de las sanciones y &l término de la aplicacién de
los procedimientos anteriores, podran disminuirse y simplificarse acorde con la naturaleza de sus tributos, y teniendo en cuenta la
proporcionalidad de estas respecto del monto de los impuestos”, tributos que son administrados a través de la Secretaria de Hacienda
de acuerdo con tas facultades gue a continuacion se expondran:

Que de acuerdo al Decreto 40 de 2019, “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
CHIA® en su articulo 44° de |a mision y objetivos de la Secretaria de Hacienda “La misin de la Secretaria de Hacienda se orienta a fa
formulacicn, implementacidn y evaluacion de la polltica y plan integral de hacienda publica municipal en materia financiera, presupuestal
fiscal, contable, rentas v fiscalizacion y la jurisdiccion coactiva. Su prop6silo principal se dirige a fa planificacion, desarrolio, control y
evaluacién de planes, programas y procesos relacionados con la hacienda piiblica del municipio, a fin de asegurar la financiacion y
ejecucidn del plan de desarroiio y de los planes sectoriates; asf como el funcionamiento de las dreas de gestién relacionadas con tesoreria
v jurisdiccion coactiva por delegacian del despacho def alcaide.”

Confarme a su articulo 46° corresponde a ta Secretaria de Hacienda, entre oftras las siguientes funciones:

1. Asesorar al Alcalde en el dissfio de politicas, planes y esirategias de hacienda piblica y de administracion financiera que
coadyuven al equilibrio condmico de racionalizacion del gasio pablico y fa sastenibilidad de las finanzas def Municipio.

2. Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de racionalizacion del gasto pablico y la sostenibilidad de
las finanzas del Municipio.

3. Ejecutar, controlar y desarrollar la politica fiscal del Municipio para asegurar fa financiacion de los programas y proyectos de
inversién.

4. Establecer politicas de fortalecimiento fiscal, integridad y estabilidad del patrimanio ptblico.

6. Dirigir y supervisar, en coordinacion con la Secretarla de Planeacion, la elaboracion, gjecucion y control del Plan Financiero,
como instrumento de planeacién y gestion financiera del sector piblico municipal.

7. Dirigir, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion, la elaboracion, presenfacion, aprobacion y liquidacién def
presupuesto de Rentas y gastos e inversiones del Municipio.

8. Dirigir Ia Administracién del sistema presupuestal de! Municipio y de sus entidades descenlralizadas (Excedentes
Financieros).

11. Dirigir fas aclividades de recaudo, administracion, aseguramienio y registro de los ingresos cormientes, las contribuciones
parafiscales, los fondos especiales y los recursos de capifal y de crédito del Municipio, de conformidad con las disposiciones
legales.

15. Dirigir la administracion de la deuda publica del Municipio, emitir y administrar los titulos valores, bonos, pagares y demas
documentos de deuda publica; cuslodiar y conservar los titulos valores a favor del Municipio, vy exigir el recaudo oportune de
ias utitidades, dividendos o intereses paclados.

17. Ejercer control en la oporfunidad, confiabilidad, utilidad, publicidad y divulgacion de los informes producidos por el sistema
contable de acuerdo con las reglamentaciones vigentes para éf efecto
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22, Asesora y capacitar a las dependencias del Municipio, entidades municipales y demas auforidades en materia
presupuestal, financiera y contable.

(.-

Asi mismo, conforme a su articulo 47° corresponde a la Direccién de Rentas, entre otras las siguientes funciones:

1.Farmular y efecutar Ia politica en maleria tributaria, para disminuir la evasion y la morosidad en el pago de las obligaciones
tributarias y aumentar la cobertura del controf tributario, de acuerdo can los lineamientos def Secrelario de Hacienda y la
normativa legal vigente.

4. Planear, programar, evaluar, analizar ¥ dirigir fa liquidacién y recaudo de fodas las rentas municipales.

7-oordinar ef suministro y solicifud de informacién a olras autoridades tribufarias, del orden privado o publico, con fines de
control fiscal y cobro de los impuesios.

8. Controlar la remisién a Ia oficina competente segiin ef caso, de los actos de fiquidacién, determinacion oficial y cobro de los
impuesltos.

14. Elaborar el comportamiento rentistico def Mupnicipio y llevar estadisticas de los servicios o artfoulos sufefos o gravémenes
18. Establecer procedimientos que permitan oplimizar y tecnificar io administracion de los tributos.
20. Establecer planes y programas tendientes a la actualizacion de métodos procedimientos ¥ controles que permitan una
administracion eficienle de los ingresos tributarios,

21. Adoptar planes y programas de cultura tributaria, tendientes al fortalacimiento de las finanzas municipales,

24.Estudiar, evaluar e informar a la Oficina de Tecniologfas de Informacion y fas comunicaciones (TIC) ias necesidades que
se fienen, como usuarios de fos sistemas de informacion financiera, en materia de desarrollos, infegracion y gestion de la
informacién de rentas, tributaria, efecuciones fiscales, presupuestales, de tesoreria, contable y, demas refacionadas con jas
compelencias de la Secrelaria de Hacienda.

32.Coordinar las aclividades refacionadas con el calendario {ributario sobre los pagos y descuentos de los impuestos lributarios
en los medios de comunicacién institucionales con criterios de oporfunidad y en conformidad con los procedimientos y
mecanismos eslablecidos.

{.)

Dentre del Plan de Desarrolio municipal de Chia “2024-2027", se encuentra estipulado el programa denominado “Forfalecimienio a Ja
geslion y direccion de fa administracion publica temitorial”, dentro del cual se planted por parte de la Secretaria de Hacienda como
ohjetivo “Fortalecer fa gestion fiscal y financiera del municipio de Chfa, con el fin de asegurar los recursos para la financiacién de los
proyectos estratégicos del Pfan de Desarrolio Municipal y contribuir al bienestar y desarrofio sostenible de nuestra comunidad y garantizar
el normal funcionamiento de la Administracion”

La Direccitn de Rentas esta enfocada en el fortalecimiento de las principales fuentes de recaudo de una manera eficaz y oportuna dentro
de las competencias legales, en busqueda de la sostenibilidad fiscal a mediano y largo plazo, con estrategias que permitan controlar,
fiscalizar y optimizar los recursos econdmicos; generando esirategias de sensibilizacion y creando conciencia para motivar a los
contribuyentes al pago de sus obligaciones tributarias, el compromisa y la corresponsabilidad con la entidad, logranda asi mitigar las
conductas evasoras que perjudican a nuestro municipio, brindando confianza, bienestar y tranquilidad, al mostrar la correcta inversién
de los tributos, asi mismo el Recaudo de Rentas es uno de los pilares fundamentales de esta Direccidn, toda vez que nos pemmite
aumentar el ingreso de recursos al municipia, los cuales son destinados a suplir las necesidades del territorio ¥ la comunidad a través
de las diferentes obras y proyectos desarrollados por la Administracién Municipal.

Que en cumpfimiento al plan de desarrollo municipal mediante la ejecucion de los contratos CO1 .PCCNTR.7128284 vy
CO1.PCCNTR.7128718, se logro dar avance a la meta N°269 por cuenta del apoyo en los procesos de fiscalizacion y recaudo de fas
rentas del municipio de Chia, mediante actividades que finalmente permitieren establecer un plan de trabajo para fortalecer el incremento
del recaudo a través del apoyo en el cruce de base de datos que consiste en obtener informacién de acuerdo a diferentes bases de
datos que dan a conocer el valer de los ingresos de los contribuyentes para obtener la base gravable, identificacion de contribuyentes

para que brinde acompafiamiento desde el inicio de las etapas del proceso de fiscalizacion de contribuyentes omisos, extemporaneos,
inexactos y que coadyuve el desarrollo del proceso sancionador frente a aquellos que cumplen con {a obligacion frivutaria de presentar
y enviar informacion dentro de los términos establecidos en Ia reglamentacién municipal vigente de Chia asi como la normatividad
nacional, fortaleciendo las rentas del municipio para la consecucion de los objetivos del pian de desarrolls en amparo de la cormunidad
del municipio de Chia.

Con la presente confratacion se logra dar avance a la meta del plan de desarrollo “269.REALIZAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
GESTION FISCAL Y FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA SOLIDEZ ECONOMICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA” y a Ias siguientes estrategias establecidas:

*  Implementaciin de estrategia para fortalecer of proceso de fiscalizacion y cobro coactivo, y aumentar el recaudo

*  Fortafecer el grupo de talente humano de la Secretaria de Hacienda con el fin de optimizar los diferentes procesos que se
desarrollan al interiar de las Secretaria ¥ sus Direcciones, tales como: Recurso humano: Personal con experiencia en gestion
tributaria y fiscal, presupuestal, financiera, control de gasto y gestién.

*  Incrementar el recaudo a través de diferentes estrategias como Alcaldia Movil (stand en centros comerciales), actualizacion
al Estatuto de Rentas, Manual de Cartera, Beneficios Tributarios, realizacion del Censo Comergial, actualizacion catastral,
communify manager

En la Secretaria de Hacienda se requiere la contratacion de un equipo interdisciplinario de bachilleres, técnicos o tecndlogos y
prestaciones de servicios profesionales en disciplinas del nucleo basico de conocimiento NBG de administracion de empresas y/o
administracién de instituciones de servicios yfo contador y/o economia, y/o finanzas y/o derecho y/o en areas tributarias gue presten
sus servicios para apoyar y contribuir al desarrollo de la gestion fiscal que fortalece el recaudo municipal, asi, obtener ios recuisgs para
financiar ef desarrollo de los diferentes programas y proyectos que se pretenden ejecutar para el municipio en el plan de desarrollo
municipal, para el caso del presente proceso, el servicio requerido fortalece la gestion de la Secretaria de Hacienda generando
acciones encaminadas a robustecer los procesos a traves de actividades que permiten el incremento del recaudo mediante el envig
de avisos persuasivos y el inicio del precedimiento tributario para aquellos contribuyentes que no efectuaron el pago de sus
obligaciones, brindar acompaiiamiento en el proceso de servicio de datafono para los pagos realizados por los contribuyentes, apoyar
la atencién y orfentacion al publico de manera personal y telefénica en la Secretaria de Hacienda, proyectar actos administrativos para
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el cierre de oficio de establecimientos que han cesado su actividad economica, con el fin coadyuvar el procedimiento de recaudo de las
rentas municipales, de fiscalizacién y cobro de [as rentas municipales, o cual oplimiza la administracién y control eficiente de los
recursos, por tanto se tiene previsto que se genere un impacto posiiivo en el incremento del recaudo de los recursos para ser
inverfidos en las metas del Plan de Desarrollo a través de programas que benefician a la colectividad del territorio Municipal, toda vez
que procura |a sostenibilidad fiscal del municipio de Chia a traves del recaudo del 100% de los ingresos proyectados durante el
cuatrienio

En relacidn con et recaudo de los ingresos tributarios y no tributarios, la Secretaria de Hacienda, cuenta con diferentes mecanismaos paia
lograr un efectivo ingreso segun las apropiaciones del presupuesto municipal, dentro de las cuales se encuentran pago por PSE, pago
en instituciones financieras, pago en corresponsables bancarios, y pago con tarjeta de crédilo a través de la ventanilla de atencién al
usuario de la Secretaria de Hacienda.

A su vez, se tiene previslo que genere un impacto positivo en |a claridad de los recursos para financiar el desarrolio de los diferentes
programas y proyectos que se pretenden ejecutar para e municipio con ei plan de desarrollo municipal.

Asi las cosas, con la presente conlratacién se da avance en la meta producto denominada “REALIZAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL
DE GESTION FISCAL Y FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA SOLIDEZ ECONOMICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA" como quiera que brinda a los contribuyentes herramientas adecuadas para cumplir con el pago oporfuno de
sus obligaciones tributarias, a través de acciones persuasivas y de procedimiento tributario para &l pago de las obligaciones de las rentas
municipales, contribuyenda en el desarrollo del municipic de Chia a través de la ejecucién del plan de desarrollo. ’

Actualmente se encuentran registrados mas de 13.855 establecimientos de comercio, distribuidos entre personas naturales y juridicas
que ejercen actividades industriales, comerciales y de servicios, respecto de los cuales se ha detectado un significativo nivel de evasion
y elusion en el cumplimiento de los deberes formales como contribuyentes del impuesto de industria y comercio y complementarios, asi
mismo, existen hasta la fecha en la Direccién de Rentas 250 procesos de fiscalizacion iniciados en la vigencia 2024, ademas de 3000
avisos persuasivos de contribuyentes que presentaron sus declaraciones pero no las pagaron, otros que estan inscritos en la base de
datos pera no han cumplido con el pago de sus obligaciones tributarias de industria y comercio en el municipio de Chia, los cuales
generaran procesos de fiscalizacion respecto de aquellos contribuyentes que no cumplan con el pago de las obligaciones de las rentas
de! municipio de Chia.

A su vez, se han remitido a cobro coactivo 180 procesos par incumplimienio de las obligaciones tributarias y no tributarias, y se encuentra
en ejecucion la contratacion del censo que permitira conocer la actualizacion de los comerciantes, prestadores de servicios e industriales
en el municipio de Chia situaciones que requeriran el aumento de procesos de fiscalizacion para €l logro de las obligaciones de los
contribuyentes.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que la Direccién de Funcién publica, certifica que no existe persona! de planta en &l
municipio para realizar las actividades requeridas, como parte del equipo de apoyo requerido, se tiene prevista la contratacién de un
equipo que desarrolle y cumpla el objeto contractual, el cual se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisicicnes para la
vigencia 2025, y asi dar cumplimiento a la normativa legal vigente, al plan de desarrolto municipal y dando |a oportuna gestion que
requiere la administracion para cumplir en debida forma con su deber constitucional y legal.

La opcién mas favorable gue se considera en la presente conlratacién es a través de una persona natural que acredite la idoneidad y
experiencia que se expondra mas adelante.

Con la presente contratacién se avanza en &l cumplimiento del proyecto y ia meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

21 CLASIFICACION UNSPSC: (htlns:Ilwww.colombiacomnra.qov.colclasificador—de—bienes-v-sewicios) Se hace necesario que el
codigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende desarrollar.

La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:
E! servicio, segln corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
84101501 ASISTENCIA FINANCIERA

2 2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, el servicio requerido debe cumplir con las siguientes especificaciones:

En el desarrollo del objeto contractual el contratista debera prestar sus servicios profesionales para apoyar las etapas del proceso de
fiscalizacion de contribuyenies omisos, extemporaneos, inexactos y que coadyuve el desarrollo del proceso sancionador frente a aquellos
gue no cumplen con la obligacién tributaria de presentar y enviar informacion dentro de los términos establecidos en ia reglamentacién
municipal vigente de Chia asi como |a normatividad nacional, fortaleciendo las rentas del municipio para la consecucién de los objetivos
del plan de desarrollo en ampara de la comunidad del municipio de Chia.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NA

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 4 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligar4 para con &l Municipio, &n relacion directa con el objeto det contrato,
a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en el proceso de servicio de datafonos dispuestos en la secretaria de Hacienda para los pagos realizados por
los contribuyentes del territorio municipal.

2. Apayar la realizacién de cruce de bases de dates internas contra la informacion externa aportada por los contribuyentes y
realizar el analisis con el fin de determinar si se da inicie 0 no al proceso de fiscalizacién, de acuerdo con la asignacion
efectuada por el supervisor, para et mejoramiento del recaudo de impuestos municipates.

>
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3. . Apoyar en el proceso de identificacion de contribuyentes evasores y omisos, con fundamentos en la informacién interna y
externa recaudada a través del proceso fiscalizador.

4. Brindar apoyo en la atencion y orientacion a puablico en general, de manera persanal y telefénicamente en la direccién de
rentas, brindado informacion requerida de forma clara y precisa mejorando la racionalizacion de los tramites.

5. Proyectar los actos administratives para realizar el cierre de oficio a los establecimientos de comercio que han cesado su
actividad economica en el territorio municipal.

6. Brindar apoyo en el desarrollo de las jornadas de Alcaldia Mavil que realice [a Secretaria de Hacienda para el fortalecimiento
del recaudo y de ta cultura tributaria en el municipio de Chia.

7. Apoyareniaentrega de forma organizada y acorde a las normas aplicables al archivo, toda la documentacion flsica que genere
sobre la realizacion de! objeto contractual al supervisor del contrato, y de forma mensual, un backup ¢ copia de la informacion
digital y/o fisica sobre todo lo que adelante en desarrollo de lag obligaciones centractuales, el cual debera disponer en el drive
del correo de la Direccion de Rentas.

B. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el alcance del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar can el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de Ios requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, gue instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolio del contrato.

4. Cumplir con Ia totalidad de los alcances descritos en el contrate, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales

hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u emitir algln hecho,

Mantener la reserva profesional sobre |a informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato,

Informar oportunamente at municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en

el desarrollg del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supeivisor como constancias de la ejecucion del
contrato.,

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1.

1. Acreditar lus pagos de Seguridad Social (Salud, Pensidn y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el €aso, sera
su deber afiliar y realizar el pago ds los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 , Dacreta 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

No

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EI Municipio se obliga para caon el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato,

Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |1

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
def contrato.

Pagar el valor del contrato en Ja cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticienes y consultas gue le haga el contratista dentro de los t&rminos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato v en los documentos que forman parte.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

b

Nom bk

2.5, TIPO DE CONTRATQ:; Contrato de prestacién de servicios profesionales

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08}, a partir del inicio de ejecucion en Secop Il

2.8, SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de Ia Direccion De Rentas.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos ¥ tramites innecesarios existentes en
la administracion pablica®; para los contratos de Prestacian de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
no sera obligatorio [a liguidacion del contrato, en tat sentida y acogiendo la normatividad vigente para ef presente contrato se prescindira
de [a liquidacion del mismo,

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apouyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza
y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacitn Directa, de acuerdo con lo seialado en el literal h} del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y &l aiculo 2.2.1.2.1.4, ., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal,

Dispone el mencionade articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la geslion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las enlidades estatales pueden cordiratar bajo fa modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales ¥
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de apoyo a la gestién con la persona natural o jurfdica gie esté en capacidad de ejecutar el objeto del contralo, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que s trate. En eslte caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intefectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan det cumplimiento de las funciones de Ia entidad, asi comao los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

£n consecuencia, el servicio gue se contrala se enmarca dentro de los parametros sefialados, por o que se justifica la contratacidn
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, 'a Secretaria de Hacienda, realizé el presente analisis
sobre la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ACTIVIDADES DEL PROCESOC DE
FISCALIZACION Y DEMAS PROCESOS TENDIENTES AL MEJORAMIENTO DEL RECAUDO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

En el sactor se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la formacion
que les permite desarrallar sus actividades, Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo
mas conveniente es contratar con una persana natural, que cuenie cen la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucidn
de las actividades requeridas por la Secretaria de Hacienda.

Para el presente proceso como resultado se adelantd histdricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

MODALIDAD DE
CONTRATACION

ARO No. CONTRATO {relacionada con la CONTRATISTA OBJETO GUANTIA DURACION
misma modalidad a
contratar)
CO1 PCCNTR 63752 CARMEN PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2024 51 CONTRATACION PATRICIA PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEL $24 890 000 131 (Dias)
DIRECTA TORRES MOLINA | RECAUDO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
PARA APOYAR A LA DIRECCION DE RENTAS, DE
CONTRATACION | DANACAROLINA | %) e cReTARIA DE HACIENDA DEL MUNIGIPIO

2023 | CPSP022-2023 DIRECTA ALVARADO | DE CiiiA, EN 10§ PROCESOS DE FISCALIZACION 58224870 131 (Dias)
Y DE RECAUDO DE LAS RENTAS MUNICIPALES
DEL MUNICIPIO DE CHia
[ e il - = =
' | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
- i . | CONTRATACION | PAULAMARIANA | PARA RRINDAR APOYO EN MATERIA (P 11 whses
133-2022 : DIREGTA yROIAS | TRIBUTARIA PARA FORTALECER EL RECAUDO
| I EN EL MUNICIPIO DE CHIA
[ - SRR _ . | SR [ |
. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
PARA APOYAR EN LA REVISION CONTABLE DE |
| NUBIASTELLA | INFORMACIGN APORTADA POR LOS, -
’ | CONTRATAGION ; CONTRIBUYENTES DE LA INFORMACION |
L 055-2022 DIRECTA o EXDGENA Y ACOMPANAMIENTO EN EL $431382,000 HAIMESES
SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE -
FISCALIZACION PARA EL MEJORAMIENTO DEL :
RECALIDO EN EL MUNICIPIO DE CHIA :
I _ - NS IR I
|
JOSE ALFREDO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | | |
CONTRATACION PARA APOYAR ACTIVIDADES EN MATERIADE |
2024 108:2021 | DIRECTA nggégggz FISCA IZACION PARA EL MEJORAMIENTO DEL | ¥ 30636000 o
IF RECAUDO EN EL MUNICIPIO DE CHIA
i S M — - M ——

En este znélisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaldia realizé 05 contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracieristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($42.000.000) MCTE.
5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

El valor estimado del presupuesto oficial se determind de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto que fija honorarios para la vigencia
2025.



GESTION EN CONTRATACION

|

W% | ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR | CODIGO GEC-FT-77-v4

e G CONTRATACION DIRECTA

—

PAGINA | 6de7 '

Se cuentan con los recursos suficientes para respaldar el proceso de contratacién, identificando el rubro presupuestal y la fuente de
financiacion.

Se deja constancia que de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto que fija honorarios para la vigencia 2025, estos ya incluyen los costos
por concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE
FPESOS ($42.000.000) MCTE, incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos ¢ indirectos en que deba incurrir el
contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes,
de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista & la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.
5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso confractual.

5.2 FORMA DE PAGOQ: El Municipio de Chia pagara el 100% del valor def contrato de la siguiente manera: QCHO (08) pagos mensuales
iguales, vencidos y sucesivos por valer de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($5.250.000) MCTE cada uno.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de gjecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con o sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado por
ef articuio 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de fa estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar dsi Adutto
Mayor, los contralos y/o de prestacion de servicios, de igual forma ef Articulo 3198. Pardgrafo 1 Estardn exentos da Ia Tasa Pro- deporte
¥ Recreacicn fos convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios
suscritos con personas naturales, educativos y fos que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda ptiblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccion en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a |a entidad y alos fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9,del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su ideneidad y experiencia para
ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesional,
con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucién del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debe acreditar titulo profesional en el nucleo basico de conocimiento NBC de las ciencias de la administracion
yfo contador y/o economia, y/o finanzas y/o administrador de instituciones de servicio a través de copia del diploma, acta de arado y
tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley si aplica.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional minima de seis (06) meses, relacionada con el alcance del objeto
contractual, o en actividades de recaudo, la cual debera acreditar mediante certificados de los contratos, actas de terminacion o de
fiquidacién o certificaciones expedidas en papel con membrete ¥ debidamente firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la entidad publica o privada que la expide, incluyendo como minime: identificacion del contratisia, identificacién del
contrato, objeto y especificaciones, fecha.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacién, estimacion, asignacion, impacto y tratamiente de los riesgos
en la confratacidn; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015 y el
Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente praceso de
Contratacidn Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADC POR UN ACUERDQ COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién Sl v ) NO({x) esté cobijada por un acuerdo internacional o un tratade de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarle; lista de excepciones al aplicacién de
los acuerdos comerciales, numeral cinco ef cual sefialz “los contratos de empleo puiblico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de cantratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

« Banco de proyectos (si los recursos son de inversién).

= Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
« Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

+ Solicitud de CDP.

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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