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FECHA DE SOLICITUD

I- INFORMAC!ON DEL SOLICITANTE

nomere CAROLINA LOPEZ RODRIGUEZ (E)

carco SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

pepenpencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

RE INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

CE TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO INVERSION (} | X
NOMBRE DEL RUBRO EE  CHIAACTVA '
CODIGC DEL RUBRO . SECTOR CULTURA

PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS
PROGRAMA CULTURALES Y ARTISTICOS

211: "Incrementar a 60.000 personas la participacion de la
ciudadania en los programas de lectura, escritura y oralidad en el
META  Municipio”
NOMBREDEL PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS
PROYECTO  CULTURALES Y ARTISTICOS.

cODIGO BPFIN 2024251750043
(") Por tratase de contratacion directa de prestacidn de servicios profesionales y/o apoye a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMQ que las obligaciones, objeto y perfil requerides anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarmollo para la presente vigencia, por o tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

~ INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL  El oferente debera acreditar titulo profesional en: Bellas artes,
DESAROLLO DE TALLERES Y EVENTOS LITERARIOS DE  artes escénicas, ciencias de la educacian o ciencias sociales
LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE  y humanas para lo cual debera aportar copia del acta de
CHIA, DIRIGIDOS A LA POBLACION INFANTIL grado o copia del diploma.

El oferente debera acreditar minimo 12 meses de experiencia
relacionada con servicios bibliotecarios o en actividades
similares o relacionadas con el objeto contractual, los cuales
deberan ser acreditados mediante certificaciones o contratos
con entidades publicas o privadas.

2 ¥ lyes OBLIGACIONES SA L
1. Participar en el desarrollo de los talleres del programa Bibliogestando futuro e Isla Libro dirigidos a la poblacion infantil en
fas Biblictecas de la Red, Fundaciones e Instituciones Educativas.

2. Apoyar el desarrollo de la metodologia de sistematizacién de experiencias de lectura, escritura y oralidad para la
actualizacion del plan de lectura, escritura y oralidad de la Red de Bibliotecas Publicas del municipio de Chia.

3. Dinamizar con estrategias literarias los eventos de la Red de Bibliotecas.
4. Orientar la programacion del programa Biblioteca Sonora de la Red de Bibliotecas Publicas del municipio de Chia

5. Participar en el desarrollo del programa de Formacion de Formadores en practicas de lectura, escritura y oralidad de la Red
de Bibliotecas.

6.Registrar las estadisticas en el formato establecido y aplicar el formulario jPorque fu opinidén imperta! para medir la
satisfaccion de los usuarios con el desarrolic de los talleres y eventos literarios.

7. Participar en las reuniones, capacitaciones y eventos convocados por la Red de Bibliotecas
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Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

Para la primera infancia e infancia se deben utilizar estrategias de animacion y estimulacion que aporten a desarrollar
desde esa ptimera etapa la imaginacion y el asombro por las nuevas experiencias y vivencias que impulsen a desarrollar
la creatividad y la innovacion razon por lo cual se hace necesario contar con una persona profesional con conocimientos
y experticia en la integracion de todos los lenguajes expresivos y comunicativos a través de juegos, lidicas, actividades
de expresion corporal que aporten a un mejor desempefio de los nifios y nifias en las habilidades de lectura, escritura y
oralidad.

'Cordialmente,

ﬁ/ﬁ’/
C 195
CAROLINALOPEZRODRIGUEZ (E) =

NOMBRE N FIRMA
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