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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarmolid en los
siguientes téminos:

DAT(OS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO
SECRETARIAQUE ELABORAEL ESTUDIO | Secrélaria de Desarrolio Social — Direccion de Cuttura

MODALIDAD DE SELECaON:  Contratacion Directa

3

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESAROLLO DE TALLERES Y EVENTOS
oBETODELACONTRATACIGN: | LITERARIOS DE LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA, DIRIGIDOS A LA
POBLACION INFANTIL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Constitucién Politica de 1991 establecio los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de éste,
sino por |a sociedad en general, Esta misma carta da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que.
por disposicién del numeral 3 del articulo 315, le comesponde a los Alcaldes, dirigir ia accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos plblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

Que los articulos 8, 70 y 71 Ibidem, establece que es obligacion del Estado, proteger las riquezas culturales, promocionar y
fomentar el acceso a la cultura en igualdad de oportunidades y que fa bisqueda del conocimiento y fa expresion artistica son
libres.

De otra parte la Ley 80 de 1993 en su articulo 32 y en concordancia con el articulo 2 de ia Constitucian Politica de 1991, ha
dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y ofras que la
complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los
cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

A su vez la Ley 1379 de 2010 *Por |a cual se organiza la red nacional de bibliotecas publicas y se dictan ofras disposiciones”,
tiene por objeto definir la politica de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas (RNBP) regular su funcionamiento
[infragstructura, servicios basicos que se deben prestar de forma gratuita, el perfil del personal requerido) y establecer los
instrumentos para el desarrollo integral y sostenible de todas las Bibliotecas Publicas del pais con incentivos tributarios a
quienes apoyen su funcionamiento, recursos publicos, coordinacion nacional y lemitorial, obligaciones insitucionales,
participacién ciudadana, vigilancia y control, entre ofros aspectos.

Que de acuerdo con lo contemplado en el Titulo |, articulo 2, numeral 2 de la Ley antes referenciada, se entiende por
Biblioteca “la estructura organizativa que, mediante los procesos y servicios técnicamente apropiados, tiene como misién
facilitar el acceso de una comunidad o grupo particular de usuarios a documentos publicados o difundidos en cualquier
soporte”.

Que en el articulo 3 Ibidem expresa que los servicios a cargo de las bibliotecas que integran la Red Naciona! de Bibliotecas
Plblicas se declaran de utilidad pablica y social, por su rol estratégico respecto de la educacion, la ciencia, la tecnologia, la
investigacion, la cultura, y el desarrollo social y econdmico de la Nacidn, la infraestructura y dotaciones, convirfiéndose en un
servicio publico.

Que, al considerarse un servicio plblico, de acuerdo con et articulo 36 Ley 1379 de 2010 sefiala que es deber de las
entidades territoriales impulsar las politicas sobre bibliotecas plblicas en la jurisdiccion e Impartir las directrices y
recomendaciones formuladas por el Ministerio de Cultura, asf como coordinar en el ambito de su jurisdiccion el
funcionamiento de la Red Nacional de Bibliotecas Piblicas.

Que de conformidad con la mencionada ley mediante acuerdo No 54 del 08 de mayo de 2014 se crea la Biblicteca Pdblica
Municipal de Chia Hogabiga y su Red de Bibliotecas del Municipio de Chia, con el fin de ofrecer servicios y programas de
caracter publico gratuito, para fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso a la informacion, a las nuevas tecnologias,
al conocimiento, la recreacion, la cultura, la educacién y a fas practicas de lectura, escritura y orafidad.

Asi en ef articulo 3° Ibidem se reconocen como bibliotecas pablicas municipales:
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Biblioteca Piblica Municipal Hogabiga.
Biblioteca Publica Municipal de |a Balsa.
Bibtioteca Publica Municipal Yerbabuena,
Biblioteca Plblica Municipal Fagua.
Biblioteca Publica Municipal José Joaquin casas.

Y estan pendientes de incorporacién mediante acusrdo:

s Biblioteca Piblica Municipal Bojaca.
e Biblioteca Plblica Municipal Resguardo Indigena.
¢ Biblioteca Plblica Municipal Mercedes de Calahorra,

Para un total de ocho (08) Bibliotecas que componen la Red de Bibliotecas Piblicas del Municipio de Chia y tal como se
encuentra consignado en ¢l paragrafo del articulo primero del acuerdo 54 la Biblioteca Piblica Municipal de Chia Hogabiga
dependera administrativa y técnicamente de la direccion de Cultura o quine haga sus veces, de la misma forma mediante
Decreto Municipal No. 40 de 2018, “Por medio del cuat se establece el manual basico de la Administracién Municipal de Chia
y se adopta la estruclura organizacional interna de la administracion central del Municipio de Chia’, en su articulo 61,
numeral 15, establece que hace parte de las funciones de la Direccion de Cultura dirigir y verificar el funcionamiento de la
hiblioteca y su red.

De otro lade mediante Acuerdo No. 083 de 2015, se adoptd el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el cual esté formulado
para “establecer acciones que posibiliten el desarrollo sostenible del Municipio, mediante la planeacién, formulacion, gestion
y evaluacion de procesos artisticos y culturales que involucren la relacion con otros sectores y la participacion activa tanto
de la comunidad como de las instituciones u organizaciones pablicas y privadas a nivel municipal, departamental, nacional &
internacional’, asi como también el fortalecimiento de las practicas lectoras y escritoras.

En cumplimiento con lo impartido por la Biblioteca Nacional, adicional a lo relacionado en politicas respecto al patrimonio
bibliogréfico y documental, adquisicion de colecciones y toda la normatividad relacionada con el que hacer de las biblioteca
publicas del pais, desde ia administracion central se han definido para la Red de Bibliotecas publicas entre otras funciones
reunir, organizar y ofrecer al pdblico una coleccion equilibrada de materiales bibliograficos, graficos y audiovisuales que
permitan a todos los ciudadanos mantener al dia una informacion general y mejorar su formacion cultural; promover y
sstimular el uso de las mismas por parte de los ciudadanos, con ello contribuir a que la ciudadanta accedan a los diferentes
programas y servicios y asi fortalecer las habilidades lectoras, conocimientos historicos a través del fomento de fa lectura en
todas sus expresiones.

Es por ello que el Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2024-2027 en su linea estratégica “Chia Activa” Programa:
Promocion y acceso efectivo a procesos culturales artisticos contiene estrategias encaminadas a ampliar la cobertura de
los diferentes programas, mejorar el aprovechamiento de! tiempo libre, garantizar la continuidad en los procesos
formativos, reducir las limitaciones funcionales para la prestacion de los servicios bibliotecarios, incrementar !a cantidad de
tiempo y permanencia de los usuarios a los espacios fisicos de las bibliotecas, mejorar el desempefio de los indicadores de
habitos de lectura y reducir los riesgos diversos a los gue se puedan ver expuestos los usuarios.

Con la finalidad de brindar una atencién eficiente a todos los beneficiarios de las diferentes actividades, programas y eventos
organizados por la Red de Bibliotecas plblicas del Municipio de Chia y fortalecer el Plan Decenal de Cultura, proparcionando
espacios de lectura e innovacién se entiende que las practicas de lectura, escritura y oralidad, son esenciales para el
desarrollo educativo, social y cultural de la comunidad del municipio de Chia; una de las estrategias del plan de desarrollo
esta enfocada en ampliar la cobertura de los diferentes programas, por lo que se tiene una meta estimada de poblacion
beneficiada de 15.000 personas al afio, mediante las diez lineas de eventos literarios {adopta un libro, Biblioteca al parque,
Ciclos audiovisuales, Conferencias y talleres multi-tematicos, Encuentros con el autor, Exposiciones bibliograficas, Festival
de las palabras, précticas de arte y literatura, Practicas de lectura y patrimonic y visitas literarias guiadas), y los nueve
programas de lectura, escritura y oralidad, que se desarrollan tanto de forma virtual come presencial estos en diferentes
espacios fisicos: bibliotecas, jardines infantiles, instituciones educativas, hogares geriatricos, fundaciones, parques y otros
espacios de interés comunitario, cada uno de los programas esta pensado para una comunidad en particular que cubre tanto
los diferentes grupos etarios, asi como poblaciones diferenciales, dichos programas se denominan de la siguiente manera:

Bibliogestando futuro {madres gestantes, lactantes y bebes hasta los 03 afios)
Jardines literarios (nifios adscritos a los jardines infantiles de! municipio de Chia)
Isla Libro (nifios en edad escolar)

Planeta libro (adolescentes y jovenes)

Momentos Literarios (adultos)

Memorias vitales (adultos mayores)

Prismas literarios {Poblacion vulnerable)

Caleidoscopio literarios (Personas con discapacidad)
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De acuerdo con la Encuesta de Consumo Cultural del DANE, en su Gltimo reporte del afio 2020, indica que en Colombia el
promedio de libros leidos por persona es de 3.9, entre personas mayores de 12 afios; por su parte, en el itimo estudio que
se realizd en el municipio de Chia, en el marco del Plan Decenal de Cultura, se reportd que el 24,43% de la poblacion no ha
leido un libro en el afio. Datos que demuestran la importancia de fortalecer las practicas de lectura, escritura y oralidad en el
Municipio.

En concordancia con lo anterior, uno de los objetivos del Plan Nacional de Lectura, Escritura y Oralidad — PNLEO, es
fomentar el desarrollo de las competencias comunicativas mediante el mejoramiento de los niveles de lectura y escritura
(comportamiento lector, comprension lectora y produccién textual), a través del fortalecimiento de la escuela (y entre otros
espacios o entornos de proteccion brindados desde el Estado) como espacio fundamental para la formacion de lectores y
escriores, y del papel de las familias en estos procesos.

Especificamente la meta 211: “Incrementar a 60.000 personas la participacion de la ciudadania en los programas de lectura,
escritura y oralidad en el Municipio”, busca que la poblacion disfrute de espacios come el brindado en la Red de Bibliotecas
de programas donde se incentiva la lectura, la escritura y la oralidad aspectos que contribuyen a estimular la imaginacion, ias
ideas, la memoria, el razonamiento, y que a su vez aporta en la creacion de ciudadania al mantenerse informado del mundo
y de su entorno.

Para la primera infancia e infancia se deben utilizar estrategias de animacidn y estimulacién que aporten a desarroliar desde
esa primera etapa la imaginacion y ef asombro por las nuevas experiencias y vivencias que impulsen a desarrollar 1a
creatividad y la innovacién razén por lo cual se hace necesario contar con una persona profesional con conocimientos y
experticia en la integracién de todos los lenguajes expresivos y comunicativos a través de juegos, ldicas, actividades de
expresion corporal que aporten a un mejor desempefio de los nifios y nifias en las habilidades de lectura, escritura y
oralidad.

De ofra parte, la Direccién de Funcién Plblica expidid certificacién en ta cual consta que en la planta no existe personal
suficiente que pueda desarroliar fa acfividad antes descrita, razén por la cual se requiere contratar un equipo de trabajo
conformado por profesionales que cuente con los requisitos necesarios para cumplir con el objeto del contrato. La necesidad
identificada anteriormente se encuentra inciuida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia, de la
presente vigencia fiscal,

Por dltimo, con la presente contratacion se avanza en el cumplimienio del proyecto y la meta conforme al Banco de
programas y Proyectos correspondiente.
2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segln corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
86141704 Servicios de Bibliolecao Documentacion

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Sccial en cabeza de fa Direccién de Cuitura es la encargada de propender por el fomento de la
cultura, la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local,

Para lograr alcanzar las metas propuestas, se requiere llevar a cabo la contratacion de personal que apoye la dinamizacién
de programas y servicios ofrecidos por la Biblioteca Hogabiga e itinerante perfeneciente a la red de biblivtecas plblicas del
municipio de Chia, que inferactiien con la comunidad para el oplimo desarrollo de la cultura en su conjunto.

Las actividades propuestas se deben realizar garantizande la calidaden busca de la mejora y la excelencia, la
eficiencia cumpliendo adecuadamente las funciones, asi como la orientacién a resultados que generen la oportuna atencion a
las necesidades de los usuarics en las ocho bibliotecas de la Red, manteniendo una oferta activa de los programas y
servicios con enfoque diferencial, asi como también propiciar el desarrollo de actividades para el fomento de la lectura
innovadora y creafiva que permite un mejor desarrolio del lenguaje, imaginacion y creatividad de la poblacion que utiliza los
servicios de [a biblioteca.

De igual forma, se deben aplicar 1os instrumentos definidos por la dependencia para realizar el seguimiento y registro
estadistico del uso de los programas y servicios y la medicion de la satisfaccion por parte de los usuarios.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A
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2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipic, en relacion directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar en el desarrollo de los talleres del programa Bibliogestando future e Isla Libro dirigidos a la poblacion infantil en las Bibliotecas
de la Red, Fundaciones & Instituciones Educativas.

2. Apoyar el desarrcllo de la metodologia de sistematizacién de experiencias de lectura, escritura y oralidad para la actualizacion del plan
de lectura, escritura y oralidad de la Red de Bibliotecas Publicas del municipio de Chia.

3. Dinamizar con estrategias literarias los eventos de la Red de Bibliotecas.
4. Orientar la programacién de! programa Biblioteca Sonara de la Red de Bibliotecas Piblicas del municipio de Chia

5. Participar en el desarroilo del programa de Farmacidn de Formadores en précticas de lectura, escritura y oralidad de la Red de
Bibliotecas.

6.Registrar las estadisticas en el formato establecido y aplicar el formulario jPorque tu opinion importa! para medir la satisfaccidn de los
usuarios con el desarrolla de los talleres y eventes literarios.

7. Participar en las reuniones, capacitaciones y eventos convocados por la Red de Bibliotecas

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial ¢ extrajudicial, que instaure, impulse o en la gue coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrate.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con Ja totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarroflo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las aclas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del
contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrate, de acuerdo con la forrma de page, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |,

11. Acreditar les pagos de Seguridad Social {Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el casa, seré su
deber afiliar y realizar el page de los respectivos aportes mencionades con anterioridad a los terceros que emplee para la
ejecucién del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerda con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de [a ley 1150
de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con €l contratista a io siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP |1

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas

Resolver las peticiones y censultas que le haga el contratista dentre de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

N o ;s

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Muriicipio de Chia - Red de Bibliotecas publicas.
2.7. PLAZO DE EJECUCION: Siete (07) meses

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario. Grado 04

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATC: De conformidad con lo establecido en el inciso finai del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en la
administracién pablica”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestidn
no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentide y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindird de la liquidacidn del misma.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDQ LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.
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3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

L.a seleccién del confratista es por la medalidad de Contratacidn Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articule
2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contralo de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone ef mencionado artfculo 2.2.1.2.14.9 del Decrete 1082 de 2015 que corresponde a: “Conlralos de presfacion de servicios

profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la efecucién de frabajos artisticos gue solg pueden encomendarse a determinadas personas

naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del confrato, siempre y cuando fa entidad

eslatal verifigue la idoneidad o expeniencia requerida y refacionada con el drea de que se irate. En este caso, no es necesario que la enfidad |
eslatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo & la gestién corresponden a aguelfos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforfa que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los refacionados con aclividades operafivas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de frabajos ariisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el cbjeto del contrato y cuente con la idoneidad
ylo experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionazles o de apoyo a la gestidn estatal, enterwdido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuttoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enlidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, loglsticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio realizé el presente estudio sobre la
necesidad de contratar fa PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARCLLO DE TALLERES Y
EVENTOS LITERARIOS DE LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA, DIRIGIDOS A LA

POBLACION INFANTIL

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y [a
formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persena natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitadas, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura.

En ef presente estudio se tuvo en cuenta, entre otros aspectos, la revisién histarica y comparativo de confrates celebrados por el
Municipio en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

En este andlisis encontramos, que durante los Gltimos afios la alcaldia realizo al menos tres {3) contratos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

AO 05 MODALIDAD DE
CONTRATO | CONTRATAGION | GONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO ;
CON EL DESARROLLO DEL PROGRAMA | |
CO1.PCCNT |  Contratacion J%BI'I-E\?.IEN}?Q gg{\g%ﬁgb?iDOLITERARIOCSONY - ;? | mEsSE@
| 2024 | COLECCH L VANEGAS | FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS | $ 1855000000 | quietslo
- VERGoAN | DELECTURA, ESCRITURAY LA ORALIDAD | e
. | A TRAVES DE TALLERES Y EVENTOS
LITERARIOS OFRECIDOS POR LA RED DE
, BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIFI
; DE CHIA .
g PRESTAR LOS SERVICIOS |
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION |
B AMALIA DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS EN LA
2023 | CPSAC 838 C°g?fata°'°" HERNANDEZ | BIBLIOTECA HOQABIGA £ ITINERANTE | $20.198.286,00 | SEIS (06)MESES
irecta RODRIGUEZ | PERTENECENTE A LA RED DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
; - DECHIA :
: FRESTAR [0S SERVICIOS
-
2022 CP§§2;33' 0025:2:;‘:‘0” Cé‘g%ﬁ“ SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA HOOABIGA | $26.146.656,00 | 8 MESES
RN | PERTENECENTE A LA RED DE |
BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
[ DE CHIA ' |

Pe acuerdo con el alcance que tuvieron eslos contratos, se pudo constatar que en los confratos se adquirieron servicios de las mismas

caracteristicas.

5, ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
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5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA. Y CINCO MIL. PESOS M/ICTE §
38.855.000,00 incluides fodos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir ef contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ardena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé come guia el Decreto por medio del cual se
establece |a tabla de honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual
manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE $ 38.955.000,00 , incluidos todos los
impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuar4 los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato,

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente conlrato est4 acarde a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual,

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio de chia pagara ef 100% del valor del contrato en Siete (07) pagos mensuales, vencidos , iguales y
sucesivos por [a suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCC MIL PESOS M/CTE $ 5.565.000,00
Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
+ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato
+  Acreditacién de pagos de seguridad social {Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda,

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatulo de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el artlculo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de lgual forma el Articulo 3198. Pardgrafo 1 Estardn exentos de [a Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y contrates de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y Jos que tienen que ver con ef refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica

53 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se presenia al ofrecimiento mas favorable a la entidad v a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn directa no se utilizan facteres de
escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contratc.

Ante fa inexistencia de personal iddneo en Ia planta de personal

para realizar esta labor, se requiere contratar un grupo de personas profesionales con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector que
preste sus servicios de apoyo a la gestion para la ejecucion del objeto contractual y que retna las siguientes condiciones:

Requisitos de Estudio Requisitos de Experiencia ]

El oferente deberd acreditar titulo profesional en: Bellas artes,
antes escénicas, ciencias de la educacién o ciencias sociales y
humanas para lo cual debera aportar copia del acta de grado o
copia del diploma.

El oferente deberd acreditar minimo 12 meses de experiencia ‘
relacionada con servicios hibliotecarios ¢ en actividades simitares o |
relacionadas con el objeto contractual, los cuales deberédn ser
acreditados mediante cerificaciones ¢ contratos con entidades
pliblicas o privadas.

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacidn, impacto y tratamiento de 10s riesgos en la
confratacién; se desarrolla de conformidad con el articule 2,2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacién de! Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

|l fCoroalSas_oF [2[82 BE 2 2.8 g8 ] i
o 3 SCE5ER|BSESHE §|58 SE2R S 5 5| mpecodespesdel |55 B 208 g8 y{ Monitomoy
Zoégﬁgaﬁgagggm g §§i§E$ émi-é Teatamiento %§ gg 555%;5 fevision
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Llevar control de Tos documentos fisicos que le son entregados, realizar un back up de los
documentos escaneados, solicitar la reconstruccion de los documentos escaneados, solicitar la
reconsiruccion de los documentos yio proceso que asi lo requieran entregando el informe
Control escrite del préstamo de los documentos en fislce, realizacion de back up de los

B. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL GONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta [a modalidad de contratacion, ¢l objeto del confrato, plazo de gjecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en &l Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garant(as para el contrato resultante del presente proceso de
 Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADQ POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que |a presente contratacion S1{ ) NO ( X ) est4 cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala ‘los contratos de emplec publico y medidas relacionadas”, del manual para el manegjo de
{os acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

« Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

« Solicitud de Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
«  Certificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personal de planta

« Solicitud de CDP.

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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