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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ACTA DE GRADO

En la Ciudad de Bogotd D.C., el dia 22 de febrero 2019, en LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP- , fue celebrada la
ceremonia de graduaciéon presidida por la Doctora LUZ STELLA PARRADO
decana facultad de pregrado, delegada mediante Resolucion No. 149 del 14 de
febrero 2019, y tal como consta en el libro de registros N° 23 de la Facultad de
Pregrado, Folio N° 174 Registro ESAP N° 37064 (Decreto 2150 de 5 de diciembre
de 1995) Registro SNIES 1697 y en el Acta General N° 45 se confirié el titulo de:

ADMINISTRADOEA PUBLICA
A

MARIA CAMILA TOVAR MORENO
1.026.288.068 DE BOGOTAD.C.

Quien cumplto satisfactoriamente con los requusnos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

La graduanda queda comprometida a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ‘ética ciudadana, y a
mantener lealtad a la ESAP' en fos actos pljblicos y privados de su vida profesional. -

En constancia de lg anterlor se expide y firma la presente acta, a los veintidos (22)
dias del mes de febrero 2019, en la ciudad de Bogota, valida Ppara todos los efectos

legales.

, Fdo.

g § LUZ STELLA PARRADO

|8 Preside

| &

H i [

5 <
I BETTY GONSTANZA DiZARAZO ARAGD
Secretaria General (8)
, &)

Sede Nacional - Bogoté - Calle 44 No. 53 - 37 CAN : )
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205 o0
Correo Electrénico: ventamllaumca@esap edu.co e s
www.esap.edu.co : Escuela Superior de




La ﬁepﬁhlfta e Colombia
P en su nombre la
Fustitucion Educativa Bepartamental

“ fFrancigeo Julian Glapa ™
%a Mega - Cupdinamarea

Aprobabo por la Secvetavia be Euucacion be unvmamarea, segln
Wesolucian F2o0. 000054 vel 20 be ctubre ve 2007 °

Confiere a

Marta Camila Tobar Hloreno

Foentiticawn () con. T.3. o, 940424 -11854 be La Hlesa

El Titulo de:

Bachiller Téenico

en ®Gegtion Empresarial

JPor haber tursado p aprgbabdn log egtubios correspopbientes.al Fivel be
Educacion Media Teenica, Articulo 28 Lep 115 be 1994,
gegiin log planes p programas vigenfes

Reetor Serretaria

a e Q4 Fuog ORG

Wabo en La Slesa, o log 2 diag el ures be Diciembre el aiig 2011

S0 regwere Registeo be [a Seccetaria be Educacian, segrim Pectetos H2o. 921
vel & ve-SMlapo be 194, expevibe por el Menisteric ve Shurandn Pacional,
p 2150 el 5 de Pazicinbre be 1995, Pregidentia be Lu Repliblita
. - N

DIFLIMAS ORAV(AS TEQUENDAMA TEL MA71LIT3 - LA MESA CLND.




COLOMBIA ®
POTENCIA DE LA [+X<]

VIDA esa.o

Escuela Superior de
Administracién Pablica

12_100_3_420_12
LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
TERRITORIAL CUNDINAMARCA
NIT 830011682-1

HACE CONSTAR:

Que MARIA CAMILA TOVAR MORENO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.026.288.068, suscribi6 los siguientes Contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 009 de 2021.

IDENTIFICACION DEL

CONTRATO No. 009 de 2021

Prestar servicios profesionales para apoyar el cotrecto
OBJETO desarrolio y sjecucion de los procesos académicos en el
CETAP CHIA de la ESAP Territorial Cundinamarca.

1. Apoyar y garantizar la ejecucién y gestion de las
actividades propias del proceso de docencia que se
requieran en el CETAP de Chia

2. Controlar y evaluar la programacion académica de los
programas que se desarrollen en la Direccion Territorial
en el CETAP de Chia

3. Adelantar los estudios de factibilidad orientados a la
creacion, fusion o supresion de los Centros Territoriales
de Administracion Pablica —CETAP- en coordinacion con
las autoridades Municipales y Departamentales en el
CETAP de Chia

4. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las
' OBLIGACIONES DEL | actividades propias del proceso de capacitacion que se
CONTRATISTA requieran en el CETAP. en el CETAP de Chia

5. Apoyar y garantizar la ejecucién y gestion de las
actividades propias del proceso de Asesoria y asistencia
técnica que se requieran en el CETAP de Chia
6. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las
actividades propias del proceso de Investigaciones que se
requieran en el CETAP Chia
7. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las
actividades propias de los procesos administrativos
necesarios para el buen funcionamiento del CETAP Chia
8. Recoleccion y entrega de informes requeridos por la
Sede Central y por la Direccion Territorial en el CETAP de
Chia

Sede Territorial Cundinamarca
Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga — Teléfono: 018000423713
correa electrénico: ventaniljaunica.cundinamarca@esap.edu,co

www.esap.edu.co
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9. Construir plan de trabajo y cronograma que garantice
el desarrollo las responsabilidades a cargo del CETAP
Chia, presentarlo al Director Territorial o supervisor del
contrato,

10. Garantizar acompafiamiento de todas las actividades
que se desarrollen en el CETAP Chia

11. Gestionar el portafolio de extensién y garantizar la
calidad de los procesos educativos que se brindan en
educacién continua en procesos de capacitaciéon y
asesorias en ¢l CETAP de Chia

12. Atender a la poblacion estudiantil durante ef tiempo
del desarrollo de las tutorias que se adelanten en el
CETAP de Chia

13. Apoyar los procesos de ingreso, desarrollo bienestar
y requeridos para el cumplimiento de la labor misional de
la institucion en el CETAP de Chia

14. Asegurar el cumplimiento de los objetivos y
funcionamiento adecuado de los sistemas de Gestidn de
la Territorial en el CETAP de Chia

FECHA DE INICIO 17 de marzo de 2021
FECHA DE INICIAL DE .
TERMINACION 18 de diciembre de 2021

Para los efectos legales, el valor del contrato asciende a
la suma de CATORCE MILLONES SETENTA Y SEIS
MIL PESOS M/CTE» («$14.076.000»), Incluidos los
VALOR DEL CONTRATO impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional yfo
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos y
adiciones amparado en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 1821 de 2021.

El valor del contrato se pagara en mensualidades
vencidas, cada una por valor de UN MILLON
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS MICTE. ($1.552.500) M/CTE, y/o proporcional a
fraccion de mes, con sujecion a la disponibilidad de
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC,
previa presentacion del informe de actividades
adelantadas por el contratista para cada periodo
respectivo con las labores desarrolladas, fotocopia del
aporte de pagos al Sistema de Segquridad Social (Salud y
Pension) y ARL y recibo a satisfaccién del servicio parte
del supervisor de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO:

FORMA DE PAGO

Sede Territorial Cundinamarea

Carrera 2 N2 20 - 02 Fusagasuga — Teléfano: 018000423713
correo electrdnico: ventaniflaunica. cundinamarca@esap.edu.co
www.esag.edu.co
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EL CONTRATISTA. Para cada pago debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social integra

NOTA “Contrato ejecutado.”.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0016 de 2022.

IDENTIFICACION DEL

CONTRATO No. 0016 de 2022

Prestar servicios profesionales para apoyar el cofrecto
OBJETO desarrollo y ejecucién de los procesos académicos en el
CETAP CHIA de la ESAP Territorial Cundinamarca.

1. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las
actividades propias del proceso de docencia que se
requieran en el CETAP de CHIA

2. Controlar y evaluar la programacion académica de ios
programas que se desarrollen en la Direccion Territorial
en el CETAP de CHIA

3. Adelantar los estudios de factibilidad orientados a la
creacion, fusion o supresion de los Centros Territoriales de
Administracién Publica —CETAP- en coordinacién con las
autoridades Municipales y Departamentales en el CETAP
de CHIA

4. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las
actividades propias del proceso de capacitacion que se
OBLIGACIONES DEL requieran en el CETAP. en el CETAP de CHIA
CONTRATISTA 5. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las
actividades propias del proceso de Asesoria y asistencia
técnica que se requieran en el CETAP de CHIA

6. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las
actividades propias del proceso de Investigaciones gue se
requieran en el CETAP CHIA

7. Apoyar y garantizar la ejecucién y gestion de las
actividades propias de los procesos administrativos
necesarios para el buen funcionamiento del CETAP CHIA
8. Recoleccion y entrega de informes requeridos por la
Sede Central y por la Direccion Territorial en el CETAP de
CHIA

9. Construir plan de trabajo y cronograma que garantice el
desarrolio las responsabilidades a cargo del CETAP CHIA,
presentarlo al Director Territorial 0 supervisor dei contrato.

Sede Territorial Cundinamarca
Carrera 2 N2 20 - 02 Fusagasuga — Teléfono: 018000423713
correa electrénico: ventanillaunica.cundinamarca@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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10. Garantizar acompafiamiento de todas las actividades
aue se desarrollen en el CETAP CHIA

11. Gestionar el portafolio de extensién y garantizar la
calidad de los procesos educativos que se brindan en
educacién continua en procesos de capacitacion y
asesorias en el CETAP de CHIA.

12. Atender a la poblacién estudiantil durante el tiempo del
desarrollo de las tutorias que se adelanten en el CETAP
de CHIA

13. Apoyar los procesos de ingreso, desarrolio bienestar y
requeridos para el cumplimiento de la labor misional de

fa institucién en el CETAP de CHIA

14. Asegurar el cumplimiento de los objetivos vy
funcionamiento adecuado de los sistemas de Gestion de
la Territorial en el CETAP de CHIA.

FECHA DE INICIACION

25 de enero de 2022

FECHA DE TERMINACION

15 de diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO

Para los efectos legales, el valor del contrato asciende a
la suma de (23.602.092) Incluidos los impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos, amparado en
€l certificado de disponibilidad presupuestal No. 10222 de
2022.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en mensualidades
vencidas, cada upa por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS TRES
PESOS M/CTE ($2.205.803), y/o proporcional a fraccién
de mes, con sujecion a la disponibilidad de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa
presentacion del informe de actividades adelantadas por el
contratista para cada periodo respectivo con las labores
desarrolladas, fotocopia de! aporte de pagos al Sistema de
Seguridad Social (Salud y Pensién) y ARL y recibo a
satisfaccién del servicio parte del supervisor de este
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA.
Para cada pago debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integra

NOTA

“Contrato ejecutado.”.

Sede Territorial Cundinamarca

Carrera 2 N2 20 ~ 02 Fusagasuga - Teléfono:; 018000423713
correg electrénico: ventaniliaunica.cundinamarca@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0033 de 2023.

IDENTIFICACION DEL

CONTRATO No. 0033 de 2023

Prestar servicios como ceordinador de los programas

OBJETO académicos y demas actividades misionales de la ESAP

en el Municipic de CHIA Cundinamarca

1. Coordinar, gestionar y apoyar la ejecucion de procesos,

actividades y eventos relacionados con las funciones de la

ESAP en el Municipio de Desarrollo y/o aledarios, con la

oportunidad y calidad requeridos, bajo la coordinacién y

supervision del Coordinador Académico y/o coordinador o

lider de cada area o programa deniro de la Territorial

2. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestién de las

actividades propias de los procesos de formacion,

investigacion y extensién que se reguieran en el lugar de

desarroilo.

3. Controlar y evaluar la programacion académica de los

programas que desarrolle fa Direccién Territorial en el

Municipio de CHIA.

4. Acompafiar las actividades académicas que se

desarrollen en el lugar de desarroilo, de acuerdo con lo

contemplado en los reglamentos y en el calendario

académico.

OBLIGACIONES DEL | 5 Acompafiar I&l los docentes en el desarrollo de las
sesiones tuforiales.

CONNEATESIA 6. Garantizar la creacién de los grupos de estudiantes en

la plataforma Teams.

7. Apoyar a la coordinacién académica en el seguimiento

de actividades de los estudiantes en el Moodle.

8. Apovyar a ta coordinacion académica en la canalizacion,

la proyeccién de respuestas y retroalimentaciéon de las

solicitudes formales.

9. Informar a la coordinacion académica de las novedades

que se presenten en el desarrollo de las actividades

académicas.

10. Adelantar los estudios de viabilidad para la solicitud de

nuevas cohortes en el municipio en coordinacién con las

autoridades municipales y departamentales.

11. Atender a estudiantes y docentes acerca de

situaciones contempladas en los reglamentos y el

calendario académico

12. Divulgar con oportunidad y calidad los servicios y oferta

académica de pregrado, posgrado y extensién

Sede Territorial Cundinamarca

Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga — Teléfono: 018000423713
correo electranico: ventanillaunica.cundinamarca@esap.edu.co
www.esap.edu.co
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universitaria de [a ESAP en el Municipio y el area de
influencia.

13. Apoyar la ejecucidn y gestion de las actividades
propias del proceso de capacitacion, asesoria y asistencia
técnica que se requieran en el Municipio Sede o aledarios.
14. Apoyar y garantizar la ejecucién y gestion de las
actividades propias de los procesos administrativos y
logisticos necesarios para el buen funcionamiento de las
actividades en el lugar de desarrollo.

15. Mantener comunicacion permanente y servir de enlace
con las administraciones municipales, demas autoridades
e instancias que tengan que ver con el cumplimiento de las
funciones de la ESAP.

16. Elaborar los informes requeridos por la Sede Central
y por la Direccion Territorial

17. Atender a la ciudadania en general acerca de los
servicios que presta la ESAP y divulgacién permanente dei
portafolio de servicios de la Entidad.

18. Dar un buen uso, custodiar y garantizar la integridad
de los recursos materiales y tecnoldgicos entregados para
el cumplimiento de sus obligaciones.

19. Acudir y participar de los eventos convocados por la
Direccién Territorial.

20. Asegurar el cumplimiento de los objetivos vy
funcionamiento de los Sistemas de Gestién de la Calidad
en los procesos que desarrolla la ESAP en el territorio.

FECHA DE INICIACION 15 de marzo de 2023

FECHA DE TERMINACION | 15 de junio de 2023

Para los efectos legales, el valor del contrato asciende a
la suma de SEIS MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
SESISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
VALOR DEL CONTRATO | ($6.066.667) Incluidos los impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectes, amparado en
2l certificado de disponibilidad presupuestal

El valor del contrato se pagard en mensualidades
vencidas, cada una por valor de e DOS MILLONES
PESOS M/CTE ($2.000.000,00)y/0 proporcional a fraccion
de mes, con sujecion a la disponibilidad de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa
presentacién del informe de actividades adelantadas por el

FORMA DE PAGO

Sede Territorial Cundinamarca

Carrera 2 N2 20 - 02 Fusagasuga — Teléfono: 018000423713
correc electronico: ventanillaunica.cundinamarca@esap.edu.co
www.esap.edu.co
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contratista para cada periodo respectivo con las labores
desarrolladas, fotocopia del aporte de pagos al Sistema de
Seguridad Social (Salud y Pension) y ARL y recibo a
satisfaccion del servicio parte del supervisor de este
contrato. PARAGRAFO PRIMERQ: EL CONTRATISTA.
Para cada pago debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integra

NOTA “Contrato ejecutado.”.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0073 de 2023.

IDENTIFICACION DEL

CONTRATO No. 0073 de 2023

Prestar servicios como apoyo de los programas
OBJETO académicos y demas actividades misionales de la ESAP
en el Municipio de Chia Cundinamarca.
1. Coordinar, gestionar y apoyar la ejecucion de procesos,
actividades y eventos relacionados con las funciones de la
ESAP en el Municipio de Desarrolio y/o aledafios, con la
oportunidad y calidad requeridos, bajo la coordinacion y
supervision del Coordinador Académico y/o coordinador o
lider de cada area o programa dentro de la Territorial
2. Apoyar y garantizar la ejecucién y gestion de las
actividades propias de los procesos de formacion,
investigacion y extension que se requieran en el lugar de
: desarrolio.
OBLIGACIONES DEL | 3 Controlar y evaluar la programacic'?zj acadé_miqa de los
CONTRATISTA programas que desarrolle la Direccidén Territorial en el
Municipio de CHIA.
4. Acompafar las actividades académicas que se
desarrollen en el lugar de desarrollo, de acuerdo con lo
contemplado en los reglamentos y en el calendario
académico.
5. Acompafar a los docentes en el desarrollo de las
sesiones tutoriales.
6. Garantizar la creacion de los grupos de estudiantes en
la plataforma Teams.
7. Apoyar a la coordinacién académica en el seguimiento
de actividades de los estudiantes en el Moodle.

Sede Territorial Cundinamarca
Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga — Teléfono: 018000423713

correo electrénico: ventanillaunica.cundinamarca@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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8. Apoyar a la coordinacién académica en la canalizacion,
fa proyeccidén de respuestas y retroalimentacion de las
solicitudes formales.

9. Informar a la coordinacién académica de las novedades
que se presenten en el desarrollo de las actividades
académicas.

10. Adelantar los estudios de viabilidad para la solicitud de
nuevas cohortes en el municipio en coordinacién con las
autoridades municipales y departamentales.

11. Atender a estudiantes y docentes acerca de
situaciones contempladas en los reglamentos y el
calendario académico

12. Divulgar con oportunidad y calidad los servicios y oferta
académica de pregrado, posgrado y extension
universitaria de la ESAP en el Municipio y el area de
influencia.

13. Apoyar la ejecucion y gestion de las actividades
propias del proceso de capacitacion, asesorfa y asistencia
técnica que se requieran en el Municipio Sede o aledafios.
14. Apoyar y garantizar la ejecucién y gestién de las
actividades propias de los procesos administrativos y
logisticos necesarios para el buen funcionamiento de las
actividades en el lugar de desarrollo.

15. Mantener comunicacion permanente y servir de enlace
con las administraciones municipales, demas autoridades
¢ instancias que tengan que ver con el cumplimiento de las
funciones de la ESAP.

16. Elaborar los informes requeridos por la Sede Central
y por la Direccién Territorial

17. Atender a la ciudadania en general acerca de los
servicios que presta la ESAP y divulgacién permanente del
portafolio de servicios de la Entidad.

18. Dar un buen uso, custodiar y garantizar la integridad
de [os recursos materiales y tecnol6gicos entregados para
el cumplimiento de sus obligaciones.

19. Acudir y participar de los eventos convocados por Ia
Direccion Territorial,

20. Asegurar el cumplimiento de los objetivos ¥
funcionamiento de los Sistemas de Gestion de ia Calidad
en los procesos que desarrolla la ESAP en el territorio.

FECHA DE INICIACION 10 de jufio de 2023

FECHA DE TERMINACION | 15 de diciembre de 2023

Sede Territorial Cundinamarca

Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga ~ Teléfono: 018000423713
correo electrénico: ventanillaunica.cundinamarca @esap.edu.co
www.esap.edu.co
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Para los efectos legales, el valor del contrato asciende a
la suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MiL
PESOS M/CTE ($10.400.000) Incluidos los impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de caracter legal, costos directos e indirectos, amparado
en el certificado de disponibilidad presupuestal

El valor del contrato se pagara en mensualidades
vencidas, cada una por valor de e DOS MILLONES
PESOS M/CTE ($2.000.000,00) yfo proporcional a
fraccion de mes, con sujecidon a la disponibilidad de
recursos de! Programa Anual Mensualizado de Caja PAC,
previa presentacion del informe de actividades
FORMA DE PAGO adelantadas por el confratista para cada periodo
respectivo con las labores desarrolladas, fotocopia del
aporte de pagos al Sistema de Seguridad Social (Salud y
Pension) y ARL y recibo a satisfaccion del servicio parte
del supervisor de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
EL CONTRATISTA. Para cada pago debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integra

NOTA “Contrato gjecutado.”.

VALOR DEL CONTRATO

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada
por el supervisor del contrate, segun los documentos que reposan en el archivo de gestidn
documental de la Territorial Cundinamarca de la ESAP.

La presente constancia se expide en Fusagasuga a los 5 dias del mes de febrero de 2024,
a solicitud de la inferesada.

JAVIER nggmésulglga!gz NAVARRO

DIRECTOR

Proyeclo: Yehimy Juliana Santos Ortiz- Confratisia
Aprobé: Javier Leonardo Gutiérrez Navarra- Director

Sede Territorial Cundinamarca

Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga — Teléfono: 018000423713
correo efectrdnico: ventanillaunica.cundinamarca@esap.edu.co
www.esap.edu.co




C chrader
amargo

SCHRADER CAMARGO S.A.S

NIT 860.036.081-2
HACE CONSTAR

Que €l (la) sefior (a) MARIA CAMILA TOVAR MORENQ identificado (a) con cédula de ciudania No.
1.026.288.068, estuvo vinculado(a) a la empresa desde el dia treinta y una (31) de agosto de dos mil dieciocho
{2018) hasta el dia trece (13) de abril de dos mil veinte (2020), cumpliendo un horario de Lunes a Viemes de
7:00 am a 5:00 pm con un contrato a Término Fijo.

Duranie su permanencia en la compafiia desempefio el cargo de AUXILIAR DE PMO con un ingreso mensual
de Un Millén de Pesos MICTE ($ 1.000.000.00), teniendo a cargo las siguientes funciones:

1.

o

Apoyar los procesos de planificacion y programacion.

Capturar y hacer anlisis de horas hombre en el siio de trabajo a través de las herramientas
implementadas.

Capturar y hacer andlisis de horas maquina en el sitio de trabajo a traves de las herramientas
impiementadas.

Capturar y hacer analisis de cantidades de obra (multidiscipiinario) en el sitio de trabajo a traves de las
herramientas implementadas.

Elaborar informes diarios de trabajo.

Comunicar el estatus de los proyectos de manera periddica basado en las herramientas implementadas.
Cumplir con las politicas establecidas en el cdigo de ética y Denunciar cualquier desviacion o falta al
codigo por los canales establecidos por la Compaiiia para tal fin.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de julio de 2022, Sopé, Cundinamarca.

Atentamente.

KM, 1.5 Via Bricefio Sopa, diagonal ol Parque industrial Carora, Colombia 15098012015
Tel: +57(1)6683538 150 45001 2018
www.schradercomargo.com BUREAU VERITAS

infa@schradercamargo.com




PRODECOL S.A.
Ingenieros & Arquitectos

PROYECTOS DE COLOMBIA - PRODECOL S.A.
CON NIT: 830.043.430-1

SE PERMITE CERTIFICAR:

Que & (la)Sefior (a) TOVAR MORENO MARIA CAMILA, identificado con Cédula de Ciudadania
niimero 1026288068 de Bogota, labord en nuestra Compaiia prestando sus servicios como SECRETARIA DE

- i OBRA, PROYECTO CELESTIA RESERVADO - CHIA, en jonada Diurna de 8:00 am a 5:00 pm, de lunes a
sabado, con una asignacién salarial mensual de $800.000.00 OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE, vinculado
(a) desde el 10 DE MAYO DE 2017 al 09 DE SEPTIEMBRE DE 2017, con contrato obra-labor.

Enire las funciones realizadas estan:

1. Realizar llamadas telefonicas, recepcion de llamadas y fax para establecer las comunicaciones gue
son requeridas para el normal funcionamiento de las requisiciones de la obra

2. Manejo y custodia del archivo de la Obra

3. Elaborar las relaciones de envio y recibo de correspondencia, recoger el visto bueno del Director de
Obra y enviar la informacion a Prodecol SA

4. Control de pago de contratos generales

5. Relacionar la documentacion que se recibe y envia, mediante colocacion de sellos y registro de la
informacion en los formates establecidos

6. Mantener organizada y actualizada la cartelera informativa de la Obra

7. Recibir y realizar la gestion de novedades de nomina

8. Cumplir con los procedimientos de Sequridad y salud en el trabajo, medio ambiente, HSEQ'y programa
de salud ocupacianal

9. Participar en las reuniones, eventas y convocatorias asignadas por el jefe inmediato

10. Establecer procedimientos necesarios para el desarrollo y la mejora confinua dei cargo

La presente Certificacién se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de BOGOTA D.C. el dia 23 DE
ENERO DE 2021. Cualquier informagion adicional, favor comunicarse con el ARQ. SERGIO CALAD al ndmero

celular 3137587340.
Alentamente, " oo \mcr&% ;:..mu
§3 ropEcoL S0,

WlF B20.043.430 -/
Rasgrnan Comum

HERRERA
inaclora Administrativa y Financlera

AV, CR. 9 No. 113 = 52 OF, 1004 servicioalcliente@prodecol.net
TORRES UNIDAS 2 WWW.PRODECOL.NET BOGOTA DC COLOMBIA

PBX.(571) 3907988




