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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A)} DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA
CERTIFICA QUE
La Secretaria de Educacion ___ presentod solicitud de

Certificacién de inexistencia ¢ insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/fo de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico yfo profesional:

OBJETO ; PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en Economia yfo
Administracién Piblica y/o Contaduria y/o afines, mediante la presentacion de

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | copia del diploma o acta de grado y de la Tarjeta profesional (si aplica) /
PARA EL DESARROLLO Y MONITOREO DE LAS | EXPERIENGIA: El oferente debera demosfrar una experiencia minima de 'diez
ESTRATEGIAS DE ACCESO Y VINCULACION A LA | (10) fneses relacionada en actividades de desarrollo de proyectos, programas o
OFERTA EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR | esiraiegias para el acceso, ia permanencia y [a calidad en la educacion superior.
DEL MUNICIPIO DE CHia Esta experiencia deberé ser acreditada mediante certificaciones contraciuales
emitidas por una entidad publica o privada, debidamente firmadas por el

representante legal o el funcionario competente.

OBLIGACIONES
1. Realizar seguimiento de las convocatorias, solicitudes y tramites atiministrativos det Fondo para el Fomento de la Educacion
Superior (FOES), en el monitores y fa actualizacion de la informacion en la Ventanilla Unica de Tramites, verificando que los
procesos sean gestionados de manera oportuna, correcta y conforme a los [ineamientos establecidos en el acuerdo Municipal.

2. Orientar a la comunidad del municipio de Chia en los procesos relacionados con &l Fondo para el Fomento de la Educacion
Superior (FOES), mediante la realizacién de charlas y/o talleres, asegurando la sistematizacion de los resultados.

3. Apoyar la coordinacién las sesiones del comité técnico del Fondo de educacion superior FOES, incluyendo la preparacién de '
agendas, actas y seguimiento de los acuerdos establecidos, con el fin de garantizar la efectividad en 1a toma de decisiones y el
cumplimiento de los objetivos.

4. Consolidar los documentos precontractuales necesarios para la suscripcién de convenios con universidades publicas, privadas,
nacionales e internacionales, ampliando la oferta de educacién superior dirigida a los adolescentes y jévenes del municipio de
Chia.

5. Elaborar y dar tramite a jos actos administrativos aprobados por parte del comité administrativo del Fondo de educacién superior
FOES y entregarlos al lider de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion.

6. Elaborar informes mensuales con la recoleccion de informacian estadistica y descriptiva para la consolidacion del documenio
técnico y operative de ia Manzana Universitaria y entregarlos al lider de Educacion Superior de la Secretaria de Educacién.

7. Apoyar la socializacion de las estrategias definidas por la Secretaria de Educacion Municipal para fomentar el acceso y
permanencia en la educacion superior, mediante la organizacion y ejecucion de actividades como reuniones informativas,
jornadas de divulgacion, charlas y talleres dirigidos a la comunidad educativa. Promoviendo la participacion activa de los |
diferentes actores involucrados y asegurando el seguimiento de los resultados obtenidos.

8. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demds relacionadas con su objeto contractual
asignadas por el supervisor del contrato.
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DE CHIa

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obiigaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal gue pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio
en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente, X

£l desarvollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de Ja Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la soficitud.

Esta certificacién se fimaen Chia,alos ~ diasdelmesde _ enero delafio 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Bl numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desamollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de |a entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

“ARTICULO 3°- Los corfralos de prestacion de servicios eon personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contrataran.

Se enliende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con les manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, |a
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan refaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliieral h) det numeral 4 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la gjecucion de irabajos ariisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. Ei Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual e ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



