
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
 

 

Número del Contrato: 

  

CO1.PCCNTR.7400237 CPSP-350-2025 
MARIA CAMILA TOVAR MORENO 

Objeto del Contrato: 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 

DESARROLLO Y MONITOREO DE LAS ESTRATEGÍAS DE 

ACCESO Y VINCULACIÓN A LA OFERTA EDUCATIVA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR DEL MUNICIPIO DE CHÍA. 
Contratista: MARIA CAMILA TOVAR MORENO 

No. de Cedula 1026288068 

Fecha Inicio del Contrato 6/02/2025 Fecha de Terminación 5/12/2025 

Periodo del Informe 6/05/2025 al 5/06/2025 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato 52.500.000 POR DIEZ (10) MESES 

Valor a Pagar en este periodo 5.250.000 

Saldo por Pagar 31.500.000 

Pago No.  Cuatro (4) 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

87088128 MAYO 

 262.500 

Pensión 336.000 

ARL 11.000 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7400237- CPSP-
350-2025, me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 6/05/2025 al 

5/06/2024, en mi condición de contratista conforme a lo siguiente:  

 

OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Realizar 

seguimiento de 

las 

convocatorias, 

solicitudes y 

trámites 

administrativos 

del Fondo para 

el Fomento de 

la Educación 

Superior (FOES), 

en el monitoreo 

y la 

actualización 

de la 

información en 

la Ventanilla 

Única de 

Se realizó las siguientes actividades: 

 

- Se aprobó la asignación de los apoyos educativos a 

través de la Ventanilla Única Virtual de Servicios de las 

Instituciones De Educación Superior, posterior al envío 

del correo a la Secretaría de Hacienda para gestionar 

los pagos correspondientes a cada una de ellas: 

 

1. Universidad ECCI 

2. Escuela Colombiana de Ingeniería 

3. UNICOC 

4. Politécnico Gran Colombiano 

5. Otras Universidades 

6. Corporación Minuto de Dios – UNIMINUTO 

 

- Se Ingreso la información de las solicitudes y trámites en 

la Ventanilla Única de servicios, asegurando que esté 

siempre actualizada con las aprobaciones de los 



Trámites, 

verificando 

que los 

procesos sean 

gestionados de 

manera 

oportuna, 

correcta y 

conforme a los 

lineamientos 

establecidos 

en el acuerdo 

Municipal.  

apoyos educativos a la convocatoria 2025-I, así mismo 

brindando soporte a los aspirantes sobre sus solicitudes 

o sobre el estado de sus trámites. 

 

- Monitoreo en el avance de las solicitudes, desde su 

recepción hasta la resolución final, asegurándo que el 

proceso se esté llevando a cabo conforme a los 

lineamientos establecidos y dando respuesta oportuna 

a cada solicitante. 

 

- Se brindó soporte a los aspirantes que tuvieron dudas 

sobre cómo presentar sus solicitudes o sobre el estado 

de sus trámites. 

2. Orientar a la 

comunidad del 

municipio de 

Chía en los 

procesos 

relacionados 

con el Fondo 

para el 

Fomento de la 

Educación 

Superior (FOES), 

mediante la 

realización de 

charlas y/o 

talleres, 

asegurando la 

sistematización 

de los 

resultados. 

Se realizó las siguientes actividades: 

 

- Durante el mes de mayo, se gestionó el correo 

institucional sem.fapoyosedu@chia.gov.co, a través 

del cual se proporcionó una respuesta oportuna a 

aproximadamente 40 correos electrónicos enviados 

por aspirantes a la convocatoria 2025-I. En cada uno 

de los casos, se atendieron las dudas de manera 

personalizada, ofreciendo la información solicitada de 

forma clara y detallada para asegurar un 

acompañamiento adecuado a lo largo del proceso. 

Asimismo, se respondió a las solicitudes recibidas por 

correo electrónico en las que se requería información 

sobre las inscripciones para la convocatoria 2025-II, 

proporcionando los detalles necesarios para orientar 

a los interesados. 

 

- Se ofreció atención presencial a las personas que se 

dirigieron a la oficina del FOES, ubicada en la 

Secretaría de Educación. Durante estas sesiones, se 

proporcionó información actualizada sobre el estado 

de los beneficiarios, el pago de los apoyos educativos 

y los detalles de la próxima convocatoria, orientando a 

los interesados en el proceso de postulación. Además, 

se brindó orientación sobre las reuniones presenciales 

del FOES, aclarando dudas y proporcionando el apoyo 

necesario para facilitar la participación en estas 

actividades. 

 

- El 12 de mayo de 2025, a las 8:30 a.m., se llevó a cabo 

una visita al Colegio Oficial José Joaquín Casas, donde 

se realizó una charla informativa sobre el FOES. En esta 

sesión, se explicó qué es el Fondo para el Fomento de 

la Educación Superior, se detallaron las modalidades 

disponibles y los valores de los apoyos educativos. 

Además, se socializó la oferta educativa y se apoyo en 

la aplicación de la prueba psicosocial a los 

participantes. 

3. Apoyar la 

coordinación 

las sesiones del 

comité técnico 

del Fondo de 

Se realizó la siguiente actividad: 

- El 19 de mayo de 2025, se presentó al Comité 

Administrador del FOES la proyección del acta 

correspondiente a la apertura de la convocatoria FOES 



educación 

superior FOES, 

incluyendo la 

preparación 

de agendas, 

actas y 

seguimiento de 

los acuerdos 

establecidos, 

con el fin de 

garantizar la 

efectividad en 

la toma de 

decisiones y el 

cumplimiento 

de los 

objetivos. 

2025-II, realizada en las instalaciones de la Secretaría 

de Educación. Durante esta sesión, se informaron las 

fechas establecidas para las inscripciones, 

especificando los períodos correspondientes a 

cuatrimestres y semestres, con el fin de garantizar una 

adecuada organización y participación en el proceso. 

4. Consolidar los 

documentos 

precontractual

es necesarios 

para la 

suscripción de 

convenios con 

universidades 

públicas, 

privadas, 

nacionales e 

internacionales

, ampliando la 

oferta de 

educación 

superior 

dirigida a los 

adolescentes y 

jóvenes del 

municipio de 

Chía. 

Se realizó las siguiente actividad: 

 

- Se remitió y analizo por correo electrónico el convenio 

marco suscrito con la Escuela Superior de 

Administración Pública – ESAP al equipo del FOES, con 

el objetivo de que sea considerado como insumo de 

referencia en la estructuración del convenio con 

UNICOLMAYOR, con miras a optimizar y agilizar el 

proceso de suscripción del instrumento jurídico 

correspondiente. 

 

5. Elaborar y dar 

trámite a los 

actos 

administrativos 

aprobados por 

parte del 

comité 

administrativo 

del Fondo de 

educación 

superior FOES y 

entregarlos al 

líder de 

Educación 

Superior de la 

Secretaría de 

Educación. 

Se realizaron las siguientes actividades: 

 

 

- Se realizó la proyección de los siguientes actos 

administrativos correspondientes a la convocatoria 

2025-I de las diferentes instituciones de Educación 

Superior para ser enviados al área jurídica para su 

respectiva revisión jurídica y financiera, para así mismo 

luego ser firmadas y radicadas en secretaria de 

Hacienda para su pago: 

 

1. Universidad Manuela Beltrán 

2. Fundación Universitaria los Libertadores 

3. Politécnico Gran Colombiano 

4. Corporación Minuto de Dios – UNIMINUTO 

5. Escuela Colombiana de Ingeniería 

6. Uniagustiniana 

 

- Se elaboró el acto administrativo correspondiente a la 

Universidad Javeriana para corregir el valor del apoyo 

educativo de un estudiante que radicó la solicitud con 

el SAC No. CHI2025ER002567. El Comité aprobó la 

corrección y se recalculó el apoyo educativo sobre el 

80% del valor de la matrícula. Este ajuste se formalizó 

mediante la expedición del acto administrativo. 



- Se avaló la gestión de elaboración mediante firma de 

resoluciones correspondientes a las instituciones de 

educación superior, en calidad de profesional 

contratista quien proyectó los actos administrativos de 

las IES Politécnico Grancolombiano y la Escuela de 

Ingenieros, para surtir el proceso administrativo y luego 

radicar en la Secretaría de Hacienda para su pago. 

 

- Se enviaron por correo electrónico los actos 

administrativos correspondientes a las Instituciones de 

Educación Superior Uniagraria y Taller Cinco, 

relacionados con los apoyos educativos otorgados a 

los estudiantes el día 26 de mayo de 2025. Estos 

documentos fueron remitidos a las respectivas 

instituciones para su conocimiento y aplicación en los 

recibos de matrícula de los beneficiarios. 

6. Elaborar 

informes 

mensuales con 

la recolección 

de información 

estadística y 

descriptiva 

para la 

consolidación 

del documento 

técnico y 

operativo de la 

Manzana 

Universitaria y 

entregarlos al 

líder de 

Educación 

Superior de la 

Secretaría de 

Educación. 

Se realizó la siguiente actividad: 

 

- Durante el mes de mayo de 2025 se realizó la 

recolección de información estadística y descriptiva 

con el fin de consolidar el documento técnico y 

operativo de la Manzana Universitaria en el municipio 

de Chía. Este proceso incluyó la recopilación de datos 

relacionados con la cobertura institucional, la oferta 

académica, la infraestructura educativa, los recursos 

tecnológicos y la participación comunitaria. El objetivo 

fue fortalecer la articulación entre los niveles 

educativos y mejorar el acceso y la calidad de la 

educación superior en el municipio. La información 

recopilada fue enviada al líder del área FOES para su 

validación y posterior uso en la estructuración del 

informe técnico de la Manzana Universitaria. 

7. Apoyar la 

socialización 

de las 

estrategias 

definidas por la 

Secretaría de 

Educación 

Municipal para 

fomentar el 

acceso y 

permanencia 

en la 

educación 

superior, 

mediante la 

organización y 

ejecución de 

actividades 

como 

reuniones 

informativas, 

jornadas de 

divulgación, 

charlas y 

talleres 

dirigidos a la 

comunidad 

educativa. 

Se realizaron las siguientes actividades: 

 

- Se llevaron a cabo de manera presencial las reuniones 

informativas del FOES los días 20, 22, 26, 27, 29 de mayo 

y 4 de junio de 2025, en el Auditorio Zea Mays de Chía. 

Estas sesiones, conducidas por mí, tuvieron como 

objetivo brindar información clara y detallada a los 

asistentes, facilitando su participación en la 

convocatoria y asegurando el cumplimiento de los 

requisitos establecidos. En total, se socializó la 

información a 957 personas. Los temas abordados en 

las reuniones fueron: 

 

 Definición del FOES: Se explicó el propósito y 

objetivos del Fondo para el Fomento a la 

Educación Superior (FOES), destacando su rol 

en el apoyo a la educación superior en Chía. 

 Normatividad Reglamentaria: Se presentó el 

acuerdo y la resolución que reglamentan el 

funcionamiento del FOES, proporcionando 

claridad sobre las bases legales que sustentan 

el programa. 

 Conformación del Comité Técnico: Se detalló la 

estructura y los miembros que componen el 

Comité Técnico del FOES, encargado de la 

toma de decisiones del fondo. 



Promoviendo 

la 

participación 

activa de los 

diferentes 

actores 

involucrados y 

asegurando el 

seguimiento de 

los resultados 

obtenidos. 

 Modalidades de Apoyo Educativo: Se 

explicaron las diferentes modalidades de 

apoyo educativo disponibles, incluyendo los 

valores asignados a cada una, para que los 

asistentes comprendieran las opciones según su 

situación. 

 Convenios Suscritos: Se informó sobre los 

convenios establecidos entre el FOES y las 

instituciones de educación superior, facilitando 

el acceso de los beneficiarios a programas 

académicos. 

 Documentos Requeridos para la Postulación: 

documentos para aspirantes nuevos y 

renovaciones. 

 Perfil de los Postulantes: Se describieron las 

características de cada solicitante en el paso 

de solicitud de apoyo educativo. 

 Proceso de Inscripción: Se detallaron los pasos 

a seguir para la inscripción en la convocatoria, 

incluyendo las fechas establecidas para 

cuatrimestres y semestres. 

 Módulo de Capacitación Virtual: Se presentó el 

módulo de capacitación virtual disponible para 

los postulantes, con el fin de prepararlos 

adecuadamente para el proceso. 

 

- Se llevó a cabo una reunión virtual con la participación 

de la Corporación Universitaria Minuto de Dios 

(UNIMINUTO), las monitoras representantes de cada 

uno de los grupos de licenciatura, el abogado de la 

Secretaría de Educación y el equipo del FOES. Durante 

este encuentro, se abordaron temas clave 

relacionados con la convocatoria del FOES, incluyendo 

las fechas de inscripción, el envío de las listas de 

aspirantes por parte del FOES, y la habilitación de la 

plataforma por parte de la institución de educación 

superior. Esta reunión permitió fortalecer la articulación 

entre las partes involucradas y garantizar una 

adecuada implementación de los procesos 

relacionados con el FOES. 

 

- El 21 de mayo de 2025, envié un correo electrónico a 

la Corporación Universitaria Minuto de Dios – 

UNIMINUTO, adjuntando los actos administrativos 

aprobados por el Comité Técnico del Fondo para el 

Fomento a la Educación Superior (FOES) del municipio 

de Chía. Estos actos, correspondientes a las 

aprobaciones realizadas a través de la Ventanilla 

Única Virtual de Servicios, fueron enviados a la 

Secretaría de Hacienda para su respectivo proceso de 

pago. 

 

- Se elaboró y remitió por correo electrónico la 

proyección de la respuesta al SAC radicado por una 

estudiante de la Institución de Educación Superior 

UNIMINUTO. Dicha proyección fue enviada al líder del 

FOES con el fin de garantizar una respuesta oportuna y 

conforme a los tiempos establecidos, atendiendo de 

manera adecuada el requerimiento de la estudiante. 

 



- Se elaboró la proyección de la presentación en 

PowerPoint, que será utilizada en las reuniones 

informativas del FOES programadas de manera 

presencial para el mes de mayo. Esta presentación 

tiene como objetivo dar a conocer el FOES, abordando 

su definición, modalidades, valores de los apoyos 

educativos para la convocatoria 2025-II, las fechas de 

inscripción y los documentos requeridos para la 

postulación. 

8. Asistir y 

participar en 

los comités, 

reuniones, 

talleres, 

actividades, 

salidas y demás 

relacionadas 

con su objeto 

contractual 

asignadas por 

el supervisor del 

contrato. 

Se realizó las siguientes actividades:  

 

- Se asistió de manera presencial a la reunión en la 

Secretaría de Educación el día 28 de mayo de 2025 a 

las 2:00 p.m., donde se socializó la conformación de las 

mesas del Plan Educativo Municipal (PEM). En esta 

reunión, se estableció como líder de la mesa de 

universidades y educación técnica, tecnológica y de 

educación para el trabajo y el desarrollo humano 

(ETDH). El objetivo principal de este encuentro fue 

organizar las fechas establecidas para cada mesa de 

trabajo y coordinar los aspectos logísticos relacionados 

con las mesas del PEM. 

 

- Se elaboró la proyección de comunicado oficial 

correspondiente a la convocatoria 2025-II del segundo 

cuatrimestre, dirigida a las instituciones de educación 

superior con las cuales se mantiene convenio. Entre 

estas se encuentran la Corporación Minuto de Dios 

(UNIMINUTO), la Corporación Universitaria 

Iberoamericana y el Politécnico Grancolombiano. 

 

- Se elaboró la proyección del comunicado oficial 

dirigido a los estudiantes que reciben apoyo educativo 

a través de la Ventanilla Única Virtual, con el fin de 

informarles las fechas de inscripción y los documentos 

requeridos para su postulación. Además, se les notificó 

el nuevo proceso de inscripción, el cual incluye la 

presentación del certificado de capacitación del 

módulo virtual. En este módulo se indicó que deberán 

asistir a una reunión presencial el día 20 de mayo de 

2025 a las 6:00 p. m., en la que se socializará toda la 

información necesaria para su postulación. 

EVIDENCIAS 

OBLIGACION 

ESPECIFICA 1 –  

ACTIVIDAD 1 

 



 

 

 
OBLIGACION 

ESPECIFICA 1 –  

ACTIVIDAD 2 

 

 

 



 

 
OBLIGACION 

ESPECIFICA 2 –  

ACTIVIDAD 1 

 

 

 

 



 

 

 



OBLIGACION 

ESPECIFICA 2 –  

ACTIVIDAD 2 

 



 

 



OBLIGACION 

ESPECIFICA 2 –  

ACTIVIDAD 3 

 

 



 

 



 



OBLIGACION 

ESPECIFICA 3 –  

ACTIVIDAD 1 

 

 



 

 
 

 



OBLIGACION 

ESPECIFICA 4 –  

ACTIVIDAD 1 

 

 

 



 

 



 

 

 



OBLIGACION 

ESPECIFICA 5 –  

ACTIVIDAD 1 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 
OBLIGACION 

ESPECIFICA 5 –  

ACTIVIDAD 2 

 

 



 

 



 



 

 



OBLIGACION 

ESPECIFICA 5 –  

ACTIVIDAD 3 

 



 
OBLIGACION 

ESPECIFICA 5 –  

ACTIVIDAD 4 

 



 



 



 



 



 
 

OBLIGACION 

ESPECIFICA 6 –  

ACTIVIDAD 1 

 



 

 



 
OBLIGACION 

ESPECIFICA 7 –  

ACTIVIDAD 1 

 



 

 

 



 

 



 
OBLIGACION 

ESPECIFICA 7 –  

ACTIVIDAD 2 

 

 



 

 

 
 

OBLIGACION 

ESPECIFICA 7 –  

ACTIVIDAD 3 

 



  

 

 



OBLIGACION 

ESPECIFICA 7 –  

ACTIVIDAD 4 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



OBLIGACION 

ESPECIFICA 8 –  

ACTIVIDAD 1 

 
 

OBLIGACION 

ESPECIFICA 8 –  

ACTIVIDAD 2 

 



 



OBLIGACION 

ESPECIFICA 8 –  

ACTIVIDAD 3 

 



 
 

 

MARIA CAMILA TOVAR MORENO  

C.C. 1.026.288.068 de Bogotá D.C 

Cel. 32268153 



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 262.500 262.500

Pensión 1 336.000 336.000

Riesgos Laborales 1 11.000 11.000

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 609.500 609.500

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 262.500 0 0 0 0 0 0 262.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

231001 Colfondos 800227940-6 336.000 0 0 0 0 0 0 336.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.000 11.000 0 0 11.000 110 11.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1026288068 MARIA CAMILA TOVAR MORENO Cra 2 34 59 Parque  
torre 6 apto 602 3226815394 mariaca_tovar@outlook.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente CUNDINAMARCA CHÍA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-05 2025-05 I 04/06/2025 87088128 $609.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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R

E
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C
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1026288068 TOVAR MORENO MARIA CAMILA 59 0 N 231001 2.100.000 336.000 0 0 0 0 EPS005 2.100.000 262.500 14-23 2.100.000 1 11.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1026288068 MARIA CAMILA TOVAR MORENO Cra 2 34 59 Parque  
torre 6 apto 602 3226815394 mariaca_tovar@outlook.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente CUNDINAMARCA CHÍA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-05 2025-05 I 04/06/2025 87088128 $609.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)





  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141151102917

    1 0 2 6 2 8 8 0 6 8 2 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 2 6 2 8 8 0 6 8                   

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

TOVAR MORENO MARIA CAMILA

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Chía 1 7 5

CL 19   9   50  CONJ VALVERDE OLIVO
kmytovar94@gmail.com

                3 2 2 6 8 1 5 3 9 4                 

8 5 6 0 2 0 2 1 0 2 0 1 0 0 1 0 2 0 1 7 0 1 2 5 8 2 9 9              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

TOVAR MORENO MARIA CAMILA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 21-02-2025 06:53:58AM


