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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Coentratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desamolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMSIGN DEL ESTUDICH ENERQ DE 2025
SECRETARIA OLIE ELARORA EL ESTUBDIO" | SECRETARIA DE EDUCACION
’ .MODALIDAD DE SELECCION. CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APCYQO EN LA PLANEACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO
DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS QUE FORTALECEN LA
TRANSICION A LA  EDUCACION SUPERIOR, EN
ARTICULACION CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

QBJETO DE LA CONTRATAGION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucién politica, corresponde al Alcalde "dirigir la accién del municipio, asegurar el
cumplimiento de fas funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo”.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: "servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efeclividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en 1a vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion”™.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y de manera principal el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucién, se
genera en cabeza del Estado Social, |a obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacidn.

Do s e

En virtud det articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 20192 "Por medio del cual se establece el manual basico
de la Administracién Municipal de Chia y se adopta ta estructura organizacional interna de la administracién central del Municipio de
Chia, la mision de la Secretaria de Educacion es la encargada de la oferta educativa en el Municipio y del hecho que se garantice el
acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas, niveles y
modalidades; la calidad y perinencia de la educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de: *Dirigirla formulacion y
ejecucion de politicas, planes y programas de educacion en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa pertinente
prestacién de servicio, por parte del sistema educativo”. Por 1ltimo, se resalta que denfro de la estructura interna de la Secretarfa se
encuentra la Direccion de Gestién y Fomento a la Educacion, la Direceién administrativa y financiera y la Direccion de Inspeccion y
vigilancia.

Que mediante la resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 el Ministerio de Educacion Nacional reconocié el cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio plblico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inicid el
proceso de certificacion en el Municipio de Chia, para la prestacién del servicio educativo.

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades realizadas
en los entes territoriales (como e Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se dio inicio a la certificacion de los procesos
misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acredifado para certificar entidades en temas de
Gestién de Calidad, procedié a realizar las auditortas de certificacion, de los procesos misionales (Cobertura, Humane, Calidad y
Atencion al ciudadano), para buscar: Optimizar la integracién y articulacién de fos procesos entre el Ministerio de Educacién y las
Secretarias de Educacién. Fagilitar la Gestion de los Secretarios en la administracion de las Secretaria de Educacion; Fortalecer la
ejecucion transparente de 105 procesos. Generar informacion confiable y oportuna. De esta manera el Municipio de Chia, actualmente
cuenta con la certificacién nacional de sus Procesos.

De esta manera se establecié una cadena de valor con los diferentes macro procesos a cargo de la Secretaria de Educacion
Municipal, los cuales para su implementacion y funcicnamiento requieren de la asignacion de una serie de recursos {fisicos,
humanos, economicos)
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Las politicas, ptanes y programas del municipio a nivel de la Secretaria de Educacién de Chia se deberan de reconccer por su
impacto positivo y efectividad en los procesos educativos dirigidos a los nifos, niftas y adolescentes del municipio, mejorando asi [a
oferta del servicio educativo considerando jos aspectos como la calidad, equidad, acceso, pertinencia y coherencia de los curriculos y
proyecto institucionales.

garantizar la continuidad y calidad del servicio educative, entendiendo que este implica una vision integral que articula los
componentes normativos, curriculares, institucionales, tecnoldgicos, metodologicos y administrativos mencionados en la Ley 115 de
1994, la cual define servicio educativo como (.-} el conjunto de normas juildicas, los programas curriculares, la educacién por
niveles y grados, la educacién no formal, la educacién informal, los establecimientos educativos, las instiluciones sociales {estatales
0 privadas) con funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos, tecnclogicos, metodoldgicos, materiales,
administrativos y financieros, articulados en procescs y estructuras para alcanzar los ohjetivos de la educagian.”

Asimismo, con base en o dispuesto en el articulo 2.3.3.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, se resalta la necesidad de concebir |a
educacién como un sistema interrelacionado y flexible, que facilita a los estudiantes el transito ¥ la permanencia en su proceso
formativo, desde la educacion preescolar hasta la educacion media, técnica y/o superior.

Por la tanto, considerando que el servicio educativo no termina con la educacion media, sino que se interrelaciona con la educacion
superior. La Secretaria de Educacién ha definido una estrategia integral que busca promover el transito de Ia educacion media a la
educacién superior de los jévenes y adolescentes del municipio de Chia, esta estrategia se define en el marco de la Ley 1012 de
20086:

Articulo 1°. Ef artfeula 111 de la Ley 30 de 1992 quedars asi-

Articulo 111. Con ef fin de facilitar el ingresc y permanencia en las instituciones de educacion superior a las personas de escases ingresos
econdmicos, la Nacidn, ias entidades temtoriales ¥ las propias instifucicnes de este nivel de educacion, estableceran una politica general de
ayudas y crédifos para los mencionados estudiantes. Su ejecucion le comesponders al Instituto Colombiano de Crédito Educative y Estudios
Técnicos en ef Exteror, ICETEX, ¥ @ los Fondos Educativos Departamentales y Municipales gue para tales fines se creen. Estas enfidades
deferminaran las modalidades o pardmetros para ef pago que por concepio de derechos pecunianos hagan efeclivas las instituciones de
educacion superior,

Para lograrlo, se establece Y promueven las siguientes acciones concretas que facilitan la trayectoria completa desde la educacion
media hasta la educacin superior desde las instituciones educativas oficiales quienes ofertan la educacion media:

1. Desde la educacién media, ofertada par las 12 instituciones educativas, se debe desarrollar estrategias de acompanamiento y
orientacidn socio-ocupacional que ayuden a los estudiantes de grado 9, 10 y 11, desarrollar habilidades y competencias para
avanzar hacia la educacion superior y lograr el siguiente impacto pedagégico:

- Formacion de ciudadanos auténomos y criticos. Los estudiantes adquieren habilidades para analizar, decidir y proyectar su
future desde una postura reflexiva y responsable.

- Mayor motivacién en el aprendizaje: Al conectar los contenidos escolares con sus intereses y proyectos personales, los
estudiantes encuentran sentido a lo que aprenden.

- Inclusién educativa: Se atienden las particularidades y necesidades de cada estudiante, promoviendo equidad en el acceso |

a oporiunidades vocacionales.,

- Construccion de habilidades para la vida: El enfoque pedagdgico en la orientacion vocacional desarrolla competencias
transversates como el trabajo en equipo, la resolucion de problemas, la gestion del tiempo y la comunicacion efectiva.

- Transformacion de la practica docente: Los maestros se convierten en mediadores y guias del aprendizaje, fortaleciendo sy
rol como agentes de cambio en los procesos educativos.

2. La Secretaria de Educacion tambien ve Ia necesidad de incluir a los estudiantes de los grados 9, 10 vy 11 como beneficiarios en

la gestidn con las instituciones de educacion superior en el desarrollo actividades que promuevan la orientacién socio- |

Ahora bien, la gestion vocacional para la educacién supericr en Ios grados 9°, 10° y 11° se centra en disefiar e implementar

estrategias pedagdgicas que permitan a los estudiantes desarrollar competencias reflexivas, criticas y practicas para proyectar |

su futuro académico y profesional. Este proceso debe integrarse al curriculo y articularse con las dinamicas formativas de la
escuela, promoviendo el aprendizaje significativo v la construccicn de un proyecto de vida coherente.

Algunas de las estrategias pedagégicas se orientaran a:

- Proyectos de vida: Actividades especificas en las que los estudiantes disefian, reflexionan y ajustan st vision de futuro en
relacién con sus habilidades, intereses y metas.

- A_prendizaje basado en proyectos (ABP): Implementar proyectos colaborativos que simulen problematicas reales de
diferentes campos profesionales, para que los estudiantes exploren posibles dreas de interés.

- Tutorias y mentorias: Espacios de acompafiamiento individual 0 grupal, donde los estudiantes puedan recibir orientacion
personalizada,
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- Visitas pedagégicas y ferias educativas: Estrategias experienciales que permitan a los estudiantes conocer universidades,
programas técnicos y tecnologicos, y opciones profesionales.

- Uso de tecnologias educativas: Incorperar platafermas y herramientas digitales que faciliten la exploracién vocacional,
como simuladores de carreras, evaluaciones en linea de intereses vocacionales y recursos multimedia sobre tendencias
laborales.,

3. El proceso administrativo para [a suscripeién de convenios con instituciones de educacion superior reducird las barreras
econdmicas y sociales que dificultan la continuidad educativa. Estas alianzas estratégicas buscan desarrollar proyectos y
programas orientados a promover el desarrollo social ¥ educative en el municipio, articulando capacidades de las instituciones
involucradas y mejorar el servicio educative de las 12 instituciones de educacion superior.

4. Disefo de un espacio para polenciar la interaccion y el relacionamiento entre las instituciones de educacion superior y la
comunidad educaliva local. En este sentido, el Plan de Desarrollo 2024-2027 contempla como eje central la creacion y
consolidacion de la Manzana Universitaria,

Por todo lo anterior, se espera que las instituciones de educacion superior con convenio, contribuyan a mejorar fa calidad educativa
mediante intervenciones especificas, como la actualizacion pedagogica, el fortalecimiento de competencias académicas y de
investigacion, y la implementacion de proyectos que aborden problematicas sociales del municipio.

Como avance, ¢l municipio de Chia en el segundo semestre del 2024 suscribié 18 convenios con destacadas instituciones de
educacion superior, hecho gue constituye un logro significalive para el municipio, ya que amplia considerablemente las oportunidades
de acceso a programas de pregrado y posgrado, beneficiando a més de 1.400 jovenes y profesionales que desean mejorar sus
competencias académicas y laborales. Estos acuerdos no soio brindan descuentos importantes en matriculas. sino que tambian
diversifican la oferta educativa, al incluir programas especializados y modalidades presenciales y virtuales. Adicionalmente, la
formalizacion de estos convenics fortalece la estrategia de permanencia educativa, contribuyendo al desarrollo econdmico, social y
cultural del municipio, en alineacién con el plan de desarrollo municipal y las politicas nacionales de educacidn superior.

Ahora bien, continuar con [a suscripcién de convenios y el otorgamiento de beneficios a los adolescentes y jévenes es esencial para
garantizar el acceso equitativo a la educacién superior, reduciendo harreras econdémicas y fomentando la permanencia académica.
Estas acciones no solo promueven el desarrollo de talentos locales y la disminucion de la desercidn estudiantil, sino que también
fortalecen el capital humano y la competitividad del municipio de Chia, contribuyendo a su progreso econdémico, social y cultural, en
alineacion con las politicas nacionales y los objetivos de desarrollo sostenible.

La contratacion de un profesional por prestacidn de servicios es necesaria para garantizar la calidad y efectividad de estas acciones.
Este apoyo especializado permitira disefiar, implementar y monitorear programas que faciliten la transicién a la educacién superior,
abordando tanto los aspectos académicos como las necesidades de orientacién socio-ocupacional de los jovenes. Ademas,
contribuird a alinear las estrategias con los objetivos del Plan de Desarrollo 2024-2027, asegurando una gestion eficiente y orientada
a resultados.

En resumen, [a contratacion fortalecera la capacidad institucional, asegurande que las acciones educativas respondan a las
demandas locales y fomenten la formacién de ciudadanos preparados para enfrentar los desafios actuales. Asi, se promovera la
movilidad social y se cantribuird a la construccion de una sociedad mas inclusiva, producfiva y en paz.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicion de la entidad aprobado para la vigencia 2025. Y publicado en el Sistemna
Electrénico para la Contratacion Plblica (SECOP 1) se evidencia la necasidad incluida adelanta bajo el presente proceso,

Por otro lado, se indica que segun fa Direccién de Funcién Pablica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe
personal que ostente la idoneidad v la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto Contractual, razdn por la
cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con el apoyo de un (1) profesional que cumplan
con la idoneidad vy experiencia requerida con el fin de dar cobertura a al proceso de gestion de la calidad del servicio educativo a
cargo de la Direccidn de Gestidn y Fomente a la Educacion de la Segretaria de Educacion.

Con la presente contratacidn se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relaciconar en el siguiente cuadro:
El servicio, segln corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGD UNSPSGC PRODUCTO
80000000 PLANIFICACION O ADMINISTRACION DE PROYECTOS
86141502 SERVICIOS DE ORIENTACION PARA LA COOPERACION UNIVERSITARIA
86121701 . PROGRAMAS DE PREGRADO
86141501 SERVICIOS DE ASESORIAS EDUCATIVAS

2.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

El ohjeto del contrato consiste en la "Prestacidn de Servicios Profesionales para el Apoyo en la Planeacion, Ejecucién y
Seguimiento de las Lineas Estratégicas que Fortalecen la Transicidn a la Educacién Superior, en Articulacion con las
Insfituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chia". A través de este contrato, se busca implementar acciones y
estrategias que faciliten el procese de transicion de los estudiantes de educacidn media a la educacion superior, alineando
esfuerzos con las politicas educativas locales y nacionales.

Se estima que, durante los préximos tres afios, alrededor de 1.000 estudiantes anuales de las 12 instituciones educativas
oficiales del municipio de Chia se beneficiaran directamente de este servicio educativo. El enfoque principal de este
proyecto sera ofrecer un acompafiamiento integral que permita a los estudiantes acceder a una educacidn superior de
calidad, preparandolos académica y emocionalmente para los retos que implica este paso. Ademads, se promovera la
articulacion entre las instituciones educativas v las universidades, garantizando que los estudiantes cuenten con el apoyo
necesario para realizar una transicion.
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De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la administracién municipal, requiere contar con una {1} persona
natural, para brindar apoyo profesional para brindar apoyo especializado dentro del macro proceso de gestién de la calidad
del servicio educativo de la Secretaria de Educacion del municipio de Chia, en el Fondo para el Fomento de la Educacion
Superior, el cual pertenece a la Direccion de Gestién y Fomento a la Educacion.

Este profesional desempafiarad un papel clave en la articulacien de esfuerzos entre la Secretaria de Educacién, las
instituciones educativas, fortaleciendo programas de acompafiamiento que mejoren las condiciones de acceso ¥
permanencia en la educacion superior. Se enfocara en identificar Y superar barreras econdmicas y sociales, promoviendo
iniciativas como convenios con univarsidades, subsidios de sostenimiento Yy crientacién vocacional, Todo esto contribuird a
reducir la desercion escolar y a crear un entorno educativo mas  equitativo y de calidad.
2.3. LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO,
_NO APLICA,
2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ei contratista se obligara para con el Municipio, en refacion directa con el objeto del contrato,
a lo siguiente:

-

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar un plan anual de actividades de orientacion socio-ocupacional para los estudiantes de los grados 10 y 11 de las |
instituciones educativas oficiales del municipio de Chia. Este plan sera desarrollado por el equipo de erientacién vocacional de la
Secretaria de Educacion.

2. Apoyar la elaboracién de una estrategia para monitorear y evaluar los resultados de las acciones de acompafiamiento en
orientacion educativa y laboral, integrando a los estudiantes de los grados 9°, 10° y 11°, en coordinacion con los profesionales
de apoyo psicoeducativo, y asegurando que estas accicnes se ajusten a las necesidades de cada nivel.

3. Gestionar nuevos convenios con instituciones de educacion superior, temando en cuenta las necesidades detectadas en la
oferta educativa del municipio v priorizando la ampliacion de opciones académicas para los estudiantes de los grados 5°, 10° y
11°, en el que se promueve la sensibilizacion ¥ la exploracion temprana de alternativas para los estudiantes.

4. Apovar la supervision de los convenios de cooperacion con instituciones de educacion superior, con el propésito de asegurar el
cumplimiento de los compromisos establecidos de las partes e identificar las acciones necesarias para su mejora continua.

5. Elaborar informes estadisticos y técnicos sobre los resultados de obtenidos a fraves de las lineas estratégicas del Fondo para ef |
Femento de la Educacion Superior (FOES} y entregar los informes en digital al lider de Educacion Superior de [a Secretaria de
Educacion Municipal.

8.  Apoyar la elaboracion de los informes téchicos y descriptivos referentes a las respuestas a entes de control y requerimientos de
la administracion municipal y el Comite Municipal Administrador de! FOES. |

7. Apoyar la elaboracion y consolidacién del documento técnice y operativo de la estrategia de la Manzana Universitaria,
asegurando que esté alineado con los objetivos institucionales Y las necesidades del municipio. Este procesc incluira la
recopilacion de informacién relevante, la definicion de cobjetivos claros v la estructuracion de un plan de accidn.

8. Asistir, participar y apoyar las convocatorias, los comités, reuniones, falleras, actividades, salidas y demas relacionadas con su
objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

CBLIGACIONES GENERALES
- Concertar con el supervisor la fecha de inicio del conirato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los

subgontratistas o un tercero contra el Municipic. por causa o con ocasion del contrato.

Elaborar y rendir 1o$ informes como conceplos que se le soliciten en desarrollo del contrato,

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas sopoites que lo anteceden, los cuales |

hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la iey con el fin de hacer u omitir algun hecho.

Mantener Ia reserva profesional sobre |a informacion que le sea suministrada para el desarrolio del objeto del cantrato.

Informar oportunamente al municipio a través de! supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el

desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del

contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos [os soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |1

11.  Acredilar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cofizante Independiente y cuando fuere el caso, seré su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la |
ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la Gobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerda con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, e articulo 23 de la ey
1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demids normas concordantes o cemplementarias.

12. Las demas que por ley o confrato le correspondarn.
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2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.  Expedir el regisiro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la gjecucién del contrate en fa plataferma SECOP 1.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, ferma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas gue le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en &l contrato y en los documenios que forman parte.

7. Suscribir €l acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.

2.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia
2.7. PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses
2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Especializado de la Direccién de Gesfién y Fomento a la Educacion

2. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracién publica®; para los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no serd obligatorio la liquidacion del contrate, en fal
sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindiré de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

No oA

31 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales {apoyo a la gestion), artfculo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomande como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objefo a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial,

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefalado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la geslién, o para ia efecucidn de trabajos artisficos que sofo pueden encomendarse a deferminadas personas
naturafes. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar ef objefo del conirato, siempre y cuando la entidad
esfatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacicnada con el drea de que se frate. En esfe caso, no es necesario que Ja
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de nafuralfeza intelectual diferentes a los de consulftoria que se
derivan del cumplirmiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sclamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se confrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,

El contrato de prestacion de servicios profesionales ¢ de apoye a la gestidon estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiente de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, loglsticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca derntre de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el presente proceso como resultado se adelanté histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro (si no hay antecedentes del
municipio se tomara una muestra def SECOP de ofras entidades). En caso de citar procesos de ofras entidades se debe citar en la casilla
contrato de que entidad corresponde el proceso referido.

En cumplimiente de las principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizd el presente andlisis sobre la necesidad de
contratar laz PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYQ EN LA PLANEACIQN. EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS QUE FORTALECEN LA TRANSICION A LA EDUCACION SUPERIOR, EN
ARTICULACION CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA y puntualmente prestando el
senvicio en la Secretaria de Educacion, se hace necesaria la contratacién de una persona con la idoneidad y experiencia para desarrollar el
objeto contractual en mencion y brindar el apoyo profesional, permitiendo dar continuidad y avance a los programas y metas previstas en el
Plan de Desamrollo Municipal 2024 — 2027 y las lineas estrategias asociadas a la educacién superior.

Se determina entonces la necesidad de brindar apoyo dentro del macre proceso de gestion de la calidad del servicio educativo de la
Secretaria de Educacion del municipic de Chia, por medio del cual se debe tener presente el apoyo de una persona natural que podra
desarrollara actividades para fortalecer el acceso y permanencia a la educacion superior.

Asi mismo es importante resaltar que este profesional debe estar capacitado y contar con la experiencia en este tipo de acciones, con el fin
de dar alcance y de esla manera dar respuesta a las necesidades encontradas en el sistema de educacion oficial del municipio de Chia,
teniendo en cuenta la meta a ejecutar y las necesidades béasicas del proyecto de fortalecimiento y sostenimiento del servicio educativo.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, cuentan con la organizacion y la
formacion que les permite desarrollar sus actividades. No obstante, el Municipic considera que lo mas conveniente para la entidad es contar
con UNA (1) persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada, que permita cumplir de mejor forma sus obligaciones
derivadas del contrato.

En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre ofros aspectos, la revision histérica y comparativo de contratos celebrados en vigencias
anteriores con igual o similar ohjeto encontrando lo siguiente:
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2024 | CTO 026 MT 2024 CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APCYAR LAS ACTIVIDADES $31.950450 } 7 MESES
Alcaldia de DIRECTA DE COORDINACION DEL FONDO CUENTA ESPECIAL PARA EL FOMENTC DE LA
Tocancips EDUCACION SUPERIOR, LA INVESTIGACION Y LA MOVILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
| TOCANCIPA FOEST
2021 080 DE 201 CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES 41400000 | 10MESES
Alesldia de DIRECTA DE COORDINACION DEL FONDO CUENTA £ESPECIAL PARA EL FOMENTC DE LA
Tocancipd ECUCACION SUPERIOR, LA INVESTIGACION ¥ LA MOVILIDAD EN El. MUNICIPIO DE
TQCANCIPA FOEST _
2022 | CTOG45 MT 2023 CONTRATACIGN PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APGYAR LAS ACTIVIDADES 45643500 | 10 MESES
Alcaldia de DIRECTA DE COORDINACION DEL FONDO CUENTA ESPECIAL PARA EL FOMENTC DE LA
Tocancipa ’ EDUCACION SUPERIOR, LA INVESTIGACION ¥ LA MOVILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
I TOCANCIPA FOEST

En este analisis encontramos, que durante los Ciimos afios se realizé 3 contratos con objeto similar y con elementos con caracteristicas
similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adguirieron servicios de caracteristicas
similares.

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: setenta y cince mitlones seiscientos mil peses mcte {$75.600.000)

5.1.1, JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto per este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar ei valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como referencia |a tabla de perfiles y honorarios del 2025|
definido en el documento “Por medic del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del
municipio de Chia™.

St deja constancia que (al promediar los valores de acuerdo a los datos histéricos o al establecer el menor valor, cotizado, o de acuerdo al
incremento de los indices del precio al consumidar (IPC} (segdn corresponda), estos ya incluyen los costos por concepte de Impuestas
contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de setenta y cinco miflones seiscientos mil
pesos mete {($75.600.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos direclos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacion tibutaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo can el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
cual se establece la tabla de honorarios; para el piesente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida par la Secretaria
de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2. FORMA DE PAGO: El municipio realizara el pago del 100% del valor del conirato en odho (08) pagos discriminados asi: ocho (08)-
pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por un valor de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE
(39.450.000)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

- Presentacion de informe de actividades y/0 de ejecucién del contrato I
- Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensidn y ARL), y parafiscales, cuando corresponda

+ Cerlificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

»  Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

5.3. IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES,J
<Articufo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la estampilia procultura y Estampilla
para el Blenestar del Adutto Mayor, los confratos Wo de prestacion de servicios, de igual forma el Arficulo 3198. Paragrafo 1 Estarén
exenfos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de Jos servicios ptiblicos
domiciliarios, de prestacidn de servicios suscritos con personas naturales, educatives y os que tienen que ver con el reﬁnancfamfento[
y el servicio de Ia deuda pablica.

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO:; NO APLICA - o
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

B el DS S S mﬁ.l

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el aiticulo 5 de a ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccidn en la cual Ia
€scogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad ¥ a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores
de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De corformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1 -4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan faciores de
escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad ¥ expefiencia para ejecutarJ
el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la inexistencia de personal idoneo en lg planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente l
idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para [a gjecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional como licensiado en pedagogia infantil ylo licenciatura en educacion basica con
titulo de posgrado en |la modafidad de especializacion y/o maeslria en areas de educacion ylo pedagogia la cual debe ser acreditado
medianite copia del diploma o acta de grado, tarjeta profesional (si aplica} y certificado de vigencia.

EXPERIENCIA; E! oferente debers demostrar una experiencia profesional minima de 65 meses en el desarrollo de proyectos, programas o
trategias relacionados con la educacicn superior o educacién continvada. Esta experiencia deberd ser acreditada mediante
certificaciones contractuales emitidas por una entidad publica o privada, debidamente fimadas por &l representante legal o el funcionarioJ

competente. '

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO <I

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en
la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2,2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglarnentario No.1082 de 2015 y el Manual
para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y velor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articule 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2045, nc se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de

Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA GOBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presents contratacién Sl ()
comercio vigente para e) estado Colombiano, de conformidad

NO { X ) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado de libre
por Yo dispuesio en ! anexo cuaro, lisia de excepciones al aplicacidn de los

acuerdos comerciales, numeral cinco ¢! cual sefiala “los contratos de empleo pliblico y medidas relacionadas’, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido par Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios

estan excepiuados a ja publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS
Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Solicitud de CDP
Certificado de Disponibilidad Presupues

-CDP.

APROBO:
NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ
SECRETARIA DE EDUACION

REVISO
XIMENA ANDREA APONTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

EiL ABORO ESTUDIO PREVIO:
EDWIN BARIO TORRES ORJUELA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.

Q)
N

\&
~J FIRMA

<,

” =

FIRMA




