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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A} DE EUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE

La Secretaria de Educacion presenté solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de
personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de prestaciéon de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional.

OBJETG PERFIL REQUERIDO

Prestacion de servicios profesionales para | IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional como
el apoyc en la planeacion, ejecucién y |licenciado en pedagogia infantil y/o licenciatura en educacion
seguimientc de [as lineas estratégicas que |basica con titulo de posgrado en la modalidad de especializacién
fortalecen la transicion a la educacion|y/o maestria en areas de educacion y/o pedagogia la cual debe
[superior, en articulacidn con  las|ser acreditado mediante copia del diploma o acta de grado, tarjeta
|instituciones  educativas  oficiales  del | profesional (si aplica) y certificado de vigencia.

municipio de Chia. '

|EXPERIENCIA: El oferente debera demostrar una experiencia
profesicnal minima de 65 meses en el desarrollo de proyectos,
| programas o estrategias relacionados con la educacion superior o
|educacion continuada. Esta experiencia deberd ser acreditada
mediante certificaciones confractuales emitidas por una entidad
publica o privada, debidamente firmadas por el representante legal
o el funcionario competente.

! OBLIGACIONES i

{1. Elaborar un plan anual de actividades de orientacion socio-ocupacional para los estudiantes de Ios |
grados 10 ¥y 11 de las instituciones educativas oficiales del municipio de Chia. Este plan sera
desarrollado por el equipo de orientacién vocacional de la Secretaria de Educacion.

2. Apoyar la elaboracion de una estrategia para monitorear y evaluar los resultados de las acciones de
acompaiiamiento en orientacién educativa y laboral, integrando a los estudiantes de los grados 8°,
10° y 11°, en coordinacion con los profesionales de apoyo psicoeducativo, y asegurando que estas
acciones se ajusten a las necesidades de cada nivel.

3. Gestionar nuevos convenios con instituciones de educaciéon superior, tomando en cuenta las
necesidades detectadas en la oferta educativa del municipio y priorizando la ampliacién de opciones
académicas para los estudiantes de los grados 9°, 10° y 11°, en el que se promueve la sensibilizacion |
y la exploracidn temprana de alternativas para los estudiantes.

4. Apoyar la supervision de los convenios de cooperacion con instituciones de educacion superior, con
el propdsito de asegurar el cumplimiento de los compromisos establecidos de las partes e identificar
las acciones necesarias para su mejora continua.

5. Elaborar informes estadisticos y técnicos sobre los resultados de obtenidos a través de [as lineas
estratégicas del Fondo para el Fomento de la Educacién Superior (FOES) y entregar los informes en
digital ai lider de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion Municipal.

6. Apoyar la elaboracion de los informes técnicos y descriptivos referentes a las respuestas a entes de
control y requerimientos de la administracion municipal y el Comité Municipal Administrador del |
FOES.

7. Apoyar la elaboracion y consolidacién del documento técnico y operativo de la estrategia de Ia
Manzana Universitaria, asegurando que esté alineado con los objetivos institucionales y las
necesidades del municipio. Este proceso incluira la recopilacién de informacidon relevante, la
definicién de objetivos claros y la estructuracion de un plan de accién.

8. Asistir, participar y apoyar las convocatorias, los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y
demas relacionadas con su objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las abligaciones y el perfil requerido y previa revisiér_z de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personat en ia Alcaldia de
Chia, debido a:

' GASO QUE APLICA
I CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA e

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion dst

%G : . X
sefvicio en Ia dependencia solicitante.

Existe persunal en la planta, perc este no es suficiente.

LEI desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracidn Municipal,

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversién).

La Secretarfa solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/io adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccién de Funcién Pablica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los o dias del mes de enero delafo 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ART_L_!_ND_L!AQ&_.___
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articufo 32 de la Ley 80 de 1953, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estes confratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las aclividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrallar la actividad para |a cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la acfividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del semvicio, o cuando aun existiendo personal en ta planta, éste no sea
suficiente, |a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampogo se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa def jefe del respective rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard
precedida de la sustentacién sobre las especiales caraclerislicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar",

€. Elliteral by del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su ariculo 2.2.1.2.1.4.5 sefala: “Las entldades estatales pueden contratar bajo 1a
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona naturat o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ardenador def gasto debe dejar constancia escrita.



