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No 3638

Bl suserito Secretario General de la FUNDACION UNIVERSIDAD
CENTRAL, CERTIFICA: Que en ¢l Libro de Actas de Ja Universidad,
o folios 172,173,174 se encuentra la sigulente Acta de Grado:
ACTA DE GRADO No. 260-86 . En Bogotd, D. E. 8 los
Cinco (53 dias del mes de  Dicienbre
de mil novecientos  gehenta y seis { 1986 ) siendo
s 1o de Ia meridiano convocados por Resolucion Rectoral No. 62386
g8 reunieron ea ¢l Auls Maxima de 18 FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL, el Rector Doctor
JORGE ZNRIQUE MNOLINA M. + ol Decano de la Facultad de  =CONTIATA

Doctor  ANIBAL GOMEZ RZSTREPO + el Secretario de la Facultad de ZOONOMIA

, Doctor  ==RNANDO GUAR IN RIVZROS ¥ #l Secretario General

de la Universidad, Doctor OSTAR RINCON NURENA para presidir y rubricar

los grados de —CONOMISTA 2 los seiiores

. NOHORA L1l.IA VASQUZZ TORRcS . . .
identificados con las cédulas de ciudadania Nos.

R ] Rive ¥ . . b

20.471.186 de Chia
" quienes cursaron y aprobaron todas las materias, comprendidas en el pensum y presentaron

Curso de Actualizacién en Analisis Zcondmico
cumpliendo en esta forma con los requisitos exigidos por la Facultad de = ZCONOMIA
. y habiéndose hecho todos ellos merecedores a recibir el titulo mencionado,
el cual otorga la Universidad debidamente autorizada por las Resoluciones Nos. 06471 de 19 84
y 15818 de 1978 emanadas del Ministerio de Educacién Nacional. Una vez leidos los documentos co-

rrespondientes, el Sefior Rector tomo &l juramento de rigor a los graduandos, quienes prometieron cumplir

fielmente sus deberes para con la Patria y la Universidad ejerciendo la carrera de

ZCOICMISTA con las mas exigentes puleritud y moral profesionales. Previa en-

tregade los Diplomas, el Senor Rector presenté su saludo en nombre de la Universidad. Agotado el Orden

del Dia, la Sesién se dié por terminada v se firmé el Acta por quienes en esta ceremonia intervinieron

(Fdo.) JUORGZ =ZNR IQUZ MOL INA M. s Rector,

(Fdo.) AN (BAL GONZZ R. Decano de la Facultad de  -quom LA
(Fdo.) ~-RNANDO GUARIN R. ~ Secretario de la Facultad de ~ =conopiA
(Fdo.) gScAR RINCON N. Secretario General. Es fiel copia tomada de su original, a

los Ueint i c1 4 Gias del mes de Febrero 48 m!l “OFedf’“‘-‘?’-‘ ochenta y sietle 1987

GS’”AR a/ JON NGR::{ !A iy :
Secretario General

|

HUMBERTO WALTER







CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA

Acta de G ado fN:O 129/2009

En la ciudad de Bogota, D. C., Repuiblica de Colombia, a los veintitrés
(23) dias del mes de Octubre del afio dos mil nueve (2009), el Rector de la

Corporacion Universitaria Iberoamericana presidio la ceremonia de
grado de:

NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES

con Cédula de Ciudadania No. 20.471,186 de Chia (Cundinamarca)

De conformidad con los Estatutos de la Corporacion, Articulo 58 Literal
M, por autorizacién del Consejo Superior, le confirié el titulo de :

ESPECIALISTA EN FORMULACION Y
" EVALUACION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO SOCIAL

e hizo entrega del Diploma, que lo acredita como tal, refrendado con el
" sello de la Institucion y las firmas respectivas,

En fe de lo anterior se firma la presente acta.
.
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021 No. 0047 - 2024

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DE LA ALCALDIA DE CHIA
NIT, 6999991728

CERTIFICA:

Que NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES, identificada con céduta de ciudadania
nimero 20.471.186 expedida en Chla, laboré con la administracién municipal de
Chila.

Se desempefid en los siguientes periodos y cargos:

Del 11 de marzo de 1994 al 31 de enero de 1999 se desempefié en el cargo
Profesional Universitario, codigo 03, grado 03 de la Secretaria de Gobierno. Las
funciones que desempeii6, de conformidad con el Decreto 046 de 1989, Manual de
requisitos y funciones especifico, fueron las siguientes:

1. Asistir al Secretario en los aspectos técnicos y administrativos relacionados con fa
administracién del personal, !a implantacion y el manejo del sistema de carrera
administrativa en el Municipio y la aplicacién del régimen prestacional.

2. Disefiar coordinar y supervisar la implantacién de métodos y procedimientos
administrativos en el drea de personal y prestaciones sociales, para ta adecuada gestion
de la Secretaria en este campo.

3. Elaborar proyectos de actos adminisirativos y conceptos técnicos que debe emitir la
Secretaria relacionados con la gestion del personal al servicio del Munigcipio,

4. Coordinar todo fo relacionado con novedades de personal, manejo de kardex y hojas de
vida, control de inscripciones en la carera administrativa, expedicién de constancias y
certificaciones sobre el tiempo de servicio y situaciones laborales de los empleados, asi
como las de reconocimiento de prestaciones sociales.

5. Participar conforme a las instrucciones que reciba, en la ejecucién de procesos de
seleccion y evaluacién del personal que adelante la secretarla.

6. Realizar estudios y andlisis tendientes a organizar y metodizar el reconocimiento y pago
de prestaciones sociales y econémicas.

7. Realizar estudios tendientes a la actualizacién permanente de los manuales de funciones
y requisitos, de los registros de novedades de personal, de las plantas de personal y de los
métodos y procedimientos de administracion de personal.

8. Las demas que le asigne el Secretario de acuerdo con el aérea de trabajo la naturaleza
del empleo y las necesidades del servicio.

Del 1 de febrero de 1999 al 14 de marzo de 2006 se desempefié en el cargo Jefe
de Division, cédigo 210, grado 02 en el Area de Administracién de Personal de la
Secretaria de Gobierno. Las funciones que desempefid, de conformidad con el
Decreto 046 de 1999, Manual de requisitos y funciones especifico, fueron las
siguientes:

1. Asistir al Secretario en los aspectos técnicos y administrativas relacionados con la
administracion del personal, la implantacion y ef manejo del sistema de carrera
~ administrativa en el Municipio y la aplicacion del régimen prestacional.

2. Disefiar coordinar y supervisar la Implantacién de métodos y procedimientos
administrativos en el drea de personal y prestaciones sociales, para la adecuada gestion
de ia Secretaria en este campo.

3. Elaborar proyectos de acios adminisirativos y conceplos técnicos que debe emitir la
Secretaria relacionades con la gestién del personal al servicio del Municipio,
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3. Preparar los informas y prestar los servicios de meistencia profesional que se reqguisran
para e} cumplimiento y desarrolio de fos objetivos institucionales, programas y servicios a
cargo de la dependencia donde labora y sus tifersnlas Arens.

4. Coordinar, evaluar y controlar la ejscutitn y desarrolio de los programas, proyectos o
procesos adminisirativos que se le asigner, eonfolme & ias inslrucoiones que reciba,

5 Tramitar los asuntos y documentos que se le delsfivinen conforme & fos métodos y
procedinientos administrativos ealablecidos.

6. Analizar, proyettar, parfeccionar y recomandar ins acelones que deban adoplaree para
el togro de los objetives y melas de la dependentia,

7 Brindar asesoria en el drea de desempefo, de aguerdo con lag politicas y las
disposiciohes vigentes sobre la malaria y vigilar el cumplimisnto de las nilsmas.

8 Absolver consultas sobre las malerias de competencla de s dependencia de acuerdo
con las disposiciones y paliticas del Munitipio.

9. Coordinar, supervisar y evaluar las aclividedes del personal bajo su inmediata
responsabilidad, verificando que se estén cumpliendo con lo establscido.

10. Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
pericdicidad requernidas.

11. Cumplir en ef drea de trabajo que se le asigne, las actividades especificas que le sefiale
el superior jeramquico, acordes con la naturaleza del empleo y necesidades del servicio.
12. Responder por resultados optimos de gestion, direccién de personal, manejo de
informacion y relaciones internas y externas de trabajo, encaminados al mejoramiento
continuo del clima organizacional.

Del 3 de septiembre de 2008 al 15 de julio de 2010, se desempefi6 en el cargo
Profesional Universitario, Codigo 219, grado 04, en la Subsecretaria para el
Desarrollo y Evaluacion Integral, las funciones que desempefio segiin Decreto 024
de 2006 Manual de Requisitos, Funciones y Competencias especificas por niveles
jerarquicos y empleos, fueron las siguientes:

1.Aplicar los conocimientos propios de su profesién en las actividades y areas de trabajo
que se le determinen, conforme a las necesidades de la Administracion,
2.Participar con los jefes de dependencia en la realizacién de estudios e investigaciones y
disefio de sistemas e instrumentos normativos que requieran de sus conocimientos, para
lograr el cumplimiento de ia misién de la dependencia.
3. Preparar los informes y prestar los servicios de asistencia profesional que se requieran
para el cumplimiento y desarrollo de los objetivos instilucionales, programas y servicies a
cargo de la dependencia donde labora y sus diferentes reas.
4. Coordinar, evaluar y controlar la ejecucién y desarrollo de los programas, proyectos o
procesos administrativos que se le asignen, conforme a las instructiones que recia,
5. Tramitar los asuntos y documentos que se le determinen conforme a los métodas y
procedimientos adminisfratives establecidos.
6. Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban adoptarse para
el iogro de los objetivos y melas de la dependencia.
7. Brindar asesorfa en el &rea de desempefio, de acuerdo con las politicas y las
disposiciones vigentes sobre la materia y vigilar e! cumplimianto de las mismas.
8. Absolver consultas sobre las malerias de competencia de la dependentia de acuerdo
con las disposiciones y politicas del Municipio.
9. Coordinar, supervisar y evaluar las actlvidades del personal bajo su inmediata
responsabilidad, verificando que se estén cumpliendo con lo establecido.
10. Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.
11. Cumplir en el area de trabajo que se le asigne, las actividades especificas que le sefiale
el superior jerarquico, acordes con la naturaleza del empleo y necesidades def servicia.
12. Responder por resultados éptimos de gestidn, direccién de personal, manejo de
informaci6n y relaciones internas y externas de frabajo, encaminados al mejoramiento
continuo def clima organizacionat,

Del 16 de julio de 2010 al 18 de febrero de 2011, se desempefié en el cargo
Profesional Universitario, Cédigo 218, grado 04, en la Secretaria de Educacién —
Area de Talento Humano, las funciones que desempefio seglin Resolucién 040 de
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Del 17 de julio de 2019 se desempefd como Profesional Especializado, codigo
222, grado 07 (en encargo), adscrito a la Direceidn de Funcién Publica de la
Secretaria de General, cuyas funciones de acuerdo @ la revision de la historia
laboral desempefio hasta el dia 31 diciembre del 2018, en la Secretaria de
Educacion - Direccidn Administrativa y Financiara, A partir de! (1 de enero de 2020
las funciones propias del cargo fuaron desempanadas en la Direecion de Funcidn
Publica de la Secretaria General.

La presente certificacién se expide de conformidad con lo que obra en el Historial
Laboral de la Servidora Publica, y a solicitud de la interesada.

Chia, 10 de enero del 2024
Proyecio: Jeimmy Farra ~ S¢ - D.F.F,
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