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De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de i
‘planta global con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de
contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion
justificacion:
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FUNCIONAMIENTO X INVERSION {*) i i
| Servicios prestados o ks empresas y servicios de
NOMBRE DELRUBRO  _produccion - EJE . .
\ 21212.1.2.02.02.008
|| CODGO DELRUBRO | SECTOR .
PROGRAMA
! META B
l NOMBRE DEL PROYECTO i -
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(*1 Por tratase de confratacién directa de prestacion de servicios profesiondles y/o apoyo ala gestion de personas nafurales, afectondo recumcs

con cargo al presupuesto de gasios de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, ohjeto y perfil requeridos anferiomente son fransitorias ¥ re
| comesponden al gjercicio de las funciones misionales de la Alcaldia. si no ¢l cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desamgo
| para ta presente vigencia, por lo tanto se encuentran registracias en el proyecie de inversion viablizado por el Banco Municipal de Progromas v
| Proyectos de Inversion,
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g NFORMACION CONTRACTUAL .
OBJETO | | 'PERFIL REQUERIDO i 3 !

'PRESTACION ~ DE  SERVICIOS ~ PROFESIONALES {DONEIDAD: El oferente deberd acreditar fitulc
D0 e s GRS HOCED s o s oo
o5 PROCESOS DE PLANTA DE PERSONAL ESCLAFON Confadura y afines, el cual debera acreditar,
HIACIONAL DOCENTE Y EVALUACION DE DESEWPENQ Mediante copia del diploma y/o acta de grado,
LABORAL DE LA PLANTA DE LA SECRETARIA DE Y €On tarjeta profesional si aplica vy fitulo de
EDUCACION DE CHIA. posgrodo en modalidad de especiolizccién

; relacichada con ias obligaciones a gjecutar

EXPERIENCIA: E contalisio debard acreditor
minimo 50 meses de experiencia relacionada ar:
el greq administrativa y/o financiera, medianie
! (cerfificaciones  icboroles  y/fo  acias de
liquidacion de contraios, con enfidades plubiicos
y/o privadas.
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1. Redlizar apoyo al drea de Talento Humano de o Direccidon Administrativa y Financiera en la
planeacién, ejecucion y seguimiento de la realizacion del estudio técnico de planta.

2. Redlizar apoyo al area de Talento Humano de Ia Direccidon Administrativa y Financiera en el
framite de revision de documentos y redlizacién de inscripciones, reconocimiento,
mejoramientio salarial y ascenso en €l Escalafén Nacional Docente.

3. Redlizar apoyo al area de Talento Humano de la Direccién Administrativa y Financiera en el
cumplimiento y aplicacion de las normas relacionadas con evdluaciones de desempefio
laboral, de! personal docente, directivo docente vy administrativa de las Insfituciones
Educativas Oficiales conforme lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Desarroliar actividades propias de la Direccion Administrativa y Financiera que permitan
contribuir con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempeno de lo
gestion del sector educativo.

- ¥ I - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD _ 4 23
Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al alcalde dirigir la
accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

Que, desde 1991 con la expedicion de la Constitucion Nacional, se incluyé la adopcién de los
| principios de la funcién administrativa, eliminacion del control fiscal previo y obligatoriedad para
todas las entidades estatales de contar con el control interno, el pais ha demostrado un gran interés
por mejorar la calidad en la prestacion de los servicios del Estado, al contemplar entre otros, tanto los
principios guias de la actuacion de los servidores publicos como la pesibilidad que la administracién
pUblica disponga de las heramientas para cumplir sus metas en términos de cdlidad de la gestion y
la satisfaccion ciudadana.

‘Que, por su parte, el arficulo 209 de la Consfitucién Politica sefiala que: “La funcidén administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moradlidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
' descentralizacion, la delegacion y la desconcentracidn de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus drdenes, tendrd un control intemo que se ejercerd en los
términos que senale la ley."

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° come fines del estado: “servir g la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Consfitucién; facilitar la participacién de todas las decisiones que los afectany en
la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion...”

Que la Secretaria de Educacion del municipio de Chia es una enfidad certificada por el Ministeric de
Educacién Nacional medianie la resofucion 9100 de 2009, para entre ofras funciones, administrar ia
planta de personal docente, directiva docente y administrativa de las instifuciones educativas
oficiales del municipio, lo cual requiere de diversas actividades para el cumplimienic de fal
delegacion.

Que de conformidad con el Decreto No. 40 de 2019, "Por medio del cual se establece el manual
basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la esfructura organizacional interna dela
administracion central del Municipio de Chia" en su Capitulo X, arficulo 31 comesponde a la
Secretaria General:

1 Dirigir y supervisar los esiudios de mejoramiento de la estructura orgdnica, manuales administrativos,
escalas de salarios y plantas de empleos de |a administracién central y descentralizada del
| Municipio.

2 Determinar las politicas y estrategias de desarrollo, administracién y adaptaciéon del talento
humano para la administracion municipal.

Que por su parte el mismo decrefo 040 de 2019, establece entre otras funciones para la Secretaria
de Educacién Municipal las siguientes:
12. Dirigir la administracién del recurso humano correspondiente a la planta de personal docente y|




i aa.-i GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-V3
" O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA -

direciive docente, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.
13 Coordinar con la dependencia competente la gestion det personal administrativo para promover
su desarrollo infegral, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

Que ante los recientes nombramientos, retiros y movimientos de personal docente de las diferentes
instituciones educativas oficiales del municipio de Chia como resultado de los proceso de seleccion
que adelantd la Comisién Nacional del Servicio Civil para el personal docente: asi como de las
novedades de personal (vacaciones, incapacidades, licencias, permisos} que se preseniaron al
inicio de la actual vigencia del afo 2025 se contratd el debido apoyo para la organizacion,
mantenimiento y administracién de la planta del personal docente recién ingresado, garantizando el
adecuado inicio y desarrollo del calendario escolar.

Que adicionalmente, conforme a la dindmica que se genera para confrolar, mantener y gjustar la
planta docente, directiva docente y administrativa de las IEO asignada por el MEN para el municipio
de Chia, es necesario brindar apoyo en dlgunos procesos, procedimienios y actividades para la
debida, vinculacion, estabilidad, promocién, traslado y retiro garantizando el cumplimiento de los
deberes y derechos de este personal. '

Que si bien, durante el afio inmediatamente se ejecutd un contrato con caracieristicas similares, la
entidad verifica que persiste la necesidad de dar avance en las actividades del Macroproceso de
apoyo gestién de Talento Humano, por las razones expuestas, considerando que estas mismas
actividades no pueden postergarse en el tiempo, debido entre ofras pricridades a la de atender en
su proceso de vinculacién, induccién, y evaluacion del periodo de prueba del nuevo personal
docente, surge entonces la necesidad de adelantar el presente proceso confractual.

Que en virtud de lo anterior, y feniendo en cuenta que el municipio de Chia es una Entidad Temitorial
Cerfificada en Educacion ETC, debe cumplir entre otras obligaciones con las de administrar la planta
de personal docente, directiva docente y administrativa de las instituciones educafivas oficiales del |
municipio, lo cual exige fortalecer y organizar el Macroproceso "H -Gestion del Talenfo Humano™
dando debido cumplimiento a los lineamientos establecidos por el ministerio de Educacion
Nacional.

Se hacen necesarios los servicios profesionales especializados en proyectos y femas de desanollo
social, considerando que el personal de planta de la Alcaldia Municipal de Chia no es suficiente
para brindar un apoyo idéneo a la gestion de los proyectos educativos relacionados con el
Macroproceso "H -Gestién del Talento Humano de la Secretaria de Educacion.

Que, para atender esta necesidad, el Municipio determina la conveniencia de contar con los
servicios profesionales especializados de una persona con experiencia en apoyo administrativo para
el acompanamienio en el sector educativo.,

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025
y publicado en el Sistema Electronico para la Contratacion Piblica SECOP I, se evidencia la
necesidad incluida adelantada bajo el presente proceso,

Finaimente es importante tener en cuenta que, segun cerfificado inexistencia o insuficiencia
expedido por la Direccién de Funcién Publica del municipio de Chia, existe personal en la planta
para desarrollar las actividades contempladas dentro del presente estudio, pero este no es suficiente,
por lo que se requiere celebrar un confrato de prestacion de servicios Profesionales, con una persona
natural idénea. |

'Cordialmente,

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ =
SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE / \ FIRMA Q
Elabord: Jorge Armande Castiblance A%
Profesional Coniratfista - Secretaria Gener




