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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios gue rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de |o establecido en arliculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrclié
en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: ENERO DE 2025

SECRETARIA QUE ELABORA EL =

ESTUDIO: SECRETARIA DE EDUCACION
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR

) EL MACRO PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANQ, QUE CONTRIBUYA

OBJETO DE LA CONTRATACION: EN LOS PROCESOS DE PLANTA DE PERSONAL, ESCLAFON NACIONAL
DOCENTE Y EVALUACION DE DESEMPERO LABORAL DE LA PLANTA DE LA
'SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA. B -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESC DE
CONTRATACION.

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde ol dlcalde dirigir la accior
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que, desde 1991 con la expedicién de |a Constitucidén Naciondal, se incluyé la adopcién de los principios de I
funcidon administrativa, eliminacién del control fiscal previo v obligatoriedad para todas las entidodes estataies
de contar con el control interno, el pais ha demostrado un gran interés por mejorar la calidad en la prestacion
de los servicios del Estacdo, ol contemplar entre otros, tanto los principios guias de la actuacion de |os servidores
publicos como la pesibilidad que la administracién publica disponga de las herramientas para cumplir sus metas
en términos de calidad de la gestién v la satisfaccidn civdadana.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: "'La funcidén administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacio,
economia, celeridad, imparcidlidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconceniracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus ordenes, tendrG un
control intemo que se ejercerd en los términos que sehals la ley."”

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del estadoe: "servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garanfizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacién de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacion..."

Que la Secretaria de Educacién del municipio de Chia es una enfidad cerfificada por el Ministerio de Educacion
Nacional mediante Ia resolucién 9100 de 2009, para enfre ofras funciones, administrar o planta de personal
docente, directiva docente y administrativa de las instituciones educativas oficiales del municipio, lo cual
requiere de diversas actividades para el cumplimiento de tat delegacién.

Que de conformidad con el Decreto No. 40 de 2019, “Por medio del cual se sstablece e! manual bdsico de la
Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de ta administracién central
del Municipio de Chia” en su Capitulo iX, arficulo 31 corresponde a la Secretaria General:

1. Dirigir y supervisar los estudios de mejoramiento de la estructura orgénica, manuales administrativos,
escalas de salarios y plantas de empleos de la administracién central y desceniralizada del Municipio.

2. Detarminar las politicas y estrategias de desarrolle, administracion y adaptacion del talento humano
para la administracién municipal.

Que por su parte el mismo decreto 040 de 2019, establece entre ofras funciones para la Secretaria de Educacion
Municipal las siguientes:

12, Dirigir la administracién del recurso humano correspondiente a la planta de personal docente y directivo
docente, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

13 Coordinar con la dependencia competente la gestién del personat administrative para promover su desarrollo
integral, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

Que ante los recientes nombramientos, retiros y movimientos de personal docente de las diferentes instituciones
educativas oficiales del municipio de Chia como resultado de los proceso de sefeccion que adelants la Comision
Nacional del Servicio Civil para el personal docente; asi como de las novedades de personal [vacaciores,
incapacidades, licencias, permisos) que se presentaron al inicio de la actual vigencia del ano 2025 se confraio
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el debido apoyo para la erganizacion, manitenimiento y administracion de la planta del personal docente recién
ingresado, garantizando el adecuado inicio y desarrolle del calendarico escolar.

Que adicionalmente, conforme a la dindmica que se genera para controlar, mantener y qjustar la planta
docente, directiva docente y administrativa de las IEQ asighada por el MEN para el municipic de Chia, es
necesario brindar apoyo en dlgunos procesos, procedimientos y actividades para la debida, vinculacion.
estabilidad, promocidn, traslado y retiro garantizando el cumplimiento de los deberes y derechos de este
personal,

Qe si bien, durante el afio inmediatamente se ejecutd un contrato con caracteristicas similares, la entidad
verifica que persiste la necesidad de dar avance en las actividgdes del Macroproceso de apoyo gestion de
Talento Humano, por las razones expuestas, considerando que estas mismas actividades no pueden postergarse
en el tiempo, debido entre ofras prioridades a la de atender en su proceso de vinculacion, induccion, y
evaluacién del periodo de prueba del nuevo personal docente, surge entonces la necesidad de adelantar el
presente procesc contractual.

Que en virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que el municipico de Chia es una Entidad Territorial Certificado
en Educacion EIC, debe cumplir enfre otras obligaciones con las de administrar la planta de personal docente,
directiva docente y administrativa de las instituciones educativas oficiales del municipio, lo cual exige fortalecer
y organizar el Macroproceso “H -Gestién del Talenfo Humano" dando debido cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el ministerio de Educacién Nacional.

Se hacen necesarios los servicios profesionales especializados en proyectos y temas de desarrollo social,
considerando gue el personal de plania de la Alcaldia Municipal de Chia no es suficiente para brindar un apeyo
idéneo a la gestién de los proyectos educativos relacionados con el Macroproceso “H -Gestidn del Talerto
Humano de la Secretaria de Educacion.

Que, para atender esta necesidad, el Municipio determina la conveniencia de contar con los servicios
profesionales especializados de una persona con experiencia en apoyo adminisfrativo para el acompanamiento
en el sector educativo.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adqguisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025 y publicade
en el Sistema Electrénico para la Contratacion PUblica SECOP I, se evidencia la necesidad incluida adelantada
bajo el presente proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segun cerfificado inexistencia o insuficiencia expedido por la
Direccion de Funcién PUblica del municipio de Chia, existe personal en la planta para desarrollar las actividades
contempladas dentro del presente estudio, pero este no es suficiente, por lo que se requiere celebrarun contrato
de prestacion de servicios Profesicnales, con una persona natural idéneaq.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segun comesponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica 2
continuacién:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO |
80111500 Desarrollo de Recursos Humaonos :
93151500 Administracién PUblica I

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacion del servicio profesional que se pretende contratar busca apovyar la Secretaria de Educacién en el
desarrollo de los procesos de la direccion administrativa y financiera - drea recursos humonos — en relacion con
los proyectos educativos det Macroproceso “H -Gestidén del Talento Humano, asi como de los requerimientos,
solicitucles y PQRSDF que se radican anfe esta direccidn.

Por lo expuesto, la Adminisfracién Municipal requiere contar con una persona que acredite, mediante diploma
y/o acta de grado, titulo profesional en el drea de la Economia, Administracion, Contaduria v Afines
{Administracién, Contaduria Publica, Economia), y especidlizacion en proyectos de desarrolio social: con ung
experiencia profesional relacionada (Decreto municipal 047 del ? de enero de 2024).
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2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con
el objeto del contrato, & lo siguiente:

2.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Realizar apoyo al drea de Talento Humano de la Direccidn Administrativa y Financiera en la planeacion,
ejecucidn y seguimiento de la redlizacion del estudio técnico de planta.

Redlizar apoyo ol dreq de Talento Humano de Ia Direccidn Administrativa y Financiera en el framite de
revision de documentos y redlizacién de inscripciones, reconocimiento, mejoramiento salarial y ascense
en el Escalafén Nacional Docente.

Realizar apoyo al drea de Talento Humano de la Direccidn Administrotiva vy Financiera en sl
cumplimienio y aplicacién de las normas relacionadas con evaluaciones de desempeio labordl, del
personal docente, directive docente y administrativa de s Instituciones Educativas Oficiales conforme
lo ordenado por la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Desarrollar actividades propias de Ia Direccidn Administrativa y Financiera gue permitan contribuir con
el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempefic de la gestién del sector
educativo.

2.4.3. OBLIGACIONES GENERALES

12.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

Responder paor cudiquier tipo de reclamacion, judicial ¢ exirgjudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subconiratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ccasion del
contraio.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que I
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peliciones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolle del objetc
del contrato.

Informar oportunamente al municipio a tfravés del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y
que implique retraso en el desarrollo del contrato,

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor come constancias
de la ejecucidon del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando
todos los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en ta piataforma
SECOP L.

. Acreditarlos pagos de Seguridad Social [Salud, Pensién y ARL), como cotizante iIndependiente y cuando

fuere el caso, serd su deber dfiliar y realizar ef pago de los respectivos aportes mencionados con
anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera {al que se garantice
la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007
, Decreto 1295 de 1994, y demds normas concordantes o complementarias.

Las demas que por ley ¢ contrato le correspondan.

2.4.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

wN -

N

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucidn del contrato en la platafarma SECOP i,

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peficiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA — SECRETARIA DE EDUCACION

2.7. PLAZO DE EJECUCION: ONCE {11} MESES contados a partir de la suscripcidn de inicio en la plataforma SECCP
Il, sin exceder el 22 de diciembre de 2025.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATOQ: Director administrativo v financiero de |a secretaria de Educacion

2.9 PLAZO DE LIGUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso finat del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para supririr o reformar regulaciones, procedimientos y
rdmites innecesarios existentes en la administracién publica"; para los contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales v Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn no serd obligaterio la liquidacion del contrato, en
tal sentido y acogiendo ia normatividad vigente para el presente contrate se prescindird de la liguidaciéon del
mismo.

2. ;.A MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

31 7M0DA7I.ID'AD DE SELECCION:

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tormande como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccidén del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo seficlado en ex
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la tey 1150 de 2007 y el arficulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.
por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que coresponde a: “Confrotos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabgjos arfisticas que scia
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las enfidades estafales pueden contratar bajo ia
modailidad de confratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo o la gestién con o
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar-el objefo del conirato, siempre y cuandc la
enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este
caso, No es necesario que la entidad estatal haya obfenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenader
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo d la gestién comresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Lo enfidad estatal, parg la contratacion de irabajos artisticos que solamente puedan encomendarse o
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dei
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se irate.

El contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoye a la gestion estatal, entendido como servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de ia
entidad. asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se
justifica la contratacidn directa.

-4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, ja Oficing de Contratacién,
recdlizé el presente andlisis scbre ta necesidad de coniratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL MACRO PROCESQ DE GESTION DE TALENTO HUMANQO, QUE CONTRIBUYA EN
LOS PROCESOS DE PLANTA DE PERSONAL, ESCLAFON NACIONAL DOCENTE Y EVALUACION DE DESEMPENO
LABORAL DE LA PLANTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA,

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios fanto por personas (naturales o juridicas v enios dos
casos cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarollar sus actividades. Deniro de ios
diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mds conveniente 25 contar
con una persona natural, ya gue se requiere una afencion personalizada, que le permita cumplir de mejor forma
sus obligaciones derivadas del contrato.,
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B) En el sector se ofrecen estos servicios fantc por personas naturales como juridicas y en 1os dos casos, debe
contar con la idoneidad v la experiencia que les permite desarrollar sus aclividades.

Las entidades publicos suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultads
el SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

NO. DE CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
i CONTRATO A
[ I PRESTACION DE SERVICIOS ! ;
! | PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA | :

! | APOYAR  LOS  PROCESOS Y i ;
| CPSP065-2023 | CARMENPATRICIA | PROCEDIMIENTOS FINANCIEROS Y | $64.132.950 T
| TORRESMOLINA | CONTABLES ~ DEL  AREA  DE P AT
: FISCALIZACION DE LA DIRECCION DE !
! RENTAS DE LA SECRETARIA DE '

HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA

| PRESTACION DE SERVICIOS

i : | PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
CPSP 236-2023 | VIVIANA DEL CARMEN! ACOMPANAR LA APLICACION DE |, $59.884.20C
CONTRERAS VEGA ELEMENTOS METODOLOGICOS EN LAS
j FASES DEL CICLO DE LAS POLITICAS

|

| i

|9 MESES ¥ 15 DAL

!
' PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA ! i

T

!

PRESTACION DE SERVICIOS
JUAN CARLOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA

E CPSP 174-2023 DELGADC PEDRAZA APOYAR LOS PROCESOS Y 1 $69°177.620 |
E |  FROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIADE | '

8 MESES 23 DIAS |
' HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA. [ |

En este andlisis encontramos, que durante los Oltimos afes la alcaldio realizé tres 103) contratos con objete similar
¥y con elementos con caracteristicas similares,

De acuerdo con el alcance que fuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquitiaron
servicios de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicics tanto por personas noturales o juridicas las cuales cuenton cor ic
organizacion y la formacién que les permite desarroliar sus actividades.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIGN DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del presente contrato comrggbonde ala suma de NOVENTA Y QTHD
MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($98.175.000pdcluidos todos los impuestos o aue hava
lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contrataciéon directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente vanas oferias.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencio, se tomd como guia el acts
Adminisirativo expedido por la administraciér municipal o través del cual se adopta la tabla de pertiles y
nonorarios, como referente para determinar Ios honorarios y remuneraciéon de servicios de los contratistos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municinic de Chig,
considerando de igual manera el presupuesto disponibie para este contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuenios de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo cen la informacion tribuiaria suministrada por el Cortratista ¢ lg Entidad y con
ia cctividad objeto de! Contrato,

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De accuerdo con sl andlisis del sector el valor del prasente controto estd acode g las condiciones del mercado
y al Decreto por medio del cudl se astoblece la *abla de honoraiics; para &l presarnte cortroto se cuenic corn 1©
disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaiia de Hacienda, e socporte del mismo reposa en: el process
confractual.

5.2 FORMA DE PAGOQ: Ei Municipio pagarg el valor del contrato en once 1+ p-:go'S mensudlies #EnciTios, inudles
y sJcesivos, cada uro por la suma de QCHC MILLONES NOVECIENTCS VEINTICINCOAMIL PESCS mycTs
($8 925 000,00; equivaiente a los dias efectivamente ejecutados. sin excedsr el 22 ds diciembire o 2025

Diches pages se realizardn previc ei lierc de los siguientes requisitos:
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« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del confrato
e Acreditacién de pagos de seguridod social [Salud, pensidén y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
s Ceriificaciéon de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuande corresponda.
IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerde 107 de 2014, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el arficulo 11 del Acuerdn 114 de 2017. Quedan excluvidos del cobro de fa estampilic
pro cultura y Estampilla para el Bienestor del Adulto Mayor, ios coniratos y/o de prestacion de servicios, de iguai
forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1 Estardn exentos de lo Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos
de condicianes uniformes de los servicios piblicos domiciiiarios, de presfacion de serviclos suscritos con personas
naturales, educativos y los que fienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deudo piblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADQ: NO APLICA
. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta gue de acuerdo cen lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 {,..'} e3
objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta ol ofrecimiento mas favorable ala entidad y a os fines
que elia busco, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en generdl, cudlauier ¢

de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 20135, en la contratacién cirectc
no se utilizan factores de escogencic y calificacidon pues la contratacién es con una persona natural ¢ juridica
er afencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de
ejecutar el contrato.

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la plania de personal para realizar esia lobor, se
requiere coniratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus
servicios profesionales para la ejecucidn del objeto contractuat.

IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar titulo profesional en economia, administracion, contaduria y afines, e
cual deberd acreditar mediante copia del diploma y/o acta de grado, y con tarjeta profesional si aplica y it
de posgrado en modalidad de especializacion relacionada con las obligaciones a ejecutar.

EXPERIENCIA: El contrafista deberd acrediiar minime 50 meses de experiencig/felacionada er el dred
administrativa y/o financiera, mediante cerfificaciones laborales y/o actas de liquidacidén de contratos. con
entidades pUblicas y/o privadas. '

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacion, impecio v
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2 1.1.1.6.3 dei
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 v el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de
Contratacién emitido por Colombia Cormpra Eficiente.

 MATRIZ DERIESGOS O F
EeRe _r_.____[__; s

“impacte |

pro— D e T =T T
'- M (Saie) { ] | ' Monitoreo
| et = | l después del i | | : Y
! I % E 'l ‘ ! ‘ ‘ Tratamignto S8 . 8 _r?\_ﬂtsién !
| i i T H] g 1S A '
% FE i paer Bl 2l BT Sl e REll 1§ .
I i | o | E i | lé fy o8] E| % 2 i E 1
| BERrv Gl e S il Eaﬁ'lz.
el v B LSk R SR 2 L
i . g O R g i - e R T
\ 8 o | 5] | B = H 8 o = i 2 5 - o=
i E 3,258 3 a8 s R
t = i e gt =3 5 = =
slglgiaigl § s |Z|8is'8ie; = olslelsl £ L 8 1% 0 E 5
- | | 8 -“g’- T o 8 | b = eIt SIS iy
z: 3,518 - 5 18lg|m = ! g vl z E T 2
OlglwikF| © g8 g2l s _ 3 T
o 8 | g IgitlEE S, % g |.§ 3 T AR S |
LD s % 8 lE 8§ si5lEe § ] 8 £ EOE
" 1=t et = | |1 et s 5 g i e [ bR
i | | o g BN L g TR A R b R g | 2 ie
At g T sl S Bl 5 e 5 & ‘ = £ e g
A ST §t|;|:'§|;| 3 e TaE B
R e ! | ; ] i ! i
| I | B 3 il I R 2i 5 ‘ SRS R
M . 1 sl nsibe AR R
. e 8 bt | sl e s
| GGl peet= | o R ol I | ! !
- — - S AN S SR A —_—— — —




7de 8

CODIGO| GEC-FT-77-V4

PAGINA

ajuBURILIE) _ DIZAUEY 90 Umonuale o SN sejp oz . !

= _ - == - _ — !. I |
SOAIRULIOL SOIWED Su] & ojuanuinbas, | msyenuoo Bp sewWiosu 'ajRINioD op rosivadns @p sued Jod ouisiunbag _ JopeiausB oysoy |e osuwnbos
OJEJUGD [ap UGIDBUILIEL _ Chi

5
=]
-

OJuBAB (9P BIOUSLINGO B B GJepaLuu) onoedsas 6)eljucd |ap ugoduosng DIUSAD [P BIDUALNIO B] B OjBIpEILY

GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

|
|
— ' = _ . v = ]
0JeLUOD |3p JosIAlBdnG [ Josinvadng [ ojenuoo PP Josiadnsmsieauas
IS 19 _ ON
oleg oleg obsaiy __ oleq
g € ’ £ 4
I I L
|.. - —— —— et —
I [4 4
_ N S + — _
| |
rnooid 98 anb o GSUBSLIO0 U 18160 _ sewriBouoso | owsILL {Bp UGISH0 B| JEZiedl O GIENUOoN ap ugionoald
UBOZNPOIG 35 SMD SOIGWIED BUMOJU ue un sehan _ so Jeysnle eied (eBouosd ‘Ucisuadsns) [eNI0ERUCD UQIDEDHIPO e] 5p sARIG UOPElDE)e Sp OSED L '0BS3Y jap OB [@ O SEIDUINITSU0D §B) JIonpay
| |
pepiu3 PERRUT - BJSHRIUOD __ BISienuoD
olpal o i opeiN ” olpa
S g g
— — — t —————— —— e —— - e )
4 £ | 4
e —— e et — s —r S — —_— — .— e e AR e e e s = SN e - e
& €, = | _ _ & . — e
Ojesuod [3p |enjorIjuOT UYIONDafa Bl U 0SENSY So[ENDRIU0Y $OUCIoEB)|qo SB) 2p O)I0Aesap A CIASS |8 OPEIIIE 9A 35

oolWguUaYS ouginba |2 oA seucioebiqo se Jeoaje e Jefe) apand |

se|p g1 Jokeww ouiwn) sod SajenoeRuoD sauoeblqo
sy 9p O|j0LiESap [2 uepldw @nb seBjany 'sosed ‘saucioelsejiuely

‘oleluo

|6 us sepeped SBUCIDIPU0O e uaiguwes anb Sewuou ep ugpadxg SeIP 0 9p sy Jod pepaussaa lod Bpsw PEpIURdELY

: ——
_
|

|

‘ ALCALLIA MUNICIPAL |

|

DE CHIA

|
l

ougienBay

uopnaafy

oL}

TYHINID
I

leuoioeiado

uglonoaly

ouaxg

|ejauan)

(3]

_mca_umMO N -
o :o_o:sm._mll B o

oureg

024103453

€




[ S — — — S
1

phlag GESTION EN CONTRATACION i

|
[ ' !
: i CODIGO!| GEC-FT-77-v4 —]

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR i
A RIGIRAE CONTRATACION DIRECTA i
DE CHiA | PAGINA 8de8 i
I
_______ s : - s
c =
5 | 5 | 5
g R 25 | g.
B g | =25 8o ag
| o 5 i O'Eg = >
P d g 1AL
| g g || £88§ o) g9 | 3:
| [ S kS | ! §5§§ £ £ g3 &3
' | | §§ ! - 5 g Eg | 5%
! o5 w | g ] & gg £33
| 8= s | B EZgo, = 2 228 | £3
ol | i o3 Pa .2 g22ES 8 @ En =
gl o 20 B2 i | = FERZ | = o o i &
Qiol5|T 8 & o uw! Zogca -] @ 28 E
|[EeE|g| 3| & 23 ! 9-"' ag=8 | o g 8 o 25 5
|v8§ §§ é’g u'g o ~Zlg g'ﬁ‘g‘_‘; wiolo !l B & 3 5 a8 !55 g
i n..|u. S £Z = 2 “ng:: = . 8 =8 e &
21 Mgl Se S8 E| g282 | g = € gz &
| |8l 3% 3 B 585 = s | Ea [ 2
i o E a S| azE w 8 o o
. c 3 - g2 I 3 k) 2o | 8¢ I
w @ (4 Te o i 7 L T3
| 85 g S$88 | |3 g 52 155
e E° 3 £52 L E E | 3F o oEg
| ] 2 | 8E 9 . 8 g8 2%
| @ i } ! | BEES | E§ 1 &8
| = 2 : i 89 | 2 ES
4] 2 | [ E?g ’ ! | = S E
! £ @ ﬁ g | i 3¥ &3
| e & i | ‘ Gs | @
[ 2 & B E
4 — - | SN CE— - - ’ - b ~ —_—
8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y vaier del mismo
De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015. no se exige garantias para &
contrato resultante del presente proceso de Contratacién Directa,

9. s LA INDICACION DE $I EL PROCESO DE_CONTRATACiéN ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO CbMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI{ ) NO (x ) estd cobijada por un acuerdo internaciorai
o untratado de libre comercio vigente para el estado Colombianoe, de conformidad por io dispuests en et anexa
cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdes comerciales, numeral cinco el cual sefgia “lo:
confratos de empleo publico y medidas relacionadas”, de! manual para el manejo de los acuerdos come-ciales
en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion ce
servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

Scolicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.

- Cerlificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
« Solicitud de CDP.
« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
- .
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