
 

 

 

INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  
 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR.7397100       

Objeto del Contrato: 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL MACROPROCESO DE 
GESTION DE TALENTO HUMANO, QUE CONTRIBUYA EN 
LOS PROCESOS DE PLANTA DE PERSONAL, ESCALAFON 
NACIONAL DOCENTE Y EVALUACION DE DESEMPEÑO 
LABORAL DE LA PLANTA DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACION DE CHIA.  

Contratista: NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES 
No. de Cedula 20.471.186 
Fecha Inicio del Contrato 04 - 02 - 2025 Fecha de Terminación 22 - 12 - 2025 

Periodo del Informe 04 DE AGOSTO DE 2025 AL 03 DE SEPTIEMBRE DE 2025.   
  

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $98.175.000,00 
Valor a Pagar en este periodo $  8.925.000,00 
Saldo por Pagar $35.700.000,00                
Pago No.  SIETE (7)  

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

   

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

893795
13    AGOSTO de 2025  

$ 446.300 

Pensión $           0 

ARL $    18.700    

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7397100, me permito 

relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 04-08-2025 A 03-09-2025, en mi condición 

de contratista conforme a lo siguiente:  

 

OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 
1. Realizar apoyo al área 
de Talento Humano de la 
Dirección Administrativa 
y Financiera en la 
planeación, ejecución y 
seguimiento de la 
realización del estudio 
técnico de planta.  

  

En el marco de esta obligación las actividades desarrolladas durante el 
presente periodo, se relacionan a continuación:    

Realicé la revisión del Convenio Interadministrativo No. 026 de 2025, para 
efectos de traslado de la docente Alicia Andrea Garzón Zamudio, de la SED 
Bogotá, a la SEM Chía,  por motivos de salud. Este fue remitido a firma del 
señor Alcalde. Debidamente firmado lo remití a la Secretaría de Educación 
Distrital de BOGOTA, por medio del correo electrónico 
sem.recursoshumanos@chia.gov.co junto con los documentos del señor 
alcalde Leonardo Donosos Ruíz.   

Elaboré la Resolución 3888 del 25 de agosto de 2025, “POR LA CUAL SE 

CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS REMUNERADA A UNOS 
DOCENTE Y DIRECTIVOS DEL MUNICIPIO DE CHIA.” Tramité firmas, 

notifiqué a las IEO, y comuniqué a los docentes y directivos docentes 
comisionados.   



 

 

Según solicitud de la Profesional Especializada del área de Talento 
Humano, le remití resumen de novedades de planta según estudio técnico 
de febrero de 2025.    

Con relación a solicitudes de traslados, durante el periodo reportado, 
desarrollé las acciones que se relacionan a continuación:  

 Mediante el SAC CHI2025ER004322 recibí solicitud de traslado  de 
la docente Esperanza Milena Pardo, como traslado excepcional, se 
emite respuesta aclarando que no es procedente atender 
favorablemente la solicitud según lo establecido en la normativa, 
por lo tanto se le invita a participar en el próximo proceso ordinario 
de traslados.    

 Mediante SAC CHI2025ER004500 la docente Andrea Janneth 
Ávila Villamil, solicitó traslado excepcional, a lo cual le respondí 
que a la fecha no es viable acceder positivamente a su petición, y 
se le recomienda participar en el próximo proceso ordinario de 
traslados que reglamenta el MEN.    

 Mediante SAC CHI2025ER004581 la docente María Cristina 
Valdés Páez, solicitó traslado de la IEO Fagua, a la IEO Cerca de 
Piedra, se emite respuesta indicando que su solicitud se 
considerará a la luz del procedimiento interno que debe realizar la 
Secretaría de Educación en el  momento que existan vacantes.   

 SAC CHI2025ER004845, el Docente Marco Antonio Vega Atuesta, 
inicialmente como anónimo, solicita información sobre los procesos 
de movilidad docente, elaboré respuesta informando que el MEN 
es la entidad responsable de la organización del proceso, el cual 
se encuentra descrito en el Decreto 1075 de 2015, 
específicamente en el Artículo 2.4.5.1.2. y siguientes.  

 Mediante SAC CHI2025ER005016, la docente María del Pilar 
Galeano Muñoz, solicita traslado de IEO Diversificado, para la 
Institución Educativa Fagua, o para la Institución Educativa Cerca 
de Piedra, se emite respuesta indicando que el proceso ordinario 
de traslados lo reglamenta el Ministerio de Educación Nacional y 
se encuentra descrito en el Decreto 1075 de 2015, 
específicamente en el Artículo 2.4.5.1.2. y siguientes.  

Con relación a la validación de planta docente solicitada a los rectores de 
las IEO a través de la circular 051 de junio de 2025: 

 Reiteré la solicitud del  diligenciamiento de la matriz de validación 
de planta a través del correo sem.recursoshumanos@chia.gov.co 
el 01/08/2025, a las IEO DIOSA CHIA, FONQUETA Y CERCA DE 
PIEDRA, ya que estas IEO no habían dado respuesta al 
requerimiento inicial. Solo quedó pendiente la remisión de la IEO 
CERCA DE PIEDRA, las demás instituciones hicieron entrega de 
la información.  

 Luego de que reiteré la solicitud del diligenciamiento de la matriz 
de validación de planta a través del correo 
sem.recursoshumanos@chia.gov.co, el 01/08/2025 a la IEO SAN 
JOSEMARIA ESCRIVA DE BALAGUER, para corregir la 
información reportada con el SAC CHI2025ER003821 del 
26/06/2025, y que se había requerido con SAC de respuesta 
CHI2025EE5081 DEL 18/07/2025 para que la corrigieran debido a 
que el documento fue enviado en Word, y es requerido en Excel, 
en respuesta al SAC CHI2025ER005185 sobre el mismo archivo, 
le informé a los directivos de la IEO, que fue remitido en tres (3) 
oportunidades en las mismas condiciones, lo que dificultó contar 
con la información completa y oportuna dentro de las fechas 
establecidas en la Circular 051 de 2025. Finalmente la información 
fue enviada mediante correo electrónico.  

 A través del SAC CHI2025ER005218 la IEO SANTA MARIA DEL 
RIO, adjuntó matriz con información de planta, ajustada y acorde a 
lo solicitado en la circular 051 de 2025. Esto luego de que reiteré 



 

 

la solicitud del diligenciamiento de la matriz de validación de planta 
a través del correo del 01/08/2025, y solicité corregir la información 
reportada con el SAC CHI2025ER004037 del 08/07/2025.    

 Mediante SAC CHI2025ER005287 el docente Willian Fernando 
Velandia, solicitó información del estado actual de las listas de 
elegibles del área de de Educación Religiosa, número de elegibles 
en lista, número de nombramientos realizados, número de 
vacantes actualmente en proceso de provisión. A lo que le 
respondí que la SEM no convocó concurso para esta área, por lo 
tanto no existe lista de elegibles, ni se han realizad posesiones en 
esta área, ni hay personas pendientes de nombrar para esta área.   

 Mediante SAC CHI20252ER005366 la docente Claudia Patricia 
Velosa Pineda, solicita traslado por razones de presunta amenaza, 
y le resuelvo su petición informando que no ha presentado ningún 
soporte que valore y/o confirme o niegue su condición, por parte 
de la Fiscalía General de la Nación.        

 Elaboré resolución de traslado del docente JAIRO HUMBERTO 
MOSOS CHAVES, identificado con cédula de ciudadanía número 
19.189.274 expedida en Bogotá D.C. Docente de Aula en el Área 
Matemáticas en la I.E.O. FUSCA, en el Grado 2A, del escalafón 
Nacional Docente, a la I.E.O. BOJACA.  

 
2. Realizar apoyo al área 
de Talento Humano de la 
Dirección Administrativa 
y Financiera en el trámite 
de revisión de 
documentos  
y realización de 
inscripciones, 
reconocimiento, 
mejoramiento salarial y 
ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente. 
  

 
En relación con las peticiones radicadas a través del Sistema de Atención 
al Ciudadano (SAC) para el mejoramiento salarial, realizadas por docentes 
de las Instituciones Educativas Oficiales y Privadas del municipio de 
Chía, realice las siguientes acciones: 

Organización documental: creé una carpeta en Google Drive, bajo la ruta 
del Proceso de Recursos Humanos – Escalafón Docentes Oficiales, en la 
cual organicé los documentos de soporte de cada peticionario. 

Revisión documental: revisé cada uno de los documentos aportados por 
el docente; a los documentos que están completos realicé la verificación 
del título, de lo contrario emito respuesta solicitando completitud de la 
información. 

Validación de títulos: gestioné el envío y la solicitud de validación de los 
títulos académicos aportados por los peticionarios ante las respectivas 
universidades. 

Proyección de actos administrativos: Una vez recibidas las 
confirmaciones de validez de los títulos, proyecté los actos administrativos 
correspondientes para la inscripción en el escalafón docente. 

Remisión para revisión: envié comunicación electrónica informando 
sobre los trámites listos para revisión y verificación. Posteriormente, los 
proyectos de resolución fueron trasladados a la profesional jurídica y a la 
profesional del área de Recursos Humanos para su respectiva aprobación. 

Notificación de actos administrativos: debidamente aprobados los actos 
administrativos, efectué la impresión y recolección de vistos buenos y 
firmas y luego la notificación. Vencidos los términos de ejecutoria, entregué 
copias de los actos administrativos al área de nómina y al área de archivo 
para lo pertinente en cada área.   

 Mediante SAC CHI2025ER005071 la docente Paula Andrea Mejía 
Vélez, aportó los documentos completos para realizar el proceso 
de mejoramiento salarial, el cual se resuelve con la expedición de 
la Resolución 3885 del 25 de agosto de 2025. La docente ya había 
realizado una primera petición mediante SAC CHI2025ER004658.    

 Elaboré la Resolución 3498 del 04 de agosto 2025, mediante la 
cual se inscribe a la docente Nadia Andrea Osorio Betancourt, en 
el escalafón docente. Le notifico el acto administrativo mediante 
correo electrónico y entrego documentos para archivo. .   



 

 

 Según la petición realizada a través del SAC CHI2025ER003712 
el docente Jeison Stid Fonseca Doblado, solicitó inscripción en el 
escalafón, como docente de IE privada, por lo que realicé todo el 
trámite y al obtener la validación del título, elaboré la resolución 
3683  del 11 de agosto de 2025, para  la Inscripción  del  docente 
en el escalafón, la cual fue notificada y entregada para archivo.    

Finalmente, en el marco de esta obligación tramité respuesta a los SAC 
que se relacionan a continuación:   

 Mediante SAC CHI2025ER004658 la docente Paula Andrea Mejía 
Vélez, solicitó  información de todos los documentos que se deben 
enviar a la SEM para reubicación salarial por obtener título de 
Maestría, en este sentido, generé respuesta detallada de los 
requisitos a cumplir para realizar el proceso.  

 Mediante SAC CHI2025ER004763 la docente Martha Isabel 
Restrepo Vélez, solicitó ascenso en el escalafón docente privado, 
y como respuesta le aclaré la necesidad de completar la 
documentación ya que no está completa para dar continuidad al 
trámite requerido, a pesar que ya la había orientado mediante SAC 
CHI2025ER003792.    

 Mediante SAC CHI2025ER004884, fue solicitado el mejoramiento 
salarial de la docente oficial Paula Andrea Mejía Vélez, y dado que 
en el presente SAC la documentación está incompleta, le respondo 
y aclaro que documentos le hacen falta, pero ya efectuó una nueva 
radicación y a la fecha nos encontramos realizando la validación 
del título y del acta de grado expedido por la Universidad Autónoma 
de Manizales.  

 Mediante SAC CHI2025ER004984 el docente Frank Rivera Torres. 
Solicita la resolución del escalafón docente, a lo que le respondí 
adjuntando copia de la resolución 719 del 25 de febrero de 2025, 
la cual en el artículo primero efectúa su nombramiento en 
propiedad y en el artículo tercero se  efectúa la inscripción en el 
escalafón nacional docente en el grado (2A).  

 Mediante SAC CHI2025ER005131 la docente Martha Isabel 
Restrepo Vélez, solicita formato para el trámite de ascenso en el 
escalafón privado, a lo que le respondo enviándole el formato 
solicitado.  

 A solicitud de la abogada del despacho de la SEM, Ximena Aponte, 
remití copia de los documentos de formación académica del 
docente Pedro Nel Martín Duque, estos fueron extractados de   la 
hoja de vida, para resolver petición de la CNSC.    

 Efectúe solicitud de información a la CNSC  sobre recurso de 
apelación de Pedro Nel Martin Duque, para el seguimiento a los 
radicados en la página de la CNSC, de la petición por no 
reconocimiento de la Maestría para efecto de Ascenso en el 
escalafón docente.     

 Efectué remisión a la CNSC de solicitud de información sobre 
Recurso de Apelación de Omar Gabriel Martínez Cantor, por la no 
validez por parte de  la SEM DE CHIA, del certificado de inicio de 
su maestría presentado para nombramiento en propiedad.   

 Mediante el SAC CHI2025ER004302 la docente Lina Juliana 
Rodríguez Pérez, solicita ascenso en el escalafón privado, pero no 
presenta los documentos debidamente, en consecuencia, no fue 
posible dar cumplimiento a la solicitud. Por lo tanto, le 
recomendamos amablemente que recopile la documentación 
completa y efectúe una nueva radicación para poder dar 
cumplimiento a su petición.  

 Mediante SAC CHI2025ER005428 la docente Vianny Gisela 
Saavedra R, solicitó copia del acto administrativo que le generó la 
inscripción en el escalafón docente 3AM, a lo que le respondo 
haciendo entrega de la Resolución No. 865 del 03/03/2025.       



 

 

3.  Realizar apoyo al 
área de Talento Humano 
de la Dirección 
Administrativa y 
Financiera en el 
cumplimiento y 
aplicación de las normas 
relacionadas con 
evaluaciones de 
desempeño laboral, del 
personal docente, 
directivo docente y 
administrativa de las 
Instituciones Educativas 
Oficiales conforme lo 
ordenado por la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil.       

En el marco de esta obligación y durante el periodo reportado, realicé las 
siguientes actividades:    

Participé en la asistencia técnica realizada por parte del MEN, donde 
solicitaron información sobre docentes que no contaban con evaluaciones 
de desempeño de vigencias 2023 y 2024. Para lo cual efectúe 
verificaciones en las hojas de vida, revisando los motivos por  los cuales 
no contaban con dichas evaluaciones, estos docente fueron:   

 Liliana Caterine Contreras Garzón, permiso sindical.  
 Jiménez Páez Fabio Andrés: permiso sindical. 
 Varela Romero Gloria Inés: Se reintegró luego de pensión de 

invalidez y el periodo no cumplió el mínimo para ser evaluada. 
 Tania Mateus Carreño, comisión de servicios remunerada.   

Revisada y  organizada la información, la entregué a los funcionarios del 
MEN, quienes la ingresaron al Sistema de Información Humano y quedaron 
cerradas las inconsistencias de evaluación de desempeño laboral.      

De la  misma forma los funcionarios del MEN solicitaron información para 
solucionar listado de cédulas que contaban con inconsistencias por EDL 
donde aparecía que habían perdido la evaluación (JORGE PARRA Y 
PEDRO NEL MARTIN DUQUE), consultadas las hojas de vida, les  
entregué la  información correspondiente, y ellos ajustaron y observaron  
quedando solucionados los requerimientos planteados.  

Dando continuidad al trámite de la EDL del administrativo Fredi Burbano 
Silva, remití correo electrónico a la Rectora Sandra Milena Mejía, 
informando sobre el trámite realizado ante la CNSC, solicitando la apertura 
de la plataforma para poder efectuar la EDL de forma correcta y le adjunté 
copia del oficio remitido.    

Mediante SAC CHI2025ER005237 el rector de la IEO Bojacá, remite la 
EDL de la administrativa Cecilia González Robayo, de lo cual acusé recibo 
y observé que se debe ajustar el cargo que desempeña la señora en la 
actualidad.    

Mediante SAC CHI2025ER005248 el rector de la IEO Diosa Chía solicitó 
usuario y clave de la plataforma para realizar la evaluación correspondiente 
del administrativo Fredi Burbano Silva, por lo que se le informa que tan 
pronto quede subsanado todo el proceso del administrativo en la anterior 
IEO donde laboraba, le será creado su usuario y contraseña 
correspondiente.  

4. Desarrollar 
actividades propias de la 
Dirección Administrativa 
y Financiera que 
permitan contribuir con 
el fortalecimiento 
institucional para el 
mejoramiento en el 
desempeño de la gestión 
del sector educativo. 

En el marco de esta obligación y durante el periodo reportado: 

 Participé el 04 de agosto de 2025, en Capacitación sobre Sistema 
Gestión de Calidad, dictada por Nelson Vera, Oscar Guzmán y 
doña Lucy.     

 Participé el día 22 de agosto de 2025, en el Comité Primario, tema 
principal: Avances de Metas en el Plan de Desarrollo. Actividad 
citada por la Secretaria de Educación, en el Colegio Padre 
Manyanet.    

 Participé el día 25 de agosto de 2025, en Capacitación de la ARL 
SURA, sobre Salud Mental, en el Auditorio el Curubito, de la 
Secretaría de Educación.    

 
 
 

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.7397100 
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL 04 DE AGOSTO DE 2025,  

AL 03 DE SEPTIEMBRE DE 2025    
 

 
Durante el periodo del 04 de agosto de 2025 al 03 de septiembre de 2025, realicé las actividades que 
permitieron dar cabal cumplimiento a las obligaciones enmarcadas en el Contrato 
CO1.PCCNTR.7397100, discriminadas de la siguiente manera:       

 
OBLIGACION 1.     
 
1. Realizar apoyo al área de Talento Humano de la Dirección Administrativa y Financiera en la 
planeación, ejecución y seguimiento de la realización del estudio técnico de planta.  



 

 

 
En el marco de esta obligación las actividades desarrolladas durante el presente periodo, se relacionan a 
continuación:    

Realicé la revisión del Convenio Interadministrativo No. 026 de 2025, para efectos de traslado de la 
docente Alicia Andrea Garzón Zamudio, de la SED Bogotá, a la SEM Chía,  por motivos de salud. Este 
fue remitido a firma del señor Alcalde. Debidamente firmado lo remití a la Secretaría de Educación Distrital 
de BOGOTA, por medio del correo electrónico sem.recursoshumanos@chia.gov.co junto con los 
documentos del señor alcalde Leonardo Donosos Ruíz.   

         

 

 

Elaboré la Resolución 3888 del 25 de agosto de 2025, “POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION 

DE SERVICIOS REMUNERADA A UNOS DOCENTE Y DIRECTIVOS DEL MUNICIPIO DE CHIA.” 

Tramité firmas, notifiqué a las IEO, y comuniqué a los docentes y directivos docentes comisionados.   



 

 

 

 

 

 

Según solicitud de la Profesional Especializada del área de Talento Humano, le remití resumen de 
novedades de planta según estudio técnico de febrero de 2025.    



 

 

 

Con relación a solicitudes de traslados, durante el periodo reportado, desarrollé las acciones que se 
relacionan a continuación:  

 Mediante el SAC CHI2025ER004322 recibí solicitud de traslado  de la docente Esperanza Milena 
Pardo, como traslado excepcional, se emite respuesta aclarando que no es procedente atender 
favorablemente la solicitud según lo establecido en la normativa, por lo tanto se le invita a 
participar en el próximo proceso ordinario de traslados.    

 

 

 
 

 Mediante SAC CHI2025ER004500 la docente Andrea Janneth Ávila Villamil, solicitó traslado 
excepcional, a lo cual le respondí que a la fecha no es viable acceder positivamente a su petición, 
y se le recomienda participar en el próximo proceso ordinario de traslados que reglamenta el MEN.    



 

 

     

 

 

             Mediante SAC CHI2025ER004581 la docente María Cristina Valdés Páez, solicitó traslado 
de la IEO Fagua, a la IEO Cerca de Piedra, se emite respuesta indicando que su solicitud se 
considerará a la luz del procedimiento interno que debe realizar la Secretaría de Educación en el  
momento que existan vacantes.   

 

               

 

 SAC CHI2025ER004845, el Docente Marco Antonio Vega Atuesta, inicialmente como anónimo, 
solicita información sobre los procesos de movilidad docente, elaboré respuesta informando que 
el MEN es la entidad responsable de la organización del proceso, el cual se encuentra descrito 
en el Decreto 1075 de 2015, específicamente en el Artículo 2.4.5.1.2. y siguientes.  



 

 

                  

 

           

 Mediante SAC CHI2025ER005016, la docente María del Pilar Galeano Muñoz, solicita traslado 
de IEO Diversificado, para la Institución Educativa Fagua, o para la Institución Educativa Cerca 
de Piedra, se emite respuesta indicando que el proceso ordinario de traslados lo reglamenta el 
Ministerio de Educación Nacional y se encuentra descrito en el Decreto 1075 de 2015, 
específicamente en el Artículo 2.4.5.1.2. y siguientes.  

                 

 
    Con relación a la validación de planta docente solicitada a los rectores de las IEO a través de la circular 
051 de junio de 2025: 

 Reiteré la solicitud del  diligenciamiento de la matriz de validación de planta a través del correo 
sem.recursoshumanos@chia.gov.co el 01/08/2025, a las IEO DIOSA CHIA, FONQUETA Y 
CERCA DE PIEDRA, ya que estas IEO no habían dado respuesta al requerimiento inicial. Solo 
quedó pendiente la remisión de la IEO CERCA DE PIEDRA, las demás instituciones hicieron 
entrega de la información.       



 

 

                   

 Luego de que reiteré la solicitud del diligenciamiento de la matriz de validación de planta a través 
del correo sem.recursoshumanos@chia.gov.co, el 01/08/2025 a la IEO SAN JOSEMARIA 
ESCRIVA DE BALAGUER, para corregir la información reportada con el SAC CHI2025ER003821 
del 26/06/2025, y que se había requerido con SAC de respuesta CHI2025EE5081 DEL 18/07/2025 
para que la corrigieran debido a que el documento fue enviado en Word, y es requerido en Excel, 
en respuesta al SAC CHI2025ER005185 sobre el mismo archivo, le informé a los directivos de la 
IEO, que fue remitido en tres (3) oportunidades en las mismas condiciones, lo que dificultó contar 
con la información completa y oportuna dentro de las fechas establecidas en la Circular 051 de 
2025. Finalmente la información fue enviada mediante correo electrónico.  

                   



 

 

         

 A través del SAC CHI2025ER005218 la IEO SANTA MARIA DEL RIO, adjuntó matriz con 
información de planta, ajustada y acorde a lo solicitado en la circular 051 de 2025. Esto luego de 
que reiteré la solicitud del diligenciamiento de la matriz de validación de planta a través del correo 
del 01/08/2025, y solicité corregir la información reportada con el SAC CHI2025ER004037 del 
08/07/2025.    

                     

 

 Mediante SAC CHI2025ER005287 el docente Willian Fernando Velandia, solicitó información del 
estado actual de las listas de elegibles del área de de Educación Religiosa, número de elegibles 
en lista, número de nombramientos realizados, número de vacantes actualmente en proceso de 
provisión. A lo que le respondí que la SEM no convocó concurso para esta área, por lo tanto no 
existe lista de elegibles, ni se han realizad posesiones en esta área, ni hay personas pendientes 
de nombrar para esta área.   

                                             

 



 

 

 

 Mediante SAC CHI20252ER005366 la docente Claudia Patricia Velosa Pineda, solicita traslado 
por razones de presunta amenaza, y le resuelvo su petición informando que no ha presentado 
ningún soporte que valore y/o confirme o niegue su condición, por parte de la Fiscalía General de 
la Nación.        

                

 

 

   Elaboré resolución de traslado del docente JAIRO HUMBERTO MOSOS CHAVES, identificado 
con cédula de ciudadanía número 19.189.274 expedida en Bogotá D.C. Docente de Aula en el 
Área Matemáticas en la I.E.O. FUSCA, en el Grado 2A, del escalafón Nacional Docente, a la 
I.E.O. BOJACA.  

 
         

 
 
                   
 
 
 

OBLIGACION 2.  Realizar apoyo al área de Talento Humano de la Dirección Administrativa y Financiera 
en el trámite de revisión de documentos y realización e inscripciones, reconocimiento, mejoramiento 
salarial y ascenso en el Escalafón Nacional Docente.   
 



 

 

En relación con las peticiones radicadas a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) para el 
mejoramiento salarial  del escalafón realizadas por docentes de las Instituciones Educativas Oficiales 
del municipio de Chía, realice las siguientes acciones: 

 Organización documental:  
 Revisión documental:. 
 Validación de títulos:  
 Proyección de actos administrativos:  
 Remisión para revisión:  
 Notificación de actos administrativos: debidamente aprobados los actos administrativos, efectué 

la impresión y recolección de vistos buenos y firmas y luego la notificación. De algunos la 
notificación es personal y otros a través de correos electrónicos. Vencidos los términos de 
ejecutoria, entregué copias de los actos administrativos al área de nómina y al área de archivo 
para lo pertinente en cada área.   

Mediante SAC CHI2025ER005071 la docente Paula Andrea Mejía Vélez, aporta los documentos 
completos para realizar el proceso de mejoramiento salarial, el cual se resuelve con la expedición 
de la Resolución 3885 del 25 de agosto de 2025. Ya había realizado una primera petición 
mediante SAC CHI2025ER004658.    

      

 
 

 Elaboré la Resolución 3498 del 04 de agosto 2025, mediante la cual se inscribe a la docente Nadia 
Andrea Osorio Betancourt, en el escalafón docente. Le notifico el acto administrativo mediante 
correo electrónico y entrego documentos para archivo. .   

  



 

 

 

           

 Según la petición realizada a través del SAC CHI2025ER003712 el docente Jeison Stid Fonseca 
Doblado, solicitó inscripción en el escalafón, como docente de IE privada, por lo que realicé todo 
el trámite y al obtener la validación del título, elaboré la resolución 3683  del 11 de agosto de 
2025, para  la Inscripción  del  docente en el escalafón, la cual fue notificada y entregada para 
archivo.    
      

 

 

Finalmente, en el marco de esta obligación tramité respuesta a los SAC que se relacionan a continuación:   

 Mediante SAC CHI2025ER004658 la docente Paula Andrea Mejía Vélez, solicitó  información de 
todos los documentos que se deben enviar a la SEM para reubicación salarial por obtener título 
de Maestría, en este sentido, generé respuesta detallada de los requisitos a cumplir para realizar 
el proceso.  



 

 

                

 

 Mediante SAC CHI2025ER004763 la docente Martha Isabel Restrepo Vélez, solicitó ascenso en 
el escalafón docente privado, y como respuesta le aclaré la necesidad de completar la 
documentación ya que no está completa para dar continuidad al trámite requerido, a pesar que 
ya la había orientado mediante SAC CHI2025ER003792.    

               

 Mediante SAC CHI2025ER004884, fue solicitado el mejoramiento salarial de la docente oficial 
Paula Andrea Mejía Vélez, y dado que en el presente SAC la documentación está incompleta, le 
respondo y aclaro que documentos le hacen falta, pero ya efectuó una nueva radicación y a la 
fecha nos encontramos realizando la validación del título y del acta de grado expedido por la 
Universidad Autónoma de Manizales.  

                   

 



 

 

 Mediante SAC CHI2025ER004984 el docente Frank Rivera Torres. Solicita la resolución del 
escalafón docente, a lo que le respondí adjuntando copia de la resolución 719 del 25 de febrero 
de 2025, la cual en el artículo primero efectúa su nombramiento en propiedad y en el artículo 
tercero se  efectúa la inscripción en el escalafón nacional docente en el grado (2A).  

                 

 

 Mediante SAC CHI2025ER005131 la docente Martha Isabel Restrepo Vélez, solicita formato para 
el trámite de ascenso en el escalafón privado, a lo que le respondo enviándole el formato 
solicitado.  

               

 A solicitud de la abogada del despacho de la SEM, Ximena Aponte, remití copia de los 
documentos de formación académica del docente Pedro Nel Martín Duque, estos fueron 
extractados de   la hoja de vida, para resolver petición de la CNSC.    
 

 



 

 

 
 Efectúe solicitud de información a la CNSC  sobre recurso de apelación de Pedro Nel Martin 

Duque, para el seguimiento a los radicados en la página de la CNSC, de la petición por no 
reconocimiento de la Maestría para efecto de Ascenso en el escalafón docente.     
 

 
 
 
 

 Efectué remisión a la CNSC de solicitud de información sobre Recurso de Apelación de Omar 
Gabriel Martínez Cantor, por la no validez por parte de  la SEM DE CHIA, del certificado de inicio 
de su maestría presentado para nombramiento en propiedad.   
 

 
 Mediante el SAC CHI2025ER004302 la docente Lina Juliana Rodríguez Pérez, solicita ascenso 

en el escalafón privado, pero no presenta los documentos debidamente, en consecuencia, no fue 
posible dar cumplimiento a la solicitud. Por lo tanto, le recomendamos amablemente que recopile 
la documentación completa y efectúe una nueva radicación para poder dar cumplimiento a su 
petición.  



 

 

 
 

 Mediante SAC CHI2025ER005428 la docente Vianny Gisela Saavedra R, solicitó copia 
del acto administrativo que le generó la inscripción en el escalafón docente 3AM, a lo que 
le respondo haciendo entrega de la Resolución No. 865 del 03/03/2025.   

                 

 

 

OBLIGACION 3. Realizar apoyo al área de Talento Humano de la Dirección Administrativa y 
Financiera en el cumplimiento y aplicación de las normas relacionadas con evaluaciones de 
desempeño laboral, del personal docente, directivo docente y administrativo de las Instituciones 
Educativas Oficiales conforme lo ordenado por la Comisión Nacional del Servicio Civil.     

En el marco de esta obligación y durante el periodo reportado, realicé las siguientes actividades:    

Participé en la asistencia técnica realizada por parte del MEN, donde solicitaron información sobre 
docentes que no contaban con evaluaciones de desempeño de vigencias 2023 y 2024. Para lo 
cual efectúe verificaciones en las hojas de vida, revisando los motivos por  los cuales no contaban 
con dichas evaluaciones, estos docentes fueron:   

PERIODO CODEMPLEADO NUMVINCULACION DIASEVALUADOS 
2023 37576431 37576431 182 
2023 52759438 52759438 315 



 

 

2023 1072420566 1072420566 325 
2023 1032412065 1032412065 325 
2023 35474278 354742782  

 

 

 Liliana Caterine Contreras Garzón, permiso sindical.  
 Jiménez Páez Fabio Andrés: permiso sindical. 
 Varela Romero Gloria Inés: Se reintegró luego de pensión de invalidez y el periodo no cumplió el 

mínimo para ser evaluada. 
 Tania Mateus Carreño, comisión de servicios remunerada.   

     

 

Revisada y  organizada la información, la entregué a los funcionarios del MEN, quienes la 
ingresaron al Sistema de Información Humano y quedaron cerradas las inconsistencias de 
evaluación de desempeño laboral.      

                      

De la  misma forma los funcionarios del MEN solicitaron información para solucionar listado de cédulas 
que contaban con inconsistencias por EDL donde aparecía que habían perdido la evaluación (JORGE 
PARRA Y PEDRO NEL MARTIN DUQUE), consultadas las hojas de vida, les  entregué la  información 
correspondiente y ellos ajustaron y observaron quedando solucionados los requerimientos 
planteados.       

 

Dando continuidad al trámite de la EDL del administrativo Fredi Burbano Silva, remití correo 
electrónico a la Rectora Sandra Milena Mejía, informando sobre el trámite realizado ante la CNSC, 
solicitando la apertura de la plataforma para poder efectuar la EDL de forma correcta y le adjunté 
copia del oficio remitido.    

 

 



 

 

Mediante SAC CHI2025ER005237 el rector de la IEO Bojacá, remite la EDL de la administrativa 
Cecilia González Robayo, de lo cual acusé recibo y observé que se debe ajustar el cargo que 
desempeña la señora en la actualidad.    

         

 

 

Mediante SAC CHI2025ER005248 el rector de la IEO Diosa Chía solicitó usuario y clave de la 
plataforma para realizar la evaluación correspondiente del administrativo Fredi Burbano Silva, por 
lo que se le informa que tan pronto quede subsanado todo el proceso del administrativo en la 
anterior IEO donde laboraba, le será creado su usuario y contraseña correspondiente. 

             

 

OBLIGACION 4.   Desarrollar actividades propias de la Dirección Administrativa y Financiera que permitan 
contribuir con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempeño de la gestión del 
sector educativo.   
 
Participé el 04 de agosto de 2025, en Capacitación sobre Sistema Gestión de Calidad, dictada por  
Nelson Vera, Oscar Guzmán y doña Lucy.     



 

 

 
 
 
 

    
 
 
Participé el día 22 de agosto de 2025, en el Comité Primario, tema principal: Avances de Metas en el Plan 
de Desarrollo. Actividad citada por la Secretaria de Educación, en el Colegio Padre Manyanet  
 



 

 

 
 
 

  
 

 
 
Participé el día 25 de agosto de 2025, en Capacitación de la ARL SURA, sobre Salud Mental, en el Auditorio 
el Curubito, de la Secretaría de Educación.        
 



 

 

 
 
Cordialmente,  

 
NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES  
CC. 20.471.186 de Chía 
Contratista   SEM – DAF  



 



 
 
      CERTIFICADO DE PENSION DE AGOSTO DE 2025 

 


