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FECHA DEL INFORME 26-06-2025
ASPECTOS GENERALES
TIPODEINFORME ~ AVANCE FINAL PERIODO DEL INFORME DESDE  (04-05-2025 iasta -03:06-2025

TIPO DE RECURSOS
FUNCIONAMIENTO INVERSION |
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES contrRaTONo. | CO1.PCCNTR.7397100
CONTRATISTA NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES CC. 20.471.186
PLAZO DE EJECUCION 11 MESES
FECHA DE CONTRATO 04.02.2025 FECHA DE 04.02.2025 FECHATERMINACION | 22 12.2025
INICIO
PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
SUSPENSION FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
VALOR INICIAL EN NUMEROS $98.175.000 ENLETRAS | NOVENTA'Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA'Y CINCO MIL PESOS
M/LEGAL.
ADICION FECHA VALOR VALOR FINAL
INFORME DE SUPERVISION
FECHA DE PRESENTACION 26-06-2025 SOPORTES

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

%
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

PROGRAMADO

% ALCANZADO|
OBSERVACIONES

1. Realizar apoyo al area de Talento Humano
de la Direccién Administrativa y Financiera en
la planeacion, ejecucién y seguimiento de la
realizacion del estudio técnico de planta.

100%

En el marco de la presente obligacion las
actividades desarrolladas durante el presente
periodo por la contratista, se relacionan a
continuacion:
e En el marco del convenio 001 del 21 de
abril de 2025, firmado entre la Secretaria

de Educacion de Fusagasuga y el
Municipio de Chia, la contratista elabor6

los siguientes documentos:

37%

v" Proyect6 la resolucion de traslado del
docente José Norberto Lozano
Manrique, a la SEM de Fusagasuga.

v" Proyecto resolucién de incorporacion del

docente Luis Guillermo Rodriguez, a la
SEM de Chia.




v' Elabor6 el acta de posesién del docente
Luis Guillermo Rodriguez a la SEM de
Chia.

e Elabor6 la carta de presentacién del
docente Luis Guillermo Rodriguez,
dirigido al rector de la IEO San Josemaria
Escriva de Balaguer de Chia.

e En atencidon a la solicitud radicada a
través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAQC) con ndamero
CHI2025ER003184, presentada por la
funcionaria Laura Camila Tosse, adscrita
a la Secretaria de Educacioén Distrital de
Santiago de Cali, y en cumplimiento del
fallo de tutela emitido por el Juzgado
Séptimo Civil del Circuito de Cali,
mediante el cual se ordena adelantar los
trAmites necesarios para la reubicacion
del docente Byron Sotelo Sanabria,
docente de Artes Plasticas de Ila
Institucién Educativa Oficial José Joaquin
Casas, a esa secretaria, proyecté la
minuta del Convenio Interadministrativo
de traslado y la remitio para su revisién a
la profesional especializada y a la
abogada del area de Talento Humano.

e Tramit respuesta a la solicitud radicada a
través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAQC) con namero
CHI2025ER002421, mediante la cual la
sefiora Mobnica Elizabeth Avendafio
requirié informacioén relacionada con los
traslados por permuta libremente
convenida para docentes del area de
Educacion Etica y Religiosa. La
contratista generé la respuesta y la
remitié oportunamente, atendiendo a los
lineamientos establecidos y brindando la
informacion solicitada de manera clara y|
completa.

e En el marco de la Convocatoria No. 002
de 2025, realizada para la seleccion de
docentes PTA / FI 3.0 organizé y remiti
copia de los documentos que se
relacionan a continuacion:

Resoluciones Comisiones PTA.

v" Resolucién 1514 abril 11 Wilmer
Alfredo Ruiz Suéarez

v" Resolucién 1515 abril 11 Diana
Carolina Méndez Forero

v" Resolucién 1516 abril 11 Margareth
Isabel Bojaca Pote

v Resolucion 1517 abril 11 Camila
Jiménez Guzman

v" Resolucion 1735 Roberto Fabio
Torres Sandoval

Resoluciones nombramiento de
reemplazos PTA:
v" Resolucién 1569 reemplazo PTA Luis
Fernando Forero Carrefio
v" Resolucién 1570 reemplazo PTA
Sebastian Rodriguez
v" Resolucién 1571 reemplazo PTA
Diana Carolina Reyes Turco
v" Resolucién 1735 reemplazo PTA Ma.
Del Pilar Toquica Garcia




Actas de Posesion de los Nombrados:
v" Acta 043 Anghie Liceth Guzman
Caicedo

v" Acta 044 Diana Carolina Reyes Turco

v" Acta 045 Luis Fernando Forero
Carrefio

v" Acta 046 Sebastian Rodriguez
Herrera

v Acta 048 Maria Del Pilar Toquica
Garcia

2. Realizar apoyo al &area de Talento
Humano de la Direccion Administrativa y
Financiera en el tramite de revision de
documentos y realizacion de inscripciones,
reconocimiento, mejoramiento salarial y
ascenso en el Escalafén Nacional Docente.

100%

37%

En el marco de esta obligacién y durante el
periodo reportado la contratista desarrolld las
acciones que se describen a continuacion:

En atencidn a las solicitudes radicadas a través
del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) con
los nimeros CHI2025ER001475, 1476, 1495,
1500, 1502, 1509, 1511, 1517 vy 1617,
presentadas por docentes del sector privado
realiz6 las siguientes acciones:

v' Organizacién documental: creé una
carpeta en Google Drive, bajo la ruta del
Proceso de Recursos Humanos
Escalafén Docentes Privados, en la cual
organiz6 los documentos de soporte de
cada peticionario.

v" Revision documental: revisé cada uno
de los documentos aportados por el
docente; si los documentos estaban
completos realizé la verificacion del titulo,
de lo contrario emiti6 respuesta
solicitando completitud de la informacion.

v' Validacioén de titulos: gestioné el envio y|
la solicitud de validacién de los titulos
académicos aportados por los
peticionarios ante las respectivas
universidades.

v" Proyeccién de actos administrativos:
Una vez recibidas las confirmaciones de
validez de los titulos, proyecto los actos
administrativos correspondientes para la
inscripcion en el escalafon docente.

v Remisién para  revision: envio
comunicacion electrénica informando
sobre los tramites listos para revision y
verificacion. Posteriormente, los
proyectos de resoluciones fueron
trasladados a la profesional juridicay a la
profesional del &area de Recursos
Humanos para su respectiva aprobacion.

En relacion con el SAC ndmero
CHI2025ER001622 radicado a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano (SAC), de la docente
Nadia Andrea Osorio Betancourt, solicitd
validacion de titulo de profesional ante la UNAD,
quien ya confirmo la validacion y sigue pendiente
el de Especializacion ante la Institucion
Universitaria Politécnico Gran Colombiano.

Ahora bien, en torno a las solicitudes de
mejoramiento salarial realizadas por docentes de
las Instituciones Educativas Oficiales del
municipio de Chia, a través de los SAC
CHI2025ER001428, SAC CHI2025ER002319,
CHI2024ER007692, CHI2025ER000772 yl
CHI2024ER0008179 realiz6 las siguientes
acciones:

v' Organizacién documental: creé una
carpeta en Google Drive, bajo la ruta del
Proceso de Recursos Humanos —
Escalafén Docentes Oficiales, en la cual




organizé los documentos de soporte de
cada peticionario.

v' Revision documental: revis6 cada uno
de los documentos aportados por el
docente; a los documentos que estan
completos les realizd la verificacion del
titulo, de lo contrario emiti6 respuesta
solicitando completitud de la informacion.

v/ Validacién de titulos: gestion6 el envio y
la solicitud de validacion de los titulos
académicos aportados por los
peticionarios ante las respectivas
universidades.

v" Proyecciéon de actos administrativos:
Una vez recibidas las confirmaciones de
validez de los titulos, proyect6 los actos
administrativos correspondientes para la
inscripcion en el escalafén docente.

v Remisién  para revisi6bn:  envi6
comunicacion electrénica informando
sobre los tramites listos para revision y
verificacion. Posteriormente, los
proyectos de resolucion fueron
trasladados a la profesional juridicay a la
profesional del &rea de Recursos
Humanos para su respectiva aprobacién.

v" Notificacién de actos administrativos:
debidamente aprobados los actos
administrativos, efectué la impresion y
recoleccién de vistos buenos y firmas vy
luego la notificacion. De algunos la
notificacion es personal y otros a través
de correos electrénicos.

Finalmente, en el marco de esta obligacion Ila
contratista tramitd respuesta a los SAC que se
relacionan a continuacion:

v SAC CHI2025ER002828 de la docente

KARLA JULIANA NINO GARCIA, quien
requirié conocer el estado de su tramite
de mejoramiento salarial, por lo que se le

invit6 a realizar la notificacion de la

"Resolucioii 2103 del 27 de mayo de 2025,

“enla SEM.

v' SAC CHI2025ER002906, la docente
Yolima Elvira Mozo Barrero, elevg
solicitud para que le fuera expedida copia
de su inscripcion en el escalafén nacional
docente, como docente de institucion
educativa privada, lo cual fue resuelto
adjuntando copia de la resolucion No.
5606 DEL 10 de diciembre 2019.

v/ SAC CHI2025ER003035 la docente
Magda Liliana Gonzalez Alvarado, aport6
certificacion de la terminacion del curso
de Pedagogia para docentes no
licenciados, de lo que la contratista acus6
recibo y aport6 para archivo en la hoja de
vida, ya que no corresponde ningan
tramite debido a que ella se encuentra en
periodo de prueba.

Apoyo la elaboracion del informe a través de los
radicados del Sistema de Atencion al Ciudadano
—SAC, donde se filtro la cantidad de tramites de
escalafon privados y publicos que se realizaron
durante cada mes, desde enero y hasta marzo de
2025..

INFORME DE SUPERVISION




3. Realizar apoyo al area de Talento
Humano de la Direccion Administrativa Yy
Financiera en el cumplimiento y aplicacion
de las normas relacionadas con
evaluaciones de desempefio laboral, del
personal docente, directivo docente vy
administrativa de las Instituciones
Educativas Oficiales conforme lo ordenado
por la Comision Nacional del Servicio Civil

100%

37%

En el marco de esta obligaciéon y durante el
periodo reportado:

e lLe fue asignado el SAC
CHI2025ER002509, radicado por el
docente Omar Gabriel Martinez Cantor,
que certific6 el inicio de Ia
especializacion por no poseer el curso de
pedagogia para no licenciados, lo cual es
requisito  indispensable para  ser
nombrado en propiedad, luego de
superar su periodo de prueba. Sin
embargo, se le respondié al docente
informando que el documento radicado
no cumplia con lo requerido por la norma.

Elaboro oficio de solicitud radicado a la CNSC el
13 de mayo de 2025, radicado 2025RE099441
solicitando apertura de la plataforma de
evaluacion de desempefio laboral, para la IEO
Fagua, segun peticion realizada por la rectora de
la IEO Fagua con oficio CHI2025ER001946 vy
respondido con SAC CHI2025EE002661.

4. Desarrollar actividades propias de la
Direccion Administrativa y Financiera que
permitan contribuir con el fortalecimiento
institucional para el mejoramiento en el
desempefio de la gestion del sector
educativo.

100%

37%

En el marco de esta obligacién y durante el
periodo reportado, la contratista:

v" Particip6 el 19 de mayo de 2025, de 10
am, a 11:30 am., en capacitacién sobre
respuesta y tramite de Derechos de
Peticion.

v' El 23 de mayo de 2025 participd en la
capacitacion realizada en la Secretaria
de Educacion y dictada por parte de la
oficina de Servicios Administrativos
sobre Gestion Documental.

v' Apoy6 vy particip6 en la actividad
organizada para los docentes de las
instituciones  oficiales, entre otras
actividades desarrolladas se realiz6 una
feria de emprendimiento. Lo anterior,
realizado en el Auditorio Zea Mays el dia
30 de mayo de 2025.

GESTION EN
CONTRATACION
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CONTRATISTA, ASI:

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

NES

CHIA.

El contratista cumplié totalmente con el servicio contratado cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL MACRO PROCESO DE GESTION DE TALENTO
OBSERVACIOHJMANO, QUE CONTRIBUYA EN LOS PROCESOS DE PLANTA DE PERSONAL, ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE Y EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE LA PLANTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE

PRESENTADO

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES

sI X NO

MOTIVOS SINO
FUEAPROBADA

VALOR INICIAL

$98.175.000

VALOR ADICION

VALOR TOTAL

$98.175.000

CUENTA/PAGO

VALOR A PAGAR

% EJECUCION

4 DE | 11

$8.925.000

9,09%

VALOR TOTAL
EJECUTADO

$35.700.000

36.36%




SALDO POR
EJECUTAR $ 62.475.000 63.63%
N%’g’é’;ﬁ B FECHA RUBRO PTAL FUENTE | VALORTOTAL o R AR SALDO REGISTRO
2025000669 | 04/02/2025 [21212.1.2.02.02.008  1101| $98.475.000 |  $8.925.000 $62.475.000
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL|  TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
APORTE
. SALUD 446.300
23 MAYO DE $
ge 2025
i 87524461 ARL $18.700

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL VALOR

DEL CONTRATO.

FECHA 3 EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
CERTIFICACION
ICBF S NO
REPRESENTANTE LEGAL
CAJA COMPENSACION S| NO
<z( g REVISOR FISCAL
gE
g 5 SENA S NO
GESTION EN CONTRATACION
ALCALDIA MUNICIPALDE CODlGO GEC-FT-62-V3
CHIA ~
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[

\

[ [ T 1 [ |

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN LA
MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE CADA

UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCION
ES}

Expedicién de normas que cambien las condiciones pactadas en elcontrato. SIN NOVEDAD Se realiz6 seguimiento y no se registraron
novedades alrespecto.

Manifestaciones, paros, huelgas que impidan el desarrollo de las Se realiz6 seguimiento y no se registraron

LY P 2 SIN NOVEDAD

obligaciones contractuales por término mayor 15 dias novedades alrespecto.

. - . . Se realiz6 seguimiento y no se registraron
Incapacidad médica por enfermedad por mas de 20 dias SIN NOVEDAD novedades alrespecto.

Fendmenos naturales o epidemioldgicos o de pandemia que impidanel SIN NOVEDAD Se realiz6 seguimiento y no se registraron
desarrollo del objeto contractual. novedades alrespecto.

ESTADO DE LAS GARANTIAS
. ESTADO ACCION
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS ES
DIA MES ARO Sl NO N.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP |1, por parte del supervisor del contrato.
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GEC-FT-77 - ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. %%%‘PCCNTR'BQ contraTISTA|  NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES
FECHA DE CONTRATO 04-02-2025 NIT/CC 20.471.186 TELEFONO | 312-4507221

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL
MACRO PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO, QUE CONTRIBUYA EN LOS
BEOXL IPROCESOS DE PLANTA DE PERSONAL, ESCALAFON NACIONAL DOCENTE Y
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE LA PLANTA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE CHIA

FECHA DE EVALUACION 26-06-2025 PERIODO EVALUADO DEL 04-05-2025 AL 03-06-2025
EVALUACION
RANGO PUNTAJE
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION . P
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregd dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 13
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
g Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 13
[8)
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 10
[a)
<D( Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 10
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
[S)
3 Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ © | REQUERIMIENTO 21
o Fue necesario volver a requerir para lograr solucion 1 4
o
© No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente 19
5 BFECTIVIDAD | 5 cierre del periodo. 1 10
5 Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES - — - - 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 90
m EXCELENTE (81 - 100) |—| BUENO (61 - 80) I_I REGULAR (41 - 60) I_I DEFICIENTE (21 - 40) |_| MALO (0 - 20)
OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP I, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacién al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccion Financiera, previa causacion del pago.
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CODIGO| GEC-FT-52-V3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

PAGINA ldel

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO | cO1.PCCNTR.7397100 | “°N 1?2 | NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES

FECHA DE CONTRATO | 04-02-2025 NIT/cc | 20.471.186 TELEFONO | 312-4507221

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL
MACRO PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO, QUE CONTRIBUYA EN LOS
osietopEL |PROCESOS DE PLANTA DE PERSONAL, ESCALAFON NACIONAL DOCENTE Y

CONTRATO | EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE LA PLANTA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE CHIA.
CUENTA / PAGO PERIODO / CORTE
4 DE 11 DEL 04-05-2025 AL 03-06-2025
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
CUENTA e N REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DE ESTE PAGO REGISTRO
21212362502'02' 1101 $98.175.000 $8.925.000 $ 62.475.000
$ $ $0
INFORMACION PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $446.300,00
87524461 MAYO DE 2025 PENSION $0.00
ARL $18.700,00
TOTAL $465.000,00

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:
|_| MALO (0 - 20)

X | EXCELENTE (81 - 100) BUENO (61 - 80) REGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO

A LA SECRETARIA DE HACIENDA, ALOS 26 piaAsDELMES ~ JUNIO pELARO 2025

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP |I, por parte del supervisor del
contrato.




