INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7397100

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL MACROPROCESO DE
GESTION DE TALENTO HUMANO, QUE CONTRIBUYA EN
LOS PROCESOS DE PLANTA DE PERSONAL, ESCALAFON
NACIONAL DOCENTE Y EVALUACION DE DESEMPENO
LABORAL DE LA PLANTA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE CHIA.

Contratista: NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES
No. de Cedula 20.471.186
Fecha Inicio del Contrato 04 - 02 - 2025 Fecha de Terminacion 22 -12-2025

Periodo del Informe

04 DE JULIO DE 2025 AL 03 DE AGOSTO DE 2025.

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato

$98.175.000,00

Valor a Pagar en este periodo

$ 8.925.000,00

Saldo por Pagar

$44.625.000,00

Pago No.

SEIS (6)

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° corres'\r;\ce)rswgleqeﬁpor’re Valor Pagado
Salud $ 446.300
Pension 595937 JULIO de 2025 $ 0
ARL $ 18.700

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7397100, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 04-07-2025 A 03-08-2025, en mi
condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Realizar apoyo al area
de Talento Humano de la
Direccion Administrativa
y Financiera en la
planeacién, ejecucion y
seguimiento de la
realizacion del estudio
técnico de planta.

En el marco de esta obligacion las actividades desarrolladas durante el
presente periodo, se relacionan a continuacion:

En el marco de la renuncia del docente Wilmer Alfredo Ruiz Suarez, a la
comisién como docente tutor PTAFI 3.0 y retorné al cargo como docente
de aula, se le notificé la Resolucién No. 2645 de junio 26 de 2025, por la
cual se da por terminada anticipadamente la comisiéon de servicios
otorgada mediante la resolucién 1514 de abril 11 de 2025 y remiti
comunicacion a la IEO la Balsa y Laura Vicufia, sobre la finalizacién de la
comision 02/07/2025. (Resolucion No. 2645 del 26/06/2025). Al existir lista
de elegibles de docentes PTAFI 3.0 siguiendo las instrucciones recibidas,
di continuidad al proceso de seleccion con los aspirantes que se
encuentran en la lista de elegibles, asi:




Remiti oferta de la vacante de docente tutor PTAFI 3.0 para la I.E.O. La
Balsa, al docente Jimmy Alexandre Camacho Rodriguez, que continGia en
la lista de elegibles, a través de oficio firmado por la Secretaria de
Educacion y enviado a través del correo
sem.recursoshumanos@hia.gov.co. A lo cual el docente agradecié la
oferta, e informo que no le era posible aceptarla.

Luego, continuando con el uso de la lista de elegibles remiti oficio de oferta
de la vacante de docente tutor PTAFI 3.0 enla I.E.O. La Balsa, a la docente
July Cristina Navarrete Velasco, quien acepté la oferta.

Mediante Resolucion 3130 de julio 17 de 2025, se le concede comision
PTA 3.0 a July Cristina Navarrete Velasco, para La IEO La Balsa.

En relacion con la declaratoria de Vacante definitiva:

e Elaboré la resolucion 2859 del 04 de julio de 2025, y la notifique el
08/07/2025 al docente Byron Sotelo Sanabria, por el correo
sem.recursoshumanos@chia.gov.co 'y por correspondencia
externa del SAC, por la declaratoria de la vacante definitiva del
docente del area de Artistica — Artes Plasticas, como consecuencia
del traslado del titular (Byron Sotelo).

Segun instrucciones recibidas elaboré las resoluciones de reubicacién y
traslados internos dentro de la planta de personal asignada al municipio
de Chia de las docentes de la Secretaria de Educaciéon que se relacionan
a continuacion:

e Resolucion 2752 de junio 27 de 2025. Notificada el 07 de julio de
2025, por reubicacion de la docente Diana Paola Quevedo Castro
de la IEO Bojaca, a la IEO Diversificado, a partir del 08 de julio de
2025.

e Resolucion 2758 de junio 27 de 2025, para la reubicacion de la
docente Luz Angela Acero Rubio, de la IEO Fusca a la IEO
Diversificado, a partir del 08 de julio de 2025.

e Resolucion 2759 de junio 27 de 2025. Notificada el 07 de julio de
2025. Por reubicacién de la docente Sonia Angélica Lopez Forero,
de la IEO José Joaquin Casas, a la IEO Diversificado, a partir del
08 de julio de 2025.

e Resolucion 2872 de julio 07 de 2025. Notificada el 07 de julio de
2025 por traslado de la docente Diana Cristina Pantano Barragan,
de la IEO Diversificado, a la IEO Bojaca, a partir del 08 de julio de
2025.

e Resolucion 2873 de julio 07 de 2025. Notificada el 08 de julio de
2025 por traslado de la docente Adriana Sarria Orjuela, de la IEO
Diversificado, a la IEO José Joaquin Casas, a partir del 08 de julio
de 2025.

e Resolucion 2874 de julio 07 de 2025. Notificada el 07 de julio de
2025 por traslado de la docente Gloria Elizabeth Bernal de Felipe,
de la IEO Diversificado, a la IEO Fusca, a partir del 08 de julio de
2025.

e Resolucion 3146 del 18 de Julio de 2025, por medio de la cual se
efectua traslado del Docente Luis Fernando Forero Carrefio, de la
IEO Cerca De Piedra, a la IEO José Joaquin Casas, y se Reubica
del Area de Primaria, al Area de Artistica —Artes Plasticas.

Con relacion a solicitudes de traslados, durante el periodo reportado,
desarrolle las acciones que se relacionan a continuacion:

e Mediante SAC CHI2025ER004102, La docente Alicia Andrea
Garzén Zamudio, solicita traslado extraordinario, por razones de
salud, al verificar la peticion encontré que no aporté los
documentos requeridos, por tanto, se cierra el SAC y le informo




que se tendra en cuenta el radicado SAC CHI2025ER004103,
donde si adjunt6 los requisitos para el tramite.

Mediante el SAC CHI2025ER004103 la docente ALICIA ANDREA
GARZON ZAMUDIO, solicité traslado con diagnéstico de salud, por
lo que luego de la autorizacion de la directora Administrativa y
Financiera, redacté, elaboré y expedi viabilidad de traslado por
convenio interadministrativo con la SED Bogota y remiti el
24/07/2025 por correspondencia externa la viabilidad de traslado.

El 18/07/2025 remiti correo para SED Bogota, para el sefior Juan
Manuel Rivas Velasquez, adjuntando documentos del sefior
alcalde Leonardo Donoso Ruiz, para la suscripcion del convenio
interadministrativo de permuta entre las docentes Claudia Marcela
Marquez (Bogotd) y Yuli AAlexandra Burbano (Chia).

Mediante SAC CHI2025ER003808, el docente Néstor Orlando
Chavarro Valeriano, Licenciado en Educacién con énfasis en
Humanidades, en propiedad como docente de primaria en la
Secretaria de Educacion del municipio de Soacha, en la Instituciéon
educativa Ciudad Latina, consulta sobre proceso de traslados, se
emite respuesta al SAC informandole sobre la posibilidad de
presentarse en el proceso ordinario de traslados, ya que en el
momento no es viable conceder dicho traslado.

Mediante SAC CHI2025ER003873, el docente José Alberto Suarez
Barrera, solicita traslado de IEO Diosa Chia, a IEO José Joaquin
Casas, a lo que se aclaré que existen procesos reglamentados por
el MEN para el cubrimiento de las vacantes cuando no existen
listas de elegibles vigentes.

Mediante SAC CHI2025ER004322 la docente Esperanza Milena
Pardo Pardo, solicita traslado excepcional por razones de salud, a
lo que se le respondié que no es posible realizar este tramite en
estas condiciones y se le invita para que se inscriba en el proximo
proceso ordinario de traslados que reglamentara el Ministerio de
Educacién Nacional.

Mediante SAC CHI2025ER004500 la docente Andrea Janneth
Avila Villamil, solicita traslado excepcional por razones de salud y
de unidad familiar, a lo que le respondo que no es posible realizar
este tramite de traslado entre entidades territoriales certificadas,
que este debe gestionarse en el marco del préoximo proceso
ordinario de traslados que reglamentara el Ministerio de Educacién
Nacional.

Con relacién a la validacion de planta docente solicitada a los rectores de
las IEO a través de la circular 051 de junio de 2025:

Reiteré la solicitud del diligenciamiento de la matriz de validacién
de planta a través del correo sem.recursoshumanos@chia.gov.co
el 01/08/2025, a las IEO DIOSA CHIA, FONQUETA Y CERCA DE
PIEDRA, ya que estas IEO no habian dado respuesta al
requerimiento inicial.

Reiteré la solicitud del diligenciamiento de la matriz de validacién
de planta a través del correo sem.recursoshumanos@chia.gov.co,
el 01/08/2025 a la IEO SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE
BALAGUER, para corregir la informaciéon reportada con el SAC
CHI2025ER003821 del 26/06/2025, y que se habia requerido con
SAC de respuesta CHI2025EE5081 DEL 18/07/2025 para que la
corrigieran debido a que el documento fue enviado en Word, y es
requerido en Excel.

Reiteré la solicitud del diligenciamiento de la matriz de validacion
de planta a través del correo sem.recursoshumanos@chia.gov.co,
el 01/08/2025, a la IEO SANTA MARIA DEL RIO, y solicité corregir
la informacion reportada con el SAC CHI2025ER004037 del
08/07/2025, ya se habia requerido con SAC de respuesta
CHI2025EE5078 DEL 18/07/2025 que la corrigieran segun las
instrucciones descritas en la circular en mencion.




e Mediante SAC CHI2025ER003887, la IEO Fusca, remite validacion
de planta requerida a través de la circular 051 de junio de 2025,
sobre lo cual acusé recibo de la informacion.

e Mediante SAC CHI2025ER004064, La IEO Diversificado, remite
validacién de planta requerida a través de la circular 051 de junio
de 2025, sobre lo cual acusé recibo de la informacién remitida.

e Las IEO La Balsa, Fagua, Laura Vicufia, Bojaca, José Joaquin
Casas, efectuaron la remision de la informacion a través del correo
de la SEM.

2. Realizar apoyo al area
de Talento Humano de la
Direccion Administrativa
y Financiera en el tramite

de revision de
documentos

y realizacion de
inscripciones,

reconocimiento,
mejoramiento salarial y
ascenso en el Escalafon
Nacional Docente.

En relacién con las peticiones radicadas a través del Sistema de Atencion
al Ciudadano (SAC) para el mejoramiento salarial, realizadas por docentes
de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Chia, realice
las siguientes acciones:

Organizacion documental: creé una carpeta en Google Drive, bajo la ruta
del Proceso de Recursos Humanos — Escalafon Docentes Oficiales, en la
cual organicé los documentos de soporte de cada peticionario.

Revision documental: revisé cada uno de los documentos aportados por
el docente; a los documentos que estan completos realicé la verificacion
del titulo, de lo contrario emito respuesta solicitando completitud de la
informacion.

Validacion de titulos: gestioné el envio y la solicitud de validacién de los
titulos académicos aportados por los peticionarios ante las respectivas
universidades.

Proyeccion de actos administrativos: Una vez recibidas las
confirmaciones de validez de los titulos, proyecté los actos administrativos
correspondientes para la inscripcion en el escalafén docente.

Remision para revision: envié comunicacion electrénica informando
sobre los tramites listos para revision y verificacion. Posteriormente, los
proyectos de resolucién fueron trasladados a la profesional juridica y a la
profesional del area de Recursos Humanos para su respectiva aprobacion.

Notificacion de actos administrativos: debidamente aprobados los actos
administrativos, efectué la impresion y recoleccion de vistos buenos y
firmas y luego la notificacién. Vencidos los términos de ejecutoria, entregué
copias de los actos administrativos al area de nédmina y al area de archivo
para lo pertinente en cada area.

e Resolucion 2780 de julio de 2025, mejoramiento salarial de Diana
Cristina Pantano Barragan.

e Resolucion 2818 de julio 04 de 2025, mejoramiento salarial de
Lady Constanza Puentes Duarte (02/07/2025) al reconocer titulo
de posgrado.

e Resolucion 2819 de julio 04 de 2025, se reconoce el mejoramiento
salarial de Lily Johanna Hernandez Hernandez (02/07/2025) por
haber presentado su titulo de posgrado.

e Mediante SAC CHI2025ER003226, el docente Pedro Antonio
Camargo Loépez, solicité mejoramiento de la asignacion salarial por
presentar su titulo de Magister, el cual fue reconocido mediante
Resolucién 3102 del 17 de Julio de 2025.

Finalmente, en el marco de esta obligacion tramité respuesta a los SAC
que se relacionan a continuacion:

e SAC CHI2025ER003712 el docente Jeison Stid Fonseca Doblado,
solicitd inscripcidn en el escalafon, como docente de IE privada, se




le informd que, para finalizar su tramite, su titulo se encontraba en
validacion ante la universidad que lo expidio.

e EI SAC CHI2025ER003724, donde la docente Lina Juliana
Rodriguez Pérez, solicité inscripcion en el escalaféon nacional, y
solo adjunto el certificado de protocolizacién, por lo que le resolvi
la peticién informandole qué documentos son los requeridos para
efectuar la inscripcion en el escalafén nacional docente.

e Mediante SAC CHI2025ER003792, la docente Martha Isabel
Restrepo Vélez, solicitd ascenso en el escalafon nacional docente,
y debido a que no presentd todos los requisitos, le respondi e
informé sobre los documentos requeridos para efectuar su tramite.

e Mediante SAC CHI2025ER003812, la docente Jael Alcira Lépez,
aporta su titulo de maestria para archivo en su hoja de vida, toda
vez que no le corresponde reconocimiento salarial por contar con
nombramiento provisional (docente del sector oficial).

e Mediante SAC CHI2025ER004154 la docente Diana Paola
Quevedo Castro, elevé solicitud de reconocimiento de su titulo de
maestria, a lo que le respondi negativamente, debido a que ella no
se encuentra vinculada en propiedad, ni inscrita en el escalafén
nacional docente, por el contrario, cuenta con un nombramiento en
provisionalidad (docente del sector oficial).

e Mediante SAC CHI2025ER004658 la docente Paula Andrea Mejia
Vélez, solicita reubicacién salarial, y al no contar con los requisitos
completos, se efectua solicitud para completar lo necesario.

3. Realizar apoyo al
area de Talento Humano

de la Direccion
Administrativa y
Financiera en el
cumplimiento y

aplicacion de las normas

relacionadas con
evaluaciones de
desempefio laboral, del
personal docente,
directivo docente vy
administrativa de las

Instituciones Educativas

Oficiales conforme lo
ordenado por la
Comision Nacional del

Servicio Civil.

En el marco de esta obligacion y durante el periodo reportado, realicé las
siguientes actividades:

Mediante SAC CHI2025ER004003 IEO Fagua, remiti6 formato de
Evaluacion de Desempefio Laboral (EDL), del funcionario Fredi Burbano
Silva, luego de revisar y verificar lo aportado, reitero la solicitud de efectuar
correccion de los formatos de evaluacion del administrativo, por el periodo
2024 - 2025.

Efectie seguimiento a los radicados en la pagina de la CNSC, de las
peticiones de los docentes:

v' Omar Gabriel Martinez Cantor, SAC CHI2025ER003359,
interponiendo recurso de Reposicién contra la Resolucién 2001 del
19 de mayo de 2025 y de Apelacién (resuelto mediante Resolucion
2532 del 18/06/2025) que le negd el nombramiento en propiedad,
al no contar con el curso de pedagogia para docentes no
licenciados, ni con posgrado en educacién. (En SAC
CHI2025ER002509 se le informé que dicho curso es requisito
indispensable para ser nombrado en propiedad, luego de superar
la evaluacion de desempefio de su periodo de prueba).

v" Pedro Nel Martin Duque, para resolver el recurso de apelacion por
el NO reconocimiento del titulo de Maestria de la UNIR
(Universidad de Espafia).

4.Desarrollar actividades
propias de la Direccion

Administrativa y
Financiera que permitan
contribuir con el
fortalecimiento

institucional para el

mejoramiento en el
desempefio de la gestion
del sector educativo.

En el marco de esta obligacién y durante el periodo reportado:

v' Participé el 07 de julio de 2025, en la capacitacion sobre la
organizacion y desarrollo de las mesas de trabajo de la Politica
Publica Educativa Municipal.

v' El 11 de julio de 2025, participé en la mesa de trabajo de la Politica
Publica Educativa, 7:30 AM, A 10,00 AM. con rectores de IEO. en
el SENA sede Chia.

v' El 01 de agosto de 2025, participé en la capacitacién dirigida por
la oficina de las TICS, sobre Modelo de Seguridad y Privacidad de




la Informacion para la Alcaldia Municipal de Chia, en el auditorio
Zea Mays, de 9:00 a.m., a 11:30 a.m.

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.7397100
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL 04 DE JULIO DE 2025,
AL 03 DE AGOSTO DE 2025

Durante el periodo del 04 de julio de 2025 al 03 de agosto de 2025, realicé las actividades que
permitieron dar cabal cumplimiento a las obligaciones enmarcadas en el Contrato

CO1.PCCNTR.7397100, discriminadas de la siguiente manera:

OBLIGACION 1. Realizar apoyo al area de Talento Humano de la Direccion Administrativa y
Financiera en la planeacion, ejecucién y seguimiento de la realizacion del estudio técnico de planta.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Debido a la renuncia del docente Wilmer Alfredo Ruiz Suérez, a la comisién como docente tutor
PTAFI 3.0 y retorn6 al cargo como docente de aula, se le notifico la Resolucion No. 2645 de junio 26
de 2025, por la cual se da por terminada anticipadamente la comision de servicios otorgada mediante
la resolucién 1514 de abril 11 de 2025 y remiti comunicacion a la IEO la Balsa y Laura Vicufia, sobre
la finalizacion de la comision 02/07/2025. (Resolucion No. 2645 del 26/06/2025).

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

A 64 5
RESOLUCION DE 2025

( 2 6 JUN 2025 )

“POR LA CUAL SE TERMINA ANTICIPADAMENTE LA COMISION DE
SERVICIOS OTROGADA MEDIANTE RESOLUCION No. 1514 DEL 11 DE ABRIL
DE 2025 A UN DOCENTE DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL
MUNICIPIO DE CHIA™

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de las facultades delegadas mediante Resolucién 1942 de 2018 por el
Alcalde Municipal de Chia y las que le confiere la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075
de 2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidn No. 89100 del 23 de noviembre de 2009, el Ministerio de
Educacion Nacional reconoce el cumplimiento de requisitos para asumir la prestacién
del servicio publico educativo y administracién de la planta de personal docente con
cargo al sistema general de participaciones en el Municipio de Chia, en cumplimiento
de lo ordenado por la Ley 715 de 2001.

Que mediante Resolucidn No. 1942 del 29 de mayo de 2018, expedida por el Alcalde
Municipal. se delegaron funciones al Secretario de Educacién en lo concerniente a la
planta global de docentes y directivos docentes de la Alcaldia Municipal y a la planta
global de funcionarios administrativos que ejercen funciones dentro de las
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chia.

Que mediante Directiva Ministerial N°003 del 07 de diciembre de 2023, se imparten
los nuevos lineamientos respecto al desarrollo del Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral, en donde los perfiles de las/los tutoras/es, las
rutas de formacion, las sesiones de trabajo y las comunidades de aprendizaje tuvieron
una revision metodoldgica para lograr una transicién apropiada entre el PTA 2.0 y el
PTA/FI 3.0.

Que el Programa de tutorias para el aprendizaje y la formacién integral PTA/FI 3.0 es
una estrategia de formacién, acompanamiento y formacidon integral en los
establecimientos educativos oficiales en Colombia. Tiene como proposito aumentar y
desarrollar las oportunidades de anrendirzaie de lac niRac niRAae adalac~ontac o

Al existir lista de elegibles de docentes PTAFI 3.0 siguiendo las instrucciones recibidas, di
continuidad al proceso de seleccion con los aspirantes que se encuentran en la lista de elegibles,
asi:

Remiti oferta de la vacante de docente tutor PTAFI 3.0 para la I.E.O. La Balsa, al docente Jimmy
Alexandre Camacho Rodriguez, que continta en la lista de elegibles, a través de oficio firmado por
la Secretaria de Educacion y enviado a través del correo sem.recursoshumanos@hia.gov.co. A lo
cual el docente agradecié la oferta, e informé que no le era posible aceptarla.




El vie, 4 jul 2025 a las 10:01, Recursos Humanos {<sem.recursoshumanosii chia.gov.co =) escribid:
Respetado docente limmy Alexander:

Cordial Saludo:

Adjunto remitimos comunicado de oferta de comision de servidos remunerada para desempefiarse como docente
tutor PTA, al encontrarse en la lista de aspirantes para este cargo.

Ouedamaos atentos a su respuesta.

Cordialmente,

De: jimmy alexander camacho rodriguez <jimmycamacho04@gmail.com:
Enwviado: lunes, 7 de julio de 2025 11:42

Para: Recursos Humanos <sem.recursoshumanos@chia.gov.co>

Asunte: Re: Oferta Comision de Servicios Remunerada PTA 3.0

Asunto: Agradecimiento y renuncia a la oferta del PTA en el Colegio de La Balsa

Por medio de la presente, quiero expresar mi agradecimiento por haberme tenido en cuenta para asumir el Programa de
Tutores todos a aprender (PTA) en el Colegio de La Balsa. Es un honor haber sido considerado para esta importante labor.
Sin embargo, debo manifestar mi renuncia a esta oferta por las siguientes razones:

1. Actualmente me encuentro adelantando estudios de doctorado, y algunas de las clases se desarrollan en la jornada
de la tarde, lo cual me impide tener una disponibilidad total en ese horario.

2. Desde el punto de vista econdmico, asumir este rol implicaria una desventaja, ya que tendria que renunciar a horas
extras que actualmente estan destinadas al pago de la matricula del doctorado.

Agradezco nuevamente la oportunidad y la confianza depositada en mi. Espero que podamos coincidir en futuras
ocasiones.

Cordialmente,

Jimmy Camacho

Docente

Luego, continuando con el uso de la lista de elegibles remiti oficio de oferta de la vacante de docente
tutor PTAFI 3.0 en la I.LE.O. La Balsa, a la docente July Cristina Navarrete Velasco, quien acepto la
oferta.

El mar, 8 jul 2025 a las 12:44, Recursos Humanos (<sem.recursoshumanos@chia.gov.co>) escribié:
Respetada docente July Cristina:

Cordial Saludo:
Adjunto remitimos comunicado de oferta de comision de servicios remunerada para desempefiarse como docente
tutor PTA, al encontrarse en la lista de aspirantes para este cargo.

Quedamos atentos a su respuesta.
Cordialmente,

NOHORA L. VASQUEZT.
Contratista SEM - DAF



Re: Oferta Cargo en comision de servicios docente tutor PTA 3.0

Desde | Mavarrete <morganadeagua@gmail.com>

Fecha Mar 08/07/2025 14:03

Para Recursos Humanos <sem.recursoshumanos@chiagovco»

€C  Jahir Aguilar Fajardo <jahiraguilar@chia.gov.co=; Mohora Lilia Vasquez Torres <nohora.vasquezi®@chia.govco>

# 1 archivo adjunto (318 KB)
CARTAD03 pef;

08 de julio de 2025

Estimados seflares:

Secretaria de Educacidn del Municipio de Chia
Estimada Dra.

FLOR DE MARIA CELY LOPEZ

Directora Administrativa y Financiera SEM

Asunto: Aceptacion de comisidn de servicios. Docente PTA 3.0

Reciba un cordial saludo, agradeciendo de antemano el haberme considerado para tan importante encargo, con la presente
comunicacidn ACEPTO la comisidén que se me ha asignado en la |E. La Balsa como docente PTA 3.0

Me comprometo a dar lo mejor de ml para realizar un trabajo de excelenda, enfocado en alcanzar los logros establecidos por la
institucian educativa en la que he side asignada, asi come los abjetives del programa PTA 3.0.

Agradezco mucho la atencion prestada.

Cordialmente,
s _:_ -y
: Trasasutc
[

JULY CRISTINA NAVARRETE VELASCO

Mediante Resolucion 3130 de julio 17 de 2025, se le concede comision PTA 3.0 a July Cristina
Navarrete Velasco, para La IEO La Balsa.

Cordial saludo,

La Secretaria de Educacion se permite COMUNICAR la resolucion 3130 del 17 de julio
de 2025 "POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION DE SERVICIOS A UNA DOCENTE
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES PARA
DESEMPENARSE COMO DOCENTE TUTOR AL SERVICIO DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA PARA EL
ANO 2025" - July Cristina Navarrete Velasco.

RECURSOS HUMANOS
Direccion Administrativa y Financiera
(601) 8844444 ext 2913

ALCALDIA »
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RESOLUCION | 3130 DE 2025
“Hrw ws )

“POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION DE SERVICIOS A UNA DOCENTE
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
PARA DESEMPENARSE COMO DOCENTE TUTOR AL SERVICIO DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE CHIA PARA EL ANO 2025"

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de las facultades delegadas mediante Resolucién 1942 de 2018 por el
Alcalde Municipal de Chia y las que le confiere la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075
de 2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 8100 del 23 de noviembre de 2009, el Ministerio de Educacién
Nacional reconoce el cumplimiento de requisitos para asumir la prestacién del servicio publico
educativo y administracién de la planta de personal docente con cargo al sistema general de
participaciones en el Municipio de Chia, en cumplimiento de lo ordenado por la Ley 715 de
2001.

Que mediante Resolucién No. 1942 del 29 de mayo de 2018, expedida por el Alcalde
Municipal, se delegaron funciones al Secretario de Educacién en lo concerniente a la planta
global de docentes y directivos docentes de la Alcaldia Municipal y a la planta global de
funcionarios administrativos que ejercen funciones dentro de las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Chia.

Que el Programa Todos a Aprender, en adelante PTA 1.0, se disefié en 2011, en el marco
del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, aprobado por la Ley 1450 de 2011, y en el Plan
Sectorial del MEN titulado “Educacién de calidad, el camino para la prosperidad, 2010-2014",
con el objetivo de mejorar las competencias bdasicas en Lenguaje y Matematicas de los
estudiantes matriculados en los grados de transicion a quinto de primaria de establecimientos

En relacion con la declaratoria de Vacante definitiva:

o Elaboré la resolucion 2859 del 04 de julio de 2025, y la notifique el 08/07/2025 al docente
Byron Sotelo Sanabria, por el correo sem.recursoshumanos@chia.gov.co y por
correspondencia externa del SAC, corresponde a la declaratoria de una vacante definitiva
del docente del area de Artistica — Artes Plasticas, como consecuencia del traslado del titular

(Byron Sotelo).
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA resolucion 2859 de 04 de julio de J025
RESOLUCION & 433 DE 2028
t olma )

“POR LA CUAL SE DECLARA LA VACANTE DEFINITIVA DE UNA PLAZA
DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS, EN
CONSECUENCIA, DEL TRASLADO DE UN DOCENTE DE LA PLANTA GLOBAL
DE EMPLEOS DOCENTES DEL MUNICIPIO DE CHIA™
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIA - CUNDINAMARCA
En uso de sus atribuciones , logales y en | las conferidas en
ol articulo 315 de ia Constituckin Politica, la Ley 1551 de 2012, ia Ley 715 de 2001,

ol Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Kimberly Leon Mnluu
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Segun instrucciones recibidas elaboré las resoluciones de reubicacion y traslados internos dentro de
la planta de personal de las docentes de la Secretaria de Educacion, por lo que se realizaron los
movimientos que se relacionan a continuacion:



Resolucion 2752 de junio 27 de 2025. Notificada el 07 de julio de 2025, por reubicacién de
la docente Diana Paola Quevedo Castro de la IEO Bojaca, a la IEO Diversificado, a partir
del 08 de julio de 2025.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION No. 2752 DEL 27 DE JUNIO DE 2025

“POR LA CUAL SE REUBICA UNA DOCENTE DENTRO DE LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DOCENTES DEL MUNICIPIO DE CHIA”

EL ALCALDE (E) DEL MUNICIPIO DE CHIA - CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales y en especial las conferidas por la
Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, y demas normas
reglamentarias, es facultad de los municipios certificados administrar las Instituciones
Educativas, el personal docente, directivo docente y administrativo, sujetandose a la planta
de empleos adoptada, para lo cual realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos y trasladara docentes entre Instituciones
Educativas de su jurisdiccion.

Que el Municipio de Chia Cundinamarca, a través de la Resolucion Ministerial N° 9100 de
2009, fue certificado por parte del Ministerioc de Educacion Nacional para asumir la
administracidon del servicio publico educativo y como consecuencia de ello, le corresponde
decidir sobre las situaciones administrativas de los docentes en forma oficiosa o a peticion de

parte.

Que mediante Decreto 1075 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion.”, Titulo 5 Traslados, Capitulo 1 Traslados de Docentes
y Directivos Docentes, establecid en el articulo 2.4.5.1.5. Lo relativo a los traslados no sujetos
al proceso ordinario, confirmando en todo caso la discrecionalidad que le asiste al nominador,
asi:

Que el articuloc 2.2.5.4.6. del Decreto 1083 de 2015, establece:

“Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacién consiste en el cambic de wubicacién de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendc en cuenta la naturaleza de

las funciones del empleoc.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara

e Resolucion 2758 de junio 27 de 2025, para la reubicacion de la docente Luz Angela Acero

Rubio, de la IEO Fusca a la IEO Diversificado, a partir del 08 de julio de 2025.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiAa

RESOLUCION NUMERO 2758 DEL 27 DE JUNIO DE 2025

“POR LA CUAL SE REUBICA UNA DOCENTE DENTRO DE LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DOCENTES DEL MUNICIPIO DE CcHIA™

EL ALCALDE (E) DEL MUNICIPIO DE CHIA - CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales vy en especial las conferidas por Ia
Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, =1 Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, y demas normas
regiamentarias, es facultad de los municipios certificados administrar las Instituciones
Educativas, el personal docente, directivo docente y administrativo, sujetandose a Ila Pplanta
de empleos adoptada, para lo cual realizara concursos, efectuara los nombramicentos del
personal requerido. administrara los ascensos y trasiadara docentes entre Instituciones
Educativas de su jurisdiccion.

Que el Municipio de Chia Cundinamarca, a traves de la Resolucion Ministerial No 9100 de
20098, fue certificado por parte del Ministerio de Educacion Nacional Ppara asumir la
administracion del servicio publico educativo ¥ como consecuencia de ello. le corresponde
decidir sobre las situaciones administrativas de los docentes en forma oficiosa o a peticion de
parte.

Que mediante Decreto 1075 de 2015, “Por medioc del cual se expide el Decrefo (JUnico
Reglamentario del Sector Educacion.”, Titulo S Traslados, Capitulo 1 Trasiados de Docentes
y Directivos Docentes, establecic en i articulo 2.4.5 . 1.5. Lo relativo a los trasiados no sujetos
al proceso ordinario, confirmando en todo caso la discrecionalidad que le asiste al nominador

Que el articulo 2.2.5.4.6. del Decreto 1083 de 2015, establece:

TArticulo 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en e cambic de wubicacicérn de wn
empleo. e otra dependencia de jia misma planta global. feniendo en cuents jla naturaleza de
las funcrones def empleo.

La reuvbicacion de wn empleo debe responder & necesidades del servicico y se efectuars
mediante acto administrativo proferido por ef jefe del organismo nominador. © por Gguien esfe
naya delfegado. ef cual debera ser comunicado al empleado que o desempernia.

. 0"
Que a traves de la “Circular O4<% de 2023, nurmeral 3.2. 7. Trasiados por necesidad def servicio”,
el Ministerio de Educacion Nacional determindé las corientaciones frente al proceso de
traslados, permutas y reubicaciones del personal docente ¥ directivo docente.
Que mediante radicado 2024-EE-346590 del O7 de diciembre de 2024. el Ministerio de
PR R i e s B e e
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e Resolucion 2759 de junio 27 de 2025. Notificada el 07 de julio de 2025. Por reubicacion de

la docente Sonia Angélica Lépez Forero, de la IEO José Joaquin Casas, a la IEO
Diversificado, a partir del 08 de julio de 2025.



ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO 2759 DEL 27 DE JUNIO DE 2025

“POR LA CUAL SE REUBICA UNA DOCENTE DENTRO DE LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DOCENTES DEL MUNICIPIO DE CHIA”

EL ALCALDE (E) DEL MUNICIPIO DE CHIA - CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales y en especial las conferidas por la
Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, y demas normas
reglamentarias. es facultad de los municipios certificados administrar las Instituciones
Educativas. el personal docente, directivo docente y administrativo, sujetandose a la planta
de empleos adoptada, para lo cual realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos y trasladara docentes entre Instituciones
Educativas de su jurisdiccion.

Que el Municipio de Chia Cundinamarca, a través de la Resolucion Ministerial N°© 9100 de
2008, fue certificado por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional para asumir la
administraciéon del servicio publico educativeo y como consecuencia de ello, le corresponde
decidir sobre las situaciones administrativas de los docentes en forma oficiosa o a peticion de
parte.

Que mediante Decreto 1075 de 2015, “"por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion.”, Titulo 5 Traslados, Capitulo 1 Traslados de Docentes
y Directivos Docentes, establecié en el articulo 2.4 5.1.5. Lo relativo a los traslados no sujetos
al proceso ordinario, confirmando en todo caso la discrecionalidad que le asiste al nominador,
asi:

Que el articulo 2.2.5.4.6. del Decreto 1083 de 2015, establece:

“Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un

empleo, en otra dependencia de la misma planta global. teniendo en cuenta la naturaieza de
las funiciones del empieo.

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este
haya delegado, el cual deberd ser comunicado al empleado que lo desempena.

.

Que a través de la “Circular 044 de 2023 numeral 3.2.1. Traslados por necesidad del servicio”,
el Ministerio de Educacién Nacional determind las corientaciones frente al proceso de
traslados. permutas y reubicaciones del personal docente y directivo docente.

L —
Que mediante radicado 2024-EE-346590 del 07 de diciembre de 2024, el Ministerio de %
o s P IO S - e FEREN X PR R T

Resolucion 2872 de julio 07 de 2025. Notificada el 07 de julio de 2025 por traslado de la

docente Diana Cristina Pantano Barragan, de la IEO Diversificado, a la IEO Bojaca, a partir
del 08 de julio de 2025.
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Resolucion 2873 de julio 07 de 2025. Notificada el 08 de julio de 2025 por traslado de la
docente Adriana Sarria Orjuela, de la IEO Diversificado, a la IEO José Joaquin Casas, a
partir del 08 de julio de 2025.
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e Resolucion 2874 de julio 07 de 2025. Notificada el 07 de julio de 2025 por traslado de la
docente Gloria Elizabeth Bernal de Felipe, de la IEO Diversificado, a la IEO Fusca, a partir
del 08 de julio de 2025.
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e Resolucion 3146 del 18 de Julio de 2025, por medio de la cual se efectua traslado del
Docente Luis Fernando Forero Carrefio, de la IEO Cerca De Piedra, a la IEO José Joaquin
Casas, y se Reubica del Area de Primaria, al Area de Artistica —Artes Plasticas.
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RESOLUCION No. 3146 DEL 18 DE JULIO DE 2025

"POR LA CUAL SE TRASLADA Y REUBICA UN DOCENTE DENTRO DE LA
PLANTA GLOBAL DE CARGOS DOCENTES DEL MUNICIPIO DE CHIA"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIA — CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucién Politica, la Ley 715 de 2001, la Ley 1551 de 2012, el Decreto
1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 715 de 2001 y normas
reglamentarias es facultad de los municipios certificados administrar las Instituciones
Educativas, el personal docente, directivo docente y administrativo, sujetandose a la planta
de empleos adoptada, para lo cual realizarad concursos, efectuara los nombramxgnto_s del
personal requerido, administrara los ascensos y trasladara docentes entre Instituciones

Educativas de su jurisdiccion.
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Con relacion a traslados, durante el periodo se realizé lo siguiente:

Mediante SAC CHI2025ER004102, La docente Alicia Andrea Garzén Zamudio, solicita
traslado extraordinario, por razones de salud, al verificar la peticién encontré que no aporté
los documentos requeridos, por tanto, doy cierre al SAC y le informo que tendremos en
cuenta su radicado SAC CHI2025ER004103, donde si adjunté los requisitos para el tramite.

CHI202SERD04 102
Catlons CHI2OZSEEGIS 076

ALICIA ANDREA GARZON ZAMUDIO
alisangarzon@hotmail.com
Chia, Cundinamarca

Asunto: SAC CHI2025ER004102 PETICION DE TRASLADO EXTRAORDINARIO

Respetada Docente:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo humano de la Direccién Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion del municipio de Chia (Cundinamarca).

En relacion al radicado SAC CHI2025ER004102, donde solicita traslado extraordinario,
pero no adjunta ningln documento, por lo tanto realizaremos cierre de esta peticion y
le daremos repuesta a través del SAC CHI2025ER004103, donde hemos encontrado
una nueva peticion y soportes adjuntos para realizar el estudio correspondiente.

Sin otro particular.

Atentamente,

Mediante el SAC CHI2025ER004103 la docente ALICIA ANDREA GARZON ZAMUDIO,
solicitd traslado con diagnéstico de salud, por lo que luego de la autorizacién de la directora
Administrativa y Financiera, redacté, elaboré y expedi viabilidad de traslado por convenio
interadministrativo con la SED Bogota y remiti el 24/07/2025 por correspondencia externa la
viabilidad de traslado.



Sefiora
ALICIA ANDREA GARZON ZAMUDIO : 2

2 X CHIZD2SERDOS 103
alisangarzon@hotmail.com CHI2025EE005593
Chia, Cundinamarca

Asunto: SAC CHI2025ER004 103, saolicitud de traslado docente

Respetada docente:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo humano de la Direccion Administrativa y
Financiera, de la Secretaria de Educacion del municipio de Chia (Cundinamarca).

En atencion a su solicitud de traslado al municipio de Chia, recibida mediante SAC:
CHI2025ER004 103 y donde su peticién se fundamenta en motivos de unidad familiar y
por deterioro de su salud, nos permitimos informarle que el certificado de viabilidad
para efectuar el traslado correspondiente se encuentra en tramite.

En préximos dias estaremos en contacto con usted, para remitir dicho documento.

Sin otro particular.

e 18/07/2025 Remiti correo para SED Bogota, para el sefior Juan Manuel Rivas Velasquez,
adjuntando documentos del sefior alcalde Leonardo Donoso Ruiz, para la suscripcién del
convenio interadministrativo de permuta entre las docentes Claudia Marcela Marquez
(Bogota) y Yuli Alexandra Burbano (Chia).

Documentos sefior alcalde como representante legal del municipio de Chia

Desde Recursos Humanos <sem.recursoshumanos@chia.gov.co>

Fecha Jue 17/07/2025 14:30

Para jmrivas@educacionbogota.gov.co <jmrivas@educacionbogota.gov.cos

cC MONICA ANDREA RAMOS CASTRO <mramosc@educacionbogota.gov.co=; Jahir Aguilar Fajardo <jahiraguilar@chia.gov.cos;
MNohora Lilia Vasquez Torres <nohoravasquez@chia.gov.co>

@ 1 archivo adjunto (20 MB)
UNIDOS EN PDF DOCUM ALCALDE LEONARDO DONOSO.pdf;

Buenas tardes Juan Manuel,
En respuesta a su solicitud para gue le enviemos la documentacion del representante legal de la Secretaria de Educacidn de Chia,
para elaboracion de Convenio Interadministrativo, para dar cumplimiento al traslado permuta entre las docentes Claudia Marcela
Marguez (SED BOGOTA) y Yuli Alexandra Burbano (IED Fonquetd del Municipio de Chia), me permito adjunta en un solo archivo
PDF los documentos del sefior Alcalde Leonardo Donoso Rulz, asi:

1. Cédula de ciudadania

2. Escritura publica 3647 del 26 de diciembre de 2023 con todos los anexos del nombramiento del sefior alcalde

3. Acuerdo 92 de 2015, donde se faculta al serior alcalde para la firma de convenios interadministrativos

Sin otro particular.
Quedamos atentos.

Cordialmente,

e Mediante SAC CHI2025ER003808, el docente Néstor Orlando Chavarro Valeriano,
Licenciado en Educacién con énfasis en Humanidades, en propiedad como docente de
primaria en la Secretaria de Educacion del municipio de Soacha, en la Institucién educativa
Ciudad Latina, consulta sobre proceso de traslados, se emite respuesta al SAC informandole
sobre la posibilidad de presentarse en el proceso ordinario de traslados, ya que en el
momento no es viable conceder dicho traslado.



CHINSERMGIR0S
Sefior(A) CHIZOSEEMM914
NESTOR ORLANDO CHAVARRO VALERIANO
nochv@hotmail.com
Chia, Cundinamarca

Asunto: SAC CHI2Z025ER003808, solicitud de traslado docente

Respetado docente:

En atencidn a su solicitud de traslado al municipio de Chia, formulada con fundamento
en motivos de unidn familiar, y en la cual manifiesta que su cényuge labora en dicho
municipio y que el tiempo de desplazamiento entre su lugar de residencia y el actual
lugar de trabajo (Soacha) representa una dificultad significativa, nos permitimos
informarle lo siguiente:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion), articulo 2.4.6.3.1 y siguientes, los docentes
nombrados en propiedad pueden solicitar traslado por razones de caracter personal,
social o familiar. No obstante, dicha solicitud esta sujeta a la disponibilidad de vacantes
en la planta docente del municipio al cual se desea trasladar.

1. Disponibilidad de vacantes:

a2 ___r ___J = 2 rge - L L " - " T PR -

Mediante SAC CHI2025ER003873, el docente José Alberto Suarez Barrera, solicita traslado
de IEO Diosa Chia, a IEO José Joaquin Casas, a lo que se aclaro que existen procesos
reglamentados por el MEN para el cubrimiento de las vacantes cuando no existen listas de
elegibles vigentes.

073 - DAF - 2025

Chia, 15 de julio de 2025

Sefior CHI2023EE005072
JOSE ALBERTO SUAREZ BARRERA

suarezalberto595@gmail.com

Chia, Cundinamarca

Asunto: SAC CHI2025ER003873 SOLICITUD DE TRASLADO AREA DE EDUCACION
ARTISTICA.

Respetado docente:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo humano de la Direccion Administrativa y
Financiera, de la Secretaria de Educacion del municipio de Chia (Cundinamarca).

En relacion a su solicitud de traslado de la Institucion Educativa Oficial Diosa Chia, a la
Institucion Educativa Oficial José Joaquin Casas, estando ubicadas en la zona rural y
la zona urbana respectivamente, y teniendo en cuenta los reglamentos establecidos
porel  Ministerio de Educacién Nacional para el cubrimiento de las vacantes cuando

Mediante SAC CHI2025ER004322 la docente Esperanza Milena Pardo Pardo, solicita
traslado excepcional por razones de salud, a lo que le respondo que no es posible realizar
este tramite en estas condiciones y se le invita para que se inscriba en el proximo proceso
ordinario de traslados que reglamentara el Ministerio de Educaciéon Nacional.



CHI202SERD04322
Ingeniera CHI202SEEG05726
ESPERANZA MILENA PARDO PARDO
empardop@unal.edu.co

Chia, Cundinamarca

Asunto: CHI2025ER004322, solicitud de estudiar la viabilidad de traslado a la
Secretaria de Educacion de Chia.

Respetada docente:

Reciba un cordial saludo del equipo humano de la direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria de educacién del municipio de Chia, (Cundinamarca).

En atencion a la solicitud de traslado presentada por usted ante esta Secretaria de
Educacion, me permito informarle que, tras la revision técnica y normativa
correspondiente, se ha determinado que no es posible dar tramite favorable a su
solicitud mediante la figura de traslado excepcional, conforme a lo establecido en
la normatividad vigente, en particular lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015,
"ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad
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Mediante SAC CHI2025ER004500 la docente Andrea Janneth Avila Villamil, solicita traslado
excepcional por razones de salud y de unidad familiar, a lo que le respondo que no es
posible realizar este tramite de traslado entre entidades territoriales certificadas, que este
debe gestionarse en el marco del proximo proceso ordinario de traslados que reglamentara
el Ministerio de Educacién Nacional.

Chia, 31 de julio de 2025

CHI202SERDO4 300
Serfiora CHIZO2SEEBO5913

ANDREA JANNETH AVILA VILAMIL
andreaavilacbs@gmail.com
Chia, Cundinamarca

Asunto: SAC CHII2025ER004500 SOLICTUD TRASLADO

Respetada docente:

Reciba un cordial saludo del equipo humano de la direccidon Administrativa y
Financiera de la Secretaria de educacion del municipio de Chia, (Cundinamarca).

En atencion a la solicitud de traslado presentada por usted ante esta Secretaria de
Educacion, me permito informarle que, tras la revisién técnica y normativa
correspondiente, se ha determinado que no es posible dar tramite favorable a su
solicitud mediante la figura de traslado excepcional, conforme a lo establecido en
la normatividad vigente, en particular lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015,

“ARTJ’CQLO 2.4.5.1.5. Traslados no su{etos al proceso ordinario. La autoridad

Con relacion a la validacion de planta de personal, solicitada a los rectores de las IEO a través de la
circular 051 de junio de 2025:

Debi reiterar la solicitud del diligenciamiento de las matrices de validaciéon de planta a través del
correo sem.recursoshumanos@chia.gov.co, de la siguiente manera:

o Reiteré la solicitud del diligenciamiento de la matriz de validacion de planta a través del
correo sem.recursoshumanos@chia.gov.co el 01/08/2025, a las IEO DIOSA CHIA,



FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA, ya que estas IEO no habian dado respuesta al
requerimiento inicial.

RV: CIRCULAR 051 DE 2025 SOLICITUD VERIFICACION DE PLANTA

Desde Recursos Humanos <sem.recursoshumanos@chia.gov.co>
Fecha Vie 01,/08/202% 17:31
cC Jahir Aguilar Fajardo <jahiraguilar@chia.gov.co>; Nohora Lilia Vasquez Torres <nohoravasquez@chia.gov.co>

B 4 archives adiuntos (3 MB)
DIOSA CHIAsx; FONQUETAxlsx; CERCA DE PIEDRA.xIsx; CIRCULAR 051 DE 2025.pdf;

Respetado Directivo Docente:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo humano de la Direccién Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacion del municipio de Chia (Cundinamarca).

Mediante circular 051 de junio de 2025, remitimos las instrucciones para el diligenciamiento de la matriz de validacion
de planta asignada a su institucidn, con corte a mayo 31 de 2025. A la fecha no hemos recibido respuesta a dicha
solicitud, por lo tanto reiteramos que de manera urgente se efectie el andlisis de la informacion solicitada y el
diligenciamiento de la columna observaciones del documento Excel que fue remitido, con los comentarios a que haya
lugar y se remita la informacién solicitada.

Sin otro particular,

o Reiteré la solicitud del diligenciamiento de la matriz de validacién de planta a través del
correo sem.recursoshumanos@chia.gov.co, el 01/08/2025 a la IEO SAN JOSEMARIA
ESCRIVA DE BALAGUER, para corregir la informacion reportada con el SAC
CHI2025ER003821 del 26/06/2025, y que se habia requerido con SAC de respuesta
CHI2025EE5081 DEL 18/07/2025 para que la corrigieran debido a que el documento fue
enviado en Word, y es requerido en Excel.

RV: CIRCULAR 051 DE 2025 SOLICITUD VERIFICACION DE PLANTA

Desde Recursos Humanos <sem.recursoshumanos@chia.gov.co>

Fecha Vie 01/08/2025 17:38

Para L E. SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER <ie.escriva@chia.gov.co>

€C  Nohora Lilia Vasquez Torres <nohora.vasquez@chia.gov.co>; Jahir Aguilar Fajardo <jahiraguilar@chia.gov.co>

§ 2 archivos adjuntos (3 MB)
BALAGUER.xlsx; CIRCULAR 051 DE 2025.pdf;

Respetado Directivo Docente Rector:

Reciba un cordial saludo de parte del equipe humano de la Direccidon Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacion del municipio de Chia (Cundinamarca).

Respetuosamente, reiteramos la solicitud inicialmente realizada sobre la validacién de planta docente, con corte a
mayo 31 de 2025, la cual fue respondida por ustedes mediante el SAC CHI2025ER003821 de fecha 26 de junio de 2025,
no obstante sobre dicha respuesta, a través del SAC CHIZ025EE005081 de fecha 18 de julio de 2025 se solicitd el envio
de la matriz en Excel debidamente diligenciada, toda vez que fue entregada en Word, lo cual no es funcional para el
andlisis de la informacion que se esta adelantado.

Par lo anterior, sugerimos revisar las instrucciones de la circular 051 de 2025, y efectuar las correcciones a que hay
lugar y remitir la informacién en forma adecuada, a la brevedad posible.

Sin otro particular.

e Reiteré la solicitud del diligenciamiento de la matriz de validaciéon de planta a través del
correo sem.recursoshumanos@chia.gov.co, el 01/08/2025, a la IEO SANTA MARIA DEL
RIO, y solicité corregir la informacion reportada con el SAC CHI2025ER004037 del
08/07/2025, ya se habia requerido con SAC de respuesta CHI2025EE5078 DEL 18/07/2025
que la corrigieran segun las instrucciones descritas en la circular en mencion



RV: CIRCULAR 051 DE 2025 SOLICITUD VERIFICACION DE PLANTA

Desde Recursos Humanos <sem.recursoshumanos@chia.gov.co>

Fecha Vie 01/08/2025 17:36

Para L E. SANTA MARIA DEL RIO «iesantamariadelrio@chiagov.co>

cC Jahir Aguilar Fajardo <jahiraguilar@chia.gov.co>; Nohora Lilia Vasquez Torres <nohoravasquez@chia.gov.co >

. 2 archivos adjuntos (3 MB)
SANTA MARIA DEL RIOxds CIRCULAR 051 DE 2025.pdf;

Respetado Directivo Docente Rector:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo humano de la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacion del municipio de Chia (Cundinamarca).

Respetuosamente, reiteramos la solicitud inicialmente realizada sobre la validacion de planta docente, con corte a
mayo 31 de 2025, la cual fue respondida por ustedes mediante el SAC CHI2Z025ERD04037 de fecha 08 de julio de 2025,
no obstante sobre dicha respuesta, a través del SAC CHI2025EE005078 de fecha 18 de julio de 2025 se solicito el envio
de la matriz en Excel debidamente diligenciada, toda vez que fue entregada en Word, lo cual no es funcional para el
andlisis de la informacion gue se estd adelantado.

Por lo anterior, sugerimos revisar las instrucciones de la circular 051 de 2025, y efectuar las correcciones a que hay
lugar y remitir la informacién en forma adecuada, a la brevedad posible.

Sin otro particular.

e Mediante SAC CHI2025ER003887, la IEO Fusca, remite validacion de planta requerida
mediante circular 051 de junio de 2025, sobre lo cual acusé recibo de la informacién.

CHIZ2SERDDIRNT
Sefiores CHR02SEEMSSS
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL FUSCA
WILLIAM MOREND PRIETO
I fusca@chia.gov.co

Chia, Cundinamarca

Asunto: SAC CHI2025ERQ03887 Validacion planta docente asignada. Circular 051 de 2025.

Respetada Directivo Docente:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo humano de la Direccion Administrativa y
Financiera de |a Secretaria de Educacion del municipio de Chia (Cundinamarca).

En relacién a su SAC CHI2025ER003887, enviado como respuesta a nuestra solicitud
efectuada mediante circular 051 de 2025, nos permitimos acusar recibido del
documento con las observaciones comespondientes, las cuales hemos tenido en
cuenta.

Lo anterior, para proceder al andlisis de la informacion junto con las de las demds
Instituciones Educativas Oficiales (IEQ) y hacer entrega de ella al Ministerio de
Educacion Nacional,

e Mediante SAC CHI2025ER004064, La IEO Diversificado, remite validacion de planta
requerida mediante circular 051 de junio de 2025, sobre lo cual acusé recibo de la
informacion remitida.



CHIZ02 SE R0l
Sefiores CHI202 SEFIAGTR

INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL DIVERSIFICADO
BRICENO VASQUEZ DANIEL

|.e diversificado@chia.gov.co
Chia, Cundinamarca

Asunto: : RESPUESTA CIRCULAR 051 VALIDACION DE PLANTA

Respetado Directivo Docente Rector:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo humano de la Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién del municipio de Chia (Cundinamarca).

En relacion a su SAC CHI2025ER004064, enviado como respuesta a nuestra solicitud
efectuada mediante circular 051 de 2025, nos permitimos acusar recibido de los
documentos que confirman |a validacién de planta. .

Sin otro particular

Atentamente,

e Mediante SAC CHI2025ER003821, LA IEO San Josemaria Escriva de Balaguer, remite
validacion de planta requerida mediante circular 051 de junio de 2025, la cual fue devuelta
para correccion toda vez que remitieron el documento en Word, y es requerido en Excel.

073 - DAF - 2025

Chia, 18 de julio de 2025

CHI2O25ERN3ED |
Seflores CHI22SEEO0S08 |

INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL

SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE BALAGUER
GERARDO CASTRO
i.e.escriva@chia.gov.co

Chia, Cundinamarca

Asunto: SAC CHI2025ER003821 Validacidn de planta, circular 051 de 2025.

Respetado Directivo Docente:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo humano de la Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion del municipio de Chia (Cundinamarca).

En relacion a su SAC CHI2Z025ER003821, enviado como respuesia a nuestra solicitud
efectuada mediante circular 051 de 2025, nos permitimos acusar recibido de
documento en Word, con algunas observaciones. Pero solicitamos su colaboracion
para que esta informacién sea entregada de caracter urgente, en el cuadro Excel
remitido y diligenciada la columna de observaciones.

¢ Mediante SAC CHI2025ER004037, La IEO Santa Maria del Rio, remite validacién de planta
requerida mediante circular 051 de junio de 2025, sobre lo cual acuso recibo de la
informacion y solicito correccion de la matriz segun las instrucciones descritas en la circular
en mencion.



Rector
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL SANTA MARIA DEL RIO isitiins “mm
WILSON JAVIER ALVAREZ RODRIGUEZ CHI202SEEONSOTS
i.e. santamariadelrio@chia.gov.co

Chia, Cundinamarca

Asunto: SAC CHI2025ER004037 Validacion planta docente asignada. Circular 051 de 2025.

Respetado Directivo Docente:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo humano de |a Direccién Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion del municipio de Chia (Cundinamarca).

En relacion a su SAC CHI2025ER004037, enviado como respuesta a nuestra solicitud
efectuada mediante circular 051 de 2025, nos permitimos acusar recibido del
decumento y solicitarle lo siguiente:

Mediante la circular 51 de junic de 2025, remitimos las instrucciones para el
diligenciamiento de la matriz de validacion de planta asignada a su institucién, con
corte a mayo 31 de 2025. Por lo tanto solicitamos de manera urgente el andlisis y las
observaciones a que haya lugar se realicen con corte a esa fecha y en la columna de
observaciones del cuadro Excel que fue remitido.

Lo anterior para proceder al andlisis de la informacién junto con las de las demas
Instituciones Educativas Oficiales (IEO} v hacer entreaa de ella al Ministerio de

e Mediante SAC CHI2025ER004081, La IEO La Balsa, remite validacion de planta requerida
mediante circular 051 de junio de 2025, sobre lo cual acuso recibo de la informacion remitida.

= CHI202SEROO40% 1
Sefores CHI202$EEODS683
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA
GUSTAVO TORRES GONZALEZ
RECTOR

i.e labalsa@chia.gov.co
Chia, Cundinamarca

Asunto: RESPUESTA CIRCULAR 051 VALIDACION DE PLANTA DOCENTE

Respetado Directivo Docente Rector:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo humano de la Direccién Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educaciéon del municipio de Chia (Cundinamarca).

En relacion a su SAC CHI2025ER004081, enviado como respuesta a nuestra solicitud
efectuada mediante circular 051 de 2025, nos permitimos acusar recibido de los
documentos que confirman la validacion de planta. .

Sin otro particular

Atentamente,

OBLIGACION 2. Realizar apoyo al area de Talento Humano de la Direccion Administrativa y
Financiera en el tramite de revisién de documentos y realizacién e inscripciones, reconocimiento,
mejoramiento salarial y ascenso en el Escalaféon Nacional Docente.

En relacion con las peticiones radicadas a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) para
el mejoramiento salarial del escalafon realizadas por docentes de las Instituciones Educativas
Oficiales del municipio de Chia, realice las siguientes acciones:

Organizacion documental:

Revision documental:.

Validacion de titulos:

Proyeccién de actos administrativos:



e Remision para revision:

¢ Notificacion de actos administrativos: debidamente aprobados los actos administrativos,
efectué la impresién y recoleccion de vistos buenos y firmas y luego la notificacion. De
algunos la notificacién es personal y otros a través de correos electronicos. Vencidos los
términos de ejecutoria, entregué copias de los actos administrativos al area de ndémina y al
area de archivo para lo pertinente en cada area.

e Resolucion 2780 de julio de 2025, mejoramiento salarial de Diana Cristina Pantano
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ALGALDIA MUNICIPAL DE CHIa
77840
RESOLUCION ¢re DE 2028

1 1 = )
“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA MODIFICACION EN LA ASIGNACION

BASICA MENSUAL POR POSGRADO A UNA DOCENTE DE LA PLANTA
GLOBAL DEL MUNICIPIO DE CHIA"

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de fas facultades delegadas mediants Resclucion 1842 de 2018 por el Alcaide
Municipal de Chia y | 1 ba 1075 de 2015,
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o Resolucion 2818 de julio 04 de 2025, mejoramiento salarial de Lady Constanza Puentes
Duarte (02/07/2025) al reconocer titulo de posgrado.
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e Resolucion 2819 de julio 04 de 2025, se reconoce el mejoramiento salarial de Lily Johanna
Hernandez Hernandez (02/07/2025) por haber presentado su titulo de posgrado.
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e Mediante SAC CHI2025ER003226, el docente Pedro Antonio Camargo Loépez, solicitd
mejoramiento de la asignacion salarial por presentar su titulo de Magister, el cual fue
reconocido mediante Resolucién 3102 del 17 de Julio de 2025.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
RESOLUCION * J102 DE 2025

( 1 7 JUL Zm )

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA MODIFICACION EN LA ASIGNACION
BASICA MENSUAL POR POSGRADO A UN DOCENTE DE LA PLANTA
GLOBAL DEL MUNICIPIO DE CHIA"

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de las facultades delegadas mediante Resolucién 1942 de 2018, por el
Alcalde Municipal de Chia y las que le confiere la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075
de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciéon nimero 9100 del 23 de noviembre de 2009, el Ministerio de
Educacion Nacional reconoce el cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de
Chia, Departamento de Cundinamarca, para asumir la administraciéon del servicio
publico educativo.

Que mediante Resolucion No. 1942 del 29 de mayo de 2018, expedida por el Alcalde
Municipal, se delegaron funciones a la Secretaria de Educacién para decidir y suscribir
todas las situaciones administrativas, prestaciones sociales novedades y permisos de
personal administrativo de las Instituciones Educativas, docentes y rectores de las
Instituciones Educativas pertenecientes al Municipio de Chia.

Que el Decreto 596 de 2025:

“Por el cual se modifica la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y

media K se dictan otras diﬁsiciones de caracter salarial gara el sector educativo




Finalmente, en el marco de esta obligacion tramité respuesta a los SAC que se relacionan a
continuacion:

v' SAC CHI2025ER003712 el docente Jeison Stid Fonseca Doblado, solicité inscripcion en el
escalafon, como docente de |E privada, se le informé que para finalizar su tramite, su titulo
se encontraba en validacion ante la universidad que lo expidié.

Chia, 09 de julio de 2025

y CHI202SERM3T 12
Senor(A) CHRSEEOO400R

JEISON STID FONSECA DOBLADO
jeisonstid7819@gmail.com
Chia, Cundinamarca

Asunto: SAC CHI2025ER003712 para realizar tramite de Inscripcidn en el escalafon docente

Respetado Docente:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo humano de la Direccion Administrativa y
Financiera, de la Secretaria de Educacion del municipio de Chia.

Nos dirigimos a usted en atencion al radicado CHI2025ER003712, donde manifiesta;
"Adjunto envio los documentos solicifados para realizar el tramite de Inscripcion a
Escalafon Docente”, a lo que nos permitimos informarle gue a la fecha nos encontramos en
la validacion de su titulo de Licenciado en Ciencias del Deporte, expedido por la Universidad
Manuela Beltran UMB-. Por lo tanto en proximos dias estaremos en comunicacion con usted
para que se acerque a la Secretaria a realizar la notificacion del acto administrativo que
reconozca la inscripcion en el escalafon nacional docente, o si usted lo autoriza lo haremos por

v' El SAC CHI2025ER003724, donde la docente Lina Juliana Rodriguez Pérez, solicitd
inscripcion en el escalafén nacional, y solo adjunto certificado de protocolizacion, por lo que
le resolvi la peticion informandole qué documentos son los requeridos para efectuar la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

CHI202SERMO3T24
Rectora CHI202SEEQ04827

LINA JULIANA RODRIGUEZ PEREZ
RICARDO RODRIGUEZ BERMUDEZ
linarodriguezp@hotmail.com

Chia, Cundinamarca

Asunto: SAC CHI2Z025ERQ003724, solicitud ascenso escalafon

Respetada docente:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo humano de la Direccion Administrativa y
Financiera, de la Secretaria de Educacion del municipio de Chia (Cundinamarca).

De acuerdo a su solicitud radicad mediante el SAC CHI2025ER003724, donde en su
peticion manifiesta: "Certificado de Protocolizacion”, me permito informarle que para
dar tramite a su solicitud, suponemos que pertenece al régimen privado, el cual esta
reglamentado por el Decreto 2277 de 1979, de manera especial en los articulos 4 y 10;
y demas decretos reglamentarios.

v Mediante SAC CHI2025ER003792, la docente Martha Isabel Restrepo Vélez, solicitd
ascenso en el escalafén nacional docente, y debido a que no presento todos los requisitos,
le respondi e informé sobre los documentos requeridos para efectuar su tramite.



ASUNTO CHIZOZEERDNATET Vahdaodn eacalafon docente

Raspatado (a) docente:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo humano de fa Direccidn Adminisiraliva y Financiera, de la Secrelaria de Educacidén del
municipio de Chia (Cundinamarca).

Da acuerdo a su solicitud radicada mediante SAC CHI2025ERDO3792, donde manifiesta "me comunico con ustedes para hacer la soliciiud
de mi escalafon docente ya que no he legalizado este reguisito ante ninguna entidad”, me permito informarle que para dar tramite a su
solicitud, suponemos que perenece al régimen privado, el cual esta reglamentado por el Decreto 2277 de 18789, de manera especial én los
articulos 4 y 10; y damdds decretos reglameantarios,

Para el caso de inscripcién debe presentar:

+ Formato de solicilud para inscripcidn

+ Folocopia de la cédula de ciudadania

= Folocopia del registro civil de nacimiento

« Copia de tlulos y actas de grado

« Autorizacién para que la Secretaria de Educacion de Chia, pusda efectuar la validacidn de su titulo, o titulos v de su acta o actas de

v Mediante SAC CHI2025ER003812, la docente Jael Alcira Lopez, aporta su titulo de maestria
para archivo en su hoja de vida, toda vez que no le corresponde reconocimiento salarial por
contar con nombramiento provisional (docente del sector oficial). .

Sefior(A)
JAEL ALCIRA LOPEZ PEREZ s a
teachercmb15@hotmail.com :ﬁﬁgiiﬁfﬂ:ﬁ'i

Chia, Cundinamarca

Asunto: Documentos para anexar a la hoja de vida.

Respetada docente:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo humano de la Direccion Administrativa y
Financiera, de la Secretaria de Educacién del municipio de Chia (Cundinamarca).

De acuerdo a su solicitud donde manifiesta: "adjunto PDF comrespondiente a la
maestria y su respectiva convalidacion para que sean anexadas a mi hoja de
vida". Nos permitimos felicitarla por los logros obtenidos y le informamos que hemos
impreso los certificados y remitido para que sean archivados en su expediente de hoja
de vida.

Sin otro particular.

v Mediante SAC CHI2025ER004154 la docente Diana Paola Quevedo Castro, elevé solicitud
de reconocimiento de su titulo de maestria, a lo que le repondi negativamente, debido a que
ella no se encuentra vinculada en propiedad, ni inscrita en el escalaféon nacional docente,
por el contrario cuenta con un nombramiento en provisionalidad (docente del sector oficial).

SUNTO CHIZO025ER004154 solicitvd de recanocimiento salanal por obtener un thule de maestria

ispatada docente:

1 atencidn a su solicitud radicada mediante SAC CHI2025ERD04154, relacionada con el reconocimienio del mejoramiento salarial por
tener su titlulo de maesiria, me permilo informarie lo siguiente:

y acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que regulan la carrera docente en
llembia, el reconocimiento de titubos académicos para efectos de mejoramiento salarial aplica Gnicamente a los docentes que:

1. Se encuentren nombrados en propiedad.

2. Estén debidamente inscritos en el escalafon docente.

3 Aparten titulo académico debidamente registrado v reconocido por el Ministero de Educacidn Nacional.

4 Demuestren que el programa cursado guarda relacion con el drea de desempeno docente.

5. Presenten la solicitud formal anie la entidad territonal cerlificada, cumpliendo con los requisitos establecidos

s la revision de su situacion adminisirativa, se verifica que usied se encuentra nombrada en provisionalidad, reubicada en la planta
nporal de primera infancia, mediante Resolucion No. 2752 del 27 de junio de 2025, y que no cuenta con nombramiento en propiedad, ni
icripeion en el escalafon docente.



El SAC CHI2025ER003724, donde la docente Lina Juliana Rodriguez Pérez, solicitd
inscripcion en el escalafén nacional, y solo adjunto certificado de protocolizacion, por lo que
le resolvi la peticion informandole que documentos son los requeridos para efectuar la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

No. RADICADO RESPUESTA CHIZ025EE004827
ASUNTO SAC CHI2025ER003724, solicitud ascenso escalafon
Respetada docente:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo humano de la Direccion Administrativa y Financiera, de la Secrefaria de Educacion del
municipio de Chia (Cundinamarca)

De acuerdo a su solicitud radicad mediante el SAC CHI2025ER003724, donde en su peticién manifiesta: "Certificado de Protocolizacion”, me
permito informarle que para dar tramite a su solicitud, suponemos que pertenece al régimen privado, el cual esta reglamentado por el
Decreto 2277 de 1979, de manera especial en los articulos 4 y 10; y demads decretos reglamentarios.

Por o tanto, le informamos que para realizar el tramite de inscripcion debe presentar;

« Formato de solicitud para inscripcion

+ Fotocopia de la cédula de ciudadania

« Fotocopia del registro civil de nacimiento

+ Copia de titulos y actas de grado

+ Autorizacion para aue |a Secrefaria de Educacion de Chia. oueda efeciuar |2 validacion da su fitulo. o fitulos v de su acla o actas de

Mediante SAC CHI2025ER004658 la docente Paula Andrea Mejia Vélez, solicita reubicacion salarial,
y al no contar con los requisitos completos, se efectua solicitud para completar lo necesario.

CHIZO2ZSERDIME5E
Sefora CHIO2SEEOOS 860

PAULA ANDREA MEJIA VELEZ
paulamejiavelez@hotmail.com
Bogota, D.C., Bogota, D. C.

Asunto: SAC CHI2025ER004658, REUBICACION SALARIAL

Respetada Docente:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo humano de la Direccién Administrativa y
Financiera, de la Secretaria de Educacion del municipio de Chia (Cundinamarca).

De acuerdo a su solicitud donde manifiesta: ?Amablemente solicito me dé informacién
de todos los documentos que se deben enwviar a la SEM para reubicacion salarial por
obtener titulo de Maestria?, me permito informarle que para dar tramite a su solicitud, y
siendo docente oficial vinculada con ésta Secretaria de Educacion y regida por el
decreto 1278 de 2002, los documentos requeridos para la radicacién de la solicitud de
mejoramiento salarial, son:

s Oficio de neticidn

OBLIGACION 3. Realizar apoyo al area de Talento Humano de la Direccién Administrativa y
Financiera en el cumplimiento y aplicacion de las normas relacionadas con evaluaciones de
desempefio laboral, del personal docente, directivo docente y administrativo de las Instituciones
Educativas Oficiales conforme lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En el marco de esta obligacién y durante el periodo reportado:



SAC CHI2025ER004003 IEO Fagua, remite formato de Evaluacién de Desempeiio Laboral (EDL),
de Fredi Burbano Silva, luego de revisar y verificar lo aportado, se reitera la solicitud de efectuar
correccién de los formatos de evaluacién del administrativo, por el periodo 2024 - 2025.

Sefores
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL FAGUA R T
SANDRA MILENA MEJIA GUARIN CHIZO2SEEDOS600
RECTORA

i.e.fagua@chia.gov.co

Chia, Cundinamarca

Asunto: CHI2025ER004003 SAC CHI2025ER003273 CORRECCION EVALUACION
DE DESEMPENO FREDI BURBANO I.E.Q. FAGUA

Respetada Directivo Docente Rectora:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo humano de la Direccion Administrativa y
Financiera, de la Secretaria de Educacién del municipio de Chia.

Nos dirigimos a usted en atencién al radicado CHI2025ER004003, sobre la correccion
de la evaluacion de desempefio laboral del funcionario Fredi Burbano Silva, Auxiliar
administrativo de la Institucion Educativa Fagua, donde al revisar los documentos
adjuntos encontramos;

Efectie seguimiento a los radicados en la pagina de la CNSC, de las peticiones de:

v" Docente Omar Gabriel Martinez Cantor, SAC CHI2025ER003359, interponiendo recurso de
Reposicion contra la Resolucion 2001 del 19 de mayo de 2025 y de Apelacion (resuelto
mediante Resolucion 2532 del 18/06/2025) que le negd el nombramiento en propiedad, al
no contar con el curso de pedagogia para docentes no licenciados, ni con posgrado en
educacion. (En SAC CHI2025ER002509 se le informdé que dicho curso es requisito
indispensable para ser nombrado en propiedad, luego de superar la evaluacién de
desempefio de su periodo de prueba).

v De docente Pedro Nel Martin Duque, para resolver el recurso de apelaciéon por el NO
reconocimiento del titulo de Maestria de la UNIR (Universidad de Espania).

OBLIGACION 4. Desarrollar actividades propias de la Direccién Administrativa y Financiera que
permitan contribuir con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempeiio de la
gestion del sector educativo.

Participé el 07 de julio de 2025, en la capacitacion sobre la organizacién y desarrollo de las mesas
de trabajo de la Politica Publica Educativa Municipal.

El 11 de julio de 2025, participé en la mesa de trabajo de la Politica Publica Educativa, 7:30 AM, A
10,00 AM. con rectores de IEO. en el Sena sede Chia).



El 01 de agosto de 2025, participé en la capacitacion dirigida por la oficina de las TICS, sobre Modelo
de Seguridad y Privacidad de la Informacion para la Alcaldia Municipal de Chia, en el auditorio Zea
Mays, de 9:00 a.m., a 11:30 a.m.

A Mletnge, Taygn iy ¢
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Cordialmente,

A |
%Df[k %49«%\3 0
NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES

CC. 20.471.186 de Chia
Contratista SEM — DAF



CERTIFICADO DE PENSION DE JULIO DE 2025
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GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION PENSION

Que revisada la nomina de Pensionados de |la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES dentificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 20471186 y numero de Afiliacion 920471186100, esta Administradora mediante
resolucion No. 50531 de 2020 le concedio pension de P DE VEJEZ L 797/03 Vitalicia registrando
fecha de ingreso a ndmina Marzo de 2020.

Estado: ACTIVQ.
Se expide a solicitud del interesada(a) en Bogola , el dia 20 de agosto de 2025.
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PLANILLA No. 88593768 CORREPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2025
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1) CERTIFICADO DE AP_DRTES AL
.z.COmpcnsar mlp|an|"acom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES, identificado con CC numero 20471186, aportd por NOHORA LILIA
VASQUEZ TORRES, identificado(a) con CC numero 20471186 en su condicion a la fecha como tipo de cotizante 59 -
In ndiente con contrato de pr ion de servici rior a 1 mes por concepto de aportes obligatorios al
sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes, para los periodos
comprendidos en pension 2025-07 y salud 2025-07 de la siguiente manera:
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