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FECHA DEL INFORME     26-03-2025  

  
 

ASPECTOS GENERALES 

 

TIPO DE INFORME AVANCE   X 
 

FINAL 
 

PERIODO DEL INFORME DESDE   04-02-2025    
 
HASTA 03-03-2025. 

TIPO DE RECURSOS 

FUNCIONAMIENTO 
 

X INVERSIÓN 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

 
 

TIPO DE CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES 
 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7397100  

 
CONTRATISTA           NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES CC. 20.471.186 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN        11 MESES 

 

FECHA DE CONTRATO       04.02.2025 
 

FECHA DE INICIO 04.02.2025 
 

FECHA TERMINACIÓN 22.12.2025 

 

PRORROGA FECHA 
  

TIEMPO 
  

FECHA TERMINACIÓN 
 

 

PRORROGA FECHA 
  

TIEMPO 
  

FECHA TERMINACIÓN 
 

 

SUSPENSIÓN FECHA 
  

TIEMPO 
  

FECHA TERMINACIÓN 
 

 

VALOR INICIAL EN NÚMEROS $98.175.000 
 

EN LETRAS NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS 
M/LEGAL.   

 

ADICIÓN FECHA 
   

VALOR 
  

VALOR FINAL 
 

SE DEBEN ADICIONAR TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO DE ACUERDO CON EL ESTADO DEL CONTRATO AL MOMENTO DE REALIZAR EL CORTE 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

 

FECHA DE PRESENTACIÓN    07-03-2025  
 

SOPORTES 
 
SE INDICA SI HAY PLANILLAS, REGISTRO FOTOGRÁFICO, CD, BASES DE DATOS, ETC 

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL 
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA: 

 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

% 

PROGRAMADO 

 

% ALCANZADO 

 

 

OBSERVACIONES 
 

 

1. Realizar apoyo al área de Talento 
Humano de la Dirección Administrativa 
y Financiera en  la  planeación, 
ejecución y seguimiento de la 
realización del estudio técnico de 
planta.  

 

 
 

 

 

100% 

 
 

 

 

  9% 

En el marco del cumplimiento del contrato y en 
cumplimiento de esta obligación la contratista 
realizó las siguientes actividades:    
 
Apoyó la realización de los estudios técnicos de 
planta docente y directivos docentes de las 
siguientes Instituciones Educativas Oficiales: IEO 
Fonquetá, IEO La Balsa, IEO San Josemaría 
Escrivá de Balaguer, IEO Cerca de Piedra, IEO 
Diversificado, IEO José Joaquín Casas, IEO 
Laura Vicuña, e IEO Fagua.   
 
Efectuó la consolidación de los estudios técnicos 
de planta de las doce (12) Instituciones 
Educativas Oficiales del municipio de Chía (IEO 
Fonquetá, IEO La Balsa, IEO San Josemaría 
Escrivá de Balaguer, IEO Cerca de Piedra, IEO 
Diversificado, IEO José Joaquín Casas, IEO 
Laura Vicuña, IEO Fagua, IEO Santa  María del 
Rio, IEO Fusca, e IEO Diosa Chía), el cual dio 



como resultado la necesidad de: tres (3) directivos 
docentes coordinadores por número de 
estudiantes matriculados, dos (2) docentes de 
aula de secundaria y un docente excedente de 
primaria.  
 
Apoyó la planeación y desarrollo de la audiencia 
virtual realizada el 17 de febrero de 2025 para la 
selección de docentes tutores en el marco de 
Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la 
Formación Integral PTA/FI 3.0, para las IEO que 
actualmente no cuentan con docente tutor dado 
que había lista de aspirantes producto de la 
convocatoria realizada en el 2024. En la sesión, la 
profesional especializada del área de calidad 
educativa presentó el objetivo de la sesión e 
informó el estado actual de las plazas, 
posteriormente, los elegibles efectuaron la 
elección de Institución Educativa, asignando así 
tutores PTA para las IEO José Joaquín Casas, 
San Josemaria Escrivá de Balaguer y Bojacá.  
  
En el marco de la Convocatoria No. 002 de 2025 
para la selección de docentes para PTA / FI 3.0, 
realizó la revisión y estudio de los documentos 
aportados por los docentes a través del Sistema 
de Atención al Ciudadano (SAC) y consolidó la 
información proyectando un cuadro de resumen, 
para el estudio y verificación por parte de las 
profesionales especializadas del área de Talento 
Humano y de Calidad Educativa.  
 
Apoyó la revisión y verificación de documentos 
aportados y efectuó la devolución para corrección 
y ajustes del convenio interadministrativo con el 
Distrito, para el traslado permuta entre las 
docentes Bibiana María Delgado (SED Bogotá) y 
Luz Alejandra Pérez (SEM Chía). 
 
Efectuó la organización y revisión de los 
documentos, para la verificación del convenio 
interadministrativo a celebrarse entre Secretaría 
de Educación de Fusagasugá y la Secretaría de 
Educación del Municipio de Chía para realizar el 
traslado por permuta libremente convenida entre 
los docentes Luis Guillermo Rodríguez y José 
Norberto Lozano Manrique.     

   

 

 

  

2. Realizar apoyo al área de Talento 
Humano de la Dirección 
Administrativa y Financiera en el 
trámite de revisión de documentos 
y realización de inscripciones, 
reconocimiento, mejoramiento 
salarial y ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente.   

.  

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 9% 

En cumplimiento de esta actividad durante el 
presente periodo la contratista desarrolló las 
acciones que se describen a continuación:  
 
Consolidó y realizó unificación del listado de 
reconocimientos y ascensos en el escalafón 
desde septiembre de 2024 a diciembre de 2024, 
para remitir al área de nómina según petición de 
la profesional asignada a nómina.  

Elaboró Resoluciones mediante las cuales se 
efectuaron nombramientos en propiedad y se 
realizaron inscripciones y actualizaciones en el 
escalafón nacional docente, a docentes de la 
planta global de empleos del municipio de Chía, 
así: 

LIZ ELIYER MARTINEZ LUENGAS, identificada 
con cédula de ciudadanía No 1.010.189.238 
expedida en Bogotá, D.C., Docente del área de 
Primaria, en la Institución Educativa Oficial 
FONQUETA. 

HAROLD SEBASTIAN MENDOZA 
CRISTANCHO, cédula de ciudadanía número 
1.072.667.588 expedida en Chía, docente del 
Área de Primaria en la Institución Educativa 
Oficial LAURA VICUÑA. 
LUIS ALEJANDRO MONTAÑO CLAVIJO, 
cédula de ciudadanía No 1.070.945.214 
expedida en Facatativá (Cundinamarca), 



Docente del área de Filosofía, en la Institución 
Educativa Oficial DIVERSIFICADO DE CHIA 
 
DIANA MARCELA MOSQUERA GONZALEZ, 
cédula de ciudadanía No. 1.033.705.421 
Expedida en Bogotá, D.C., Docente del área de 
Primaria, en la Institución Educativa Oficial 
SANTA MARIA DEL RIO. 
 
JAIME FREDY MURCIA BELTRAN, identificado 
con cédula de ciudadanía No 80.400.931 
expedida en Chía (Cundinamarca), Docente del 
área de Humanidades y Lengua Castellana, en 
la Institución Educativa Oficial DIVERSIFICADO 
DE CHIA.  
 
MARIA DORIS AREVALO, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 52.266.771 expedida en Bogotá 
D.C., el mejoramiento salarial conforme a lo 
dispuesto en el Parágrafo 2º, Artículo 1°; del Decreto 
284 de 2024, correspondiente al Grado 2, Nivel 
Salarial B, con Maestría (2BM).     
 
JULY CRISTINA NAVARRETE VELASCO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.014.179.033 expedida en Bogotá D.C., el 
mejoramiento salarial conforme a lo dispuesto en el 
Parágrafo 2º, Artículo 1°; del Decreto 284 de 2024, 
correspondiente al Grado 2, Nivel Salarial A, con 
Maestría (2AM). 
 
Tramitó la respuesta a la correspondencia 
asignada mediante la plataforma del Sistema de 
Atención al Ciudadano (SAC), radicada por parte 
de docentes y directivos docentes que solicitan 
diversos trámites como reconocimiento de sus 
estudios de pregrado y postgrado y trámite de 
escalafón de Instituciones educativas privadas.  
En total, gestioné y realicé el trámite de veinte (20) 
requerimientos.   

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

    

 

 

3. Realizar apoyo  al  área  de  Talento  
Humano  de  la  Dirección  
Administrativa  y Financiera  en  el  
cumplimiento  y  aplicación  de  las  
normas  relacionadas  con  
evaluaciones  de desempeño  
laboral,  del  personal  docente,  
directivo  docente  y  administrativa  
de  las  Instituciones Educativas 
Oficiales conforme lo ordenado por 
la Comisión Nacional del Servicio 
Civil 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

100% 

 
 
 

 

 

 

 

 

     9% 

La contratista en cumplimiento de esta actividad 
desarrolló las acciones que se describen a 
continuación: 
 
Proyectó texto del correo enviado a la rectoría de 
la IEO Fusca, a fin de que remitieran los soportes 
en relación con la evaluación de desempeño 
laboral del año 2024 del docente PEDRO NEL 
MARTIN DUQUE, identificado con cédula 
80.546.731, quien interpuso recurso de 
reposición a la IEO y en subsidio de apelación 
sobre su evaluación de desempeño laboral 2024 
a la Secretaría de Educación.  
 
Realizó el estudio y revisión de los documentos 
remitidos para resolver el recurso de apelación, 
radicados mediante SAC CHI2025ER001171, del 
25 de febrero de 2025, por parte de la Institución 
Educativa Oficial FUSCA del municipio de Chía y 
dio inicio al proyecto de la Resolución para 
resolver el recurso.  

     

4. Desarrollar actividades propias de 
la Dirección Administrativa y 
Financiera que permitan contribuir  
con  el fortalecimiento institucional 
para el mejoramiento en el 
desempeño de la gestión del sector 
educativo.  

 
 

 
 

100% 

 
 

 
 

9% 
 

 
 
En el marco de esta obligación la contratista no 
desarrollo actividades. 
 
Asistió a la capacitación para contratistas y 
supervisores sobre manejo del Secop II, en la 
cual se abordaron entre otros aspectos el 
proceso para organizar las cuentas mensuales 
de las órdenes de prestación de servicios y la 



presentación de los soportes para el cobro de 
estas cuentas.       
Asistió y realizó acompañamiento en la rendición 
de cuentas del señor alcalde, el 22 de febrero de 
2025, en la plazoleta entre la Biblioteca y el 
auditorio Zea Mays.   
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DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISIÓN, VERIFICACIÓN, APROBACIÓN Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA, ASÍ: 

 
 
 
 

OBSERVACIO
NES 

El contratista cumplió totalmente con  el  servicio  contratado  cuyo  objeto  es:   PRESTACION  DE  
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL MACRO PROCESO DE 
GESTION DE TALENTO  HUMANO,  QUE  CONTRIBUYA  EN  LOS  PROCESOS  DE  PLANTA  DE  
PERSONAL, ESCALAFON NACIONAL DOCENTE Y EVALUACION DE DESEMPEÑO LABORAL DE LA 
PLANTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA.  

 
EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES 
PRESENTADO  

  
SI X 

 
NO 

 

MOTIVOS SI NO 
FUE APROBADA  

 
 

 

VALOR INICIAL  
     $98.175.000 

 VALOR ADICIÓN  

VALOR TOTAL  
    $98.175.000 

CUENTA / PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCIÓN 

 
1 

 

DE 

 
11 

$8.925.000  
9,09% 

VALOR TOTAL 
EJECUTADO 

$8.925.000 
 

9,09% 

SALDO POR 
EJECUTAR 

$89.250.000 
 

90,91% 
NÚMERO REGISTRO 

PRESUPUESTAL 

 

FECHA 
 

RUBRO PTAL 
 

FUENTE 
 

VALOR TOTAL 
VALOR A CANCELAR 
PRESENTE ACTA 

 

SALDO REGISTRO 

 

2025000669 

 
 

04/02/2025 

 

21212.1.2.02.02.008 

 

1101 

 

$98.175.000 

 

$8.925.000 

 
           $89.250.000 

 
       

       

 

INFORMACIÓN PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

P
E

R
S

O
N

A
 

N
A

T
U

R
A

L
 

PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

TIPO DE APORTE VALOR PAGADO 

 
            

84415735 
 

 
     FEBRERO  

2025 

SALUD $446.300 

ARL  $ 18.700 

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATÓ QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACIÓN CORRESPONDIENTE AL VALOR 
DEL CONTRATO.   

 

 

P
E

R
S

O
N

A
 

 J
U

R
ÍD

IC
A

 

FECHA 
CERTIFICACIÓN 

EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO 

  
                 REPRESENTANTE LEGAL 

ICBF SI  NO   

CAJA COMPENSACIÓN     SI 
 

    NO 
  

REVISOR FISCAL 

 
SENA 

 
 SI 

  
 NO 
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SE VERIFICÓ PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACIÓN ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS 
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50. 

 

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO 

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISIÓN, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN LA 
MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE CADA 
UNO DE ELLOS: 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ESTADO ACCION
ES 

Expedición de normas que cambien las condiciones pactadas en el contrato. 
 

SIN NOVEDAD 
Se realizó seguimiento y no se registraron 
novedades al respecto. 

Manifestaciones, paros, huelgas que impidan el desarrollo de las 
obligaciones contractuales por término mayor 15 días 

 

SIN NOVEDAD 
Se realizó seguimiento y no se registraron 
novedades al respecto. 

 

Incapacidad médica por enfermedad por más de 20 días 
 

SIN NOVEDAD 
Se realizó seguimiento y no se registraron 
novedades al respecto. 

Fenómenos naturales o epidemiológicos o de pandemia que impidan el 
desarrollo del objeto contractual. 

 

SIN NOVEDAD 
Se realizó seguimiento y no se registraron 
novedades al respecto. 

 

ESTADO DE LAS GARANTÍAS 
( SI SE SOLICITARON EN EL CONTRATO ) 

 
DESCRIPCIÓN DE LOS AMPAROS 

ESTADO ACCION
ES 

DÍA MES AÑO SI NO N.
A. 

       

       

       

El presente informe se entenderá presentada con la firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del contrato. 
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONTRATO 
No. CO1.PCCNTR.7397100    

CONTRA
TISTA NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES 

FECHA DE CONTRATO 04-02-2025 NIT / CC 20.471.186 TELÉFONO 312-4507221 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL 
MACRO PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO, QUE CONTRIBUYA EN LOS  
PROCESOS  DE  PLANTA  DE  PERSONAL, ESCALAFON NACIONAL DOCENTE Y 
EVALUACION DE DESEMPEÑO LABORAL DE LA PLANTA DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACION DE CHIA.  
 

 

CUENTA / PAGO PERÍODO / CORTE 

1 DE 11 DEL 04-02-2025 AL 03-03-2025 
 

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL 
REGISTRO PRESUPUESTAL 

VALOR DE ESTE PAGO 
SALDO POR PAGAR DEL 

REGISTRO CUENTA FUENTE - ARTICULO 

21212.1.2.02.02.
008 

1101 $98.175.000 $8.925.000 $ 89.250.000 

  $ $ $ 0 

 

INFORMACIÓN PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO 

         84415735     FEBRERO DE 2025 

SALUD  $446.300,00 

PENSIÓN $0.00 

ARL $18.700,00 

TOTAL $465.000,00 

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATÓ QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACIÓN 
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO. 

 

EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR 

EN CUANTO A LA EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICÓ, SEGÚN EVALUACIÓN REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACIÓN QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE: 
 

 X EXCELENTE (81 - 100)  BUENO (61 - 80)  REGULAR (41 - 60)  DEFICIENTE (21 - 40)  MALO (0 - 20) 

 

 

CERTIFICACIÓN 

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS 
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y 
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.  

LA PRESENTE CERTIFICACIÓN SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO 

A LA SECRETARÍA DE HACIENDA, A LOS       26 DÍAS DEL MES MARZO DEL AÑO 2025 

 

 

La presente certificación se entenderá presentada con la firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del 
contrato.      



 

 GESTIÓN EN CONTRATACIÓN 

RE-EVALUACIÓN DE PROVEEDORES 
CÓDIGO GEC-FT-51-V4 

ALCALDÍA MUNICIPAL 
DE CHÍA PÁGINA 1 de 1 

 
 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONTRATO No. 
CO1.PCCNTR.739
7100  

CONTRATISTA          NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES 

FECHA DE CONTRATO      04-02-2025 NIT / CC      20.471.186 TELÉFONO 312-4507221 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTACION  DE  SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL 
MACRO PROCESO DE GESTION DE TALENTO  HUMANO,  QUE  CONTRIBUYA  EN  LOS  
PROCESOS  DE  PLANTA  DE  PERSONAL, ESCALAFON NACIONAL DOCENTE Y 
EVALUACION DE DESEMPEÑO LABORAL DE LA PLANTA DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACION DE CHIA 

FECHA DE EVALUACIÓN          07-03-2025  PERIODO EVALUADO    DEL 04-02-2025 AL 03-03-2025 
 

EVALUACIÓN 

CRITERIOS BÁSICOS DESCRIPCIÓN DELO CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

RANGO PUNTAJE 

MÍNIMO MÁXIMO VALOR 

C
U

M
P

L
IM

IE
N

T
O

 

TIEMPO 

Entregó dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15 

14 Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 

No cumplió dentro del plazo (inicial y prórroga) 0 

SERVICIO 

Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15 

13 Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 

No realizo entregas dentro del periodo pactado 0 

C
A

L
ID

A
D

 CONFORMIDAD 

Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12 

11 Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones   1 6 

Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0 

FUNCIONALIDAD 

No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12 

11 Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 

Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0 

O
P

O
R

T
U

N
ID

A

D
 

REQUERIMIENTO 

No se han presentado requerimientos 14 22 

21 
Los requerimientos fueron atendidos oportunamente  5 13 

Fue necesario volver a requerir para lograr solución 1 4 

No se atendieron los requerimientos presentados. 0 

G
E

S
T

IÓ
N

 

EFECTIVIDAD 

Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas hábiles siguientes 
al cierre del periodo 

11 20 

19 
 

Los documentos se entregaron completos después del primer (1) día hábil siguiente 
al cierre del periodo. 1 10 

Se juntaron dos o más cortes periódicos por la falta de documentos completos del 
contratista 

0 

LEGALES 
No se solicitaron trámites jurídicos, sobre sanciones 1 4 

4 
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0 

PUNTAJE MÁXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 

 
93 
 

 

 X EXCELENTE (81 - 100)  BUENO (61 - 80)  REGULAR (41 - 60)  DEFICIENTE (21 - 40)  MALO (0 - 20) 

 

OBSERVACIONES  
 

 
 

 

 
 

 
 

 

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del módulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluación se entiende 
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, así mismo se surte la notificación al contratista de la 
misma una vez se imparte aprobación a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificación de los 
documentos por parte de la Dirección Financiera, previa causación del pago.  


