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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarolld en los
siguientes términos:

PATOS GENERALES
FECHA DE EMSION DEL ESTUDIO: ENERQ 2025

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

MODALIDAD DE SELECEION:  CONTRATACION DIRECTA

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO"

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION EN LA DIRECCION DE
OBJETODELACONTRATACION:  DESARROLLO AGROPECUARIQ 'Y EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN EL TERRITORIO MUNICIPAL

1. DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Considerando que la Constitucidn Politica de Colombia en su Art. 315 establece cuales son las atribuciones a cargo de los Alcaldes
Municipaies, estableciendo en su numeral 1° lo siguiente: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del congejo”, adicionalmente el numeral 3° estipula que es deber del mismo “dirigir la accién administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiente de fas funciones y la prestacién de los servicios a su cargo {...)".

De igual forma, en el articulo 2°, se determina como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todas las
decisiones que los afectan y en Ila vida econdmica, politica, administrativa y cultural de Ila nacién...”

Que en su articulo 91 de la ley 136 de 1994, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, su literal o) £n refacién con fa Administracién
Municipal “Comesponde al Alcalde municipal 1. Dirigir Ia accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y de la prestacién de los servicies a su cargo; representario judicial y extrajudiciaiments. numeral 5. Crdenar los gastos y celebrar los
contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las
normas juridicas aplicables (...)" entre otros.

Ademas, el Municipio de Chla, como ente descentralizado territoriaimente, debe dar cumplimiento a los fines del Estado, consagrados
en el articulo 2 de la Constitucién Politica de la siguiente manera:

“Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender ka independencia Nacional,
mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

“Las autoridades de la Republica estén insfituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
asociales del estado y de los particulares “

Que la Ley 1876 de 2017. Por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria y se dictan otras disposiciones,
tiene por objeto la creacidn y pussta en marcha del Sistema Nacional de Innovacidn Agropecuaria (SNIA), compuesto por subsistemas,
planes estratégicos, instrumentos de planificacion y participacién, plataformas de gestion, procedimientos para su implementacién, asi como
mecanismos para su financiacién, seguimiento y evaluacion. Esta ley crea nuevas funciones, competencias y mecanismos de articulacion de
las entidades y organismos de coordinacion del orden nacional y territorial que componen el SNIA, y crea el servicio publico de extensién
agropecuaria y normas para su prestacién. Todo lo anterfor como herramientas fundamentales para lograr que las acciones de investigacion,
desarrollo tecnoldgico, transferencia de tecnologia, gestién del conocimiento, formacién, capacitacion y extension soporten efectivamente fos
procesos de innovacitn requeridos para mejorar la productividad, competitividad y sostenibilidad del sector agropecuario colombiano.

Que el numeral 12 del articulo 2 de la misma ley, establece que la Extension Agropecuaria es el proceso de acompanamiento mediante el
cual se gestiona el desarrollo de capacidades de los productores agropecuarios, su articulacién con el entorno y el acceso al conocimiento,
tecnologias, productes y servicios de apoyo; con el fin de hacer competitiva y sostenible su produccion al tiempo que contribuye a la mejora
de la calidad de vida familiar. Por lo tanto, la extensién agropecuaria facilita la gestién de conocimiento, el diagndstico y la solucidn de
problemas, en los niveles de la produccién primaria, la pescosecha, y la comercializacién; el intercambio de experiencias y la construccion de
capacidades individuales, colectivas v sociales. Para tal efecto, la extension agropecuaria desarrollara actividades vinculadas a promover el
cambio técnico en los diferentes eslabones que constituyen la cadena productiva, la asesorla y acompafiamientos a productores en acceso
al crédito, formalizacion de la propiedad, certificacion en BPA, entre otros.

Que en esta linea el Gobierno Nacional a partir del Plan Nacional de Desarrolio 2022-2026: Colombia, Potencia Mundial de la Vida, sefialo
como eje de transformacion el N° 3. Derecho Humano a la Alimentacién y como Catalizador la disponibilidad de alimentos, Desde el numeral
A. Disponibilidad de alimentos punto 1. 1.Transformacién del sector agropecuario para producir mas y mejores alimentos, enuncia: “En linea
con la Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz, Colombia debe producir mas alimentos de manera eficiente e incluyente
con los pequefios productores y utilizande ciencia, tecnologia e innovacién.” (PND 2022-2024, pag. 152)

Asi mismo enuncia;
a. Ordenar la produccién agropecuaria
b. Proveer acceso a factores productivos en forma oportuna y simultanea

c.Sistemas territoriales de innovacién, fortalecimiento del Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria (SNIA) y Misién de Investigacion e
Innovacion

d. Extension tecnolégica agroindustrial
e. Produccién nacional de insumos y transicién de insumos de origen quimico al biologico

Que bajo estos pardmetros el Gobierno Departamental desde el Plan de Desarrollo Cundinamarca "Gobemando mas que un plan 2024 -
2028_" indicé la Linea estratégica "Competitividad compartida” con el objeto de buscar mejorar las condiciones de vida de los
cundinamarqueses, basado en el acceso a nugvas oportunidades en diverscs sectores que le pemitan a la poblacién alcanzar un Gptimo



GESTION EN CONTRATACION

]

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR | CODIGO| GEC-FT-77-v4
ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 2 de B

desarrollo humano en el departamento, desde la Apuesta a la Productividad al cual pretende impulsar las actividades econémicas del
departamento, mediante la focalizacidn de las vocaciones productivas del territorio en funcidn de la rentabilidad y sostenibilidad de las
cadenas productoras.

Con dos estrategias alineadas a la necesidad del temitorio de Chia, pricrizadas durante el diagndstico realizado en el municipio durante Ia
formutacion del plan de desarrollo departamental, las cuales se reflejan en el presente estudio:

= Acercar el conocimiento cientifico y tecnolégico a los producteres agricolas y pecuarias para mejorar los niveles de productividad y
competitividad.

*  Generar procesos de acompafiamiento, fortalecimiento téenico, logistico, productivo

Que en razén a los anteriores argumentos y alineade al diagnéstico municipal, el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, sefialo la linea

esfratégica: Ruta en Accidn al progreso, con el programa: Inclusidn productiva de pequefios productores rurales, que enuncid entre sus
estrategias:

«  Mejorar los pardmetros productivos y de comercializacion del sector agropecuario, a través de iniciativas, asistencia técnica rural ¥
urbana del sector econémico.

»  Disefar una estrategia de conservacion y transformacién agricola y pecuaria, acorde al desarrollo en el que se encuentra el
municipic

Estableciendo la Meta 78 que dice: “Impulsar 12 proyectos productivos agropecuarios en el teritorio municipal durante el cuatrienio”, la cual
requiere dentro de las actividades propuestas para el cumplimiento de las mismas los servicios de asistencia técnica para implementar
proyectos productivas a la poblacién caracterizada”.

La cual se articulé con el proyecto: CONSERVACION DE LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA COMO CONTRIBUCION AL DERECHO
HUMANO A LA ALIMENTACION DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Considerando que la Administracién Municipal cuenta en su estructura con la Secretaria para ! Desarrollo Econdmico y su Direccidn de
Desarrollo Agropecuario y Empresarial que segun el articulo 76 del Decreto 40 de 2019 tiene entre sus funciones las de:

Ejercer las competencias en materia de desarrollo sestenible del sector rural.
Dirigir y realizar seguimiento y evaluacion del plan estratégico del sector agropecuario.
Asegsorar y asistir a los productores agrapecuarios del municipio.

Ejecutar planes, programas y proyactos tendientes a mejorar la capacidad tecnolégica y la productividad de los praductores agropecuarios
municipales.

En el marco de las estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, v como parte de la Inclusidn productiva de
pequefios productores rurates, se busca continuar fortaleciendo el sector agricola del municipio mediante iniciativas que impulsen la
productividad, sostenibilidad y competitividad de los pequefios y medianos productores. Una de estas iniciativas es el proyecto de Pie de cria
para Gallina Ponedora, que ha sido implementado en vigencias anteriores y que ahora se pretende retomar con un enfogue renovado para
garantizar su continuidad y maximizar su impacto.

Este proyecto, disefiado especificamente para beneficiar a peguefios y medianos productores del municipio, tiene como propésito principal
promover la autonomia econdmica de las familias rurales mediante Ja entrega de gallinas ponedoras, acompadiado de un programa integral
de asistencia técnica. El objetivo es asegurar la sostenibilidad de estas unidades productivas, mejorar la calidad y el volumen de la
produccién de huevos come alimento de alte valor nutricional y fomentar su comercializacién efectiva.

Ademés, en articulacién con el proyecto piloto de inclusién de linaza en la alimentacién de aves de traspatio, se busca mantener la
independencia de ambas iniciativas, pero lograr sinergias para el mejoramiento del producto final. En este caso, el enfogue del proyecto de
pie de cria para gallina ponedora es garantizar que los pequefios y medianos produclores tengan acceso a animales de calidad genética
adecuada, con las herramientas necesarias para incrementar la produccién y mantener practicas responsables con el medic ambiente.

Con base en el diagnostico municipal y las necesidades identificadas, se justifica la implementacidn de este proyecto por las siguientes
razones:

1. Continuidad de iniciativas exitosas: La experiencia adquirida en vigencias anteriores ha demostrado que el fortalecimiento de
las unidades productivas avicolas contribuye significativamente al desarrollo rural sostenible, mejorande las condiciones
economicas de los productores beneficiarios.

2. Fomento del consumo y la comercializacién local: Al mejorar fa calidad de los huevos, este proyecto incrementara la
competitividad del producto en los mercados locales, promoviende el autoconsumo familiar y generando ingresos adicionales para
los productores.

3. Apoyo técnico especializado: El proyecto contempla la contratacién de un profesional experto en manejo avicola para
garantizar el seguimiento adecuado, la capacitacién en buenas précticas de manejo y la sostenibilidad del modelo productivo.

4. Fortalecimiento del sector agricola: Esta iniciafiva contribuye al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de

Desarrallo, coma el incremento en la produccion agricola y pecuaria sostenible, y la mejora en los parametros productivos y de
comercializacion del municipio.

La poblacion beneficiaria directa serd seleccionada entre pequefios y medianos productores de las veredas del municipio, pricrizando
aquellos con unidades de traspatio y experiencia previa en manejo avicola. Se garantizara que el proyecto sea inclusivo, atendiendo de
manera equitativa a hombres y mujeres del sector rural.

Este despacho, a través de la Secretaria para el Desarrcllo Econémico y la Direccién de Desarrallo Agropecuaric y Empresarial, llevara a
cabo la ejecucion del proyecto de pie de cria para gallina ponedora como una estrategia clave para fomentar la actividad agropecuaria,
contribuyendo al desarrollo sostenible y la seguridad alimentaria del municipio de Chla.

Para el afio 2024, en el marco del proyacto de pie de cria {gallinas ponedoras), se realizaron acercamientos con 73 usuarios interesados en
la produccién de aves de traspatio, llevindose a cabo una caracterizacién que evalud su experiencia en produccidn avicala, recursos
disponibles y necesidades especificas de asistencia técnica y material, Este analisis permitié seleccionar a 57 usuarios con alte petencial
para beneficiarse del proyecto, cuyo objetivo principal es transferir conocimientos y practicas productivas que fortalezean las capacidades de
la poblacion rural, incrementando sus ingresos y promoviendo la sostenibilidad econdmica.

En la presente vigencia, se busca ampliar el alcance del proyecto identificando nuevos usuarios potenciales mediante la evaluacion de sus

conocimientos y recursos disponibles, con el propésito de beneficiar efectivamente a 80 participantes, consolidando su inclusién en la
produccién avicola sostenible.
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Los servicios de atencidn al pablico se brindardn de manera presencial en el Centre Comercial El Curubito, ubicado en la Carrera 10 N° 8-
74, piso 2. El horarig de atencion es de lunes a viernes, de 08:.00 am. a 05:00 p.m., en jomada continua. Para garantizar una atencion
integral a los usuarios de la Direccidn de Desarrolle Agropecuario y Empresarial y el cumplimiente de las actividades relacionadas con su
misién, es fundamental contar con el personal necesario que cubra de manera eficiente toda la franja horaria.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario que, desde la Secretaria para el Desarrollo econémico, se adelante un proceso de
contratacidn directa autorizado por la Ley 1150 de 2007 de prestacién de servicios profesionales a través del cual se garantice la asistencia
técnica permanente para apoyar la implementacion de proyectos productivos pecuarios ofertados por la secretaria, con el fin de garantizar
su sostenibilidad y asi dar cumplimiento a la meta en mencién,

Por lo mencionado anteriomnente, la Secretaria para el Desarmrollo Econdmico, a través de la Direccidén de Desamollo Agropecuario y
Empresarial, eleva una solicitud de inexistencia de personal, a la oficina de Funcion Publica, con el fin de que esa direccién, como autoridad
en la materia, cerifique en el marco de sus competencias, si existe o no personal suficiente para atender los requermiento de la prestacion
del servicio relacionado, de acuerdo con los nuevos lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a los contratos de
presiacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que en la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial no existe personal suficiente
para realizar las labores requeridas, para apoyar a los usuarios en la aplicacién de buenas practicas pecuarias en el Municipio de Chia, se
hace necesario contratar una persona gue cumpla con las labores descritas.

Ademas, comeo consecuencia del mantenimiento continuo de fa cobertura de asistencia técnica en medicina veterinaria y/o zootecnia para
los usuarios agropecuarios del municipio, se pretende fomentar el autoconsume, maximizar el uso de los espacios autorizados para
actividades agricolas y pecuarias, y generar ingresos adicionales a partir de la explotacién de las unidades productivas, asegurando su
sostenibilidad a fo largo del tiempo, E| objetivo principal es promover la autosostenibilidad, mejorar el bienestar tanto de los usuarios como de
los animales, y aumentar la productividad. Para ello, se brindard asistencia meédico-veterinaria y/o zootécnica, extension rural y
acompafiamiente a los productores pecuarios beneficiados por los servicios de la Dependencia, de manera responsable, sostenible y
respetuosa con el medio ambiente, teniendo en cuenta que estas asistenclas guardan relacidn con el cuidade, sostenimiento y mejoramiento
a las buenas practicas agropecuarias.

Que, es de advertir que la contratacion justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan anual de
adquisiciones de la entidad del afio 2025, el cual se encuentra debidamente publicado en &l sistema electrénico para la contratacion plblica
(SECOP II}.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y ia meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. OBJETO A CONTRA;AR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PEﬁMISOS Y LICE-NCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDD EL CONTRATO INCLUYE DISENC Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PRCYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR |A GESTION EN LA DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN EL
TERRITORIO MUNICIPAL

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Una vez definidas claramente los servicios a contrafar, se deben codificar de acuerdo a la Gula para la Codificacion de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas, los cuafes fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.

La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segun correspenda estd codificado en el clasificador de hienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Estudios de factibilidad o seleccion de ideas
80000000 80100000 80101600 80101601 de proyectos

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIC A CONTRATAR.

El objeto de! contrato consiste en |a prestacion de servicios profesionales para la consolidacion de proyectos agropecuarios en el
marco de las actividades que desarrolla la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial def municipio de Chia.

Se busca promover, ejecutar ¥ monitorear proyectos que permitan evaluar, fortalecer y validar practicas agropecuarias innovadoras,
con el objetivo de mejorar la productividad, [a sostenibilidad y la competitividad del sector agropecuario local. Este proceso busca
generar informacién técnica y metodolégica que permita replicar y escalar estas practicas a nivel municipal.

Proporcionando asistencia técnica en el manejo y aplicacion de tecnologias y buenas practicas agropecuarias, promoviendo la
adopcidn de métodos eficientes y sostenibles por parte de los productores locales.

Lo que permitird un monitoreo y evaluacidn generando informes de resultados y recomendaciones que permitan optimizar las practicas
adoptadas para la transferencia de conocimiento, con sensibilizacién dirigidas a los productores agropecuarios, promoviende la
adopcién de tecnologias y practicas demostrativas exitosas.

Los proyectos piloto permitirdan el seguimiento y cumplimiento de normativas ambientales y productivas, de conformidad con las
regulaciones ambientales vigentes, como el Plan de Ordenacion y Mangjo de la Cuenca Hidrogréfica (POMCA) del Rio Bogota, y
alineados con el plan de desarrollo municipal que permitira fortalecer los objetivos planteados para el desarrollo rural y sostenible del
municipio de Chla, teniendo en cuenta que el proyecto de pie de cria (gallinas ponedoras) se estd ejecutando como una iniciativa
experimental disefiada para probar, evaluar y ajustar su viabilidad, efectividad & impacto antes de su implementacidn a gran escala. En
esta fase piloto, el proyecto busca identificar y caracterizar a los participantes mdas adecuados mediante la evaluacion de su
experiencia previa, recursos disponibles y necesidades especificas, asegurando que los beneficiarios seleccionados tengan el
potencial de adoptar y escalar las practicas avicolas propuestas. Asimismo, se fransfieren conocimientos y se implementan practicas
avicolas sostenibles, evaluando su impacte en la produccidn, ingreses y sostenibilidad econdmica de los beneficiarios. Esto permite
ajustar los métodos y estrategias antes de replicarlos en mayor escala..
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2.4 108 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No Aplica

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se abligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto det contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Concertar con el supervisor un cronograma mensual para el desarrollo de las actividades derivadas del contrato, permitiendo el
seguimienio adecuado del alcance del mismo.

2. Planificar y estructurar proyectos productivos pecuarios innovadores, alineados con los objetivos del Plan de Desarrolle Municipal,
con &l fin de fortalecer las capacidades productivas de los pequefios, medianos productores y colegios en el drea pacuaria del
municipio.

3. Realizar seguimiento y evaluacién de los proyectos productives pecuarics implementadas para los pequefios, medianos
productores y colegios beneficiados del municipio.

4. Apoyar a fa Direccion de desarrollo Agropecuario y Empresarial en la realizacién de visttas técnicas y de seguimiento a las
unidades productivas pecuarias en el territorio municipal, asegurando |a implementacién de las nuevas estrategias de buenas
préacticas pecuarias, contribuyendo al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal.

5. Brindar apoyo en la organizacion y ejecucion de charlas, talleres y actividades teérico-practicas sobre nuevas técnicas ¥ buenas
practicas pecuarias, dirigidas a los beneficiarios de los programas ofertados por la Secretaria, contribuyendo al fortalecimiento de
sus capacidades y al desarrollo del sector pecuario en el municipio y la conservacion del medio ambiente enmarcado en el
POMCA del Rio Bogota.

6. Proporcionar fa informacién de las actividades en ejecucion del contrato en el drea pecuaria, anexando los soportes
correspondientes, con el fin de garantizar el cumplimiento de los compromisos ambientates establecidos para la Direccion de
Desarrollo Agropecuario y Empresarial.

7. Apoyar en la realizacion del registro y actualizacion de la caracterizacién de ios productores pecuarios como usuarios del servicio
de extensién rural, a través de la matriz digital dispuesta por la Direccién de Desarrollo Agropecuaric y Empresarial, para
garantizar un adecuado seguimiento y evaiuacién de los beneficiarios.

8.  Brindar apoyo y colaboracion en la planificacién y sjecucion de actividades aspeciales, tales como jornadas de atencion pecuaria,
mesas de trabajo y eventos institucionales, asegurando la participacién activa de la Administracion Municipal y el cumplimiento de
las metas de los proyectos productives en ejecucion.

9. Coordinar con el supervisor el apoyo necesaric en la ventanila de la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial,
asegurando una orientacién eficiente y adecuada para los usuarios del 4rea pecuaria. Eslo incluye atender sus inquietudes y
proporcionar informacion clara, precisa y completa sobre los procesos y servicios que ofrece la Secretaria para el desarrollo
eccndmico, conforme a la franja horaria establecida.

10. Elaberar y entregar informes periddicos de actividades y avances de meta detallando las acciones ejecutadas, los resultados
obtenidos y el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027. Estos informes deberan ir
acompafiados de los soportes correspondientes, como actas, fotografias, registros de contral y listas de asistencia, para asegurar
la transparencia y rendicion de cuentas en la efecucion del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1.
2.

10.

11.

12.

Conceriar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en [a que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o cen ocasion del contrato.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo def contrato.

Cumplir ¢on |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds saportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

Na acceder a peticiones o amenazas de guienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucién del
contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago. anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos cenvenidos, en la plataforma SECOP |I.

Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, serd su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes menclonados con anterioridad a los terceros que emplee para la
gjecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley B28 de 2003, el articulo 23 de Ia ley 1150
de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

Las demds que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a Jo siguiente:

1.
2.
3.

Expedir el registro presupuestal del contrate.
Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP .

Brindar la colabaracién y proporcionar la informacién yfo documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrate en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
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6. Cumplir y hacer cumplir las condicicnes pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales.
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia
2.8 PLAZQ DE EJECUCION: SEIS (6) MESES y CINCO (5) dias desde el inicio del contrato en Ia piataforma Secop !

28 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
EMPRESARIAL.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del artfculs 217 del Decreto 019 de
2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacidn del mismao.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerde con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contralos de presiacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las enlidades estatales pueden contrafar bajo la modalidad de conlratacion directa Iz prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a fa gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar of objeto del conirato, siempre y ctando la entidad
eslatal verifigue Ia idonsidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trafe. En este caso, no es necesario que la entidad
astatal haya oblenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dajar constancia escrita.

Los servicios profesionates y de apoyo a la gestidn comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulloria que se
denivan del cumplimiento de las funciones de la enlidad estafal, asl como los relacionados con actividades operalivas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad eslatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solaments puedan encomendarse a deferminadas personas nalurales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato y cuente con la idoneidad
yfo experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal, entendide como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio gue se contrata se enmarca dentro de los parametros sefalados, por lo que se justifica la contratacién directa.

4, ESTUDIO BEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente andlisis sobre la
necesidad de contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION EN LA
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN EL TERRITORIO MUNICIPAL". Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A. Aspectos Generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos
casos cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes
alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una
persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitadas, para cumplir con la ejecucién de las
actividades requeridas por la Secretaria para el Desarrollo Econdmico.

Para el presente proceso como resultado se adelanto histéricos, el cual se detalla en & siguiente cuadro

—_— ' — = — —

| MODALIDAD DE

CONTRATACION
ANO | No.CONTRATO | {relacionada con la CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad a
. contratar) =i r
PRESTACION DE
CONTRATACION SANTIAGO SERVICIOS
2023 | CPSP 158-2023 BIRECTA | CANELS PROFESIONALES PARA | 344165900 | 10 MESES Y 15 DIAS

[ LA  REALIZACION DE
ASISTENCIA MEDICO
= —_ . _VETERINARIA A
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[ ] ESPECIES DE! [
‘ PRODUCCION EN ELI
TERRITORIO MUNICIPAL J
i T — t "PRESTACION DE | 7 _
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA |
LA ASISTENCIA MEDICO
| CONTRATACION SANTIAGO | PERMANENYE A LOS| ’
2022 CPSP 3681-2022 DIRECTA CAMELO PROYECTOS | $32.474.925 7 MESES
PRODUCTIVOS
PECUARIOS

IMPLEMENTADOS EN EL
TERRITORIC MUNICIPAL

— ——— — = T T i 1
SERVICIOS
r T \ PROFESIONALES PARA ‘
|LA REALIZACION DE
ASISTENCIA  TECNICA

PECUARIA Y APOYO A LA
2021 CPSP 427 -2021 CO"‘['JTIE‘QEEON SCA:‘“THE‘AL%O CONSOLIDACION Y $34.128.000 8 MESES
SEGUIMIENTO
PROYECTOS
PRODUCTIVOS

PECUARIOS EN EL
| TERRITORIO MUNICIPAL

En este anafisis encontramos, El municipio de Chia en vigencias anteriores a adefantado contratos con objeto similar y con
actividades con caracteristicas similares.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

51. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE.
{$38.850.000.00)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ardena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

De confermidad con el Decreto 001 expedido el 02 de enero de 2025 “por media del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como
referente para determinar los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacion de servicios prefesionales y de apoyo
a la gestion del sector central del Municipio de Chla” se establacié el valor a pagar al contratista segun Ja idoneidad y experiencia solicitada,

Se deja constancia que, al prormediar los valores de acuerdo a los datos histdricos, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos
contribuciones, y demds que fueron tenidos en cuenta,

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccisn es la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE. ($38.850.000.00} incluides todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIQS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerda con ef analisis del sector el valor def presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 001 expedido el
02 de enero de 2025, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el
soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:

El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato de fa siguienle manera: SIETE (7) pagos SEIS (6) pagos iguales, mensuales,
vencidos y sucesivos por un valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.300.000.00) y un ultimo pago hasta por el
vaior de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.050.000.00) por los dias efectivamente gjeculados.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

«  Acreditacidn de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
«  Certificacion de cumplimiente expedida por parte del supervidor del contrato

»  Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

+ Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialade en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilia procultura y Estampilia para ef Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacitn de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parégrafo 1 Estarén exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacién fos convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con ef refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADC: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva |a
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de gjecutar el contrato.

Ante la ausencia o inexistencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se
requiere contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios
profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Debera ser profesional en Zootecnia y/o Medicina Veterinaria y afines, situacién que acreditara con la
presentacion del acta de grado y/o diploma y la tarjeta yfo matricula profesional vigente si aplica.

EXPERIENCIA: Debera acreditar experiencia profesionai como minimo de treinta y dos (32) meses de experiencia
relacionada con el objeto yfo en manejo de especies mayores y menores, asi mismo la transferencia de conocimiento
en buenas practicas pecuarias, la cual debera acreditarse por medio de certificaciones expedidas por autoridad
competente y/o copia de contratos con su respectiva acta de liquidacion y/o terminacién ya sea con entidades pliblicas o
, privadas, de acuerdo con el Decreto 001 de 02 de enero de 2025.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

e —— —__ 2 T &

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes !a tipificacién, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la |
contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente,
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8 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGlR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tenlendo en cuenta la modalidad de contratacidn, el objeto del contrato, plazo de gjecucidn y valor del mismo. De conformidad a lo

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacién Directa.

En caso de solicitar garantfas:
Se debera efectuar el analisis y justificacion coresponcdiente que soporte fa exigencia de cada una de las garantias a solicitar. Se deberd asf
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mismo tener en cuenta la suficiencia de las mismas para garantizar adecuadamente sus coberfuras.

‘9. LA INDICAGION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI{ )  NO (X ) esta cobljada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala Yios contratos de emplas piblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de

los acuerdos comerciales en los proceses de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales,

10. ANEXOS |

*  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP. !

Cartificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
« Constancia de banco de proyectos
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