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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Para el Desarrollo Econdmico presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional;

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA GESTION EN LA DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION
DE PROYECTOS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN EL
TERRITORIO MUNICIPAL

'OBLIGACIONES

_PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Debera ser profesional en Zootecnia y/o

Medicina Veterinaria y afines, siftuacion que acreditara
con la presentacion del acta de grado y/o diploma y la
tarjeta y/o matricula profesicnal vigente si aplica.

EXPERIENCIA: Debera acreditar experiencia profesional
como minimo de treinta y dos (32) meses de experiencia
relacionada con el objeto y/o en manejo de especies
mayores y menores, asi mismo la transferencia de
conocimiento en buenas practicas pecuarias, la cual
deberd acreditarse por medio de cerificaciones
expedidas por autoridad competente y/o copia de
contratios con su respectiva acta de liquidacién ylo
terminacion ya sea con entidades pablicas o privadas, de
acuerdo con el Decreto 001 de 02 de enero de 2025.

1. Concertar con el supervisor un cronograma mensual para el desarrolle de las actividades derivadas del contrato,
permitiendo el seguimiento adecuado del alcance de! mismo.

2. Planificar y estructurar proyectos preductivos pecuarios innovadores, alineados con los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal, con el fin de fortalecer las capacidades productivas de los pequefios, medianos
productores y colegios en el area pecuaria del municipic.

3. Realizar sequimienic y evaluacion de los proyectos productivos pecuarios implementados para los pequefios,
medianos productores y colegios beneficiados del municipio.

4. Apoyar a la Direccion de desarrollo Agropecuario y Empresarial en la realizacidn de visitas técnicas y de
seguimiento a las unidades productivas pecuarias en el territorio municipal, asegurando la implementacion de las
nuevas estrategias de buenas practicas pecuarias, contribuyendo al cumplimientc de las metas del Plan de

Desarrollo Municipal.

5. Brindar apoyo en la organizacion y ejecucion de charlas, talleres y actividades teérico-practicas sobre nuevas
técnicas y buenas practicas pecuarias, dirigidas a los beneficiarios de los programas ofertados por la Secretaria,
contribuyendo al fortalecimiento de sus capacidades y al desarrollo del seclor pecuario en el municipio y la
conservacién del medio ambiente enmarcado en el POMCA del Rio Bogota.

6. Proporcionar la informacion de las actividades en gjecucioén del contrato en el érea pecuaria, anexando los
soportes correspondientes, con el fin de garanfizar el cumplimiento de los compromisos ambientales
establecidos para la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial.

7. Apoyar en la realizacidon del registro y actualizacion de la caracterizacién de los produciores pecuarios como
usuarios del servicic de extension rural, a través de la matriz digital dispuesta por la Direccion de Desarrollo
Agropecuario y Empresarial, para garantizar un adecuado seguimiento y evaluacion de los beneficiarios.

8. Brindar apoyo y colaboracion en la planificacion y ejecucion de actividades especiales, tales como jornadas de
atencidn pecuaria, mesas de trabajo y eventos inslitucionales, asegurando la participacidn activa de la
Administracion Municipal y el cumplimiento de las metas de los proyeclos productivos en ejecucion.

9. Coordinar con el supervisor el apoyo necesario en la ventanilla de la Direccidn de Desarrollo Agropecuario y
Empresarial, asegurando una orientacion eficiente y adecuada para los usuarios del area pecuaria. Esto incluye
atender sus inquietudes y proporcionar informacién clara, precisa y completa sobre los procesos y servicios gue
ofrece a Secrelaria para el desarrallo econdmico, conforme a la franja horaria establecida.

10. Elaborar y entregar informes periddicos de actividades y avances de meta detallando las acciones gjecutadas,
los resultados obtenidos y el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027. Estos informes deberan ir acompanados de los soportes correspondientes, como actas, fotografias,
registros de confrol y lisias de asistencia, para asegurar la transparencia y rendicidn de cuentas en la ejecucion

del contrato.
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en fa Alcaldia de
Chia, debido a:

e ik | CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA el I

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad reguiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transiforio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversidn).

La Secretarfa solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya gue el analisis
realizado por la Direccidn de Funcion Plblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de fa solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, enero 2025
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2269 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podréan celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desamollar a actividad para Ia cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un
grade de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual at del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de |a sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007, establece: “Para [a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucian de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su artlculo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
madalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con Ja persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



