INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7392740

Objeto del Contrato:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para

ejecutar

actividades territoriales de estrategias,

fomento y garantia de la participacion ciudadana en el
municipio de chia.

Contratista: Isley Rojas Moya

No. de Cedula 52961489

Fecha Inicio del Contrato 06 febrero | Fecha de | 05 octubre de
2025 Terminacion 2025

Periodo del Informe

06 de febrero 2025 — 06 de marzo de 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $31.920.000
Valor a Pagar en este | $3.990.000
periodo

Saldo por Pagar $27.930.000
Pago No. 01

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS
APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al qu€ 1 vvalor Pagado
corresponde el aporte

Salud $199,500

Pension 9482164305 | FEBRERO $255,400

ARL $8,400

Salud

Pensién

ARL

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No.

CO1.PCCNTR.7392740 me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el
periodo 06 de febrero AL 05 de marzo de 2025, en mi condicion de contratista
conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar apoyo en las

convocatorias de las
campafias, eventos 0
actividades programadas
por la Secretaria de

Participacion Ciudadana y

Accibn  Comunitaria, a
través de medios
electrénicos y demas

medios de comunicacion
de la Alcaldia Municipal de
Chia con relacion a las
siete (7) estrategias
correspondientes a la meta
255

Se apoyo en la convocatoria el dia 5 de febrero
de 2025 al curso de perfumeria en la vereda la
balsa sector el Juncal de manera directa y
personalizada dirigida a la junta de accion
comunal y a la comunidad en general.

Se realiz6 la solicitud de la pieza grafica por
correo electronico para el curso de perfumeria
el dia 03-02-2025.

Se realiz6 reunién con la instructora Yuli
Gonzélez del SENA para la solicitud del curso
complementario de 48 horas de atencién al
cliente el cual sera dirigido a lideres comunales.

Brinde apoyo a la convocatoria a la actividad de
la estrategia de “Canelazo comunal” el dia 05
de marzo de 2025, en la vereda la balsa, sector
el Juncal.




2. Apoyar la logistica de las
campafias, eventos O
actividades programadas
por la Secretaria de
Participacion Ciudadana y
Accion Comunitaria, de
manera trasversal a las
diferentes estrategias de
participacion.

De acuerdo al evento de la rendicion de
cuentas, realice la entrega de los volantes a la
ciudadania para la participacion de la actividad.
Se apoyo y se hizo acompafiamiento al curso
de perfumeria en la vereda la balsa sector el
Juncal los dias los 12 ,17,26 de febrero 06 de
marzo de 2025.

Se apoy6 y se hizo acompafiamiento al
canelazo que se realiz6 para clausura del taller
perfumeria en la vereda la balsa sector el
Juncal.

El dia 22 de febrero de 2025, dia que se realizo
la rendicién de cuentas de audiencia publica, y
la rendicibn de cuentas de nifios, nifias y
adolescentes, se llevé a cabo el registro de
asistentes y la entrega de los refrigerios.

3. Apoyar, a la Secretaria

de Participacion
Ciudadana 'y  Accion
Comunitaria, con la
atencion a la comunidad de
manera presencial,
telefénica 0 correo

electronico de acuerdo con
los lineamientos dados por
el supervisor.

Se apoyo6 en la atencion a la comunidad de
manera presencial y via telefénica los dias
6,16,20 de febrero de 2025 brindando
informacion solicitada por la comunidad en
relacion a temas de Juntas de accién comunal.

4. Apoyar la elaboracion de
las peticiones, quejas o
reclamos que se presenten
a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y
Acciéon Comunitaria en
relacion con las siete (7)
estrategias
correspondientes a la meta
255

Se brindé apoyo al requerimiento de peticiones
de manera presencial a través de la atencion a
la comunidad en el curso de perfumeria donde
se realizaron peticiones por parte de la
comunidad en relacion al cumplimiento de las
necesidades solicitadas del evento.

5. Coadyuvar con la
consolidacion y archivo de
evidencias y documentos

de las actividades
desarrolladas en la
implementacion de las
siete (7 estrategias

correspondientes a la meta
255.

Se apoyd en la digitalizacion de la base de
datos en el DRIVE consolidando Ia
informacion de las diferentes actividades de la
semana de la participacion del afio 2024, en
relacion a la meta 255, siete (7) estrategias,
Concurso  mujer acciones destacadas,
Accionando Intercambios Intergeneracionales,
Alborada del dia comunal.

Se apoyo6 en la elaboracion del Plan de accion
de la meta 255, para cada una de las siete
estrategias elaborando documento soporte de
las actividades a desarrollar.

Se realiz6 la clasificacion de documentos de 4
carpetas de Propiedad Horizontal, mesa de
NNJ, comunalitos y semana de la participacion
dandole su respectivo orden cronologico y
aplicando los instrumentos archivisticos como
son las Tablas de retencion Documental.




Se realizdé el proceso de foliacién en 4
carpetas de Propiedad Horizontal, mesa de
NNJ, comunalitos y semana de la participacion.
Se archivaron diferentes documentos, actas, e
invitaciones y solicitudes en las carpetas de las
juntas de accion comunal.

Se realizo el respectivo expurgo documental 4
carpetas de juntas de propiedad horizontal
comunalitos y semana de la participacion
retirando material como clip, y canchos de
cocedora.

Se realiz6 25 hojas de control documental con
Sus respectivas series y sub series
documentales.

6. Brindar apoyo a la
Secretaria de Participacion
Ciudadana 'y  Accion
Comunitaria, asi como en
los territorios en las
actividades que le sean
asignadas en cumplimiento
de la mision del sector de
participacion de la Alcaldia
Municipal de Chia, las
Organizaciones de Accion
Comunal y los diferentes
grupos poblacionales.

Se realizé apoyo y acompafiamiento en la
socializacion con la comunidad en la entrega de
los volantes y folletos relacionados con la
audiencia publica de rendicion d cuentas para
los NNA.

Se realiz6 apoyo en la convocatoria para el
curso complementario de atencién al cliente a
lideres comunales de manera presencial.

Se apoyo en la convocatoria de la rendicion de
cuentas para los adultos en la consecuciéon de
datos por medio de las planillas de inscripcion
en las horas de la tarde

Se brind6 apoyo en las dos reuniones con el
supervisor y lider de la meta de estrategias, en
las cuales hemos realizado aportes para el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos
planteados.

NOMBRE: ISLEY ROJAS MOYA
C.C 52.961.489DE BOGOTA

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del
informe que se presenta.

ANEXOS:
1. CERTIFICACION DE NO RETENCION CON FECHA DEL DIA CORRESPONDIENTE
(EN TODOS LOS INFORMES)
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Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria.

PLAN DE ACCION
META 255

Desarrollar siete (7) estrategias que contribuyan a mejorar la participacién
ciudadana en el municipio de Chia.

Equipo Estrategias 2025
24/2/25

ESTADO DEL ARTE DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA.



La Secretaria de participacién ciudadana y accién comunitaria hace parte de la estructura organica del
municipio de Chia reglamentada por el decreto 40 de 2019, el cual en su capitulo XIX articulo 85° habla de la
mision y los objetivos de dicha dependencia.

Su misidn se orienta a la planeacidn, direccién, coordinacidn, evaluacién y control de los sistemas de
participacion ciudadana y accidon comunitarios; asi como el Ejercer y fortalecer el proceso de inspeccion,
control y vigilancia sobre las organizaciones comunales de primer y segundo grado, en concordancia con la
normativa vigente.

Son funciones de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria las siguientes:

1. Formular politicas locales de participacidon en armonia con la politica nacional, involucrando instancias
institucionales y no institucionales, y entidades municipales.

2. Ejecutar, controlar, coordinar y evaluar planes, programas y proyectos de participacion ciudadana,
interés asociativo, formacién ciudadana y organizacién comunitaria.

3. Liderar y coordinar acciones que garanticen la participacién de los habitantes en escenarios
promovidos por la administracién municipal.

4. Coordinar la movilizacién y organizacidon ciudadana mediante estrategias que adapten las politicas
nacionales a las realidades locales.

5. Promover el control social y la rendicién de cuentas de manera responsable y continua, en lenguajes
comprensibles y alineados con los intereses ciudadanos.

6. Fomentar la investigacion social y la gestion del conocimiento en formacidn y participacidn ciudadana
para mejorar los procesos participativos.

7. Dirigir el fortalecimiento de organizaciones y redes de la sociedad civil a través de estrategias de
promocién y consolidacién.

Impulsar el trabajo en red para articular capacidades colectivas, aumentar su impacto y transparencia.
Crear escenarios de participacion para alianzas publico-privadas que beneficien el desarrollo territorial.

10. Promover la participacion ciudadana en la priorizaciéon y formulacidon de iniciativas locales que
contribuyan al desarrollo del municipio.

11. Fortalecer la apropiacion de mecanismos, instancias y escenarios de participacién ciudadana en el
municipio para consulta, deliberacién y decisidn en asuntos publicos.

12. Liderar, orientar y coordinar en el municipio los procesos de participacion de los grupos poblacionales
desde una perspectiva etaria, étnica, generacional y de equidad de género.

13. Fomentar procesos asociativos en las organizaciones sociales comunitarias.

14. Participar en coordinacién con las dependencias correspondientes en el desarrollo de actividades
relacionadas con asuntos politicos y participacién democrdtica segun lo requiera la administracion
municipal.

15. Desarrollar y estimular los ejercicios de presupuesto participativo a través de la toma de decisiones
deliberativas sobre la destinacién de recursos de inversién publica municipal.

16. Formular, orientar y coordinar politicas para el desarrollo de las organizaciones de accién comunal de
primer y segundo grado, como expresién social organizada, auténoma y solidaria de la sociedad civil.

17. Ejercer y fortalecer el proceso de inspeccién, control y vigilancia sobre las organizaciones comunales
de primer y segundo grado, de acuerdo con la normativa vigente, especialmente con la Ley 743 de
2002, Decreto 2350 de 2003, Decreto 890 de 2008 y el Decreto Compilatorio 1066 de 2015, o la norma
qgue los modifique o sustituya.

18. Asesorar, sin perjuicio de su autonomia e independencia, a las organizaciones comunales en asuntos
relacionados con la aplicacién e interpretacidn de las normas pertinentes.

19. Definir los criterios juridicos para la aplicacidn de las normas comunales en el municipio.
20. Participar en la elaboracidon, formulacién, ejecucién y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo y
Plan de Ordenamiento Territorial.

21. Participar en la elaboracién, formulacion y ejecuciéon del Plan Indicativo de Accidon y otros instrumentos
de planificacidn del sector.



22. Formular planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento de los objetivos de corto,
mediano y largo plazo establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento
Territorial y los instrumentos complementarios.

23. Generar y reportar la informacién estadistica y geografica requerida para el Sistema Estadistico y
Geografico Municipal en coordinacion con la Direccion de Sistemas de Informacidn para la
Planificacion.

24. Conocer, dar tramite y decidir el recurso de apelacién de las decisiones emitidas por los Inspectores
Municipales de Policia, respecto de los procesos policivos establecidos en la Ley 1801 de 2016 y demas
normas complementarias, modificatorias, adicionadas o sustituidas.

En lo concerniente al plan de desarrollo para la vigencia 2024 -2027 del municipio de Chia, Acuerdo No. 219
de 2024 sancionado el 05 de Junio de 2024, puntualmente en su linea estratégica GOBERNABILIDAD CON
ACCION Y CONFIANZA, habla de lo siguiente:

PROGRAMA: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos.

Referente a la densidad poblacional, hay bajos niveles de participacion ciudadana en los diferentes
escenarios e instancias municipales de Chia.

El porcentaje de participacion ciudadana en el municipio de acuerdo con la proyeccion poblacional es
aproximadamente de 13%, acorde al registro de informacidn DANE proyectada para el 2023, de 158.258
habitantes. Esto implica que el municipio debe implementar estrategias metodoldgicas, técnicas y politicas
de participacion ciudadana, que trascienda las barreras estructurales (Pobreza, riqueza, temas transversales,
como el ambiente, la discapacidad etc.); intermedias (Las politicas de estado, tecnoldgicas) y particulares
(Habitos y comportamientos de las personas), en los habitantes del municipio de Chia.

Objetivo

Facilitar y fortalecer los procesos de participacién ciudadania y accion comunitaria, mediante estrategias de
formacidn, organizacién, vigilancia y control, para fomentar una intervencién activa de los ciudadanos del
Municipio de Chia, en la democratizacion de la gestion publica.

Estrategias

e Acompainamientos a los organismos comunales para avanzar en el cumplimiento de la normatividad legal
vigente, en aspectos juridicos, contables, financieros, administrativos, sociales y similares, de igual forma
apoyar en procesos de subsanacién de situaciones de orden juridico, contable, financiero, administrativo,
social.

e Atender los asuntos administrativos del sector de participacion en expedicién de actos administrativos,
registros, asesoria técnica y juridica, absolver consultas y peticiones, vigilar la disolucién y liquidacién de
organismos comunales, otorgar, suspender y cancelar las personerias juridicas, conocer en segunda
instancia demandas de impugnacidn, etc. y demdas de competencia del sector.

e Articular el Plan Estratégico de Desarrollo Comunal, formulado por la Asociacién Comunal, con el plan de
desarrollo municipal.

* Promover la formacién y capacitacion en los organismos de accién comunal, en tematicas de contratacion,
convenios solidarios, funciones de las comisiones de convivencia y conciliacidn, formulacién de proyectos,
entre otros.



e Coordinar con las areas respectivas de la administracién municipal, la planeacidn de la rendicion de
cuentas.

e Implementar estrategias que promueva la participacidn ciudadana en la Rendicién de Cuentas.

e Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Planeacién el informe de rendicidn de cuentas, que serd
apoyado previamente por todos los sectores de la administracion, y hacer seguimiento a su publicacién en
la plataforma de la Alcaldia Municipal.

e Vincular a la ciudadania del municipio de Chia, en los ejercicios participativos de decisién, ejecucidony
seguimiento a la inversion del presupuesto de libre destinacién.

e Gestionar el apoyo para los escenarios de participacion ciudadana

e Proporcionar a los ciudadanos elementos conceptuales en los procesos de rendicidn de cuentas, que les
permita ejercer el control social de manera eficiente y desde las construcciones colectivas.

e Fortalecimiento conceptual a los organismos de accién comunales del municipio.

e Definir e implementar estrategias de participacidon con enfoque diferencial, de derechos humanos y de
intercambio intergeneracional, a través de:

1. Capacitaciones en diversos temas que permitan el fortalecimiento de la organizacion y su recurso
humano

2. Comunalitos en Accién

3. Alcalde En Accidn territorial

4. Canelazo comunal En Accidn

5. Accionando Intercambios intergeneracionales
6. Alborada dia comunal.

7. Concurso Mujer/Acciones destacadas

e Fomentar y fortalecer los semilleros de participacién y el proceso de liderazgo comunal en el municipio de
Chia.

* Revision y ajuste del documento de la Politica de Participacion Ciudadana
* Revision y ajuste de la politica de planeacién y presupuesto participativo.

e Garantizar el estudio, disefo y construccién del salén comunal de la Vereda Bojaca Centro y Nuevo Milenio.

Metas Producto

No. Meta Producto Indicador de Unidad de Linea Base Valor
Producto Medida esperado en
el Cuatrienio
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PLAN DE ACCION META PRODUCTO 255

En lo relacionado a las estrategias de participacion con enfoque diferencial, de derechos humanos y de
intercambio intergeneracional se establece desarrollar estrategias enfocadas en lo siguiente:



1. Capacitaciones en diversos temas que permitan el fortalecimiento de la organizacion y su recurso
humano.

2. Comunalitos en Accion.

3. Alcalde En Accion territorial.

4. Canelazo comunal En Accioén.

5. Accionando Intercambios intergeneracionales.
6. Alborada dia comunal.

7. Concurso Mujer/Acciones destacadas.

Estas estrategias estdn enmarcadas en la meta producto 255 del plan de desarrollo 2024 -2027 del municipio
de Chia.

Para lograr que la ciudadania se involucre activamente en los programas y actividades de la administracion
municipal, es fundamental implementar una serie de estrategias que se adapten a los diferentes contextos
poblacionales de la ciudad de Chia, a continuacidn, se detallan las propuestas y enfoques para cada una de
las 7 estrategias de participacién ciudadana.

1. Canelazo comunal En Accidon.

Necesidad: Fomentar la identidad cultural y la cohesidn social.

Estrategia: Crear eventos temdticos que integren tradiciones locales (como el canelazo) con espacios de consulta y
rendicion de cuentas.

Accion Concreta: Realizar un "Canelazo comunal” mensual que combine actividades culturales, presentaciones de
proyectos municipales y espacios interactivos para recoger propuestas ciudadanas.

Esta estrategia, busca dinamizar la participacidn y fomentar encuentros y actividades comunitarias que
impulsen la intervencién ciudadana en la gestién publica, promoviendo un ambiente de intercambio y
fortalecimiento colectivo.

Objetivo General

Fortalecer la cohesidn y la participacidn ciudadana mediante la organizacion de encuentros culturales y
comunitarios, utilizando la estrategia de " Canelazo comunal En Accién " como vehiculo para promover el
intercambio intergeneracional, la identidad local y la intervencion activa en la gestion publica.

Objetivos Especificos

® Incentivar el sentido de pertenencia y la implicacion de la ciudadania en asuntos publicos.

e Promover la cultura popular y el uso de tradiciones locales (como el canelazo) para generar espacios
de didlogo y socializacion.



e Facilitar la interaccién entre autoridades, lideres comunitarios y la poblacién, generando
retroalimentacion sobre politicas locales.

e Impulsar el desarrollo de iniciativas locales y el emprendimiento a través de la difusién de productos y
saberes tradicionales.

Cronograma de actividades.
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2. Alborada dia Comunal. (Arbolada Comunal)

Necesidad: Generar espacios tempranos de encuentro y establecer canales de comunicacion directa entre vecinos y
autoridades.

Estrategia: Organizar eventos matutinos que den inicio al dia con actividades culturales y foros de didlogo.

Accion Concreta: Programar "Alboradas comunales" en dreas de alta concentracion poblacional, donde se expongan
avances de la gestion publica y se inviten a los ciudadanos a formular preguntas y sugerencias.

Esta estrategia esta enfocada en generar un espacio de encuentro temprano que fomente la participacion
ciudadana, la cohesidn social y el didlogo entre vecinos y autoridades, aprovechando la tradicién de la
“Alborada” para arrancar el dia con energia y compromiso comunitario.

Objetivo General

Incentivar la asistencia de la comunidad mediante actividades programadas en las primeras horas del dia en
el marco del dia comunal.

Objetivos Especificos

e Crear un ambiente de interaccidon que combine elementos culturales, educativos y de gestion publica.

e Establecer canales de comunicacién directa entre la ciudadania y las autoridades locales para recoger
inquietudes y propuestas.

® Promover la integracidn intergeneracional y el fortalecimiento de redes de apoyo comunitario.

Cronograma de actividades.
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3. Capacitaciones en diversos temas que permitan el fortalecimiento de la

organizacion y su recurso humano.

Necesidad: Desarrollar habilidades y competencias ciudadanas para fortalecer el liderazgo y la autogestion.
Estrategia: Disefiar e implementar programas formativos adaptados a las necesidades de diferentes grupos (adultos,
jovenes e incluso nifios) en temas de derechos, participacion y gestion publica.

Accion Concreta: Organizar talleres, seminarios y cursos en modalidad presencial y virtual, con metodologias
participativas y dindmicas, apoyados en alianzas con instituciones educativas y organizaciones locales.

Esta estrategia estd encaminada en generar de manera proactiva y constante espacios de formacion en
habilidades y oficios que aporten conocimiento en diversos temas que permitan fortalecer en diversas areas
del conocimiento a los grupos poblacionales focalizados.

Objetivo General

Fortalecer las capacidades de la ciudadania y potenciar el liderazgo local mediante la formacién integral en
derechos, participacién, transparencia, gestidn publica, tecnologia etc, de modo que la comunidad se
empodere para actuar y transformar su entorno.

Objetivos Especificos

e Diagnosticar las necesidades formativas de la poblacién para identificar areas prioritarias (por ejemplo,
derechos ciudadanos, liderazgo, uso de herramientas digitales para la participacion y control social).

e Implementar un programa modular de capacitacién que responda a estas necesidades.

e Fomentar la integracidon de la comunidad con las instituciones municipales a través de espacios de
didlogo y aprendizaje.

® Generar iniciativas ciudadanas a partir de los conocimientos adquiridos, que repercutan en la gestidn
y desarrollo de sus comunidades locales.

Cronograma de actividades.
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4. Comunalitos en accion

Necesidad: Formar a las nuevas generaciones para que sean los lideres comunales del futuro y fortalezcan el tejido
social desde la nifiez.

Estrategia: Crear grupos o “comunalitos” en escuelas y centros comunitarios, en los que nifios y nifias participen en
actividades formativas y proyectos colaborativos.

Accion Concreta: Implementar un programa de “Comunalitos en Accion” con mddulos de capacitacion adaptados a la
edad, dindmicas ludicas y encuentros requlares para fomentar el trabajo en equipo y la participacion en la toma de
decisiones locales.

Esta estrategia esta ligada directamente en la meta producto 252, pretende formar desde las primeras
edades (5 a 13 afios), a los menores de edad que de alguna manera son parte de las OAC, en la que se
reconoce que los “comunalitos” son nifios y nifias de las comunidades que se capacitaran para convertirse en
los futuros lideres comunales.

Objetivo General

Fortalecer las capacidades y fomentar el liderazgo en nifios y nifias de la comunidad, mediante la formacién
integral en valores, ciudadania y habilidades de gestién comunitaria, para que se conviertan en los lideres
comunales del futuro.

Objetivos Especificos

e Identificar y seleccionar a nifos y nifias con potencial de liderazgo a través de actividades en escuelas,
centros comunitarios y encuentros locales.

e Disefiar un programa formativo adaptado a la edad que incluya metodologias ludicas y participativas,
enfocadas en la formacidn ciudadana y la resolucidn de problemas comunitarios.

e Promover la integracion y el trabajo en equipo, incentivando la colaboracién entre pares y la
participacidn en proyectos locales.

e Establecer espacios de didlogo entre los futuros lideres infantiles, sus familias y las autoridades locales
para que puedan expresar inquietudes, proponer soluciones y conocer el funcionamiento de la gestion
publica.

Cronograma de actividades.
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5. Alcalde en Accidn Territorial

Necesidad: Acercar las acciones y planes municipales a comunidades especificas, como las de propiedad horizontal, y
facilitar la comunicacion directa.

Estrategia: Realizar visitas, foros y campafias informativas en edificios y conjuntos residenciales para que los
propietarios conozcan los proyectos y se involucren en la gestion de su entorno.

Accidn Concreta: Establecer un calendario de visitas y mesas redondas en propiedad horizontal, acompafiado de
material informativo (folletos, videos) y el uso de plataformas digitales para centralizar la informacion y recibir
retroalimentacion.

Esta estrategia se enmarca en las actividades de impacto que resulten del ejercicio de la caracterizacion de
problematicas de la comunidad, estd fundamentada en acercar la comunidad a las autoridades locales.

Objetivo General

Fortalecer la comunicacion y el vinculo entre la Alcaldia y las comunidades, asegurando que los ciudadanos
conozcan de manera oportuna y clara los planes, proyectos y acciones municipales que inciden en su
entorno.

Objetivos Especificos

e Informar sobre los proyectos y politicas municipales que afectan el municipio.
® Generar espacios de didlogo y retroalimentacidn directa entre la Alcaldia y las comunidades.

e Facilitar el acceso a la informacién y promover la participacion de los vecinos en la gestién y mejora
del entorno urbano.
Cronograma de actividades.
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6. Concurso Mujer Acciones destacadas

Esta estrategia se genera de acuerdo con la necesidad de generar un Reconociento publico a la figura
femenina en sus diferentes sectores o grupos poblacionales, argumentada en la politica publica decreto 43
de 2015, por el cual se adopta la politica publica “Chia, Ciudad con inclusién social”, buscando destacar las
acciones de mujeres lideres en comunidades especificas.



Objetivo General

Generar un reconocimiento a 7 mujeres destacadas del municipio de Chia en relacién con acciones
destacadas que desarrollen en sus comunidades.

Objetivo Especifico

e Convocar a mujeres integrantes de comunidades Indigenas, Campesinas, Jévenes, Afro, Discapacidad.
* Reconocer a 7 mujeres con una distincién por su labor.
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7. Accionando intercambios generacionales.

Se presenta como una linea estratégica enfocada en promover la interaccion y el intercambio de saberes
entre diferentes generaciones, facilitando que tanto jévenes como adultos mayores compartan experiencias,
conocimientos y propuestas para el desarrollo comunitario.

Objetivo General

Generar espacios de didlogo intergeneracional en los que se reconozca la riqueza de las experiencias
acumuladas por los adultos y el dinamismo y nuevas perspectivas de los jévenes.

Objetivo Especifico

e Desarrollar una actividad que involucre adultos mayores y jovenes.

* Documentar el proceso de intercambio intergeneracional para generar una bitacora de intercambios.
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2. CERTIFICACION BANCARIA (1ER INFORME)

&Y Banco AV Villas

NIT: 860.035.827-5 CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mévil No. 647937726

El Banco AV Villas certifica que: Isley Rojas Moya identificada con el documento No. 52961489, tiene en la oficina CTRO CCIAL

CENTRO CHIA (644) una Cuenta de Ahorros - Cuenta Moévil No. 647937726 desde el 21 de febrero de 2023.

Fecha de expedicion: 25/02/2025

¢Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo

AVAL

Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000




3. COPIA DEL RUT (1ER INFORME)

; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 |  Actualizacion

4. Nimero de formulario 14697534838
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
5296 148 9|1 |mesosdenonis ' 0 2
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Nimero de ldentificacifh—. \ /7
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 52961489
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento 30,E‘iudadil\f!unicipin
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. 11 'Bogut'fi, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre Z 34:@4os nombres
ROJAS MOYA ISLEY
35. Razon social I
36. Nombre comercial 37 Sig{.—_—
WYORS
UBICACION
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41, Direccion principal 7
CONJ SAN GERMAN VDA BOJACA
42. Correo electrénico iS|ey‘m0ya@§lmai|100m
43, Cadigo postal 44. Teléfond 1 231781927 2 9|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secungaria Oftras actividades 52. Nomero
46.Codigo  47. Fecha Inicio actividad 48. Codigo ™, 49 Fechdinicio dctiflad | 50, codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
32 10[]2005,01.10][]2 42}200.5,04/1 0] |4 61 0 | | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

4 S5 /8
sesole 8] | | | (N ASNT | L L L L L]

49 - No responsable de IVA \

1 2 3 T 4 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Usuarios aduaneros Exponadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | I ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo |57_ Modo | |

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: IE

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

‘ |58. CPC I |

Firma autorizada:

084, Nombre  ROJAS MOYA ISLEY
985.Cago  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 02-03-2025 11:26:39AM



Secretario de

HACIENDA

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY

REGLAMENTARIA
Yo, Isley Rojas Moya identificado con cédula de ciudadania No.
52961489, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se

reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por
los articulos 2, 6, 7y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a
la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencion en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por  escritoy
bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

No usaré costos en mi declaracién de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

D Aplicar la tarifa de retencidn en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los 05 del mes marzo de la vigencia 2025.

FIRMA: ISLEY ROJAS MOYA
C.C52961489 Carrera 11 N° 11-29
PBX: 884 4444 Ext. 2010

secretariodehocienda@chia.gov.co

www.chia-cundinomarca.gov.co
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
CC 52961489 ROJAS MOYA ISLEY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 1A 35 165 Vereda CHIA-CUNDINAMARCA 8636966 No
Bojaca
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 18517641 9482164305 1 2025/03/21 2025/02/27 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $463,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,596,000 $199,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,596,000 $255,400 $1,596,000 $199,500 50 50 $1,596,000 $8,400 S0 $0

Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,596,000 $255,400 $1,596,000 $199,500 $0 S0 $1,596,000 $8,400 S0 $0
1 Icc Iszmm IROJAS ISLEY szm [ 30 $1,596,000 s255.400|  Epsoos] 30 $1,596,000 199,500 0 50 so| 141 30 $1,596,000 ss400| 0 % 50

Total Afiliados( 1) $1,596,000 $255,400 $1,596,000 $199,500 $0 $0 $1,596,000 $8,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/02/27 04:06 PM
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Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e

ICBF
CC 52961489 ROJAS MOYA ISLEY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 1A 35 165 Vereda CHIA-CUNDINAMARCA 3636966 No
Bojaca
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
pension | salud Pago [ Panita Planilla Limite | Pago Banco | oiasmora | Valor
w5 [wse [sire | 3482164305 | 2025003721 2025/02/27 | BANCO DE OCCIDENTE | of $463,300
RESUMEN DE PAGO
CobiGo AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $255,400 S0 $0 $255,400

PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $255,400 50 50 $255,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 $0 $8,400

ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $8,400 S0 50 $8,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $199,500 $0 S0 $199,500

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $199,500 S0 S0 $199,500

1 $463,300 $0 $0 $463,300
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