
 
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTIÓN 
 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR.7392740 

Objeto del Contrato: 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión para 
ejecutar actividades territoriales de estrategias, 
fomento y garantía de la participación ciudadana en el 
municipio de chía. 

Contratista: Isley Rojas Moya 
No. de Cedula 52961489 
Fecha Inicio del Contrato 06 febrero 

2025 
Fecha de 
Terminación 

05 octubre de  
2025 

Periodo del Informe 06 de febrero 2025 – 06 de marzo de 2025 
 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 
Valor total del Contrato $31.920.000 
Valor a Pagar en este 
periodo 

$3.990.000 

Saldo por Pagar $27.930.000 
Pago No.  01 

 
RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS 
APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 
corresponde el aporte Valor Pagado 

Salud 
9482164305 

 
FEBRERO 

$199,500 
Pensión $255,400 
ARL $8,400 
Salud 

 
  

Pensión  
ARL  

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. 
CO1.PCCNTR.7392740 me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el 
periodo 06 de febrero AL 05 de marzo de 2025, en mi condición de contratista 
conforme a lo siguiente: 
 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 
 1. Brindar apoyo en las 
convocatorias de las 
campañas, eventos o 
actividades programadas 
por la Secretaría de 
Participación Ciudadana y 
Acción Comunitaria, a 
través de medios 
electrónicos y demás 
medios de comunicación 
de la Alcaldía Municipal de 
Chía con relación a las 
siete (7) estrategias 
correspondientes a la meta 
255 

• Se apoyó en la convocatoria el día 5 de febrero 
de 2025 al curso de perfumería en la vereda la 
balsa sector el Juncal de manera directa y 
personalizada dirigida a la junta de acción 
comunal y a la comunidad en general. 
 

• Se realizó la solicitud de la pieza grafica por 
correo electrónico para el curso de perfumería 
el día 03-02-2025.  
 

• Se realizó   reunión con la instructora Yuli 
González del SENA para la solicitud del curso 
complementario de 48 horas de atención al 
cliente el cual será dirigido a líderes comunales. 
 

• Brinde apoyo a la convocatoria a la actividad de 
la estrategia de “Canelazo comunal” el día 05 
de marzo de 2025, en la vereda la balsa, sector 
el Juncal.  
 
  



2. Apoyar la logística de las 
campañas, eventos o 
actividades programadas 
por la Secretaría de 
Participación Ciudadana y 
Acción Comunitaria, de 
manera trasversal a las 
diferentes estrategias de 
participación. 

 
• De acuerdo al evento de la rendición de 

cuentas, realice la entrega de los volantes a la 
ciudadanía para la participación de la actividad.  

• Se apoyó y se hizo acompañamiento al curso 
de perfumería en la vereda la balsa sector el 
Juncal los días los 12 ,17,26 de febrero 06 de 
marzo de 2025.  

• Se apoyó y se hizo acompañamiento al 
canelazo que se realizó para clausura del taller 
perfumería en la vereda la balsa sector el 
Juncal. 

 
• El día 22 de febrero de 2025, día que se realizó 

la rendición de cuentas de audiencia pública, y 
la rendición de cuentas de niños, niñas y 
adolescentes, se llevó a cabo el registro de 
asistentes y la entrega de los refrigerios.  

 
 

 
3. Apoyar, a la Secretaría 
de Participación 
Ciudadana y Acción 
Comunitaria, con la 
atención a la comunidad de 
manera presencial, 
telefónica o correo 
electrónico de acuerdo con 
los lineamientos dados por 
el supervisor. 

• Se apoyó en la atención a la comunidad de 
manera presencial y vía telefónica los días 
6,16,20 de febrero de 2025 brindando 
información solicitada por la comunidad en 
relación a temas de Juntas de acción comunal.  
 

4. Apoyar la elaboración de 
las peticiones, quejas o 
reclamos que se presenten 
a la Secretaría de 
Participación Ciudadana y 
Acción Comunitaria en 
relación con las siete (7) 
estrategias 
correspondientes a la meta 
255 

 
• Se brindó apoyo al requerimiento de peticiones 

de manera presencial a través de la atención a 
la comunidad en el curso de perfumería donde 
se realizaron peticiones por parte de la 
comunidad en relación al cumplimiento de las 
necesidades solicitadas del evento.  
   

5. Coadyuvar con la 
consolidación y archivo de 
evidencias y documentos 
de las actividades 
desarrolladas en la 
implementación de las 
siete (7) estrategias 
correspondientes a la meta 
255. 

• Se apoyó en la digitalización de la base de 
datos en el DRIVE consolidando la         
información de las diferentes actividades de la 
semana de la participación del año 2024, en 
relación a la meta 255, siete (7) estrategias, 
Concurso mujer acciones destacadas, 
Accionando Intercambios Intergeneracionales, 
Alborada del día comunal. 

• Se apoyó en la elaboración del Plan de acción 
de la meta 255, para cada una de las siete 
estrategias elaborando documento soporte de 
las actividades a desarrollar.  

• Se realizó la clasificación de documentos de 4 
carpetas de Propiedad Horizontal, mesa de 
NNJ, comunalitos y semana de la participación 
dándole su respectivo orden cronológico y 
aplicando los instrumentos archivísticos como 
son las Tablas de retención Documental. 



• Se realizó el proceso de   foliación en 4 
carpetas de Propiedad Horizontal, mesa de 
NNJ, comunalitos y semana de la participación. 

• Se archivaron diferentes documentos, actas, e 
invitaciones y solicitudes en las carpetas de las 
juntas de acción comunal. 

• Se realizó el respectivo expurgo documental 4 
carpetas de juntas de propiedad horizontal 
comunalitos y semana de la participación    
retirando material como clip, y canchos de 
cocedora. 

• Se realizó 25 hojas de control documental con 
sus respectivas series y sub series 
documentales. 
 

6. Brindar apoyo a la 
Secretaría de Participación 
Ciudadana y Acción 
Comunitaria, así como en 
los territorios en las 
actividades que le sean 
asignadas en cumplimiento 
de la misión del sector de 
participación de la Alcaldía 
Municipal de Chía, las 
Organizaciones de Acción 
Comunal y los diferentes 
grupos poblacionales. 

• Se realizó apoyo y acompañamiento en la 
socialización con la comunidad en la entrega de 
los volantes y folletos relacionados con la 
audiencia pública de rendición d cuentas para 
los NNA. 

• Se realizó apoyo en la convocatoria para el 
curso complementario de atención al cliente a 
líderes comunales de manera presencial. 

• Se apoyó en la convocatoria de la rendición de 
cuentas para los adultos en la consecución de 
datos por medio de las planillas de inscripción 
en las horas de la tarde 

• Se brindó apoyo en las dos reuniones con el 
supervisor y líder de la meta de estrategias, en 
las cuales hemos realizado aportes para el 
desarrollo y cumplimiento de los objetivos 
planteados. 

 
 

 
 
 
 

__________________________ 
NOMBRE: ISLEY ROJAS MOYA 
C.C 52.961.489DE BOGOTA 
 
 
 
El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del 
informe que se presenta.  
 
 
 
ANEXOS: 
1. CERTIFICACIÓN DE NO RETENCIÓN CON FECHA DEL DÍA CORRESPONDIENTE 

 (EN TODOS LOS INFORMES) ACTIVIDADES DE SARROLLADAS 
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Secretaria de Participación Ciudadana y Acción Comunitaria.  

PLAN DE ACCIÓN 
META 255   

Desarrollar siete (7) estrategias que contribuyan a mejorar la participación 
ciudadana en el municipio de Chía.  

Equipo Estrategias 2025  

24/2/25  
  

ESTADO DEL ARTE DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y ACCIÓN COMUNITARIA.   

  



La Secretaria de participación ciudadana y acción comunitaria hace parte de la estructura orgánica del 

municipio de Chía reglamentada por el decreto 40 de 2019, el cual en su capítulo XIX artículo 85° habla de la 

misión y los objetivos de dicha dependencia.   

  

Su misión se orienta a la planeación, dirección, coordinación, evaluación y control de los sistemas de 

participación ciudadana y acción comunitarios; así como el Ejercer y fortalecer el proceso de inspección, 

control y vigilancia sobre las organizaciones comunales de primer y segundo grado, en concordancia con la 

normativa vigente.  

Son funciones de la Secretaria de Participación Ciudadana y Accion Comunitaria las siguientes:   

  

1. Formular políticas locales de participación en armonía con la política nacional, involucrando instancias 

institucionales y no institucionales, y entidades municipales.  

2. Ejecutar, controlar, coordinar y evaluar planes, programas y proyectos de participación ciudadana, 

interés asociativo, formación ciudadana y organización comunitaria.  

3. Liderar y coordinar acciones que garanticen la participación de los habitantes en escenarios 

promovidos por la administración municipal.  

4. Coordinar la movilización y organización ciudadana mediante estrategias que adapten las políticas 

nacionales a las realidades locales.  

5. Promover el control social y la rendición de cuentas de manera responsable y continua, en lenguajes 

comprensibles y alineados con los intereses ciudadanos.  

6. Fomentar la investigación social y la gestión del conocimiento en formación y participación ciudadana 

para mejorar los procesos participativos.  

7. Dirigir el fortalecimiento de organizaciones y redes de la sociedad civil a través de estrategias de 

promoción y consolidación.  

8. Impulsar el trabajo en red para articular capacidades colectivas, aumentar su impacto y transparencia.  

9. Crear escenarios de participación para alianzas público-privadas que beneficien el desarrollo territorial.  

10. Promover la participación ciudadana en la priorización y formulación de iniciativas locales que 

contribuyan al desarrollo del municipio.  

11. Fortalecer la apropiación de mecanismos, instancias y escenarios de participación ciudadana en el 

municipio para consulta, deliberación y decisión en asuntos públicos.  

12. Liderar, orientar y coordinar en el municipio los procesos de participación de los grupos poblacionales 

desde una perspectiva etaria, étnica, generacional y de equidad de género.  

13. Fomentar procesos asociativos en las organizaciones sociales comunitarias.  

14. Participar en coordinación con las dependencias correspondientes en el desarrollo de actividades 

relacionadas con asuntos políticos y participación democrática según lo requiera la administración 

municipal.  

15. Desarrollar y estimular los ejercicios de presupuesto participativo a través de la toma de decisiones 

deliberativas sobre la destinación de recursos de inversión pública municipal.  

16. Formular, orientar y coordinar políticas para el desarrollo de las organizaciones de acción comunal de 

primer y segundo grado, como expresión social organizada, autónoma y solidaria de la sociedad civil.  

17. Ejercer y fortalecer el proceso de inspección, control y vigilancia sobre las organizaciones comunales 

de primer y segundo grado, de acuerdo con la normativa vigente, especialmente con la Ley 743 de 

2002, Decreto 2350 de 2003, Decreto 890 de 2008 y el Decreto Compilatorio 1066 de 2015, o la norma 

que los modifique o sustituya.  

18. Asesorar, sin perjuicio de su autonomía e independencia, a las organizaciones comunales en asuntos 

relacionados con la aplicación e interpretación de las normas pertinentes.  

19. Definir los criterios jurídicos para la aplicación de las normas comunales en el municipio.  

20. Participar en la elaboración, formulación, ejecución y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo y 

Plan de Ordenamiento Territorial.  

21. Participar en la elaboración, formulación y ejecución del Plan Indicativo de Acción y otros instrumentos 

de planificación del sector.  



22. Formular planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento de los objetivos de corto, 

mediano y largo plazo establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento 

Territorial y los instrumentos complementarios.  

23. Generar y reportar la información estadística y geográfica requerida para el Sistema Estadístico y 

Geográfico Municipal en coordinación con la Dirección de Sistemas de Información para la 

Planificación.  

24. Conocer, dar trámite y decidir el recurso de apelación de las decisiones emitidas por los Inspectores 

Municipales de Policía, respecto de los procesos policivos establecidos en la Ley 1801 de 2016 y demás 

normas complementarias, modificatorias, adicionadas o sustituidas.  

  

En lo concerniente al plan de desarrollo para la vigencia 2024 -2027 del municipio de Chía, Acuerdo No. 219 

de 2024 sancionado el 05 de Junio de 2024, puntualmente en su línea estratégica GOBERNABILIDAD CON 

ACCIÓN Y CONFIANZA, habla de lo siguiente:   

  

PROGRAMA: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantía de los derechos humanos.   

  

Referente a la densidad poblacional, hay bajos niveles de participación ciudadana en los diferentes 

escenarios e instancias municipales de Chía.   

El porcentaje de participación ciudadana en el municipio de acuerdo con la proyección poblacional es 

aproximadamente de 13%, acorde al registro de información DANE proyectada para el 2023, de 158.258 

habitantes. Esto implica que el municipio debe implementar estrategias metodológicas, técnicas y políticas 

de participación ciudadana, que trascienda las barreras estructurales (Pobreza, riqueza, temas transversales, 

como el ambiente, la discapacidad etc.); intermedias (Las políticas de estado, tecnológicas) y particulares 

(Hábitos y comportamientos de las personas), en los habitantes del municipio de Chía.  

  

  

Objetivo   

Facilitar y fortalecer los procesos de participación ciudadanía y acción comunitaria, mediante estrategias de 

formación, organización, vigilancia y control, para fomentar una intervención activa de los ciudadanos del 

Municipio de Chía, en la democratización de la gestión pública.   

  

Estrategias   

• Acompañamientos a los organismos comunales para avanzar en el cumplimiento de la normatividad legal 

vigente, en aspectos jurídicos, contables, financieros, administrativos, sociales y similares, de igual forma 

apoyar en procesos de subsanación de situaciones de orden jurídico, contable, financiero, administrativo, 

social.   

• Atender los asuntos administrativos del sector de participación en expedición de actos administrativos, 

registros, asesoría técnica y jurídica, absolver consultas y peticiones, vigilar la disolución y liquidación de 

organismos comunales, otorgar, suspender y cancelar las personerías jurídicas, conocer en segunda 

instancia demandas de impugnación, etc. y demás de competencia del sector.   

• Articular el Plan Estratégico de Desarrollo Comunal, formulado por la Asociación Comunal, con el plan de 

desarrollo municipal.   

• Promover la formación y capacitación en los organismos de acción comunal, en temáticas de contratación, 

convenios solidarios, funciones de las comisiones de convivencia y conciliación, formulación de proyectos, 

entre otros.   



• Coordinar con las áreas respectivas de la administración municipal, la planeación de la rendición de 

cuentas.   

• Implementar estrategias que promueva la participación ciudadana en la Rendición de Cuentas.   

• Elaborar en coordinación con la Secretaría de Planeación el informe de rendición de cuentas, que será 

apoyado previamente por todos los sectores de la administración, y hacer seguimiento a su publicación en 

la plataforma de la Alcaldía Municipal.   

• Vincular a la ciudadanía del municipio de Chía, en los ejercicios participativos de decisión, ejecución y 

seguimiento a la inversión del presupuesto de libre destinación.   

• Gestionar el apoyo para los escenarios de participación ciudadana   

• Proporcionar a los ciudadanos elementos conceptuales en los procesos de rendición de cuentas, que les 

permita ejercer el control social de manera eficiente y desde las construcciones colectivas.   

• Fortalecimiento conceptual a los organismos de acción comunales del municipio.   

• Definir e implementar estrategias de participación con enfoque diferencial, de derechos humanos y de 

intercambio intergeneracional, a través de:   

1. Capacitaciones en diversos temas que permitan el fortalecimiento de la organización y su recurso 

humano   

2. Comunalitos en Acción   

3. Alcalde En Acción territorial   

4. Canelazo comunal En Acción   

5. Accionando Intercambios intergeneracionales   

6. Alborada día comunal.   

7. Concurso Mujer/Acciones destacadas   

• Fomentar y fortalecer los semilleros de participación y el proceso de liderazgo comunal en el municipio de 

Chía.   

• Revisión y ajuste del documento de la Política de Participación Ciudadana   

• Revisión y ajuste de la política de planeación y presupuesto participativo.   

• Garantizar el estudio, diseño y construcción del salón comunal de la Vereda Bojacá Centro y Nuevo Milenio.  

  

  

  

Metas Producto  

No.  Meta Producto   Indicador de 

Producto  

Unidad de 

Medida  

Línea Base  Valor 

esperado en 

el Cuatrienio  



252  

Brindar  

acompañamient 
y fortalecimient 
en las 62  
organizaciones 

de acción  
comunal,  

atendiendo el  

marco normativ 

vigente.  

o  

o  

o  

Estrategia de 
acompañamiento 

sobre  
capacidades  

democráticas y 

organizativas 

implementadas  

Número  59  62  

253  

Realizar al año 
una rendición 

pública de  
cuentas de la 

gestión del 

Municipio.  

 

Rendición de 

cuentas 

realizadas  

Número  4  4  

254  

Realizar al año 
una rendición d 
cuentas para 
niños, niñas,  
adolescentes y 

jóvenes.  

e  

Rendición de 

cuentas 

realizadas  

Número  1  4  

255  

 Desarrollar siete  

  

Estrategias de  

promoción a la  

participación 

ciudadana 

implementadas  

Número  0  7  

 (7) estrategias   

que contribuyan  

 a mejorar la   

 participación  

ciudadana en el 

 municipio de   

 Chía   

256  

Desarrollar la 
estrategia de  
Presupuesto  

Participativo 

vinculando 7.68 

personas.    

Estrategias de  

promoción a la  

participación 

ciudadana 

implementadas  

Número  10.127  17.816  

257  

Vincular a 500 
personas en  
ejercicios de  

participación 
ciudadana  

mediante la 

estrategia  

 

Personas 
atendidas con 

oferta  
institucional 

articulada  

Número  71  571  

  

  

  

  

PLAN DE ACCIÓN META PRODUCTO 255  
  

En lo relacionado a las estrategias de participación con enfoque diferencial, de derechos humanos y de 

intercambio intergeneracional se establece desarrollar estrategias enfocadas en lo siguiente:   

9 



  

1. Capacitaciones en diversos temas que permitan el fortalecimiento de la organización y su recurso 

humano.  

2. Comunalitos en Acción.  

3. Alcalde En Acción territorial.  

4. Canelazo comunal En Acción.  

5. Accionando Intercambios intergeneracionales.  

6. Alborada día comunal.  

7. Concurso Mujer/Acciones destacadas.  

  

Estas estrategias están enmarcadas en la meta producto 255 del plan de desarrollo 2024 -2027 del municipio 

de Chía.   

  

Para lograr que la ciudadanía se involucre activamente en los programas y actividades de la administración 

municipal, es fundamental implementar una serie de estrategias que se adapten a los diferentes contextos 

poblacionales de la ciudad de Chía, a continuación, se detallan las propuestas y enfoques para cada una de 

las 7 estrategias de participación ciudadana.   

1. Canelazo comunal En Acción.  
Necesidad: Fomentar la identidad cultural y la cohesión social.   

Estrategia: Crear eventos temáticos que integren tradiciones locales (como el canelazo) con espacios de consulta y 

rendición de cuentas.  

Acción Concreta: Realizar un "Canelazo comunal" mensual que combine actividades culturales, presentaciones de 

proyectos municipales y espacios interactivos para recoger propuestas ciudadanas.  

 

  

Esta estrategia, busca dinamizar la participación y fomentar encuentros y actividades comunitarias que 

impulsen la intervención ciudadana en la gestión pública, promoviendo un ambiente de intercambio y 

fortalecimiento colectivo.   

  

Objetivo General  
Fortalecer la cohesión y la participación ciudadana mediante la organización de encuentros culturales y 

comunitarios, utilizando la estrategia de " Canelazo comunal En Acción " como vehículo para promover el 

intercambio intergeneracional, la identidad local y la intervención activa en la gestión pública.  

  

  

Objetivos Específicos  

● Incentivar el sentido de pertenencia y la implicación de la ciudadanía en asuntos públicos.  

● Promover la cultura popular y el uso de tradiciones locales (como el canelazo) para generar espacios 

de diálogo y socialización.  



● Facilitar la interacción entre autoridades, líderes comunitarios y la población, generando 

retroalimentación sobre políticas locales.  

● Impulsar el desarrollo de iniciativas locales y el emprendimiento a través de la difusión de productos y 

saberes tradicionales.  

 

  

  

  

2. Alborada día Comunal. (Arbolada Comunal)  
Necesidad: Generar espacios tempranos de encuentro y establecer canales de comunicación directa entre vecinos y 

autoridades.  

Estrategia: Organizar eventos matutinos que den inicio al día con actividades culturales y foros de diálogo.  

Acción Concreta: Programar "Alboradas comunales" en áreas de alta concentración poblacional, donde se expongan 

avances de la gestión pública y se inviten a los ciudadanos a formular preguntas y sugerencias.  

 

  

Esta estrategia está enfocada en generar un espacio de encuentro temprano que fomente la participación 

ciudadana, la cohesión social y el diálogo entre vecinos y autoridades, aprovechando la tradición de la 

“Alborada” para arrancar el día con energía y compromiso comunitario.  

  

Objetivo General   
Incentivar la asistencia de la comunidad mediante actividades programadas en las primeras horas del día en 

el marco del día comunal.   

Objetivos Específicos  

● Crear un ambiente de interacción que combine elementos culturales, educativos y de gestión pública.  

● Establecer canales de comunicación directa entre la ciudadanía y las autoridades locales para recoger 

inquietudes y propuestas.  

● Promover la integración intergeneracional y el fortalecimiento de redes de apoyo comunitario.  

Cronograma de actividades.   

Cronograma de actividades.    

  



 

3. Capacitaciones en diversos temas que permitan el fortalecimiento de la 

organización y su recurso humano.  
Necesidad: Desarrollar habilidades y competencias ciudadanas para fortalecer el liderazgo y la autogestión.  

Estrategia: Diseñar e implementar programas formativos adaptados a las necesidades de diferentes grupos (adultos, 

jóvenes e incluso niños) en temas de derechos, participación y gestión pública.  

Acción Concreta: Organizar talleres, seminarios y cursos en modalidad presencial y virtual, con metodologías 

participativas y dinámicas, apoyados en alianzas con instituciones educativas y organizaciones locales.  

 

  

Esta estrategia está encaminada en generar de manera proactiva y constante espacios de formación en 

habilidades y oficios que aporten conocimiento en diversos temas que permitan fortalecer en diversas áreas 

del conocimiento a los grupos poblacionales focalizados.   

  

Objetivo General   
Fortalecer las capacidades de la ciudadanía y potenciar el liderazgo local mediante la formación integral en 

derechos, participación, transparencia, gestión pública, tecnología etc, de modo que la comunidad se 

empodere para actuar y transformar su entorno.  

  

Objetivos Específicos  

● Diagnosticar las necesidades formativas de la población para identificar áreas prioritarias (por ejemplo, 

derechos ciudadanos, liderazgo, uso de herramientas digitales para la participación y control social).  

● Implementar un programa modular de capacitación que responda a estas necesidades.  

● Fomentar la integración de la comunidad con las instituciones municipales a través de espacios de 

diálogo y aprendizaje.  

● Generar iniciativas ciudadanas a partir de los conocimientos adquiridos, que repercutan en la gestión 

y desarrollo de sus comunidades locales.   

Cronograma de actividades.   

  

  



 

Necesidad: Formar a las nuevas generaciones para que sean los líderes comunales del futuro y fortalezcan el tejido 

social desde la niñez.  

Estrategia: Crear grupos o “comunalitos” en escuelas y centros comunitarios, en los que niños y niñas participen en 

actividades formativas y proyectos colaborativos.  

Acción Concreta: Implementar un programa de “Comunalitos en Acción” con módulos de capacitación adaptados a la 

edad, dinámicas lúdicas y encuentros regulares para fomentar el trabajo en equipo y la participación en la toma de 

decisiones locales.  

 

  

Esta estrategia está ligada directamente en la meta producto 252, pretende formar desde las primeras 

edades (5 a 13 años), a los menores de edad que de alguna manera son parte de las OAC, en la que se 

reconoce que los “comunalitos” son niños y niñas de las comunidades que se capacitarán para convertirse en 

los futuros líderes comunales.  

  

Objetivo General  
Fortalecer las capacidades y fomentar el liderazgo en niños y niñas de la comunidad, mediante la formación 

integral en valores, ciudadanía y habilidades de gestión comunitaria, para que se conviertan en los líderes 

comunales del futuro.  

  

Objetivos Específicos  

● Identificar y seleccionar a niños y niñas con potencial de liderazgo a través de actividades en escuelas, 

centros comunitarios y encuentros locales.  

● Diseñar un programa formativo adaptado a la edad que incluya metodologías lúdicas y participativas, 

enfocadas en la formación ciudadana y la resolución de problemas comunitarios.  

● Promover la integración y el trabajo en equipo, incentivando la colaboración entre pares y la 

participación en proyectos locales.  

● Establecer espacios de diálogo entre los futuros líderes infantiles, sus familias y las autoridades locales 

para que puedan expresar inquietudes, proponer soluciones y conocer el funcionamiento de la gestión 

pública.  

Cronograma de actividades.   

  

4 .  Comunalitos en acción   



 

Necesidad: Acercar las acciones y planes municipales a comunidades específicas, como las de propiedad horizontal, y 

facilitar la comunicación directa.  

Estrategia: Realizar visitas, foros y campañas informativas en edificios y conjuntos residenciales para que los 

propietarios conozcan los proyectos y se involucren en la gestión de su entorno.  

Acción Concreta: Establecer un calendario de visitas y mesas redondas en propiedad horizontal, acompañado de 

material informativo (folletos, videos) y el uso de plataformas digitales para centralizar la información y recibir 

retroalimentación.  

 

  

Esta estrategia se enmarca en las actividades de impacto que resulten del ejercicio de la caracterización de 

problemáticas de la comunidad, está fundamentada en acercar la comunidad a las autoridades locales.   

Objetivo General  
Fortalecer la comunicación y el vínculo entre la Alcaldía y las comunidades, asegurando que los ciudadanos 

conozcan de manera oportuna y clara los planes, proyectos y acciones municipales que inciden en su 

entorno.  

Objetivos Específicos  

● Informar sobre los proyectos y políticas municipales que afectan el municipio.   

● Generar espacios de diálogo y retroalimentación directa entre la Alcaldía y las comunidades.  

● Facilitar el acceso a la información y promover la participación de los vecinos en la gestión y mejora 

del entorno urbano.  

 

6. Concurso Mujer Acciones destacadas  
Esta estrategia se genera de acuerdo con la necesidad de generar un Reconociento público a la figura 

femenina en sus diferentes sectores o grupos poblacionales, argumentada en la política pública decreto 43 

de 2015, por el cual se adopta la política pública “Chía, Ciudad con inclusión social”, buscando destacar las 

acciones de mujeres lideres en comunidades específicas.   

  

  

  

5 .  Alcalde en  Acción   Territorial   

Cronograma de actividades.    

  



Objetivo General  
Generar un reconocimiento a 7 mujeres destacadas del municipio de Chía en relación con acciones 

destacadas que desarrollen en sus comunidades.   

  

Objetivo Especifico  

• Convocar a mujeres integrantes de comunidades Indígenas, Campesinas, Jóvenes, Afro, Discapacidad.   

• Reconocer a 7 mujeres con una distinción por su labor.   

 

7. Accionando intercambios generacionales.  
Se presenta como una línea estratégica enfocada en promover la interacción y el intercambio de saberes 

entre diferentes generaciones, facilitando que tanto jóvenes como adultos mayores compartan experiencias, 

conocimientos y propuestas para el desarrollo comunitario.  

  

Objetivo General  
Generar espacios de diálogo intergeneracional en los que se reconozca la riqueza de las experiencias 

acumuladas por los adultos y el dinamismo y nuevas perspectivas de los jóvenes.   

  

Objetivo Especifico  

• Desarrollar una actividad que involucre adultos mayores y jóvenes.   

• Documentar el proceso de intercambio intergeneracional para generar una bitácora de intercambios.   
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2. CERTIFICACIÓN BANCARIA (1ER INFORME) 

 
 

 NIT: 860.035.827-5 CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C. 

Este es el certificado de tu 

Cuenta de Ahorros - Cuenta Móvil No. 647937726 

El Banco AV Villas certifica que: Isley Rojas Moya identificada con el documento No. 52961489, tiene en la oficina CTRO CCIAL 

CENTRO CHIA (644) una Cuenta de Ahorros - Cuenta Móvil No. 647937726 desde el 21 de febrero de 2023. 

Fecha de expedición: 25/02/2025 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ¿Tienes preguntas? 

   

   

 

   

   

 



3. COPIA DEL RUT (1ER INFORME) 

 
 



 
 
 

  
  
  

  

CERTIFICACIÓN   PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS   

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y   

REGLAMENTARIA   

  
  
  
  
  

Yo,   Isley   Rojas Moya       identificado   con   cédula   de   ciudadanía   No.   

52961489 , En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de  diciembre de 2023, por el cual se   

reglamenta parcialmente los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por   

los artículos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos artículos a   

la   parte   2   del   libr o   del   Decreto   1625   de   2016 ,   único   reglamentario   en   materia   tributaria,   

relacionados con la determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales   

residentes y la retención en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por  escrito y   

bajo la gravedad   del   juramento   que:   

  
  

Para   el   cálculo de   la   retención en la   fuente:   
  
  

X        No   usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo   

previsto   en el artículo   383   del estatuto   tributario.   

  
  

Aplicar  la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 401 del Estatuto   

tributario   y decretos reglamentarios.   

  
  
  

La   presente   certificación   se   firma   a los   05   del   mes   marzo   de   la   vigencia   202 5 .   

  

  
  
  
    

FIRMA:   ISLEY ROJAS MOYA   
               C.C  52961489   



  



 

 


