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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria I DESARROLL.O SOCIAL presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perdil técnico y/o profesional:

SOBJETOMI 41 Wi : PERFIL REQUERIDO

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que retna las
siguientes condiciones:
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA | Titulo profesional del nicleo basico NBC de las ciencias sociales y humanas,
DESARROLLAR DENTRO DEL | | psicologia, sociologia, trabajo social y afines, mediante la presentacién de copia
| PROGRAMA DE DISCAPACIDADEL | del diploma o acta de grado y tarjeta profesional, si aplica.
SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEDICION
DE INDICADORES DE LAS ACCIONES |Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
QUE SE EJECUTAN DENTRO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LOS 1. Copia del diploma o acta de grado de! pregrado
BENEFICIARIOS Y/O CUIDADORES | 2. Copia de la tarjeta profesional

EXPERIENCIA: Sin experiencia.

: OBLIGACIONES l
| 1. Realizar visitas dom:cnllanas para la caracterizacion de los beneficiarios del programa de discapacidad y sus 1
cuidadores, a fin de verificar las condiciones econémicas, familiares y culiurales de las personas con discapacidad.
2. Planificar, preparar y realizar tres (03) charlas o actividades dirigidas a las personas con discapacidad que contribuyan
a desarrollar, mantener y potenciar sus habilidades y capacidades, a fin de mejorar su calidad de vida; las cuales se

‘ llevaran a cabo en el Centro de Discapacidad.

3. Realizar actividades de participacion familiar a los beneficiarios del programa de discapacidad y sus cuidadores,
con el objetivo de fortalecer las relaciones interpersonales y mejorar la calidad de vida de las familias; las cuales se
llevaran a cabo en el Centro de Discapacidad.

4, Apoyar a la Direccidon de Accidon Social con la medicién de fa calidad de la prestacion de los servicios brindados en
el programa de discapacidad a los beneficiarios y sus cuidadores, a través de encuestas y entrevistas, presentado
informe de los resultados, permitiendo asi identificar acciones de mejora.

‘ 5. Realizar acciones de mejora, conforme a los resuitados amojados por las encuestas, que permitan identificar las
necesidades de los usuarios del programa de discapacidad y sus cuidadores, generando mejorar sus condiciones
de vida a través de la oferta social.

6. Apoyar en el seguimiento y en las actividades dirigidas a las personas con discapacidad y sus familias, lideradas
por la Secretaria de Desarrollo Social y el programa de discapacidad.

7. Prestar apoyo en las reuniones, comités y/o jornadas, capacitaciones o talleres gue le sean asignados desde la
Secretaria de Desarrollo Social relacionados con poblacion con discapacidad

8. Todas las demas actividades que se requieran por parte de la supervisidn y gue permitan el desarrollo del objeto
contratado. = —

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos que

conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a

certificar la inexistencia o insuficiencia de perseonal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA ?ﬁggi“foﬁ'ﬁ'g‘)‘
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacién del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desamollo de la actividad requiere un grado de especializacion gque implica la contratacion

del servicio. |

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no comesponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion
Municipal.

La Secretarfa solicitante es Ja respensable de garantizar que los senvicios personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados con personas que cuentan con €l perfil
y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyetio y las melas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias
de la dependencia {cuando afeclen recursos de inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Rescluciones 3508 de 2018y 2852 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad y/o aguelios que los modifiquen
yio adicionen); ya que el anlisis realizado por la Direccicn de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta cerlificacion se firma en Chia, a los 13 dias del mes de ENERO del afio 2025
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE L
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA “FIRMA

1.a anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra; “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades eslatales para desarrollar
actividades relacionadas con ta adminisiracién o funcionamiento de |a entidad. Estos coniratos sélo podrén celebrarse con persenas naturales cuando
dichas actividades no puedan reafizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarlicuic 1 del Decreto 2209 de 1988, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asf:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, 6o s& podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente pblice o persona juridica, es imposible atender ta actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requigre contralar
la prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea sifficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos coniratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacién sobre las
especiales caracterisiicas y necesidades técnicas de Jas contrataciones a realizar”.

¢ Elliteral b} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para Ja prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucin de frabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de semvicios profesionales y de apoyo a la gestisn con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.






