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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria General presentd solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personai de la planta giobal ‘para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesicnales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfil téenico y/o profesional;

_ OBJETO PERFIL REQUERIDO

'PRESTACION DE SERV!CIOS DE APCYO A LA\IDONElDAD El contratista debera acreditar tituio

‘GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES de Bachiller, mediante la fotocopia de! diploma y

. ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE | acta de grado junto a la licencia de conduceion Bi ©

[ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS 1AS B2 o C1 o C2Z expedida por la autoricad

'DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA  competente.

'MUNICIPAL DE CcHiAa

; EXPERIENCIA: Experiencia relacionada en
actividades adminisirativas en ia organizacisn de
,espacios y bienes y/o apoyo operativo como
-conductor. de minimo doce (12) meses.

! I o

OBLIGACIONES

1. Apoyar las actividades de la administracion municipal. conforme los lineamientos del supervisor de!
contrafo, en los procesos de organizacion de espacios, montaje, ejecucion, desmentaje y traslado.

2. Asistir la conduccion de los vehiculos asignados por la Direccidén de Servicies Adminisfratives, de
conformidad con las instrucciones del supervisor del contrato, con la maycr prudencia y pericia en
procura de la seguridad de las personas transportadas, asi como el cumplimiento de ias normas de
transito y demas disposiciones.

3. Revisar y gestionar, con la dependencia correspondiente, los documentos del vehiculo asignadoe =i dia

como lo son SOAT, revisién tecno-mecanica, comparendos, planilla de nita y planillas de desplazar‘"leﬂto

oficial.

Mantener los bienes asignados en buen estado, para el correcto funcionamiento de estos.

Mantener el area donde se gjecuten las actividades de organizacién de espacios en perfecto orden y

daseon.

i Transportar oportunamente el personal y elementos de |a dependencia designada, de acuerdo corn ia

i programacion e instrucciones del supervisor del contrato

|7. Portar los elementos de proteccion personal de acuerdo con la actividad de forma correcta durante la'

> ap

! gjecucion de las actividades.
[B. Informar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las fallas que presemen
| los bienes asignados para la ejecucién de sus obligaciones.
9. Responder por los dafios o deterioros causados a los bienes asignados, ocasionados por mamobras
I peligrosas negligencia o imprudencia
10. Hacer &! pago de los comparepdos que 2 sean impuesios a cargo.da .os vahicuios dlspuesim para el
: sumplintiento det objeto contractual
11, Diligenciar 'os formatos designadss por el supendsor para ja corecta ejecuion de las aciividades
recomendadas, :
12. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con sy
obieto contractual asignadas por €f supervisor dsi corirato

Teniendo en conrsideracidn el objeto contractual ‘ag obiigaciones v el perfil requerido y previa ravision de ios
empleas que conforman {z planrta oichal de personal, asi core los manuales especificos de furciorss v

competencias laborales. se protede a cedificar & inexistencia o nsuficiercia de parsonat er i3 Alvaidia de
C;hla. debido a: e :

: CASO DL A
CAUSAL DE INEXISTENCIA & INSUFICIENC 14 Y

No existe personal que pueda desarioliar @ r—'r‘ iydas para ig cual se r@qutem um-ratar 2 ases?ar.m dt—'
»arvicio en iz dependencis solicitanie

Eviste personal en la planta pers sste ne 25 sufisiente, : A
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E! desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion aue implica la contratacion dél servicio.

lL.as actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a ia
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Pian de Desarroilo y que no
ejercera funciones propias.de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion). )

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andiisis
realizado por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

La presente certificacién se firma en.el municipio de Chia, en el mes de enero de 2025.

L xA\x
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__MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA N J\ £‘G WNe

NOMBRE DIRECTOR{A) FUNCION PUBLICA

La anterior cettificacion se expide teniendo en cuenta lo estabiecido en-

a. Ei numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son conijratos de prestacidn de servicios los que celebren !as entidaces
estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo pedran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
aspecializados”

b Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuande no
exista personal de planta con capacidad para realizar ias actividades gue se contrataran.

Se entiende que no existe personal de plania en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrolar |a actividad para la cual se requiere contratar |a prestacion del servicie, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un

. grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos confratos cuando existan refaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
pracadida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y neceslidades técnicas de las contrataciones 2 realizar".

¢. Elltaral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1 2.1.4.9 sefiala’ “Las entidades estatales pueden contratar bajo 'a
modalidad de contratacian directa la prestacion de servicios piofesionales y de apoyo 2 la gestion con la parsona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el abjeto del contrato, siempre y cuzndo la enfidad éstatal verifique la idoneidad o expenencia
requerda v relacionada con el drez de que se trate. Er: este caso. no es necesaric gue fa entidad estatai haya obtanida prevismente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe deiar zonstancia escrita.
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