-INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE APOYO A LA GESTION

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR. 7348445

Objeto del Contrato:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo del
portafolio de programas y servicios de las bibliotecas que hacen parte
de la Red de Bibliotecas Publicas del municipio de Chia.

Contratista:

Nubia Molina Martinez

No. de Cedula

51638466

Fecha Inicio del Contrato

1/02/2025

Fecha de
Terminacion

31/08/2025

Periodo del Informe

Del 1 de mayo al 31 de mayo 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $25.342.800
Valor a Pagar en este periodo $ 3.620.400.00
Saldo por Pagar S 10.861.200
Pago No. 04

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacidn de servicios, y
que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla No. Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $181.100
Pensién 4601421859 mayo 0
ARL $7.600

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato CO1.PCCNTR.7348445 me permito
relacionar las actividades ejecutadas del 1 de abril al 30 de abril 2025, en mi condicidn contratista

Conforme a lo siguiente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar la prestacion de los
servicios de informacion local,
orientacion al usuario, préstamo
de material bibliografico,
tecnoldgico y de espacios, asi
Como los programas de
formacién de usuarios, asi Como
los servicios de informacion que
ofrece la biblioteca.

Nombre de la actividad:
1.Informacion local
2.0rientacion académica

4. Préstamo de computadores

Biblioteca.

Fecha:

1.Dias habiles de mayo
2.Dias habiles de mayo
3.5,8,9,12,14,15 de mayo
4. Dias habiles de mayo

3. Préstamo de material bibliografico

Metodologia: Para este mes se realiza la informacion de caracter
publico y privado siendo lo mas relevante, dia internacional de la
danza, pagos de Colombia mayor, subsidios del IDUVI iniciacién de
entrega de recibos del impuesto predial, visita de supersalud, Plan
lector, y a nivel del sector cierres viales por obra de la calle 29,
cambio de sentido de las calles 31y 35 en Mercedes de Calahorra.
2. Nuestra biblioteca tiene una gran demanda para este servicio ya
que en la mayoria de usuarios son estudiantes.

3. En este mes se prestaron 7 libros para lectura fuera de la

4. Contamos con este servicio y también tiene alta demanda.
Lugar: Biblioteca Mercedes de Calahorra




Cantidad:

1. 120 usuarios

2.82 Nifos

3.7 usuarios

4. 12 usuarios 2 horas diarias

Logro significativo: que nuestros usuarios cuenten con un espacio
que les brinda el servicio de acuerdo a su necesidad.

Nombre de la actividad: Programas LEO

l.Isla Libro

2.Memoria vitales

3.Cine Foro

Metodologia:

1. Gestionamos 4 talleres de Isla libro con los diferentes promotores
que se comprometieron segun la solicitud de programacién para los
grados 1, 2, 3, y 4 de primaria de la institucion educativa de
Mercedes de Calahorra.

Se realiza lectura motivadora y se implementa el juego de
concéntrese.

Lectura del libro La gran Pregunta, autor Wolf Erlbruch,
posteriormente con plastilina se hace la figura de los personajes de
la lectura.

2. La musica como terapia en YouTube remontandonos a la época
de los 70 y 80 recordando los artistas de esa época y las canciones
gue marcaron nuestra vida.

Crecimiento personal

3. Se realiza presentacion de la pelicula Pavos en apuros.

Lugar:

1. Colegio Mercedes de Calahorra.

2. Biblioteca Mercedes de Calahorra grupo de lectura

3. Biblioteca Mercedes de Calahorra

Fecha:

1. 8,14, 15,19,22,30 de mayo

2.12, 26 de mayo

3.29 de mayo

Cantidad:

1.109 nifios de 6 a 11 afios

2. 15 adultas mayores

3. 7 nifios de 6 al2 afios

Logro Significativo: contribuir a destacar la lectura y la oralidad en la
cotidianidad.

Nombre de la actividad: Eventos Literarios, Exposicion Bibliografica
Metodologia:

21 de mayo dia de la Afrocolombianidad con la colaboracion del
promotor Juan Pablo Cantor se desarrollé un recuento de la historia
de la esclavitud en Colombia.

Lugar:

Sede deportiva del colegio Mercedes de Calahorra

Fecha: 21 de mayo

Cantidad: 97 estudiantes de 6 a 11 afios

Logro significativo: Que se reconozca las raices de nuestra historia.

Nombre de la actividad

Forma Tic:

1.Iniciacion a la Creacidn literaria
2. Alfabetizacién Digital

Metodologia:

1. En este mes se ha contactado al profesor José Sarmiento docente
del area de espanol del colegio José Maria Escriba de Balaguer,
interesado en el taller de Iniciacidn y creacion literaria para los grados
8, 9 para dar inicio en el mes de julio




2. Con el grupo de adultos mayor que se retne en el salén comunal
tenemos inscripciones para cuando se autorice dar inicio al Taller de
Alfabetizacion Digital.

Lugar:

1. Colegio San José Escriva de Balaguer

2.Biblioteca Mercedes de Calahorra

Fecha:

1. 26 de mayo

2. 26 de mayo

Cantidad:

1.5 sesiones de dos horas

2.4 sesiones de dos horas

Logro significativo:

concretar los diversos talleres con el fin de atraer personas al
mundo de la tecnologia y la literatura

Nombre de la actividad: Biblioteca Itinerante.

1. Jardines Literarios

2.. Bibliogestando Futuro

3. Memorias vitales

4. Adopta un libro.

Metodologia:

1. Continuamos visitando el colegio Mercedes de Calahorra de
manera periddica 1 vez al mes seglin cronograma acordado con las
profesoras, en esta oportunidad mediante una lectura se ensefian los
6rganos de los sentidos, y como ludica se implementa ejercicio
colaborativo.

En el jardin de Nuevo Milenio se realiza una actividad con titeres a
cargo de Luis Eduardo Correa quien atiende grupo 1y 2. Y la
promotora Johana Vanegas nos colabora con el grupo 3 y 4 al igual
que el prescolar en la mafiana, el profesor Correa, realiza lectura El
Libro de los Cerdos y alimentacion saludable.

2. Se realizo Bibliogestando Futuro en el Jardin Social de Bojaca
actividades lectura en voz alta y visual, con la colaboracién de Yuli
Lesmes, Juan pablo Cantor y Jonatan Chacodn,

2. Apoyar la extension de los | 3. En el salén comunal de Mercedes de Calahorra con el grupo de
servicios y programas que se | adulto mayor del programa de la alcaldia, se lee el poema Sobre la
prestan a través de la Biblioteca | vejez del poeta José Saramago y comparto fotocopia de sopa de
Itinerante en el territorio Del | letras y mandalas para realizar.

Municipio de Chia. 4. En el conjunto Nuevo Milenio se da informacion y entrega del
portafolio de servicios, desarrollamos programa de Adopta un Libro,
con la colaboracion de los promotores de lectura Luis Correa 'y
Manuela.
libros dados de baja fueron entregados a la fundacién Permaneser (y
esta se encargd de recogerlos personalmente
Fecha:

1.6, 8,15 de mayo

2. 13 de mayo

3. 21 de mayo

4.10,19 de mayo

Cantidad:

1. 15 nifios de 3 a 4 afios, 11 nifios 2 a 4 afiosy 23 niflos de 4 a5 afios
2. 28 nifos de 4 meses a 2 afios

3. 20 adultos mayores

4. 5 adultos y 20 nifios

Logro significativo: Que los nifios que asisten a los jardines del
municipio se beneficien de los programas que ofrece la Red de
bibliotecas de Chia, dar a conocer nuestra biblioteca en el sector,
contribuir con la entrega de los libros a tener mas contacto con la
lectura y la investigacion.

3. Realizar el apoyo logistico y | Nombre de la actividad: Visitas Guiadas

temdtico de las visitas guiadas
que se realizan en la biblioteca,

Metodologia:
Se realiza la visita con usuarios reales que visitan nuestra biblioteca
lugar: biblioteca Mercedes de Calahorra




Fecha: 16 de mayo
Poblacion: 2 nifios de 6 al1 afios 2 adultos, 2 de 12 afios
Logro significativo: que cada vez contemos con nuevos usuarios.

4. Organizar conforme a los
lineamientos del supervisor las
colecciones que se encuentran
en la biblioteca.

Nombre de la actividad: Organizacidn de colecciones

Metodologia: En dias anteriores se acordd con Milena, realizar una
visita a nuestra biblioteca, esta con el dnimo de depurar los libros que
por alguna razén se le dardn de baja; teniendo como base que se
dispondra de nueva coleccion.

Lugar: Biblioteca Mercedes de Calahorra

Fecha: 19 de mayo

Cantidad: 280 aproximadamente

Logro significativo: Reorganizacién de la biblioteca y nueva coleccion
para beneficio de nuestros usuarios.

5. Aplicar el formulario jporque tu
opinién cuenta! para medir la
satisfaccion de los usuarios que
toman los servicios de la biblioteca.

Nombre de la actividad: Encuesta de satisfaccion

Metodologia: La efectuamos con las actividades en grupo.

Lugar: Biblioteca Mercedes de Calahorra

Fecha: 20,22,28 Biblioteca Itinerante, Jardines Literarios

Poblacion: La docente de Jardines Literarios realiza la encuesta por
el grupo de nifios

Cantidad: 3 encuestas

Logro significativo: verificar si prestamos un buen servicio.

6. Apoyar el control de inventarios de
libros mobiliario y tecnologia a través
del registro de préstamos en la llave
del saber, plataforma Koha y Ciber, y
el formato de registro de préstamo de
bienes uso como la realizacién de
campanas para mejorar el buen usoy
el cuidado de los bienes de Ia

Nombre de la actividad: Control de inventario

Metodologia: Ahora con la depuracidn realizada nuestra coleccién
existente queda catalogada

Lugar: Biblioteca Mercedes de Calahorra

Fecha: dias habiles de mayo

Cantidad: 80 ejemplares verificados para catalogar

Logro significativo: mantener en buen estado los elementos que
hacen parte del inventario de la biblioteca.

Nombre de la actividad: Registro de estadisticas en Llave del Saber
Metodologia: Se realiza el registro diario en el programa Llave del
Saber dos

biblioteca Fecha: Dias habiles del mes de mayo
Lugar: Biblioteca Mercedes de Calahorra
Cantidad: 120
Logro: Levar un control de todas las personas a las que nuestra
biblioteca alcanza
Nombre de la actividad:
1. Reunidn de Sistematizacion del proyecto BiblioVida
2. Reunién mensual
Metodologia:
1. Durante la sesion se recibe retroalimentacion de procesos los
cuales son de gran utilidad para la preparacién del proyecto final
2. Se realiza Presentacion de experiencia significativa por parte de los
bibliotecarios y promotores, posteriormente se da inicio al taller de
metodologia STEM invitada Shirley Padilla, empresa Disefio
Colombiano

- . Fecha:
7. participar en reuniones,
o 1. 6 de mayo
capacitaciones y eventos convocados
e 2.30 de mayo

por la red de bibliotecas

Lugar:

1. Biblioteca Hogabiga

2.Biblioteca Hogabiga

Cantidad:

1.1

2.1

Logro significativo: Conocer mas afondo las experiencias vividas en
cada una de las bibliotecas contadas desde el punto de vista de los
bibliotecarios. También la conferencia fue de gran utilidad porque nos
recuerda la importancia de innovar en la forma en que realizamos
nuestra labor.

Nota: A continuacion, relaciono evidencias del mes de mayo 2025.




Actividad 1

Informacion local Informacion Local
01 de mayo 05 de mayo
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Préstamo de Computadores Orientacién Académica
14 de mayo 19 de mayo
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Orientacion Académica
16 de mayo
R

IslaLibro IslaLibro
08 de mayo

08 de mayo

Memorias Vitaes IslaLibro



12 de mayo

Cine Foro
29 de mayo

Exposicion Bibliogréfica
21 de mayo

pr

Actividad 2 Biblioteca Itinerante

Adoptaun Libro
10 de mayo.

T~

Jardines Literarios Bibliogestando Futuros



13 de mayo 15 de mayo

Memorias vitales
21 de mayo

|

Actividad 3
Visitas guiadas Visitas guiadas

21 de mayo 08 de mayo

Actividad 4
Seleccion de Material Bibliografico
19 de mayo

Actividad 5



Encuesta de satisfaccion
20 de mayo

Actividad 6
Limpiezay organizacion  Control de Inventario
14 de mayo 22 de mayo

Actividad 7
Reunién mensual
30 de mayo

El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos contratistas NO
obligados a facturar electronicamente, y se entendera presentado y aceptado con las firmas electrdnicas
impuestas a través del SECOP II.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

— . :
SOI SOPORTE DE PAGO GENERAL ® Scotiabank C;:) COLPATRIA
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 51638466 || NUMERO PLANILLA: 4601421859  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NUBIA MOLINA MARTINEZ || pER|0DO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || pirs DE MORA: 0
DIRECCION: CR1C#3022 TELEFONO: 8620767 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/05/26  NUMERO AUTORIZACION: 2757925783
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $181.100 $0 $0 $0 $181.100 $0 $0 $181.100
SUBTOTALES: $181.100 $0 $0 $181.100
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $7.600 $7.600 $0 $0 $7.600
SUBTOTALES: $7.600 $0 $0 $7.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E 5 % O|FlWwaoXx o = Pz = L < O al = o 5 FSP APORTES INDICADOR 6 6 CENTRO 8
N° - NOMBRES A = <Z( O 5 z | Yioga Lol 9 0 — O o > < |>] O o O ) VOLUNTARIOS TOTAL O ... |VALOR| TOTAL O TOTAL |»n IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X\ \HFHHEFO > > n O = - > < > - |
9 E H—_’ g ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN (2 IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE <5( ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
8 E @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o ol TRABAJO
1 CcC mgllil'll'\llﬁEZ II\II\ITDEEPENDIE EE&SCUMP $1.448.160 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS005- |30 $ $ 181.100 $0 $181.10014-11 - 30 $ 51638466 | $ 7.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
51638466 NUBIA CONTRATO SANITAS 1.448.160 ARL SURA 1.448.160
PRESTACION S.A.
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADQO: $ 188.700

2025/05/26 12:24 PM  USUARIO: SOI NCAMARGO PAGINA 1 DE 1



Secretorio de

HACIENDA

e EAA AT T rere e P

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA
RENTASQUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y
REGLAMENTARIA

Yo, Nubia Molina Martinez, identificado con cédula de ciudadania No. 51638466 de Bogota D.C,,
En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta
parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos
2,6,7y8delaley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2
del libro.del Decreto 1625 de 2016, Gnico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la
determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y Ia
retencion en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad
del juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

No usaré costos en mi declaracidn de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo

previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencidn en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los once (11) dias del mes de junio de la vigencia 2025.

/

Correrg 11 N 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariodehacienda(@ichio.gov.co
wwaw. chio-cundinomarco.gov.co




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

141152252065

0) 00001 065

41152252

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

516 3846 6 3 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 51638466
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctios nombres
MOLINA MARTINEZ NUBIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
CR1C 30 22AP PISO2 MERCEDES
42. Correo electrénico rosita20767@h0tmai|.com
43. Codigo postal 44. Teléfona 1 32048 9 0 3 5 8|45. Teléfono 2 3102303552
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9101fpor70427f|[ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ S O I
53. Codigo | 5 |4 9 | | | _J_'J_ N |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

MOLINA MARTINEZ NUBIA

Fecha generacién documento PDF: 24-02-2025 03:03:50PM
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(]?COlpensiones

BOGOTA D.C, 17 de enero de 2025 BZ2025 627305-0147104

Senor (a)

NUBIA MOLINA MARTINEZ
KR1C3022

CHIA - CUNDINAMARCA

Referencia: Notificacion Correo Electronico 2025 627305 de 23 de
: diciembre de 2024
Ciudadano: NUBIA MOLINA MARTINEZ

Identificacion: Cédula de ciudadania 51638466
Tipo de Tramite: Notificacion

Respetado(a) senor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES. Como resultado de la solicitud de la referencia y con previa
autorizacion para ser notificado por medio de correo electronico, le informamos
que anexo a esta comunicacion se hace entrega de la copia integra del Acto
Administrativo SUB 7132 del 15 de enero de 2025, mediante el cual se
resuelve su solicitud.

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de

SRR 2 PRl ¢ T LTI A S i ARy L O LR T Y e 1T ;
.&‘-n&‘w A “5\ \..“‘ ) S, | » --'\_.";_ et . 3 > .-~\ - » .

2017 emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil, se advierte que la
notificacion electronica queda surtida a partir de la fecha y hora en la cual la
: | administracion certifica el acuse de recibo del mensaje electronico y, por ende,
j <! el interesado tuvo acceso al acto administrativo.
’; En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los
5 recursos de reposicion y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan

interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 del
2011. Los recursos de reposicion seran estudiados por la direccion o
subdireccién que expidid6 el acto administrativo y los de apelacion por su

superior jerarquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacion
necesaria para efectos del pago de la prestacion y afiliacion a la EPS, la cual
debe ser firmada y presentada ante la entidad correspondiente, en caso que la
prestacidon fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectua en cumplimiento

Pagina | 1
Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia

Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogota D.C.,
Colombia ,

Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300

Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
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Continuacion Radicado, 2025 627305

de una orden judicial y ademas se hubiere iniciado proceso ejecutivo para
hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este
concepto (Cobro de Titulo Judicial), debera informar de inmediato a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través de la
radicacion de una peticidn en cualquiera de los puntos de atencion.

Asi mismo, en el caso en que usted devenque o haya devengado otra pension
0 prestacion de tipo pensional debera informarlo de inmediato a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través de la

radicacion de una peticion en cualquiera de los puntos de atencion. Lo anterior
So pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la

omision de reportar esta informacion (Este direccionamiento no aplica para las
prestaciones econdmicas correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrénico la
notificacion se entiende practicada y, en consecuencia, que conoce de la
decision, asi como los derechos y deberes de los cuales es titular.

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros
Puntos de Atencion Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al

ciudadano en Bogota al (601) 4890909, en Medellin al (604) 2836090, o con la

linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos a
brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,

S

LUZ ADRIANA LOAIZA SANDOVAL

Profesional Master 320-08 con asignacion de funciones de Director de
Atencioén y Servicio

Anexo: Copia acto administrativo SUB 7132 15 de enero de 2025

{
|
|
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificacion Electrdnica: 2025 627305

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania :
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 51638466
NOMBRE CAUSANTE: NUBIA MOLINA MARTINEZ /

Se Notifico por Correo Electronico al Sefior (a) NUBIA MOLINA MARTINEZ,
identificado con Cédula de ciudadania 51638466 del Acto Administrativo N° SUB

7132 del 15 de enero de 2025, mediante la cual se resuelve una solicitud de
prestacion economica.

En 13 parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no l0s recursos
de reposicion y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, lo anterior en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicion seran
estudiados por la direccion o subdireccion que expidid el acto administrativo y los de
apelacion por su superior jerarquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacion electronica queda surtida a
partir de la fecha y hora en la cual la administracion certifica el acuse de recibo del
mensaje electronico y, por ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asi mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicion del articulo 128 de la
Constitucion Politica, usted debe informar a Colpensiones si devenga pension alguna
que provenga del tesoro publico. De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990,
poner de manifiesto si percibe una pensiona privada con vocacion de compartibilidad.
Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del Codigo
Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica: “falso testimonio.
El que, en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrira en
prision de seis (6) a doce (12) ahos”.

FIRMA: FIRMA:
M VN
NOMBRE NOTIFICADO:
SRR KA LUZ ADRIANA LOAIZA SANDOVAL
MARTINEZ Profesional Master 320-08 con
Identificado con: Cédula de ciudadania 51638466 asignacion de funciones de Director de
Atencion y Servicio
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2024 26924519

SUB 7132

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMMED 15 ENE 2025
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRLS 1 mviviy ver nmiwm

(PENSION DE VEJEZ-ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO
Que el(la) sefior(a) MOLINA MARTINEZ NUBIA, identificado(a) con CC No.
51,638,466, solicita el 23 de diciembre de 2024 el reconocimiento y pago de
una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2024 26924519.

CONSIDERACIONES

Que el(la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DAS |
F MONTOYA CIA IND ELECTS C 19840220  [19850130  [TIEMPO SERVICIO 1346
F MONTOYA CIA IND ELECT S C 19850308 19850831  [TIEMPO SERVICIO 177
F MONTOYA CIA IND ELECTS C 19850901 (19860228 EMPO SERVICIO 181
EXTRAS LTDA. 19860408 (19861231  [TIEMPO SERVICIO -
EXTRAS LTDA. 19870101 19871231 _[TIEMPO SERVICIO 65
EXTRAS LTDA. 19880101 (19880831 [TIEMPO SERVICIO a4 |
EXTRAS LTDA. 19880001 _[19881021 "MEMPO SERVICIO 51 |
EXTRAS LTDA. 19881101 (19890101 MEMPO SERVICIO 2
EXTRAS LTDA. 19890220 19891107 MEMPO SERVICIO 61
EXTRAS 19900326 _ [19901130 _[TIEMPO SERVICIO 50
EXTRAS “;19901201 jlgglozza TIEMPO SERVICIO 0
F MONTOYA CIAIND ELECT S C 19910409  [19910531  [TIEMPO SERVICIO 3
F MONTOYA CIA IND ELECT S C 19910601  [19920430  [TIEMPO SERVICIO 35
F MONTOYA CIA IND ELECT S C 19920501  [19930430 fm—:mpo SERVICIO 65
F MONTOYA CIA IND ELECTS C 19930501 [19940704 __ [TIEMPO SERVICIO 30
F MONTOYA CIA IND ELECT S C 19940705 @19941231 TEMPO SERVICIO 180
CIEMCO LTDA CIEMEL S C A 19950101 [19950126 __[TIEMPO SERVICIO 6
CIEMCO LTDA CIEMEL S C A 19950201 19950331 _[TIEMPO SERVICIO 60 |
CIEMCO LTDA CIEMEL S C A 19950401 119950430 _ [TIEMPO SERVICIO 30
CIEMCO LTDA CIEMEL S C A 19950501 19950531 EMPO SERVICIO 130
CIEMCO LTDA CIEMEL S C A 19950601 19950630 EMPO SERVICIO 30
CIEMCO LTDA CIEMEL S C A 19950701 [19950731  [TIEMPO SERVICIO 30
CIEMCO LTDA CIEMEL S C A 19950801 16950930  [TIEMPO SERVICIO 160
AZAKI CIEMEL LTDA 19951001 (19951031 __[TIEMPO SERVICIO 30
YAZAKI CIEMEL LTDA 19951101 (19951130 “[TIEMPO SERVICIO 30
AZAKI CIEMEL LTDA 19951201 19951231 _[TIEMPO SERVICIO 30
YAZAKI CIEMEL LTDA 119960101 19960131 EMPO SERVICIO 30
IYAZAKI CIEMEL LTDA 19960201 (19960229 EMPO SERVICIO 30
\YAZAKI CIEMEL LTDA 10960301 (19960312 _ [TIEMPO SERVICIO 12
MOLINA MARTINEZ NUBIA 20101101 20101231 [TIEMPO SERVICIO 60
MOLINA MARTINEZ NUBIA 20110101 20110131 [TIEMPO SERVICIO 30
MOLINA MARTINEZ NUBIA 20110201 20111231 _ [TIEMPO SERVICIO 330
MOLINA MARTINEZ NUBIA 20120101 00120131 EMPO SERVICIO 130




MOLINA MARTINEZ NUBIA

120120201

20121231
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f TIEMPO SERVIOIO 330
MOLINA MARTINEZ NUBIA 20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 0
MOLINA MARTINEZ NUBIA 1;20130201 20130331  TEMPO SERVICIO 60
MOLINA MARTINEZ NUBIA 20130401 20130430  TIEMPO SERVIOIO 30
MOLINA MARTINEZ NUBIA 20130501 20131231  TEMPO SERVIOIO 240
MOLINA MARTINEZ NUBIA' 20140101 20140131  TIEMPO SERVIOIO 30
MOLINA MARTINEZ NUBIA 120140201 0141231 EMPO SERVICIO 330
MOLINA MARTINEZ NUBIA 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
MOLINA MARTINEZ NUBIA 20150201 20151231  TIEMPO SERVICIO 330
MOLINA MARTINEZ NUBIA 120160101 20160131 MEMPO SERVICIO 30
MOUNAMARTINEZNUBIA ,_,*201602_01_ 20161231 TIEMPO SERVICIO 330
MOLINA MARTINEZ NUBIA 20170101 20170131 MEMPO SERVIQIO_ 30
MOLINA MARTINEZ NUBIASUB 7132 20170201 20170331 MEMPO SERVICIO 60
MOLINA MARTINEZ NUBIA 15 ENE 2025 120170401 20171231 _ TIEMPO SERVICIO 270
MOLINA MARTINEZ NUBIA 120180101 20180228  [TIEMPO SERVIQO fo
MOLINA MARTINEZ NUBIA 120180301 20181231 __[TIEMPO SERVICIO 300
MOLINA MARTINEZ NUBIA ~120190101 20190430 _[TIEMPO SERVICIO ‘130 |
MOLINA MARTINEZ NUBIA ~ 120190501 20191231  TIEMPO SERVICIO 240 |
MOUNA MARTINEZ NUBIA 120200101 (20200331 [TIEMPO SERVICIO 20 |
MOUINA MARTINEZ NUBIA 20200401 0200430 MEMPOSERVICIO 30
MOLINA MARTINEZ NUBIA 20200501 0200630  MIEMPO SERVIIO ,@go ]
MOLINA MARTINEZ NUBIA _[20200701 0201231 EMPOSERVICIO 180
MOLINA MARTINEZ NUBIA 120210101 0210331 EMPO SERVICIO S
MOLINA MARTINEZ NUBIA [20210401 0210430 EMPO SERVICIO -
MOUNA MARTINEZ NUBIA 20210501 0211130 EMPO SERVICIO (1) 0|
MOLINA MARTINEZ NUBIA 20211201 0211231 EMPO SERVICIO *30 |
MOLINA MARTINEZ NUBIA 120220101 0220131 EMPO SERVICIO j‘o 4
MOLINA MARTINEZ NUBIA 20220201 0220228 EMPO SERVICIO 9 |
MOUINA MARTINEZ NUBIA 120220301 0221130 EMPO SERVICIO
MOLINA MARTINEZ NUBIA 20221201 0221231 EMPO SERVICIO 30
MOLINA MARTINEZ NUBIA +20230101 0231231 EMPO SERVICIO 60
MOLINA MARTINEZ NUBIA 120240101 120240831 _[TIEMPO SERVICIO 40
MOLINA MARTINEZ NUBIA 20240901 20241031 __[TIEMPO SERVICIO 0
MOLINA MARTINEZ NUBIA 20241101 0241231 _ [TIEMPO SERVICIO 0

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,186 dias
laborados, correspondientes a 1,312 semanas.

Que nacié el 31 de mayo de 1962 y actualmente cuenta con 62 anos de edad.

DE LA PENSION DE VEIEZ

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para
obtener la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y
cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afos si es hombre. A partir
del 1 de enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57)
afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del aiio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
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Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
daré aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante logyp™5132 7S anteriores al reconocimiento de la pension, o

en todo el tiemps ENE 2025 e inferior para el caso de Jas pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion o
del indice de Precios al consumidor, sequn certificacion que expida el DANE. ;;;z,,-;;
Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, ca{cu/ada sopre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al pre visto %
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por esle sjstema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo
Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con f’
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
10. de enero del afio 2004 se aplicardn las siguientes reglas:
7

El monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas 7
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso '
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo ;’;
con la férmula siguiente: :;

-

SN

r=65.50-0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = ndmero de salarios minimos legales mensuales vigentes. s

v e aleae
v. : N
oL

A partir del 2004, el monto mensual de /a pension de vejez sera un pf)rcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de Jos

afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado * .
con base en la férmula sefalada”. El 1o. de enero del ano 2005 el numero de

semanas se incrementard en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementardn en 25 semanas cada arnio hasta llegar a 1 .300 semanas

en el ano 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacién, llegando a un monto maximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del ni vel de ingresos de
cotizacién, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacidn, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacion de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
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Que de Creto 1158 del 3 de ,’umo de 1994 segln el
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SUr'\to aleé gede 3 Circular 01 ¢ % 02 de 2021, que modificé las reglas de

30N las siqu €5ta adminictra 4C 2012, suscri icl de
| minj ’ Nnta por la Oficina Asesora

La'pensl()n aqui reconocida se ajustara de conformidad con las .fegr:?:
aplicables al valor minimo o0 méximo de la pensidn, segun corresponda, V'gesoo
Para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer seré de 1'4%)'
(UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTE TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE).
Para el andlisis de I3 pension reconocida, se tomé en cuenta queeni'i(c’!?\?
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos d?. pe tada
gi.e?do aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Acep
IStema”:

a
Nombre echa  |[VALOR  [VALOR efor [% 1BL Valor Aceptad
m ;hcthad IBL 1 IBL 2 BL e
00.00[S!
1050 semanas del de enero(1,219,826.00(1,127,272.00]1 65.00 |1,423,5

progresivas, 55 o 60octubre [de 2025
anos de edad Leyide 2024
797 del 2003- Legal

Esta pension estara a cargo de:

DIAS
ENTIDAD STHE
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES |




= $1,423,500
UQUIDACION RETROACTIVO i
CONCEPTO VALOR
Mesadas
1,423,500.00
Descuentos en Salud 57,000.00
Valor a Pagar 1 3.66 5;00 00

prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la L
100 de 1993 en EPS POR ASIGNAR. B

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estars a cargo de:

ENTIDAD

D |
COLPENSIONES 9186

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al(a) Sefior(a) MOLINA MARTINEZ NUBIA
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos recursos podré
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.




GLORIA JAZMIN LOZANO MURIEL
ANALISTA COLPENSIONES




