
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS TECNICOS A LA GESTIÓN 
 

Número del Contrato:  No. CO1.PCCNTR. 7347469 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS 

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

LIBERTAD RELIGIOSA, CULTOS Y CONCIENCIA DEL MUNICIPIO 

DE CHÍA 

Contratista: NELLY ESPERANZA OVALLE AREVALO 

No. de Cedula 35.196.392 

Fecha Inicio del Contrato 31/01/2025 Fecha de Terminación 30/12/2025 

Periodo del Informe 31/08/2025 A 30/09/2025 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato 77.000.000 

Valor a Pagar en este periodo 7.000.000 

Saldo por Pagar 21.000.000 

Pago No.  8 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de 
prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos 
mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

NO NO NO 

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que corresponde 

el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

4618764296 
 

Septiembre 
 

350.000 

Pensión 448.000 

ARL 14.700 

 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato CO1.PCCNTR. 7347469 
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 31/08/2025 A 30/09/2025, 
en mi condición de contratista conforme a lo siguiente:  
 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 

1. un cronograma para el desarrollo de 

las actividades Establecer derivadas de 

la política pública de libertad religiosa, el 

cual deberá ser acordado con el 

supervisor del contrato. 

La suscrita contratista socializa el cronograma de 

actividades  

 

 

 

 

2. Apoyar en la realización de 

actividades y/o eventos dirigidos al 

sector religioso que se programen por   

Se elaboró y remitió oficio de invitación a las 

diferentes entidades y organizaciones religiosas 

del municipio, con el propósito de vincularlas a la 

conmemoración del Día de la Salud Mental. Esta 



la Dirección de Asuntos Étnicos, 

Raciales, Religiosos y Posconflicto. 

acción busca promover la participación activa del 

sector religioso en las estrategias de bienestar 

emocional y acompañamiento comunitario, 

fortaleciendo el trabajo interinstitucional en el 

marco de la Política Pública de Libertad 

Religiosa. 

Se llevó a cabo reunión con la presidenta de la 

Asociación Frater Chía con el propósito de 

coordinar las acciones logísticas, programáticas y 

de articulación interinstitucional para la 

conmemoración del Día de la Biblia. Durante el 

encuentro se definieron aspectos relacionados 

con la programación, los aliados estratégicos y 

los aportes de las entidades religiosas 

participantes, en el marco del fortalecimiento de 

la Política Pública de Libertad Religiosa. 

Se realizó el acompañamiento al desarrollo del 

Diplomado en Formulación de Proyectos, dirigido 

a líderes y representantes de entidades religiosas 

del municipio, con el objetivo de fortalecer sus 

capacidades técnicas en la estructuración, 

gestión y presentación de iniciativas sociales. 

Se realizó el acompañamiento a la campaña de 

conmemoración del Día de la Salud Mental, 

contando con la participación y apoyo de 

diferentes entidades y organizaciones religiosas 

del municipio. La actividad tuvo como propósito 

promover el bienestar emocional, la prevención 

de problemáticas asociadas a la salud mental y el 

fortalecimiento de los espacios de reflexión 

comunitaria, integrando el componente espiritual 

como parte del enfoque integral de atención y 

cuidado. 

Se llevó a cabo la aplicación de encuestas 

durante la actividad dirigida a mujeres en el 

marco de la campaña de prevención de la 

violencia. El objetivo de esta acción fue recopilar 

información sobre percepciones, experiencias y 

necesidades en relación con la violencia de 

género y la promoción de entornos seguros, con 



el fin de fortalecer las estrategias institucionales 

de atención y prevención. 

Se realizó el envío de la invitación oficial al 

Instituto Municipal de Recreación y Deporte 

(IMRD) para su participación en el Seminario en 

Política Pública de Libertad Religiosa, con el 

propósito de promover la articulación 

interinstitucional y fortalecer el conocimiento de 

los lineamientos y alcances de la política. 

 

 

3. Apoyar la realización de 

capacitaciones, campañas y programas 

de sensibilización y socialización de la 

Política Pública de Libertad Religiosa, 

cultos y conciencia del municipio en 

centros de salud y en mínimo (2) 

colegios privados que se encuentren en 

la jurisdicción del municipio. 

Se realizó la socialización de la Ruta de Atención 

de la Política Pública de Libertad Religiosa, de 

Cultos y de Conciencia en el Hospital San 

Antonio de Chía, dirigida a funcionarios y 

personal administrativo. El objetivo de la actividad 

fue fortalecer el conocimiento institucional sobre 

los mecanismos de atención, orientación y 

garantía de los derechos relacionados con la 

libertad religiosa dentro del ámbito hospitalario, 

promoviendo un trato respetuoso e incluyente 

hacia las diversas expresiones de fe presentes en 

la comunidad. 

 

4. Apoyar en la convocatoria y 

organización de los encuentros de la 

Mesa Municipal de Libertad Religiosa. 

No se ejecutaron acciones durante el periodo 

 

5. Coadyuvar en la consolidación de 

archivo, actas y documentos que se 

generen de las actividades derivadas de 

la política pública de libertad religiosa. 

 

La contratista ha realizado el archivo y la 

organización de todos los documentos generados 

durante este periodo, cumpliendo estrictamente 

con lo establecido en la norma vigente. Este 

proceso garantiza la correcta conservación, 

acceso y trazabilidad de la información para 

futuros procesos de consulta y auditoría. 

 

Se elaboró el informe de justificación 

correspondiente a la Meta 229 del plan de 

desarrollo, con el fin de dar cumplimiento a los 

requerimientos establecidos por la Secretaría de 

Gobierno. El documento incluye avances, 



actividades ejecutadas, resultados alcanzados y 

soportes pertinentes. Dicho informe fue remitido a 

la Secretaría de Gobierno para su respectiva 

revisión y archivo institucional. 

 

. 

6. Brindar apoyo en la coordinación de 

capacitaciones que se programen con 

entidades externas, en temas de política 

pública de libertad religiosa. 

 

Se continuó con el desarrollo de los seminarios 

en formulación de proyectos en articulación con 

la Universidad Militar, fortaleciendo las 

capacidades técnicas de los participantes en la 

estructuración, gestión y presentación de 

iniciativas con impacto social y comunitario. 

 

7. Apoyar la implementación de la 

segunda fase del Banco de Iniciativas 

de Proyectos del Sector Interreligioso, 

de acuerdo con la metodología 

establecida por el Ministerio del Interior. 

 

Se realizó la elaboración del acta mediante la 

cual se deja constancia oficial de las entidades y 

organizaciones religiosas ganadoras de la 

convocatoria del Banco de Proyectos de 

Cooperación del sector religioso. En el 

documento se registraron los resultados del 

proceso de evaluación, verificación de requisitos 

y selección de las iniciativas que cumplen con los 

criterios establecidos en los lineamientos de la 

convocatoria. 

 

Se realizó el envío de las comunicaciones 

oficiales dirigidas a las entidades y 

organizaciones religiosas participantes del Banco 

de Proyectos de Cooperación, con el fin de 

informar los resultados del proceso de evaluación 

y selección. A través de este mecanismo se 

garantizó la transparencia del procedimiento y la 

notificación formal tanto a los proyectos 

ganadores como a los no seleccionados. 

 

Se realizó la coordinación con las entidades y 

organizaciones religiosas ganadoras de los 

proyectos del Banco de Proyectos de 

Cooperación del sector religioso, con el fin de 

definir y atender los requerimientos técnicos, 

administrativos y logísticos necesarios para la 



adecuada ejecución de las iniciativas.  

 

Se elaboraron las fichas técnicas 

correspondientes a los diferentes elementos y 

requerimientos necesarios para el desarrollo de 

las actividades institucionales, con el fin de 

precisar las características técnicas, cantidades y 

especificaciones de los productos o servicios a 

cotizar. Posteriormente, dichas fichas fueron 

enviadas a diversas empresas proveedoras que 

pudieran ofrecer las cotizaciones requeridas para 

la realización del estudio de mercado, conforme a 

los lineamientos establecidos por la entidad. 

 

 

8. Realizar capacitaciones y 

campañas de divulgación sobre las 

garantías de la Política Pública de 

Libertad Religiosa, Cultos y Conciencia, 

en pro de evitar discriminación y 

violencia a causa de una creencia 

religiosa en Comisarias de Familia y 

Personería 

 

Se realizó el envío de invitaciones oficiales a las 

Comisarías de Familia y a la Personería 

Municipal, con el fin de promover su participación 

en el Diplomado en Política Pública de Libertad 

Religiosa. Esta acción busca fortalecer las 

capacidades institucionales en materia de 

reconocimiento, garantía y protección del derecho 

fundamental a la libertad de cultos, así como 

fomentar la articulación interinstitucional en la 

implementación de la política en el municipio. 

 

Se realizó el acompañamiento al Seminario en 

Política Pública de Libertad Religiosa orientado a 

los funcionarios de la Comisaría de Familia y la 

Personería Municipal, con el propósito de 

fortalecer sus conocimientos sobre el marco 

normativo, los principios y los lineamientos de la 

política. Este espacio permitió promover la 

articulación institucional y la apropiación de 

herramientas que faciliten la garantía y protección 

del derecho fundamental a la libertad de cultos en 

el ejercicio de sus funciones. 

 

 

9. Realizar campaña de divulgación del  



decreto 820 de 2019 o la norma que lo 

modifique, sustituya o derogue en las 

entidades descentralizadas del 

municipio IMRD y EMSERCHIA 

No se ejecutaron acciones durante el periodo 

10. Realizar capacitación del decreto 

820 de 2019 o la norma que lo 

modifique, sustituya o derogue a los 

rectores de los colegios públicos del 

municipio 

 

No se ejecutaron acciones durante el periodo 

11. Coadyuvar a el fortalecimiento 

de la mesa municipal de libertad 

religiosas a través de visitas a entidades 

y organizaciones del sector religioso 

No se ejecutaron acciones durante el periodo 

12. Coordinar mesas de trabajo talleres 

y encuestas, con los diversos sectores 

religiosos del municipio para fase de 

alistamiento proyecto de acuerdo 

Política Publica  

Se realizó la socialización de la Ruta de Atención 

de la Política Pública de Libertad Religiosa, de 

Cultos y de Conciencia en el Hospital San 

Antonio de Chía, dirigida a funcionarios y 

personal administrativo. Y realización de 

encuesta de percepción frente a la discriminación 

por temas religiosos. 

13. Coordinar mesas de trabajo talleres 

y encuestas, con los diversos actores 

involucrados y o interesados en la 

implementación de Política Pública del 

municipio.  

No se ejecutaron acciones durante el periodo 

14. Apoyar la aplicabilidad de mesas de 

trabajo, talleres y encuestas para la fase 

de alistamiento del proyecto de acuerdo 

municipal en la implementación de la 

Política Pública del municipio con las 

juntas de acción comunal. 

No se ejecutaron acciones durante el periodo 

1 correo enviado a la directora de tesorería el día 6 de septiembre  de 2025 a 

viviana.quecan@chia.gov.co y denis.movilla@chia.gov.co con copia a sefira.vicente@chia.gov.co 

 
El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se 
presenta. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el contratista una vez se 
realice su respectivo cargue en SECOP II. 
 

 

 

 

 

mailto:viviana.quecan@chia.gov.com
mailto:denis.movilla@chia.gov.co
mailto:sefira.vicente@chia.gov.co


 

 

 

 

  



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 35196392
NELLY ESPERANZA OVALLE AREVALO

CHIA CUNDINAMARCA
VRD FONQUETA 9999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4618764296 I-INDEPENDIENTES
septiembre 2025 septiembre 2025

0
2025/10/03 5100388923

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 448.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 448.000 $ 0 $ 448.000
SUBTOTALES: $ 448.000 $ 0 $ 448.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 350.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 350.000 $ 0 $ 0 $ 350.000
SUBTOTALES: $ 350.000 $ 0 $ 0 $ 350.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 14.700 $ 14.700 $ 0 $ 0 $ 14.700
SUBTOTALES: $ 14.700 $ 0 $ 0 $ 14.700

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF24 CCF24-COMPENSAR 1 $ 56.000 $ 0 $ 56.000
SUBTOTALES: $ 56.000 $ 0 $ 56.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
35196392

OVALLE
AREVALO
NELLY
ESPERANZA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.800.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.800.000

$ 448.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 448.000EPS008-
COMPENS
AR

30 $
2.800.000

$ 350.000 $ 0 $ 350.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.800.000

35196392 $ 14.70030 $
2.800.000

CCF24-
COMPENS
AR

$ 56.000 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 868.700

2025/10/03 9:29 AM USUARIO: SOI DAVELLA 1PÁGINA 1 DE
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141143629223

      3 5 1 9 6 3 9 2 0 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 3 5 1 9 6 3 9 2                     

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    Chía 1 7 5

OVALLE AREVALO NELLY ESPERANZA

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Chía 1 7 5

VDA FONQUETA SEC CAROLINA
esperanzaovalle2016@gmail.com

                3 1 3 4 0 2 7 3 3 3                 

7 2 2 0 2 0 2 4 0 1 0 1                              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5                                                    

                              

                              
  

   

      

 X   0

OVALLE AREVALO NELLY ESPERANZA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 06-10-2025 03:18:20PM



 1. Para este periodo a suscrita contratista socializa el cronograma de trabajo y plan de acción para el año 

2025.   

 

 

 

2. Apoyar en la realización de actividades y/o eventos dirigidos al sector religioso que se programen por la 

Dirección de Asuntos Étnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.  

Se elaboró y envió oficio dirigido a la Secretaría de Medio Ambiente, con el objetivo de gestionar el 

permiso correspondiente para la realización de la Marcha por la Paz. 

   

Se elaboró y remitió oficio de invitación a las diferentes entidades y organizaciones religiosas del 

municipio, con el propósito de vincularlas a la conmemoración del Día del Suicidio  

 

 

 



Se llevó a cabo reunión con la presidenta de la Asociación Frater Chía con el propósito de coordinar las 

acciones logísticas, programáticas y de articulación interinstitucional para la conmemoración del Día de 

la Biblia.  

 

Se realizó el acompañamiento al desarrollo del Diplomado en Formulación de Proyectos, dirigido a 

líderes y representantes de entidades religiosas del municipio, con el objetivo de fortalecer sus 

capacidades técnicas en la estructuración, gestión y presentación de iniciativas sociales. 

 

Se realizó el acompañamiento a la campaña de conmemoración del Día de la Salud Mental, contando 

con la participación y apoyo de diferentes entidades y organizaciones religiosas del municipio. La 

actividad tuvo como propósito promover el bienestar emocional, la prevención de problemáticas 

asociadas a la salud mental y el fortalecimiento de los espacios de reflexión comunitaria, integrando el 

componente espiritual como parte 

     

 

Se llevó a cabo la aplicación de encuestas durante la actividad dirigida a mujeres en el marco de la 

campaña de prevención de la violencia. El objetivo de esta acción fue recopilar información sobre 

percepciones, experiencias y necesidades en relación con la violencia de género y la promoción de 

entornos seguros, con el fin de fortalecer las estrategias institucionales de atención y prevención. 



    

Se realizó el envío de la invitación oficial al Instituto Municipal de Recreación y Deporte (IMRD) para su 

participación en el Seminario en Política Pública de Libertad Religiosa, con el propósito de promover la 

articulación interinstitucional y fortalecer el conocimiento de los lineamientos y alcances de la política. 

 

3. Apoyar la realización de capacitaciones, campañas y programas de sensibilización y socialización de 

la Política Pública de Libertad Religiosa, cultos y conciencia del municipio en centros de salud y en 

mínimo (2) colegios privados que se encuentren en la jurisdicción del municipio. 

Se realizó la socialización de la Ruta de Atención de la Política Pública de Libertad Religiosa, de Cultos 

y de Conciencia en el Hospital San Antonio de Chía, dirigida a funcionarios y personal administrativo. 

 

 

 



 

5. Coadyuvar en la consolidación de archivo, actas y documentos que se generen de las actividades 

derivadas de la política pública de libertad religiosa. 

Se elaboró el informe de justificación correspondiente a la Meta 229 del plan de desarrollo, con el fin de 

dar cumplimiento a los requerimientos establecidos por la Secretaría de Gobierno. El documento incluye 

avances, actividades ejecutadas, resultados alcanzados y soportes pertinentes. Dicho informe fue 

remitido a la Secretaría de Gobierno para su respectiva revisión y archivo institucional. 

 

 

  

 

6. Brindar apoyo en la coordinación de capacitaciones que se programen con entidades externas, en 

temas de política pública de libertad religiosa. 

Se continuó con el desarrollo de los seminarios en formulación de proyectos en articulación con la 

Universidad Militar, fortaleciendo las capacidades técnicas de los participantes en la estructuración, 

gestión y presentación de iniciativas con impacto social y comunitario. 

 

 

 

7. Apoyar la implementación de la segunda fase del Banco de Iniciativas de Proyectos del Sector 

Interreligioso, de acuerdo con la metodología establecida por el Ministerio del Interior. 

 



Se realizó la elaboración del acta mediante la cual se deja constancia oficial de las entidades y 

organizaciones religiosas ganadoras de la convocatoria del Banco de Proyectos de Cooperación del 

sector religioso. En el documento se registraron los resultados del proceso de evaluación, verificación 

de requisitos y selección de las iniciativas que cumplen con los criterios establecidos en los lineamientos 

de la convocatoria. 

 

   



  

 



Se realizó el envío de las comunicaciones oficiales dirigidas a las entidades y organizaciones religiosas 

participantes del Banco de Proyectos de Cooperación, con el fin de informar los resultados del proceso 

de evaluación y selección. 

 

 

 

 

Se realizó el envío de las comunicaciones oficiales dirigidas a las entidades y organizaciones religiosas 

participantes del Banco de Proyectos de Cooperación, con el fin de informar los resultados del proceso 

de evaluación y selección. 

Fundación Wesleyanza 

      



  

 

Parroquia San Ezequiel Moreno  

  



 

La Gloria de Kabot 

  

 



  

 

  

 



Fundacion ESSER 

  

 

 



Fundación Mauni 

  

  



Se elaboraron las fichas técnicas correspondientes a los diferentes elementos y requerimientos 

necesarios para el desarrollo de las actividades institucionales, con el fin de precisar las características 

técnicas, cantidades y especificaciones de los productos o servicios a cotizar. Posteriormente, dichas 

fichas fueron enviadas a diversas empresas proveedoras que pudieran ofrecer las cotizaciones 

requeridas para la realización del estudio de mercado, conforme a los lineamientos establecidos por la 

entidad. 

 

 

 

 

8. Realizar capacitaciones y campañas de divulgación sobre las garantías de la Política Pública de 

Libertad Religiosa, Cultos y Conciencia, en pro de evitar discriminación y violencia a causa de una 

creencia religiosa en Comisarias de Familia y Personería 

 

Se realizó el envío de invitaciones oficiales a las Comisarías de Familia y a la Personería Municipal, con 

el fin de promover su participación en el Diplomado en Política Pública de Libertad Religiosa. Esta acción 

busca fortalecer las capacidades institucionales en materia de reconocimiento, garantía y protección del 

derecho fundamental a la libertad de cultos, así como fomentar la articulación interinstitucional en la 

implementación de la política en el municipio. 



 

 

Se realizó el acompañamiento al Seminario en Política Pública de Libertad Religiosa orientado a los 

funcionarios de la Comisaría de Familia y la Personería Municipal, con el propósito de fortalecer sus 

conocimientos sobre el marco normativo, los principios y los lineamientos de la política. Este espacio 

permitió promover la articulación institucional y la apropiación de herramientas que faciliten la garantía 

y protección del derecho fundamental a la libertad de cultos en el ejercicio de sus funciones. 

 

  

 

12. Coordinar mesas de trabajo talleres y encuestas, con los diversos sectores religiosos del municipio 

para fase de alistamiento proyecto de acuerdo Política Publica 

Se realizó la socialización de la Ruta de Atención de la Política Pública de Libertad Religiosa, de Cultos 

y de Conciencia en el Hospital San Antonio de Chía, dirigida a funcionarios y personal administrativo. Y 

realización de encuesta de percepción frente a la discriminación por temas religiosos. 

 


