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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreio Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

E=CHA DS EMISION DEL ENERO DE 2025
o st iy SASCRRTL SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA
sezcoion CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
T O TERRITORIALES DE ESTRATEGIAS, FOMENTO Y GARANTIA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN

EL MUNICIPIO DE CHIA
8 DESCRIFCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 1° define a Colombia como un “Estado Social organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en |a prevalencia del interés general”.

El articulo 2 de la Constitucion politica de Colombia indica "Son fines esenciales del estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nagional,
mantener la integridad territorial y asegurar fa convivencia pacffica y la vigencia de un orden justo.

El articulo 287 de la Constitucién Politica reconoce a las entidades territoriaies autonomia para la gestién de sus intereses y en el marco de
esta autonomia, en relacién con el articulo 314 de la misma carta politica establece que en cada municipio habra un alcalde, jefe de la
administracién y representante legal del municipio.

Por su parte, el articulo 311 de la Constitucion Politica de 1991 y el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 sefialan que al municipio como entidad
fundamental de la division politice-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios piblicos que determine 1a ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que e asignen la Constitucin y las leyes. Su finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de 1z poblacién en su respectivo territorio.

Conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica, relacionando este articulo los de manera especial los contenidos de los numerales 1y 5,
para el caso :

1. Cumnplir y hacer cumplir ta Constifucion, la fey, los decretos del gobierno, fas ordenanzas, y 10§ acuerdos del concejo.

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrolio econdmico y social, obras
piblicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demds que estime convenientes para fa buena marcha del municipio.

Que la Ley 136 de 1994, articulo 91, y que fue modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012 donde corresponde a los alcaldes dirigir
la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La Constitucion Politica de 1991 entregé a los ciudadanos herramientas importantes e incidentes para participar y controlar la gestion y los
asuntos publicos en los diferentes dmbitos en los que se emplean recussos publicos, estableciendo asi una base significativa para el
ejercicio democratico, desde la participativa y la representativa, lo que caracteriza nuestro régimen politico. En este sentido, el constituyente
definié como fines esenciales del Estade “facilitar la participacion de todos en fas decisiones que los afectan y en la vida econémica, polifica,
administrativa y cultural de fa Nacidn® Asi mismo, el articulo 270 establece que "La Ley organizara fas formas y los sislemas de participacion
ciudadana que permitan vigilar la gesticn publica en los diversos niveles administrativos y sus resultados”

La Ley Estatutaria de Participacion ciudadana 1757 de 2015 es e! instrumento mediante el cual se orientan los diferentes esfuerzos que
desde la Constitucién de 1991 que se han venido desarrollando para lograr una democracia més incluyente, efectiva e incidente: La
participacion ciudadana tiene que ver con vivir la democracia. Es ejercer el derecho a elegir y ser elegido, el derecho a opinar, a participar en
plebiscitos, referendos y consultas populares, constituir partidos y movimientos politicos, la posibilidad de revocatoria del mandato, la
iniciativa legislativa y el cabilde abierfo, entre otros. La participacion la ejercen todas las personas sin distingo de sexo, raza o condicién, Se
extiende también a las empresas como cludadanos y la sociedad civil. Para que esta sea posible se requiere en la practica instrumentos o
herramientas que la Constitucién y la Ley ha dispuesto y que el ciudadano utiliza para dialogar con la administracion publica y con todos
aquellos que a una voz buscan ejercer su libertad y el respeto por sus derechos y el cumplimiento de los deberes en et mundo vivo y
problematico de la ciudad democratica.

La democracia participativa, camo uno de los mas importantes aportes de la Carta Politica de 1991, se hace efectiva por medio de la
implementacion de los mecanismos de participacion ciudadana. En este sentido, la Corte Constitucionat en Sentencia C-1338/00 de! 4 de
octubre de 2000 sefiala que «la participacion ciudadana es un principio fundamental que ilumina todo el actuar social y colectivo en el Estado
Social de Derecho, ¥ que, (...) persigue un incremente histérico cuantitativo y cualitative de las oportunidades de los ciudadanos de tomar
parte en los asuntos que comprometen los intereses generales. Por ello mismo, mirada desde el punto de vista del ciudadano, la
participacién democrética es un derecho-deber, toda vez que ke concede la facultad y a la vez la responsabilidad de hacerse presente en la
dinamica social que involucra intereses colectivos».

La Ley Nacional de Participacion Ciudadana 1757 de 2015, desde su reglamentacién establecio a nivel nacional, departamental, local y
municipal que los ejercicios participativos deberian ser incluidos en los planes de desarrollo con metas especificas orientadas a promover los
procesos participativos y decisorios donde se encuentre incluida toda la comunidad territorial (actores, lideres, Nifios, Nifias, Adolescentes,
jovenes, organizaciones de la Sociedad civil, etc.).

La Ley Nacional de Participacién Ciudadana 1757 de 20185, en su articulo 53 de la mencionada Ley, establece: “Espacios de dialogo para la
rendicién de cuentas. Las autoridades de la administracién publica nacional y territorial, en la estrategia de rendicion de cuentas, se
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comprometerdn a realizar y generar espacios y encuentros presenciales, y a complementarlos con espacios virtuales, o a través de
mecanismos electrénicos, siempre y cuando existan condiciones para ello, para la participacién ciudadana tales como foros, mesas de
trabajo, reunicnes zonales, ferias de la gestién o audiencias publicas, para que los ciudadanos y las organizaciones saciales evaliien la
gestién y sus resultados.".

Que con el animo de garantizar la participacian efectiva de todas las comunidades en los procesos de toma de decisiones gue beneficien su
territorio, la Secretaria de Participacion Ciudadana, ha venido abriendo espacios de didlogo con diferentes grupos sociales que se han
identificado en el municipio de Chia, que tianen intereses y demandas frente a sus territorios, con este fin se garantiza planes de trabajo
entre la ciudadania, y la administracién municipal, para que estos tengan reconocimiento, espacios de formacion , acompafiamientos en sus
planes, proyectos e iniciativas y que desarrollen actividades en beneficio de la participacion ciudadana de todo el municipio.

Los grupos sociales a los gue se le viene realizando acompafiamiente por parte de la Secretaria, en cumplimientc del derecho a la
participacién ciudadana, son: Habitantes de propiedad horizontal, Comité de ruraiidad, Actores educatives y académicos, Consejc de
juventud y gobiemo estudiantil, Mesa de nifios y nifias, Mujeres y diversidad de género, Concejo Municipal de Participacion Ciudadana,
Concejo de cultura y actores asociados, Comité de adulto mayor, transportadores, mesa de participacion, mesa de fa bicicleta, COMPOS,
entre Qlros.

En cumplimiento de la normativa vigente en el pals, referente a los procesos llevados a cabo por los organismos de accién comunal,
considerados como organizaciones de la sociedad civil con alcance en el territorio, la Alealdfa Municipal de Chia establece, a través del
Decreto No. 40 de 2019, manual basico de la administracion municipal de Chia, que adopta la estructura organizacional interna de la
administracion municipal. En dichc decreto se establecen las funciones especificas de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion
Comunitaria asi, "Articulo 86.- Son funciones de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria:

1. Ejecutar, controfar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos para la promocion de la participacion ciudadana, el
interés asociativo, fa formacion ciudadana y la organizacion comunitaria en el municipio.
2. Liderar, orientar y coordinar acciones encaminadas a garantizar la participacion de los habitantes en los escenarios promovidos

por la administracion municipal.

6. Promnover efercicios de conirol social y desarroliar fa rendicion de cuentas come procesos responsables y penmanentes, en fenguajes
comprensibles y de acuerdo con Jus intereses de los ciudadanos para la evaluacion de la gestion publica.

8. Impuisar el frabajo en red para articular las capacidades colectivas que generen mayor impacto, potencien su representatividad y faciliten
fa transparencia de los recursos organizacionales.

10. Promover la participacion ciudadana para la priorizacion y formulacién de iniciativas locales que contribuyan al desarroilo del municipio.
12. Liderar, orientar y coordinar en el municipio los procesos de participacion de fos grupos poblacicnales desde la perspectiva staria, étnica,
generacional y de equidad de género.

14. Participar en coordinacién con las dependancias correspondientes en el desarrollo de las actividades en materia de asuntos politicos y
sobre participacidn democrtica que requiera la administracién municipal.”.

De acuerdo a lo anterior, la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Gomunitaria debe desarrallar espacics de dialogo, reuniones,
encuentros, mesas de trabajo con diferentes grupos poblacionales y ciudadania en general.

En este marco de la estructura organizacional es nuestra preocupacién y responsabilidad, procurar los medios y lo modos para que la
participacidn ciudadana, se garantice, como derecho fundamental en Colombia.

Que desde el diagnostico municipal se identificé que una de la principales probleméticas en los bajos niveles de participacian, baja asistencia
a los procesos de formacién y bajo interés en los asuntos que se lideran desde Io publico; este panorama, propone unos retos importantes al
sector en los que la secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, en las que las estrategias a implementar deben ir
orientadas a la promocidn activa a la participacion, al fomenta y la formacién en participacion ciudadana para fortalecer la demacracia local ¥
construir una sociedad mas inclusiva y participativa,

La vinculacion activa de Ios diversos grupps poblacionales a las diferentes instancias y escenarios propiciados por la Alcaklia no solo
constituye un derecho fundamental, sino también una necesidad imperativa para el desarrollo equitative y sostenible de nuestra comunidad,
¥ que aporte a la recuperacién de Ia confianza en las instituciones gubernamentales, activando la escucha activa en la identificacion de las
necesidades de cada territorio, para que de manera articulada con la administracion municipal se construyan entemos protectores que
contribuyan al desarrollo de una ciudadania motivada, creyente de lo publico, que identifica sus falencias, pero también sus potencialidades,
promoviendo y aportando al desarrollo territorial, arficulando ademas con los diferentes actores que tienen incidencia en la vida del
municipic.

El acompafiamiento en participacion ciudadana a los grupos poblacionales, es una herramienta esencial para empoderar a las ciudadanos,
proporcionandoles las habilidades y conocimientos necesarios para comprender y ejercer plenamente sus derechos y para el cumplimiento
de sus deberes como ciudadanos que aportan a la construccion de un desarrollo sostenible, en esta medida la administracién municipal en
cabeza de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria, es facilitadera para el desarrolls e implementacién de procesos
que ayuden a eliminar barreras que obstaculizan los fines de la participacion activa de todos los ciudadanos, atendiendo las diferencias
poblacionales y de teritarios, constituyendo un pilar fundamental para construir una sociedad democratica, inclusiva y comprometida con ei
bienestar cofectivo, sino ademas, un imperativo social que fortalece la gobernabilidad y la cohesidn comunitaria, donde se construyan
sociedades inclusivas y resilientes.

La ley 1757 de 2015 orienta a todas las entidades del orden nacional y territorial a disefiar, mantener y mejerar espacios que
garanticen 1a participacion ciudadana en tedo el cicle de la gestion publica, es decir, en las stapas de diagnéstico, formufacion,
implementacién, seguimiente y evaluacion; de esta manera el municipio de Chia, incluyé en su plan de desarrollo 2024 — 2027:
Acuerdo No. 219 de 2024, definid en el capitulo VI, en su articulo 9, "GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA", Programa:
“Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos”, en el Sector Participacion Ciudadana la cual tiene
por objetivo “facilitar y fortalecer los procesos de parficipacion ciudadana y accién comunitaria, mediante estrategias de formacion,
organizacicn, vigilancia y control, para fomentar una infervencion activa de jos ciudadanos del Municipio de Chfa, en la democratizacion de la
Gestidn Ptblica *, precisando a través de la meta 255, “Desarrofiar siete (7) estrategias que contribuyan a mejorar Ia parficipacion
ciudadana en el municipio de Chia", las cuales son:

Capacitaciones en diverscs temas que penmitan el fortalecimiento de la organizacion y su recurse humano
Comunalifos en Accién

Alcalde en Accidn Teritorial

Canelazo comunal en Accidn

Accionando intercambios generacionales

Alborada Comunal

Congcurso mujer / Acciones destacadas

[N ok Wk
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A través de esta meta, la administracién municipal dispuso recursos econdmicos y humanos, para garantizar el cumplimiento por parte la
entidad territorial para la implementacion de acciones yfo estrategias que permitan atender las orientaciones y el cumplimiento de la Ley
1757 de 2015.

Durante el afio 2024 desde [a Secretaria de Participacién Ciudadana y Accion Comunitaria del Municipio de Chia se realizaron actividades
relacionadas con la implementacidn de Jas esfrategias de participacion con enfoque diferencial de derechos humanos y de intercambio

intergeneracional, a través de las siguientes siete (7) estrategias correspondientes a la meta 255 del Plan de Desarrollo Municipal.

5’ ESTRATEGIA ' ACCIONES REALIZADAS 2024 DATOS
(1. Capacitaciones en diversos temas que | Capacitaciones realizadas para fortalecimiento [
; permitan el fortalecimiento de la | de organizacion y recurse humano 25 |
= organizacion y su recurso humano. |
[1.  Capacitaciones en diversos temas que | Capacitaciones realizadas para fortalecimiento !
permitan el fortalecimiento de la | de organizacion y recursc humano en zona rural 6 |
organizacion y su recurso humano.
1. Capacitaciones en diversos temas que | Capacitaciones realizadas para fortalecimiento
permitan el fortalecimiento de la | de organizacidn y recurso humano en zona 19
organizacion y su recurso humano. urbana
1. Capacitaciones en diversos temas que | Numero de personas  asistentes a
permitan el fortalecimiento de fa | capacitaciones realizadas para fortalecimiento 964
organizacién y su recurso humano. de organizacién y recurso humano
| 2. Comunalitos en Accién Numero de actividades realizadas desde la 4
estrategia de comunalitos en accidn. |
2. Comunalitos en Accion Numero de organizacignes de accién comunal
vinculadas a la estrategia comunalitos en 10 i
accion.
2. Comunalitos en Accién Numero de nifios asistentes a las actividades
realizadas desde |a estrategia de comunalitos en 117
accion.
3. Alcalde en Accidn Territorial Numero de acciones realizadas en ¢l marco de 35
la estrategia alcalde en accién territorial
3. Alcalde en Accion Territorial Numero de acciones realizadas en el marco de
la estrategia alcalde en accidn territorial en zona 15
i rural
| 3. Alcalde en Accion Territorial Numero de acciones realizadas en el marco de
| la estrategia alcalde en accidn territorial en zona 20
urbana
| 3. Alcalde en Accién Territorial | Numero de personas asistentes a las | 5
| actividades de la estrategia alcalde en accién | 762
territorial
4. Canelazo Comunal en Accién Numero de “canelazos comunales en accion” 6
realizados
4. Canelazo Comunal en Accion Numero de personas asistentes a los “canelazes 71
comunales en accién” realizados
| 5. Accionando Intercambios | Nimero de actividades realizadas en el maico 1
| intergeneracionales de la estrategia accionando intercambios |
intergeneracionales ;
5. Accionando Intercambios | NUimero de personas asistentes a las |
intergeneracionales actividades realizadas en ef marco de la N/A ‘
estrategia accionando intercarmbios
intergeneracionales
6. Alborada dia comunal Numere de actividades realizadas en el marco 1
L de la estrategia athorada dia comunal |
| 6. Alborada dia comunal Numerc de personas asistentes a las |
| | actividades realizadas en el marco de la N/A |
| estrategia alborada dla comunal |
| 7. Concurso Mujer/Acciones destacadas Numero de actividades realizadas en el marco 1
' del concurso mujer/acciones destacadas
| 7. Concurso Mujer/Acciones destacadas Namero de personas vinculadas a las '
[ actividades realizadas en el marco del concurso N/A ‘
| mujer/acciones destacadas |

Teniendo en cuenta la informacién anterior, durante el afio 2025 desde la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria se
busca dar continuidad a los proceses y procedimientos implementados durante el afio 2024 en la busqueda de la optimizacion de los
resultados de la meta 255.

Por lo anterior, la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria requiere de un equipo interdisciplinario que fortalezca el
conocimiento en diferentes &reas del Nicleo Basico respecto de contenidos en: ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines, sociclogla,
Trabajo social y afines que jerzan tareas relacionadas con el apoyo a la coordinacidn del equipo tanto en el sector rural {veredas Fagua,
Tiquiza, Fonqueta y Gerca de Piedra, ubicadas al occidente del municipio, Bojaca, La Balsa y Samaria, ubicadas en la zona central y
Yerbabuena y Fusca), como en el urbano del municipio de Chia, mediante el seguimiento y articulacion de estrategias a implementar.
Aunado a lo anterior, profesional en conocimientos en educacion que apoyen y fortalezcan las estrategias e intervenciones que contribuyan
a mejorar de manera ostensible la participacian ciudadana.

Asi mismo, la necesidad de vinculacién de tecndlogos y bachilleres come apoyos a la gestion para la implementacion de acciones en las
distintas intervenciones con relacién a la meta 255 del Plan de Desarrollo gue estd en cabeza de la Secretaria de Participacién Ciudadana y

Accién Comunitaria.

Esta contratacién se justifica por existencia del personal de planta, pero que no &s suficiente para desarrollar fa actividad a realizar, es por
esto que se requiere apoyo extemo para llevar a cabo dichas actividades. Esta actividad se financia con recursos de inversién, contribuye al
avance de una de las metas producto del proyecto, to que justifica la necesidad de contratar personal externo para su desarrollo. Tal como
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se expide en el documento de certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global gue se encuentra fimada por
Directora de Funcién Publica de Alcakdia Municipal de Chia. El presente praceso de contratacidn se encuentra contemplado en el plan anual
de adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia en la vigencia 2025.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Baneo de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
| La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificadar de bignes y servicios UNSPSC como se indica a conlinuacién;

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
93141811 Senvicios de promocion
93141500 Desarrollo social y servicios sociales
80141902 Reuniones y eventos
‘ 80161502 Servicios de planificacion de reuniones

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacién del servicio de apcye a la gestion que se pretende contratar busca acompafiar las acciones definidas por la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria en los procesos de implementacién de estrategias dirigidas al fortalecimiento de los diferenteg
grupos poblacionales en la participacién del municipio, para lo cual el contratista hara reportes mensuales de las acciones que se realice,
dando cumplimiento al cronograma de trabajo, participando de las reunicnes convocadas por los lideres, supervisor, lider de meta yio
secretario de despacho, alimentars el archivo correspondiente a |la meta 255 con actas, listas de asistencia, informes, material fotografica y
demas insumo gue resulte de reuniones y/o actividades relacionadas con la meta correspondiente. Asi mismo apoyard las actividades de
convocatoria, y demas actividades que se realicen desde la secretaria de Participacién Ciudadana y Accidn Comunitaria

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con ef Municipio, en relacién directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente;
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en las convocatorias de las campafias, eventos o actividades programadas por la Secretaria de Participacidn
Ciudadana y Accién Comunitaria, a través de medios electronicos y demas medios de comunicacion de la Alcaldia Municipal de Chia
con relacién a las siete (7) estrategias correspondientes a la meta 255

2. Apoyar la logistica de las campafias, eventos o actividades programadas por la Secretaria de Participacion Ciudadana y
Accion Comunitaria, de manera trasversal a las diferentes estrategias de participacién,

3. Apoyar, a |la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, con la atencién a la comunidad de manera
presencial, telefénica o correo electrdnico de acuerdo con los lineamientos dados por el supervisor.

4. Apoyar la elaboracion de las peticiones, quejas o reclamos que se prasenien a la Secretaria de Participacion Ciudadana y
Accion Comunitaria en relacién con las siete (7) estrategias correspondientes a la meta 255

5, Coadyuvar con la consolidacidn y archivo de evidencias y documentos de las actividades desarrolladas en la implementacién
de |as siete (7) estrategias correspondientes a la meta 255

6. Brindar apoyo a la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, asi como en los territorios en las actividades que

le sean asignadas en cumplimiento de la misidn del sector de participacién de la Alcaldia Municipal de Chia, las Organizaciones de Accitn
Comunaly los diferentes grupos pobtacionales.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.
Elaberar y rendir los informes como concaptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con la totatidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral dei contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn hecho.
Mantener 1a reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrolle del objeto del contrato.

Informar oportunamente af municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir ¥ que implique retraso en el
desarrolle del contrate.

Acalar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucién del
contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo cen la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL}), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera su
deber afiliar y realizar ¢l pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
gjecucion del contrato, de manera tal que se garantice la coberlura totai del SS), y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contralo le correspondan.
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2.4.2, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipia se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la pfataforma SECOP |I.

3.  Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

o o A

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.
2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia y Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria
2.7. PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) meses contados a partir de la suscripcidn la fecha de inicio en la plataforma Secop |l
2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretaria de Despacho de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accidn Comunitaria

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en e! inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “For ef cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en la administracién ptblica”, para los contratos de
Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no seré obligalorio la liquidacién de! contrato,
en tal sentido y acogiendo !a normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del misme.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
|JURIDICOS _

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
3.2 Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION:

La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar,
las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.3 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién esiatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a; “Contratos de prestacidn de servicios
profesicnales y de apoyo a la gestion, o para la efecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas nalurales. Las enfidades eslalales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la presiacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gesfién con la persona natural o Jjuridica que esté en capacidad de ejecutar el objelo del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se lrate. En este
caso, no es necesario que la enlidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe degjar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estalal, para ia contralacién de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con 'a persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el &rea de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi come los relacionados con
actividades operativas, logfsticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentre de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacién
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

A) Aspectos generales:

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la formacion
que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo
mas conveniente es contar con una persena natural, ya que se requiere una atencién personalizada, que le permita cumplir de mejor forma
lo siguiente:

La prestacion del servicio de apoyo a la gestién que se pretende contratar busca acompafiar las acciones definidas por la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria en los procesos de implementacion de estrategias dirigidas al fortalecimiento de los diferentes
grupos poblacionales en la participacién del municipio, para lo cual el contratista hara reportes mensuales de las acciones que se realice,
dandc cumplimiento al cronograma de trabajo, participando de las reuniones convocadas por los lideres, supervisor, lider de meta y/o
secretario de despacho, alimentara el archivo correspondiente a la meta 255 con actas, listas de asistencia, informes, material fotografico y
demés insumo que resuite de reuniones y/o actividades relacionadas con la meta correspondiente. Asi mismo apoyard las actividades de
convocaloria, y demas actividades que se realicen desde la secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria
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objeto, encontrando o siguiente:

Para el presente proceso como resultado se adelant6 histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

No. i
ANQ | CONTRA é‘"gﬁf&ﬁ’.ﬁglgﬁ | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURAGION
10
| |
i | PRESTAGION DE SERVICIOS DE APGYO A LA
a2 | 832 DRECTA | EDNAJULIETH  GESTION PARA LA IMPLEMENTACIONDE LA | $18.200000 | 8MESESY
MOYAGUABA = ESTRATEGIA COMUNALITOS SEGUROS EN EL 22 Dlas
] , l MUNICIPIO DE GHIA |
' ! ' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |
YESSIKA GESTION PARA EL ACOMPARAMIENTO A LOS
SOLANGY ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL EN 9 MESES Y
2023 | 286 DIRECTA | \4ARTINEZ CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE $926.280.000 | "o hjas
MORALES INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN EL

| MUNICIPIO DE CHIA

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL

FORTALEGIMIENTO DE
PATRICIA LAS ESTRATEGIAS DE GESTION DE RECURSOS ¥
2023 | 258 DIRECTA MONTARD FORMACION PARA LOS ORGANISMOS $26.260.000 9 MESES
AREVALO | COMUNALES, ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL Y DEMAS ACTORES PARTICIPATIVOS
| , EN EL MUNIGIPIQ DE CHIA
‘ ‘ | PRESTACION DE SERVICIOS DE APGYG PARA | *
DAYANA ACOMPARAR A LAS ORGANIZACIONES DE ACCION 10 MESES Y

202z | 191 DIRECTA BAUTISTA COMUNAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS $20.856.850 15 DIAs
RODRIGUEZ REQUISITOS LEGALES Y NORMATIVOS EN EL

MUNICIPIO DE CHIA

t

En este analisis encontramas, que durante los lltimos afies la alcaldia realizo cuatro (4) contratos con objeto simitar y con elementos
con caracterfsticas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1.1. JUSTIFICACION:
Par ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar ef valor estimado del Contrato, se tendra en cuenta los criterios establecides en ¢! Decreto de honorarios municipal 2025 por
el cual se establecs la tabla de honorarios, "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO
REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA™

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE MIL PESOS MICTE ($31.820.000.00). /ncluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que
deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS:

La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién
tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo cen el andlisis del sector el valer del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio
del cual se establece a tabla de honorarios; para el presente contrate se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el procese contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:

El municipio de Chia realizara el pago del 100% del valor dei contrato en Ocho (8) pagos discriminados asi- Qcho {8) pagos mensuales,
vencidos, iguales y sucesivos por fa suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000.00)

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articuio 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos de! cobra de la estampilla procuftura y Estampilla para ef Bienestar def
Adulto Mayor, os contratos yfo de prestacidn de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estardn exentos de ia Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educalivos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de ia deuda pablica

53 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articuio 5 de Ia ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccidn en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mds favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier ¢lase de motivacion subjetiva.

De canformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad Yy experiencia para
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gjecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante /a ausencia de personal idoneo en ia planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con tecnologo
administrativo, logistico o afines con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de apoye a la gestién para la
gjecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Titulo de Bachiller acreditado por medio de diploma y acta de grado

EXPERIENCIA: Acreditar 31 meses de experiencia relacionada en actividades administrativas y/o logisticas, en el sector piblico y/o
privado, mediante certificaciones de experiencia expedidas por la correspondiente entidad

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacién, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 de! Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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DE CHIA

4
ESPECIFICOS
Exterma
Ejecucion
De la naturaleza
Fenémenos naturales o epidemiokdgicos o de pandemia
gue impidan el desarrello del objeto contractual
contractuales
4
3
Alto
Contratista y entidad
las reglamentadas a nivel nermativo, medidas para
normativos que se emitan al respecto
3
2
5
Medio
si
Contratista/entidad (supervisor del contrato)
Inmediate a la ocurrencia del evento
competente o de acuetdo a las normas que se establezcan
Seguimienta por parle del supervisor al becho generader y por
comunicades a normas que expida [a autoridad competente
Permanente

Se ve afectado el servicio y desarrollo de las obligacicnes

Cuando finalice la epidemtay se dé parte de tranquilidad por la Autoridad

Adelantar actividades virtualeS a Suspension del contrato y
prevenir la propagacion o de acuerdo con los lineamientos

| S

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACGION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a io
consagrado en el Articulo 2.2.4.2.1.4.5 Dacreto 1082 de 2015, no se exige garantfas para el contrate resultante del presente proceso
| de Contratacion Directa.

H

9. LA INDICAGION DE 8| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién S1( )} NO (X ) est4 cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de corformidad por lo dispuesto en ¢l anexo cuarto; iista de excepciones al aplicacién de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas®, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente fos contratos de
prestacitn de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

» Bance de proyectos

« Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
= Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

s Solicitud de CDP.

N
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ANA MARIA RIOS RODRIGUEZ
Secretaria de despacho (E )
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