INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7341026

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL
MACROPROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA
DIRECCION ADMINSITRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA

Contratista:

KIMBERLY DAYANA LEON RODRIGUEZ

No. de Cedula

1.072.714.863

Fecha Inicio del Contrato

28.01.2025

| Fecha de Terminacién | 27.11.2025

Periodo del Informe

Del 28.04.2025 al 27.05.2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 49.665.000
Valor a Pagar en este

periodo $4.966.500
Saldo por Pagar $ 29.799.500
Pago No. 04

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
_ Mes al que
Tipode | . .12 no | Valor pagado por aporte corresponde el Valor
aporte aporte Pagado
Salud $ 248.400
Pension 33263768 [0 317:900 Mayo $ 576.700
ARL $ 10.400

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7341026, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 28.04.2025 al 27.05.2025,
en mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

. Apoyar con la elaboracién de los
actos administrativos que se
derivan de las situaciones
administrativas presentadas por
los docentes, directivos docentes y
administrativos de las
Instituciones Educativas Oficiales
del Municipio de Chia.

e Apoyé en la elaboracion de 7 actos
administrativos  relacionados con diversas
situaciones administrativas de los docentes,
directivos docentes y personal administrativo en
las instituciones educativas oficiales de la
Secretaria de Educacion, con el objetivo de
garantizar que dichos actos cumplan con los
requisitos establecidos por la normativa legal
vigente para su validacién y emisién en el ambito
publico del sector educativo.

. Apoyar con el seguimiento vy
control de las firmas, notificaciones
a docentes, directivos docentes y
funcionarios administrativos de los
Actos administrativos que se

e Realicé la notificacion de 14 actos
administrativos correspondientes a diversas
situaciones administrativas a través del correo
electrénico oficial de la Direccién Administrativa y




generan producto de las
situaciones administrativas en las
Instituciones Educativas Oficiales
del Municipio de Chia.

Financiera - Recursos Humanos, garantizando el
cumplimiento de la obligacidon de seguimiento y
control de las firmas y notificaciones a docentes,
directivos docentes y funcionarios
administrativos, conforme a los procedimientos
establecidos por la Secretaria de Educacién.

Apoyar con el registro de
novedades de la planta docente y
administrativos asignada a las
Instituciones Educativas del
Municipio de Chia en el Sistema de
Informacion Humano.

Realice el ingreso de 05 vinculaciones de
docentes y/o novedades al sistema de
informacién Humano dentro de los tiempos
establecidos por el cronograma de nédmina con
el fin de no afectar la liquidacion de la misma,
y asi mismo asegurar la correcta contratacion
y/o cargue de novedades en relacion a los
docentes, directivos docentes y/o
administrativo desde los ejes prestacionales,
salariales y de necesidad del servicio.

Brindar apoyo para organizar y
hacer seguimiento a las
actividades requeridas por el
Ministerio de Educacién Nacional
en el marco del Plan de
Fortalecimiento Institucional.

Asisti a la capacitacién u orientacion del
diligenciamiento y elaboracién del Plan de
Fortaleciendo Institucional del Ministerio de
Educacion de Educacion con el fin de definir los
compromisos de ejecucién, responsables y
fecha de entrega de cada eje tematico para la
vigencia del afio 2025.

Apoyo para el registro de
informacién  de planta en las
plataformas definidas por el
Ministerio de Educacion Nacional y
La Comision Nacional del Servicio
Civil.

Realice el analisis del diagndstico del estado de
provision de vacantes provisionales en las ETC
de treinta y preguntas solicitado por el
Ministerio de Educacién Nacional, con el fin
presentar ante el ente el diagnostico conforme
a vigencia actual.

Apoyar el desarrollo de actividades
propias de la Direccién
Administrativa y Financiera que
permitan contribuir  con el
fortalecimiento institucional para el
mejoramiento en el desempefio de
la gestion del sector educativo.

e Apoyé la oficina de Sistema de Atencién al
Ciudadano SAC, via telefénicamente vy
presencial, orientando a los ciudadanos vy
radicando los requerimientos para la Secretaria
de Educacién con el fin de brindar una
redireccién oportuna al proceso competente.

e Apoyé en la validacién y Vo.Bo de la Direccion
administrativa y financiera de los procesos de
Prestaciones Sociales Econdmicas para dar
continuidad a la firma 20 Actos administrativos
por parte de la secretaria de Educacion.

e Asisti a la capacitacion del Sistema de
Informacion Humano en los aspectos de
Cargue Masivo de los diferentes médulos del
recurso humano con el fin de conocer las
herramientas que brinda el sistema si se
ajusta a la necesidad y requerimiento del
proceso.

e Asisti a la capacitacion convocada por la
Direccion de Atencion al Ciudadano vy
Sistema de Atencidon al Ciudadano SAC
frente al Derecho de Peticion como derecho
fundamental con el fin de que se conociera
los términos y bajo que procedimiento se
debe trabajar este eje tematico.

e Asisti al comité regional de prestaciones
sociales, donde se trataron sobre la mesa las




diferentes inconsistencias y situaciones que
se presentan al interior de cada entidad
territorial de caracter prestacional, con el fin
de que en ese espacio se lograra dar
respuesta oportuna por parte del ente
regulador involucrado o en su defecto
canalizar las precisiones realizadas por los
funcionarios para dar respuesta oportuna o
de o subsanacidn de los casos expuestos en
la mesa esperando una acciéon de mejora en
las situaciones de generan reproceso en la
prestacién, en representacion de Chia,
realicé intervencion y exposicién de casos en
materia de Cesantias.

Apoye la realizacion de la validacién de las
46 novedades registradas en el Sistema de
Informacion Humano, asegurando que las
situaciones administrativas correspondieran
con lo efectivamente ejecutado durante el
mes, con el fin de garantizar la correcta y
oportuna liquidacion de la némina.




EVIDENCIAS CO1.PCCNTR.7341026
PERIODO 28 DE ABRIL 2025 AL 27 DE MAYO DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
HACEN PARTE DEL MACROPROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA DIRECCION
ADMINSITRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. Apoyar con la elaboracion de los actos administrativos que se derivan de las situaciones
administrativas presentadas por los docentes, directivos docentes y administrativos de las
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chia.

EVIDENCIAS

. Apoye en la elaboracién de 7 actos administrativos relacionados con diversas situaciones administrativas
de los docentes, directivos docentes y personal administrativo en las instituciones educativas oficiales de la Secretaria
de Educacion, con el objetivo de garantizar que dichos actos cumplan con los requisitos establecidos por la normativa
legal vigente para su validacion y emision en el ambito publico del sector educativo.

MES DOCUMENTO NOMBRE CONCEPTO
MAYO 46670051 VIANNY GISELA SAAVEDRA RAMIREZ LICENCIA NO REMUNERADA
MAYO 35196225 YENIDCE CASTILLO BARRERA MEJORAMIENTO SALARIAL
MAYO 11203587 HECTOR JAVIER TAUTA MUNOZ MEJORAMIENTO SALARIAL
MAYO 20688971 EDNA YULIETH SALGADO MARIN VACACIONES
MAYO 13061696 JAIME GILBERTO PANTOJA NOGUERA LICENCIA NO REMUNERADA
MAYO 87301284 FREDY BURBANO DISFRUTE DIAS COMPENSADOS
MAYO 39687975 MADGA MORENO AGUILAR ASIGNACION DE FUNCIONES

2. Apoyar con el seguimiento y control de las firmas, notificaciones a docentes, directivos
docentes y funcionarios administrativos de los Actos administrativos que se generan
producto de las situaciones administrativas en las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Chia.

EVIDENCIAS

Realicé la notificacion de 14 actos administrativos correspondientes a diversas situaciones administrativas a
través del correo electronico oficial de la Direccion Administrativa y Financiera - Recursos Humanos, garantizando
el cumplimiento de la obligacion de seguimiento y control de las firmas y notificaciones a docentes, directivos
docentes y funcionarios administrativos, conforme a los procedimientos establecidos por la Secretaria de
Educacion.



- NOTIFICACI FECHA DE
RES FECHA NOMBRE CoReRR ON IEO NOTIFICACION
Sl- y
LUZ ALEJANDRA miércoles, 30 de
1496 | 111042025 | eocile it PERMUTA CORREO b o 2025
RH-SAC
NUBIA CONSTANZA Sl - miércoles. 30 de
1731 | 2900412025 CARDENAS VACACIONES CORREO oo 2025
NARANJO RH-SAC
1736 | 2910412025 HORAS EXTRAS HORAS EXTRAS | CORREO RH mfgﬁfiszggg °
JAIME FREDY MEJORAMIENT viemes, 9 de
1738 | 20042025 | \jjRcIA BELTRAN 0 SALARIAL PERSONAL | mayode 2025
LUIS F FORERO NOMBRAMIENT SI- martes, 13 de
1569 | 22/04/2025 CARRENO OPROVISIONAL | CORREORH | mayode 2025
SEBASTIAN
NOMBRAMIENT sl- martes, 13 de
1570 | 22/04/2025 RaEE’EEéJ/EZ OPROVISIONAL | CORREORH | mayode 2025
DIANA C REYES NOMBRAMIENT 8- martes, 13 de
1571 | 22/04/2025 TURCO OPROVISIONAL | CORREORH | mayo de 2025
ANGHIE LICETH NOMBRAMIENT SI- martes, 13 de
1972 | 220402025 | GuzMANCAICEDO | OPROVISIONAL | CORREORH | mayode 2025
MARIADEL PILAR | NOMBRAMIENT Si- martes, 13 de
1742 | 30042025 | 1oQUICAGARGIA | OPROVISIONAL | CORREORH | mayode 2025
Si- .,
LUZ ESMERALDA VACANCIA miércoles, 14 de
1904 ) 130052025 1 ) yA ESQUIVEL DEFINITIVA CORREO mayo de 2025
RH-SAC
Si- Ny
NYDIA CAROLINA VACANCIA miércoles, 14 de
1904 | 13082025 | olaetoseo DEFINITIVA CORR=D mayo de 2025
HECTOR JAVIER MEJORAMIENT jueves, 15 de
1941 | 15/05/2025 TAUTA MUROZ 0 SALARIAL PERSONAL | mayo de 2025
Si- .
EDNA YULIETH jueves, 15 de
1968 | 160052025 | ooaoomeon VACACIONES CORREQ mayo de 2025
YENIDCE CASTILLO | MEJORAMIENT lunes, 19 de
1965 | 16/05/2025 g O SALARIAL PERSONAL | 0o 005

3. Apoyar con el registro de novedades de la planta docente y administrativos asignada a las
Instituciones Educativas del Municipio de Chia en el Sistema de Informaciéon Humano.

EVIDENCIAS
. Realice el ingreso de 05 vinculaciones de docentes al sistema de informacién Humano dentro de los
tiempos establecidos por el cronograma de némina con el fin de no afectar la liquidacién de la misma, y asi

mismo asegurar la correcta contrataciéon y/o cargue de novedades en relacion a los docentes, directivos
docentes y/o administrativo desde los ejes prestacionales, salariales y de necesidad del servicio.

EVIDENCIAS



FECHA N FECHA

NOVEDAD cc |Nomsre | FECH? IEO AREA | N | FECHA 0BS
NOMBRAMIENTO LADY APARTIR
EN VACANCIA ?ggg YOHANA | 14/05/2025 [F"I\éf\gg' PRIMARIA | 1890 12’02’202 DEL 14 DE
TEMPORAL GOMEZ MAYO 2025
EDUC, ENTREGADO

HECTOR
MEJORAMIENTO | 1120 | JAVIER FONQUE | ARTISTICA 15051202 | ANGELICA
ORI 120 | SVER | 410312025 1 ARTES | 1941 > BORRERO
N ESCENICA PARA
S VALIDACION
JAIVE ENTREGADO
FREDY LENGUA ANGELICA
MEg’Eﬁ'\Fﬁ:ﬂ‘To ggg? MURCIA | 2610312025 [F"I\éf\gg' CASTELLA | 1733 29’0‘;’202 BORRERO
BELTRA NA PARA
N VALIDACION
ANA ENTREGADO
PAULINA ANGELICA
MEJORAMIENTO | 3519 | popiNe7 | 20082025 | BOJACA | PRIMARIA | 1500 | 1104202 | popeERo

SALARIAL 6225 5

A PARA
RAMIREZ VALIDACION

PANTAN
0 ENTREGADO
1024 | BARRAG ANGELICA
MEJ&T%'E{'TO 4659 AN 18/03/2025 [F"I\éf\gg" PRIMARIA | 2030 20’02/202 BORRERO
14 DIANA PARA
CRISTIN VALIDACION

A

4. Brindar apoyo para organizar y hacer seguimiento a las actividades requeridas por el Ministerio
de Educacion Nacional en el marco del Plan de Fortalecimiento Institucional.

o Asisti a la capacitacién u orientacion del diligenciamiento y elaboracién del Plan de Fortaleciendo
Institucional del Ministerio de Educacion de Educacion con el fin de definir los compromisos de
ejecucion, responsables y fecha de entrega de cada eje tematico para la vigencia del afio 2025.

5. Apoyo para el registro de informacion de planta en las plataformas definidas por el Ministerio
de Educacion Nacional y La Comision Nacional del Servicio Civil.

Realice el analisis del diagndstico del estado de provision de vacantes provisionales en las ETC de
treinta y preguntas solicitado por el Ministerio de Educacion Nacional, con el fin presentar ante el ente
el diagnostico conforme a vigencia actual.

EVIDENCIAS




26/5/25, 3:38 p.m. Diagnéstico del estado de provision de vacantes provisionales en las ETC

Diagndstico del estado de provision de
vacantes provisionales en las ETC

Evaluar la efectividad de la provisién de vacantes en provisionalidad de cada Secretaria de Educacién,
mediante uso de listas de elegibles y listas de estabilidad reforzada.

Por favor, reportar la informacién correspondiente al periodo comprendido entre el afio 2023 y la
fecha actual

DATOS DE LA ENTIDAD

1. Nombre de la ETC *

AMAZONAS
ANTIOQUIA
APARTADO

ARAUCA

ARMENIA
ATLANTICO
BARRANCABERMEJA
BARRANQUILLA

BELLO

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjlMAjjcOSfOEhFORmMZGqCY 1UMOpEUDNFVk0zQOtOVkhFR... 114



26/5/25, 3:38 p.m.

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjlMAjjcOSfOEhFoRmMZGqCY 1UMOpEUDNFVk0zQOtOVkhFR...

BOGOTA

BOLIVAR

BOYACA

BUCARAMANGA

BUGA

CALDAS

CALI

CAQUETA

CARTAGENA

CARTAGO

CASANARE

CAUCA

CESAR

CHIA

CHOCO

CORDOBA

CUCUTA

CUNDINAMARCA

DOSQUEBRADAS

DUITAMA

Diagnéstico del estado de provision de vacantes provisionales en las ETC

2/14



26/5/25, 3:38 p.m.

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjlMAjjcOSfOEhFoRmMZGqCY 1UMOpEUDNFVk0zQOtOVkhFR...

ENVIGADO

FACATATIVA

FLORENCIA

FLORIDABLANCA

FUNZA

FUSAGASUGA

GIRARDOT

GIRON

GUAINIA

GUAVIARE

HUILA

IBAGUE

IPIALES

ITAGUI

LA GUAJIRA

LORICA

MAGANGUE

MAGDALENA

MAICAO

MALAMBO

Diagnéstico del estado de provision de vacantes provisionales en las ETC

3/14



26/5/25, 3:38 p.m.

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjlMAjjcOSfOEhFoRmMZGqCY 1UMOpEUDNFVk0zQOtOVkhFR...

MANIZALES

MEDELLIN

META

MONTERIA

MOSQUERA

NARINO

NEIVA

NORTE SANTANDER

PALMIRA

PASTO

PEREIRA

PIEDECUESTA

PITALITO

POPAYAN

PUTUMAYO

QUINDIO

RIOHACHA

RIONEGRO

RISARALDA

SABANETA

Diagnéstico del estado de provision de vacantes provisionales en las ETC

4/14



26/5/25, 3:38 p.m.

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjlMAjjcOSfOEhFoRmMZGqCY 1UMOpEUDNFVk0zQOtOVkhFR...

SAHAGUN

SANTA MARTA

SANTANDER

SINCELEJO

SOACHA

SOGAMOSO

SOLEDAD

SUCRE

TOLIMA

TULUA

TUNJA

TURBO

VALLE

VALLEDUPAR

VAUPES

VICHADA

VILLAVICENCIO

YOPAL

YUMBO

ZIPAQUIRA

Diagnéstico del estado de provision de vacantes provisionales en las ETC

5/14



26/5/25, 3:38 p.m. Diagnéstico del estado de provision de vacantes provisionales en las ETC

2. Nombre del servidor que diligencia la encuesta *

FLOR DE MARIA CELY LOPEZ

3. NUmero de documento *

35474901

4. Correo electréonico *

sem.recursoshumanos@chia.gov.co

5. Cargo del servidor que diligencia la encuesta *

DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

PROVISION VACANTES DEFINITIVAS Y PLANTAS TEMPORALES

6. ;Cuantas vacantes definitivas ha provisionado con listados de elegibles del
concurso de la CNSC? *

96

7. De acuerdo con la respuesta anterior, ;en qué nivel educativo o area obligatoria y
fundamental de ensefianza se ha provisionado con lista de elegibles? *

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjlMAjjcOSfOEhFORmMZGqCY 1UMOpEUDNFVk0zQOtOVkhFR... 6/14



26/5/25, 3:38 p.m. Diagnéstico del estado de provision de vacantes provisionales en las ETC

Puede elegir una o varias opciones

Preescolar

Primaria

Ciencias naturales y educacién ambiental

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia

Educacidn artistica - artes plasticas

Educacidn artistica — musica

Educacion artistica - artes escénicas

Educacion artistica — danzas

Educacion fisica, recreacién y deporte

Educacion ética y en valores

Educacion religiosa

Humanidades y lengua castellana

Idioma extranjero inglés

Matematicas

Tecnologia e informatica

Ciencias naturales quimica

Ciencias naturales fisica

Filosofia

Ciencias econdmicas y politicas

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjlMAjjcOSfOEhFORmMZGqCY 1UMOpEUDNFVk0zQOtOVkhFR... 714



26/5/25, 3:38 p.m. Diagnéstico del estado de provision de vacantes provisionales en las ETC

Orientadores

No aplica

8. ;Cuenta aun con listados de elegibles para proveer vacantes? *

SI

NO

9. De acuerdo con la respuesta anterior, ;qué nivel educativo o area obligatoria y
fundamental de ensefianza cuenta con lista de elegibles? *

Puede elegir una o varias

Preescolar

Primaria

Ciencias naturales y educacion ambiental

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia
Educacion artistica - artes plasticas

Educacion artistica — musica

Educacion artistica - artes escénicas

Educacion artistica — danzas

Educacion fisica, recreacién y deporte

Educacion ética y en valores

Educacién religiosa

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjlMAjjcOSfOEhFORmMZGqCY 1UMOpEUDNFVk0zQOtOVkhFR... 8/14



26/5/25, 3:38 p.m. Diagnéstico del estado de provision de vacantes provisionales en las ETC

Humanidades y lengua castellana
Idioma extranjero inglés
Matematicas

Tecnologia e informatica
Ciencias naturales quimica
Ciencias naturales fisica

Filosofia

Ciencias econdmicas y politicas
Orientadores

No aplica

10. ;Cuantas vacantes de Plantas Temporales ha provisionado con listados de
elegibles del concurso de la CNSC? *

11. De acuerdo con la respuesta anterior, ;en qué tipo de planta temporal se ha
efectuado la provision mediante lista de elegibles? *

Puede elegir una o varias

Planta Temporal PTAFI3.0
Planta Temporal Primera Infancia
Planta Temporal SIMES

Planta Temporal Artes para la Construccién de Paz

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjlMAjjcOSfOEhFORmMZGqCY 1UMOpEUDNFVk0zQOtOVkhFR... 9/14



26/5/25, 3:38 p.m. Diagnéstico del estado de provision de vacantes provisionales en las ETC

Planta Temporal AER

No Aplica

12. ;Cuantas vacantes definitivas ha provisionado con lista de estabilidad laboral
reforzada? *

13. ;Cuéantas por Enfermedad Catastréfica o Discapacidad? *

14. ;Cuantas por Madre/Padre cabeza de familia? *

15. jCuantas por Pre-prensionados? *

16. ;Cuantas por fuero sindical? *

17. ;En qué nivel educativo o area de ensefianza obligatoria y fundamental se ha
provisionado con lista de estabilidad laboral reforzada?" *

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjlMAjjcOSfOEhFORmMZGqCY1UMOpEUDNFVk0zQO0tOVKkhFR...  10/14



26/5/25, 3:38 p.m. Diagnéstico del estado de provision de vacantes provisionales en las ETC

Puede elegir una o varias

Preescolar

Primaria

Ciencias naturales y educacién ambiental

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia

Educacidn artistica - artes plasticas

Educacidn artistica — musica

Educacion artistica - artes escénicas

Educacion artistica — danzas

Educacion fisica, recreacién y deporte

Educacion ética y en valores

Educacion religiosa

Humanidades y lengua castellana

Idioma extranjero inglés

Matematicas

Tecnologia e informatica

Ciencias naturales quimica

Ciencias naturales fisica

Filosofia

Ciencias econdmicas y politicas

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjlIMAjjcOSfOEhFORmMZGqCY1UMOpEUDNFVk0zQO0tOVKkhFR...  11/14



26/5/25, 3:38 p.m. Diagnéstico del estado de provision de vacantes provisionales en las ETC

Orientadores

No aplica

18. ;Cuenta aun con lista de estabilidad laboral reforzada para proveer vacantes? *

SI

NO

19. ;Cuéantas vacantes de Plantas Temporales ha provisionado con lista de estabilidad
laboral reforzada? *

10

20. ;Cuantas por Enfermedad Catastréfica o Discapacidad? *

21. ;Cuéntas por Madre/Padre cabeza de familia? *

22. jCuantas por Pre-prensionados? *

23. jCuantas por fuero sindical? *

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjlMAjjcOSfOEhFORmMZGqCY1UMOpEUDNFVk0zQO0tOVKhFR...  12/14



26/5/25, 3:38 p.m. Diagnéstico del estado de provision de vacantes provisionales en las ETC

0

24. De acuerdo con la respuesta de la pregunta No. 20, ;en qué tipo de planta
temporal se ha efectuado la provision mediante lista de estabilidad laboral
reforzada? *

Puede elegir una o varias

Planta Temporal PTAFI3.0

Planta Temporal Primera Infancia

Planta Temporal SIMES

Planta Temporal Artes para la Construccion de Paz
Planta Temporal AER

No Aplica

PROVISION VACANTES TEMPORALES

25. jCuantas vacantes temporales ha provisto con listados de elegibles? *

26. ;Cuantas vacantes temporales ha provisto con listados de estabilidad laboral
reforzada? *

10

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjlIMAjjcOSfOEhFORmMZGqCY1UMOpEUDNFVk0zQO0tOVKkhFR...  13/14



26/5/25, 3:38 p.m. Diagnéstico del estado de provision de vacantes provisionales en las ETC

27. ;Cuéntas por Enfermedad Catastréfica o Discapacidad? *

28. jCuantas por Madre/Padre cabeza de familia? *

29. ;Cuantas por Pre-prensionados? *

30. ;Cuantas por Fuero Sindical? *

B" Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjlMAjjcOSfOEhFORmMZGqCY1UMOpEUDNFVk0zQO0tOVKhFR...  14/14
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6. Apoyar el desarrollo de actividades propias de la Direccion Administrativa y Financiera que
permitan contribuir con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempeio
de la gestion del sector educativo.

EVIDENCIAS

Apoyé la oficina de Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, via telefénicamente y presencial,
orientando a los ciudadanos y radicando los requerimientos para la Secretaria de Educacion con el
fin de brindar una redireccion oportuna al proceso competente.

Apoyé en la validacion y Vo.Bo de la Direccion administrativa y financiera de los procesos de
Prestaciones Sociales Econdmicas para dar continuidad a la firma 20 Actos administrativos por parte
de la secretaria de Educacion.

SEGUIMIENTO CESANTIAS HUMANO

R
# | DOCUMENTO | NOMBRE DE EsTADO | REPOSA | opgpgy, | DIRECCION
. AA. ADMIN Y
APROBACIO
N FINAN
ROJAS Docente reirado
SANABRIA apartirdel 28de | Revisada vy
351 19266946 MIGUEL | 2610412025 APROBADA | HUMANO | 55 ™ e | aprotada
ANGEL 29-04-2025
CONTRERAS
GARZON Aprobada 29- | Revisada vy
352 | 1072420566 ULANA | 2510412025 APROBADA | HUMANO | P00 08 corobac
CATERINE
SARRIA )
353 52222141 ORJUELA | 25/04/2025 | APROBADA | HUMANO é\frgg;ga 2 aRer‘gzzgz !
ADRIANA P
VARGAS
CARRERO Aprobada 29- | Revisada vy
354 52790087 ADRIANA. | 2510412025 APROBADA | HUMANO | (P122e7 oprobacs
ROCIO
Docente reirado
L(?AZF'IAC')\II\? a partir del 15 de Revisada
355 | 1069717671 28/04/2025 APROBADA | HUMANO | enero de 2025. y
MERY A 9 aprobada
ALEXANDRA probada  29-
04-2025
RODRIGUEZ )
356 35428018 TORRES | 28/04/2025 | APROBADA | HUMANO S\Ergg;ga 2 aRer‘gzzgz !
JENNIPHER P
BRICENO
SUPELANO Aprobada 29- | Revisada vy
357 | 1013589795 | SaooiCY | 2800412025 APROBADA | HUMANO | (P12"e7 oprobac
BEATRIZ
Se devuelve
rara revision y
VILLARREAL ajuste  valor
CRISTANCH Aprobada  09- | del contrato.
358 52357073 ODORIS | 2900412025 APROBADA | HUMANO | (E'2e7 Devuolta ol
LIZETH 30-09-2025
Revisada 'y
aprobada




REYES PENA Aprobada  30- | Revisada y
359 52182681 | |\lixjsngeL | 2910412025 APROBADA | HUMANO | (2o cprobac
RUBIANO
PEDROZA Aprobada 09- | Revisada vy
360 80135725 RAMON | 50612025 APROBADA | HUMANO | (E'2 27 cprobac
ALFREDO
RANGEL .
31 | 16933719 | DIAGOLUIS | 5052025 | APROBADA | HUMANO | (Provade 0% | Revisaca
FERNANDO P
GARCIA
GARZON Aprobada 09- | Revisada vy
362 79578753 MANUEL | 610512025 APROBADA | HUMANO | (E'87 cprobac
LEONARDO
BUITRAGO
BARRETO Aprobada 09- | Revisada vy
363 53072655 OHANA | 7/0512025 APROBADA | HUMANO | (E' 87 oorobacs
ESPERANZA
La renuncia de
SIERRA laa(rjt?rcgg}e1fil;ed: Revisada
364 53050681 BLANCO | 12105/2025 APROBADA | HUMANO gnem rootads
LADY YAMILE ' P
Aprobada  14-
05-2025
RAMIREZ
CORREDOR Aprobada 16- | Revisada vy
365 19309236 CARLOS | 140512025 APROBADA | HUMANO | (E'2e7 oprobac
JULIO
MARTINEZ
JIMENEZ Aprobada 22- | Revisada vy
366 35.477.145 HILDA 20/05/2025 APROBADA | HUMANO | (E' 87 oorobac
CONSTANZA
ROCHA .
367 80233792 | VALBUENA | 20052025 | APROBADA | HUMANO ésprgggga 22 aRer‘;'ts):g: !
JIMMY RAUL P
OR0ZCO .
38 | 93011420 | JARAMILLO | 21/052025 | APROBADA | HUMANO | (Piobeda 22 | Revisaca
JHON FREDY P
NINO
MARTINEZ Aprobada 22- | Revisada vy
369 80350749 FABID 21/05/2025 APROBADA | HUMANO | (E' 87 corobac
ALEXANDER
PARADA
BECERRA Aprobada 22- | Revisada vy
370 6773100 LIS 22/05/2025 APROBADA | HUMANO | (E' 8¢ eprobac
ARMANDO

Asisti a la capacitacién del Sistema de Informacion Humano en los aspectos de Cargue Masivo de
los diferentes mddulos del recurso humano con el fin de conocer las herramientas que brinda el
sistema si se ajusta a la necesidad y requerimiento del proceso

EVIDENCIA




T
LI T

r
2 & 82 u

Asisti a la capacitacion convocada por la Direccion de Atencion al Ciudadano y Sistema de Atencion
al Ciudadano SAC frente al Derecho de Peticién como derecho fundamental con el fin de que se
conociera los términos y bajo que procedimiento se debe trabajar este eje tematico.

EVIDENCIA

8 —==

Asisti al comité regional de prestaciones sociales, donde se trataron sobre la mesa las diferentes
inconsistencias y situaciones que se presentan al interior de cada entidad territorial de caracter
prestacional, con el fin de que en ese espacio se lograra dar respuesta oportuna por parte del ente
regulador involucrado o en su defecto canalizar las precisiones realizadas por los funcionarios para
dar respuesta oportuna o de o0 subsanacion de los casos expuestos en la mesa esperando una accion



de mejora en las situaciones de generan reproceso en la prestacion, en representacion de Chia,
realicé intervencion y exposicion de casos en materia de Cesantias.

EVIDENCIAS

e Apoye la realizacion de la validacion de las 46 novedades registradas en el Sistema de Informacion
Humano, asegurando que las situaciones administrativas correspondieran con lo efectivamente
ejecutado durante el mes, con el fin de garantizar la correcta y oportuna liquidacion de la némina.

EVIDENCIAS
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VALIDACION NOVEDAD DOCUMENTO NOMBRE
EDNA LILIAN CASTELLANOS
OK HUMANO LICENCIANO REMUNERADA | 52701569 | S0 | LA
EDNA LILIAN CASTELLANOS
OK HUMANO CONTINUIDAD 52701569 [0
NO HUMANO DISFRUTE DE VACACIONES | 52285579 | MARTHA ISABEL MENDIVELSO
NOMBRAMIENTO EN
OK HUMANO O N eaa 3110102 | YECID CORREDOR DIAZ
OK HUMANO DISFRUTE DE VACACIONES | 20398535 | NUBIA CONSTANZA CARDENAS
OK HUMANO CONTINUIDAD 20398535 | NUBIA CONSTANZA CARDENAS
VIANNY _ GISELA _ SAAVEDRA
OK HUMANO LICENCIANOREMUNERADA| e | VAN
NUVIA _ YANIRA _ GARZON
OK HUMANO NOMBRAMIENTO 316418 | B
VACACIONES
OK HUMANO o 6 35406558 | MARIA PAULA LIMAS CORDOBA
OK HUMANO DISFRUTE DE VACACIONES | 1072647922 | JENNY PAOLA MARTINEZ
OK HUMANO PRORROGA DE ENCARGO 80816115 | WILLIAM MORENO PRIETO
OK HUMANO PRORROGA DE ENCARGO 53910070 | BLANCA LUCIA DAZA ACOSTA
PRORROGA
OK HUMANO R LIDAD 1018490234 | LINA VALERIA PINZON BELTRAN
MODIFICATORIA
OK HUMANO ESCALAFON NOMB | 1015393002 ﬁk\\;{*EF;EZ RODRIGUEZ  WILSON
PROPIEDAD
MODIFICATORIA
OK HUMANO ESCALAFON NOMB| 35199739 | GRACIA SOCHA DIANA VITALIA
PROPIEDAD
MODIFICATORIA
OK HUMANO ESCALAFON NOMB| 1073675263 | GALLO DUARTE ALBA LUCILA
PROPIEDAD
MODIFICATORIA
OK HUMANO ESCALAFON NOMB| 1010163417 | PORRAS CARRILLO LUZ ANDREA
PROPIEDAD
OK HUMANO MEJORAMIENTO SALARIAL | 35196225 | ANA  PAULINA — ESPINOSA
RAMIREZ
OK HUMANO MEJORAMIENTO SALARIAL | 1020830006 | ANDRES  RICARDO ~ MALAVER
TOLOZA
OK HUMANO MEJORAMIENTO SALARIAL | 28205333 | YENIDCE CASTILLO BARRERA
OK HUMANO MEJORAMIENTO SALARIAL | 11203587 | HECTOR JAVIER TAUTA MUNOZ
OK HUMANO MEJORAMIENTO SALARIAL | 80400931 | JAIME FREDY MURCIA BELTRAN




PANTANO BARRAGAN  DIANA

NO HUMANO MEJORAMIENTO SALARIAL | 1024465914 | CA At
AN NCORPORACIONPERWUTA| 35505367 | RivGoN - PEFOA0
AN TRASLADO PERMUTA 1oz |GRANADOS e
OK HUMANO COMISION PTA 00280 | AoES SANDOVAL “ROBERTO
OK HUMANO \T/éﬁ’égg:L_REMPLAZO 35195375 g/i\giﬁ , DE PILAR Toauiea

COMISION PTA
OK HUMANO RETIRO POR INVALIDEZ 30690848 | MARIA DEL CARMEN ROBAYO
A NOMBRAMENTO | 51607755 | DIANA YALILA OSPINA
OK HUMANO VACANCIA DEFINITIVA 35199476 | IRIS BEATRIZ GARICA
OK HUMANO O ENTe 0| 80350749 | FABIO ALEXANDER NINO
OK HUMANO S o 20391444 | NUBIA YAMID CASTELLANOS
OK HUMANO S o 20472092 | AIDA CRISTINA MIRANDA REYES
OK HUMANO S 1072667253 | MARTHA PATRICIA VILLALOBOS
OK HUMANO DISFRUTE DEVACACIONES | 2069306 | A-D 0 DANIEL  POVEDA
OK HUMANO CONTINUIDAD 2060306 | pochTo  DANIEL - POVEDA
OK HUMANO TERMINACION 11201692 | ALDEMAR ORJUELA
OK HUMANO NOMBRAMIENTO 11201692 | ALDEMAR ORJUELA
oK HUMANG NOWBRAVIENTO VACANTE | pooc7s65  |LADY  YORANA  GONEZ
OK HUMANO T 6 21015155 | ALBA ROSA DEL PILAR MARTINEZ
it S 87.301.284 | FREDY BURBANO
OK HUMANO T 6 52387742 | LUZ MYRIAM MEDINA
oK HUMANG NOVBRAVIENTO VACANTE | g:711g | DGO "ANDRES  GARCIA
OK HUMANO VACANCIA DEFINITIVA 51639895 | pom e SHA
O RO R eapos S| 87301284 | FREDY BURBANO




PLANI LLA NRO. 33263768 Tipo | 2025 05 <4 ASOPAGOS

DATOS GENERALES
TI PO NOVERO NOVBRE O RAZON SOOI AL TI PO PRESENTACI ON A ool @ PER CDO PENSI ON PERi DO SALUD NUVERO PLANI LLA REFERE'?%AMDE PAGO| 11 po EVPRESA CLASE APCRTANTE 0Dl GO ARL 00D GO CPERADCR
oc 1072714863 KI MBERLY DAYANA LEON RCDR! GUEZ N o o 2025- 05 2025-05 33263768 PRI VADA 1 14-11 86
DI RECCI €N CIUDAD / MUNIGI PI O ool o DEPARTAVENTO ool o TELEFONO FAX CORREO ELECTRONI CO ACTI VI DAD ECONCM CA VALOR NOMI NA TOTAL EMPLEADOS FECHA DE PAGO FECHA LLMTE DE
CLL 29 6 162 CH A CHA 175 CUNDI NAVARCA 25 1234567 0 KI DALEOB@EMAI L. COM 8299 0 1 2025- 05- 26 2025- 06- 16
TOTAL APCRTES A SALUD PCR ADM NI STRADORA
oD | NOVBRE # AUT VALCR # AUT VALCR DI AS SUBTOTAL SUBTOTAL NUM RAD SALDO A SALDO A TOTAL NOM
EPS NIT EPS OOT GBLIGATORIA [ LUPC ADI O ONAL I NC I NC Lic Lic NETO cot MORA URMEREEES I0nizi=sss URS cor UPC ANTERI OR FAVOR FAVCR UPC PAGAR AFI LI ADOS
EPS005 800251440 248400 0 [ 0 0 248400 0 0 [ 248400 0 0 0 0 248400 i
TOTAL APCRTES A PENSI CN PCR ADM NI STRADORA ILOT A BORTE SIS A S I ROR YA DM INISTRADORA) TOTAL APCRTES A | CBF Y SENA
5 " v oD | NOVBRE DI AS TOTAL NOM
00D / NOVBRE car DI AS | NTERESES TOTAL NUM NIT CCF VALOR APORTE | NTERESES 1 CBF
P NT AFP B Sora | corval aF | corva e | Fovoo sa e | NTERESES LNTERESES et s oCF MORA PAGAR AFI LI ADOS _
" NOM
230301 800224808 317900 0 0 0 0 0 0 317900 1 SI[NOCH ® 9 © ® 0 i VALOR DLAS | INTERESE | TOTAL ~ f apiL) ADO
MORA s PAGAR s
TOTAL APCRTES A R ESGOS LABCRALES 0 0 0 0 0
oD / cor ; 3 SENA
# AUT VALCR OTROS DI AS SUBTOTAL | NOMRAD |  SALDO FONDO TOTAL
NOMBRE | NIT ARL | OBLI GATCR INC INC RIESGOs | NETO ©OT MRra | ! NTERESES | “poRtes | ANTERIOR | FAVOR sa. PAGAR ;
AR 1A Di AS I NTERESE | TOTAL pL
VALCR e 2 e | AFILIADD
14-11 | 890903790 [ 10400 0 0 0 10400 0 0 10400 0 0 0 10400 s
0 0 0 0 0
TOTAL APCRTES A ESAP
o AS NUVERO ADM NI STRADORAS
VALOR MORA | NTERESES TOTAL A PAGAR
PENSI ONES 1
0 © ® © SALUD 1
R ESGOS LABCRALES 1
CAJAS COVPENSACI EN 0
TOTAL A PAGAR POR ADM NI STRADCRA
PENSI ONES 317900
TOTAL APCRTES A M N STER O SACCD) 238500
Di AS RI ESGOS LABORALES 10400
VALCR S | NTERESES TOTAL A PAGAR :
CAJAS COVPENSACI EN 0
0 o 0 o oy i
1 cBF 0
ESAP 0
M NI STER O 0
GRAN TOTAL 576700
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