OINFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7341026

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL
MACROPROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA
DIRECCION ADMINSITRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA

Contratista:

KIMBERLY DAYANA LEON RODRIGUEZ

No. de Cedula

1.072.714.863

Fecha Inicio del Contrato

28.01.2025

| Fecha de Terminacién | 27.11.2025

Periodo del Informe

Del 28.03.2025 al 27.04.2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 49.665.000
Valor a Pagar en este

periodo $4.966.500
Saldo por Pagar $ 34.765.500
Pago No. 03

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
_ Mes al que
Tipode | . .12 no | Valor pagado por aporte corresponde el Valor
Salud $ 248.400
Pension 32943436 [ 317.900 Abril $576.700
ARL $ 10.400

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7341026, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 28.03.2025 al 27.04.2025,
en mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

. Apoyar con la elaboracién de los
actos administrativos que se
derivan de las situaciones
administrativas presentadas por
los docentes, directivos docentes y
administrativos de las
Instituciones Educativas Oficiales
del Municipio de Chia.

e Apoyé en la elaboracion de 17 actos
administrativos  relacionados con diversas
situaciones administrativas de los docentes,
directivos docentes y personal administrativo en
las instituciones educativas oficiales de la
Secretaria de Educacion, con el objetivo de
garantizar que dichos actos cumplan con los
requisitos establecidos por la normativa legal
vigente para su validacién y emisién en el ambito
publico del sector educativo.

. Apoyar con el seguimiento vy
control de las firmas, notificaciones
a docentes, directivos docentes y
funcionarios administrativos de los
Actos administrativos que se

e Realicé la notificacion de 09 actos
administrativos correspondientes a diversas
situaciones administrativas a través del correo
electrénico oficial de la Direccién Administrativa y




generan producto de las
situaciones administrativas en las
Instituciones Educativas Oficiales
del Municipio de Chia.

Financiera - Recursos Humanos, garantizando el
cumplimiento de la obligacidon de seguimiento y
control de las firmas y notificaciones a docentes,
directivos docentes y funcionarios
administrativos, conforme a los procedimientos
establecidos por la Secretaria de Educacion.

Apoyar con el registro de
novedades de la planta docente y
administrativos asignada a las
Instituciones Educativas del
Municipio de Chia en el Sistema de
Informacion Humano.

e Realicé el ingreso de 02 vinculaciones de
docentes al sistema de informacion Humano
dentro de los tiempos establecidos por el
cronograma de némina con el fin de no afectar la
liquidacion de la misma, y asi mismo asegurar la
correcta contratacidon y/o cargué de novedades
en relacion a los docentes, directivos docentes
y/0 administrativo desde los ejes prestacionales,
salariales y de necesidad del servicio.

Brindar apoyo para organizar y

J Apoye la elaboracion de 2 actos

gca:]tci?/irdadessegurlerglue;r?cjlas apor IZSI administrativos d_eI resulta_d_o de estudi_o té_cni_co de

Ministerio de Educacion Nacional pIanta,_ con eI_ fln de oficiar a las instituciones

en el marco del Plan de ef:luc_atlvgls oficiales las horas extras y la

Fortalecimiento Institucional dlstrlbua_on d_e pIanté autorizada para cada IEO
) para la vigencia del ano 2025.

ﬁ?gg&acigira d:' plgigtj:trgn Iiz . Inicie el_a.p,oyo al anélisis del f:li_agnéstico del

plataformas definidas por el estado de provision de vacantes provisionales en las

Ministerio de Educacion Nacional y
La Comision Nacional del Servicio
Civil.

ETC de treinta y preguntas solicitado por el
Ministerio de Educacion Nacional, con el fin
adelantar la recopilacién de informacién para dar
respuesta en tiempo y forma.

Apoyar el desarrollo de actividades

propias de la Direccién
Administrativa y Financiera que
permitan contribuir  con el

fortalecimiento institucional para el
mejoramiento en el desempefio de
la gestion del sector educativo.

e Apoyé la oficina de Sistema de Atencién al
Ciudadano SAC, via telefénicamente y presencial,
orientando a los ciudadanos y radicando los
requerimientos para la Secretaria de Educacion con
el fin de brindar una redireccién oportuna al proceso
competente, asi como di respuesta a 7 SAC de
diferentes ejes tematicos de la direccién
administrativa y financiera.

e Apoyé en la validacion y Vo.Bo de la Direccion
administrativa y financiera de los procesos de
Prestaciones Sociales Econdmicas para dar
continuidad a la firma 08 Actos administrativos por
parte de la secretaria de Educacion.

e Realicé capacitacion y acompafiamiento al
proceso de prestaciones sociales-cesantias a los
funcionarios que lideraran el proceso con el fin de
garantizar desde la postura del analisis,
sustanciacion y liquidacion de los tramites la
funcionalidad en los casos que se presentaron en el
mes.

e En el marco del desarrollo de actividades
propias de la Direcciéon Administrativa y Financiera,
apoye las diferentes dinamicas realizadas por la
secretaria de educacidn, con el fin de promover la
participacion y el sentido de pertenencia al interior
del equipo de trabajo.




EVIDENCIAS CO1.PCCNTR.7341026
PERIODO 28 DE MARZO 2025 AL 27 DE ABRIL DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
HACEN PARTE DEL MACROPROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA DIRECCION
ADMINSITRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. Apoyar con la elaboracion de los actos administrativos que se derivan de las situaciones
administrativas presentadas por los docentes, directivos docentes y administrativos de las
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chia.

EVIDENCIAS

. Apoye en la elaboracion de 17 actos administrativos relacionados con diversas situaciones administrativas
de los docentes, directivos docentes y personal administrativo en las instituciones educativas oficiales de la Secretaria
de Educacion, con el objetivo de garantizar que dichos actos cumplan con los requisitos establecidos por la normativa

legal vigente para su validacion y emision en el ambito publico del sector educativo.

MES DOCUMENTO NOMBRE CONCEPTO
ABRIL 1072665390 LADY MILENA TUSSO ZAMBRANO LICENCIA NO REMUNERADA
ABRIL 1019024520 LUZ ALEJANDRA PEREZ GRANADOS TRASLADO 027
ABRIL 35505367 BIBIANA MARIA DELGADO RINCON INCORPORACION 027
ABRIL 80400931 JAIME FREDY MURCIA BELTRAN MEJORAMIENTO SALARIAL
ABRIL 35196225 ANA PAULINA ESPINOSA RAMIREZ MEJORAMIENTO SALARIAL
ABRIL 1020830006 | ANDRES RICARDO MALAVER TOLOZA MEJORAMIENTO SALARIAL
ABRIL 80816115 WILLIAM MORENO PRIETO PORROGA ENCARGO
ABRIL 1072647922 JENNY PAOLA MARTINEZ MADRIGAL VACACIONES
ABRIL 1032463813 MANUELA CORREA RAMIREZ VACACIONES
ABRIL 14620325 VAN ENRIQUE HUERTAS TRASLADO
ABRIL 35475096 MARGAR”’:\EE'&QLBCETH PINILLA TRASLADO
ABRIL 79409922 JOSE LUIS BENAVIDES SUSA PRORROGA VACANCIA TEMPORAL
ABRIL 1072655881 ANGELA PAOLA CRISTANCHO RUEDA TRASLADO ADM
ABRIL 20472092 AIDA CRISTINA MIRANDA REYES TRASLADO ADM
ABRIL 39767094 LILIANA REY OSORIO TRASLADO
ABRIL 80188692 DANIEL BRICENO VASQUEZ LICENCIA NO REMUNERADA
ABRIL 20398535 NUBIA CONSTANZA CARDENAS VACACIONES




2. Apoyar con el seguimiento y control de las firmas, notificaciones a docentes, directivos
docentes y funcionarios administrativos de los Actos administrativos que se generan
producto de las situaciones administrativas en las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Chia.

EVIDENCIAS

Realicé la notificacion de 09 actos administrativos correspondientes a diversas situaciones administrativas a
través del correo electronico oficial de la Direccion Administrativa y Financiera - Recursos Humanos, garantizando
el cumplimiento de la obligacién de seguimiento y control de las firmas y notificaciones a docentes, directivos
docentes y funcionarios administrativos, conforme a los procedimientos establecidos por la Secretaria de

Educacion.
N° NOTIFICACION :
RESOLUCION | FECHA NOMBRE CONCEPTO A FECHA DE NOTIFICACION
JAVIER NOMBRAMIENTO
1165 | 20/03/2025 | EDUARDO ENVACANCIA | PERSONAL lunes, 31 de marzo de 2025
VILLAMIL TEMPORAL
YECID NOMBRAMIENTO
1245 | 27/03/2025| CORREDOR | EN PERIODO DE | PERSONAL lunes, 31 de marzo de 2025
DIAZ PRUEBA
GUTIERREZ
1242 | 271032025 | LEMUS CLAUDIA | NOMBRAMIENTO | o posnal lunes, 31 de marzo de 2025
EN PROPIEDAD
CECILIA
CATHERINE | NOMBRAMIENTO | oo
1248 | 27/03/2025 | HINCAPIE EN PERIODO DE | oot | lunes, 31 de marzo de 2025
ALZATE PRUEBA
MATEO ANDRES Sl - CORREO
1446 9/04/2025 | GARCIA VACACIONES RH - | miércoles, 9 de abril de 2025
ZAMBRANO SAC
LADY  MILENA Sl - CORREO
1444 9/04/2025 | TUSSO Egﬁsﬁ?R“AgA RH -| miérooles, 9 de abril de 2025
ZAMBRANO SAC
ANGELA PAOLA
1583 | 23/04/2025 | CRISTANCHO | TRASLADO Sl - CORREQ | iercoles, 23 de abril de 2025
RH
RUEDA
ADA CRISTINA
1582 | 23/04/2025 | MIRANDA TRASLADO SI - CORREO | . coles, 23 de abril de 2025
RH
REYES
JOSE  LUIS
1513 |25/04/2025 |BENAVIDES  |PRORROGA |9 = CORREO | oies 24 de abril de 2025
o oA RH-SAC

3. Apoyar con el registro de novedades de la planta docente y administrativos asignada a las




Instituciones Educativas del Municipio de Chia en el Sistema de Informacion Humano.

EVIDENCIAS

. Realice el ingreso de 02 vinculaciones de docentes al sistema de informacién Humano dentro de los
tiempos establecidos por el cronograma de némina con el fin de no afectar la liquidacion de la misma, y asi
mismo asegurar la correcta contratacion y/o cargue de novedades en relacion a los docentes, directivos

docentes y/o administrativo desde los ejes prestacionales, salariales y de necesidad del servicio.

EVIDENCIAS
FECHA
REGIS. N | FECHA
NOVEDAD cC | NOMBRE o IEO AREA ans | Resor 0BS
SISTEMA
NOMBRAMIENTO ng\kl\(/i:zsrs DIVERSIFIC lNGEE\g%géTOS
VACANTE | 3159419 21/04/2025 MATEMATICAS | 1490 | 11/04/2025 '
e SANCHEZ ADO CERRADO
PEREZ CRONOGRAMA
DIANA ,
REEMPLAZO | 10727145 | CAROLINA TECNOLOGIA E A PARTIR DEL 21
COMISION PTA 07 REYES | 23/04/2025 | FONQUETA | \\copyatica | 1971 | 22/04/2025 DE ABRIL
TURCO

4. Brindar apoyo para organizar y hacer seguimiento a las actividades requeridas por el Ministerio
de Educacion Nacional en el marco del Plan de Fortalecimiento Institucional.

o Apoye la elaboracién de 2 actos administrativos del resultado de estudio técnico de planta, con el fin
de oficiar a las instituciones educativas oficiales las horas extras y la distribucién de planta autorizada
para cada IEO para la vigencia del afio 2025.

Horas Extras
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5. Apoyo para el registro de informacion de planta en las plataformas definidas por el Ministerio
de Educacion Nacional y La Comision Nacional del Servicio Civil.

Inicie el apoyo al anélisis del diagndstico del estado de provision de vacantes provisionales en las ETC
de treinta y preguntas solicitado por el Ministerio de Educacion Nacional, con el fin adelantar la
recopilacion de informacion para dar respuesta en tiempo y forma.



EVIDENCIAS
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protegida por derechos de autoc St usted ha recibido este mensaje por error, egquivocackin u omisido queda ctamente peobdbida ba utiltzacion, copia, resmpresion y/¢
resnvio del mismo. En tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar et mensaje orignal y cualguier archivo anexo, Gracias

6. Apoyar el desarrollo de actividades propias de la Direccion Administrativa y Financiera que
permitan contribuir con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempeiio
de la gestion del sector educativo.

EVIDENCIAS

e Apoyé la oficina de Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, via telefonicamente y presencial,
orientando a los ciudadanos y radicando los requerimientos para la Secretaria de Educacion con el
fin de brindar una redireccion oportuna al proceso competente, asi como di respuesta a 7 SAC de
diferentes ejes tematicos de la direcciéon administrativa y financiera.

FECHA, EJE FECHA ESTADO FECHA
RADICADO | CREACIO CIUDADANO ASUNTO ‘ VENCIMIEN | RESPUEST | ACTUALIZACI
TEMATICO %
N TO A ON
SOLICITUD DE
30/03/2025 Solicitud ~ de
CHI2025ERQ0 | 'z, YENIDCE CASTILLO o NIVELACION _
2047 8:5450p. | panpren Reubicacion | gal ARIAL 22/04/2025 | APROBADO | 22/04/2025 17:07
et m. Salarial
SOLICITUD | SOLICITUD DE
26/03/2025 DE NIVELACION
CHI2025ER00 . JAIME FREDY .
1968 10.4r1n.02a. MURGIA BELTRAN MTE(JDORAME SALARIAL 21/04/2025 | APROBADO | 21/04/2025 17:25
SALARIAL
SOLICITUD DE
20/03/2025 convalidar
CHI2025ERQ0 | “-os. ANA PAULINA | NIVELACION _
1891 9-2\;58p- ESPINOSA RAMIREZ lt'lr::lsostria de | Al ARIAL 21/04/2025 | APROBADO | 21/04/2025 16:14
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ASCENSO AL
ESCALAFON
19/03/2025 DECRETO
CHI2025ER00 LUz ANDREA | Recurso  de
SREPEORRE | 11:50:46 a. 1278,  POR| 10/04/2025 | APROBADO | 10/04/2025 16:08
1846 m PORRAS CARRILLO | reposicion CONCURSO
Orcid reclamo gSgﬁggSO%E
CHI2025ERQ0 | 1410312025 | e nror  MAURICIO 32 oSpUeS? | MERITOS Y
LRETEERE | 8:06:30 a. | CONVOCATORI |  7/04/2025 | APROBADO | 7/04/2025 18:34
1729 m PARRA NEIRA reclamacion AS INTERNAS
’ convocatoria
003
CONCURSOS
PUBLICO  DE
14/03/2025 . |MERITOS Y
% 8:00:27 a. EEE;X%EIMQUR'C'O feic'jg“s?:"’“a CONVOCATORI | 7/04/2025 | APROBADO | 7/04/2025 18:34
1728 m. P AS INTERNAS
15/03/2025 VERIFICACIO | SOLICITUD DE
CHI2025ER00 | #9598P. | AvDRES  RICARDO | N DE | INFORMACION PENDIENTE .
BT m. VALAVER ToLoZA | TITULOS Y 30/04/2025 DE 25/04/2025 12:29
1760 AJUSTE APROBAR
SALARIAL

e Apoyé en la validacion y Vo.Bo de la Direccion administrativa y financiera de los procesos de
Prestaciones Sociales Economicas para dar continuidad a la firma 08 Actos administrativos por parte

de la secretaria de Educacion.

SEGUIMIENTO ANTIAS HUMANO 2023

OBSERACINES FIRVA DIRECCION ADMIN ¥ FINAY

A DEL PLAR

Fasviada v aridiaia

Ageatads 0404

D JENNY UL

NDERSON ENRIGUE

Apeatads 004
Agrstady (-4
Agrotada 044

Reveads y apecbedn

Finmada y arotedy

Agrobads 1104

Reviiads y aorcbada

Aprotocs 11

Revisada y dproboca

Aprobocs 11404205

Hevaads y aorvbecn

o Realicé capacitacion y acompafiamiento al proceso de prestaciones sociales-cesantias a los
funcionarios que liderarén el proceso con el fin de garantizar desde la postura del andlisis,
sustanciacién y liquidacion de los tramites la funcionalidad en los casos que se presentaron en el

mes.

e En el marco del desarrollo de actividades propias de la Direccion Administrativa y Financiera, apoye
las diferentes dinamicas realizadas por la secretaria de educacion, con el fin de promover la
participacion y el sentido de pertenencia al interior del equipo de trabajo.

Jornada Pedagoégica
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Carnaval de juegos 2025 en el mes de la nifiez







PLANI LLA NRO. 32943436 Tipo | 2025 04

DATOS GENERALES
TI PO NOVERO NOVBRE O RAZON SOOI AL TI PO PRESENTACI ON A ool @ PER CDO PENSI ON PERi DO SALUD NUVERO PLANI LLA REFERE'?%%DE PAGO| 11 po EVPRESA CLASE APCRTANTE 0Dl GO ARL 00D GO CPERADCR
oc 1072714863 KI MBERLY DAYANA LEON RCDR! GUEZ N O 0 2025- 04 2025-04 32943436 PRI VADA 1 14-11 86
DI RECCI EN CIUDAD / MUNIGI PI O ool o DEPARTAVENTO ool o TELEFONO FAX CORREO ELECTRONI CO ACTI VI DAD ECONGM CA VALOR NOVI NA TOTAL EMPLEADOS FECHA DE PAGO FECHA LLMTE DE
CLL 29 6 162 CH A CHA 175 CUNDI NAVARCA 25 1234567 0 KI DALEOB@EMAI L. COM 8299 0 1 2025-04- 28 2025- 05- 15
TOTAL APCRTES A SALUD PCR ADM NI STRADORA
oD | NOVBRE # AUT VALCR # AUT VALCR Dl AS SUBTOTAL SUBTOTAL NUM RAD SALDO A SALDO A TOTAL NOM
EPS NIT EPS COT CBLIGATORIA [ LUPC ADI O ONAL I NC I NC Lic Lic NETO cor MRA UNIER == O0nizi=sss URS cor UPC ANTERI OR FAVOR FAVCR PC PAGAR AFI LI ADOS
EPS005 800251440 248400 0 o 0 0 248400 0 0 0 248400 0 0 0 0 248400 1
TOTAL APCRTES A PENSI CN PCR ADM NI STRADORA AL A B OR T SN A A S ] RORYADM NI STRADCRAY TOTAL APCRTES A | CBF Y SENA
5 " v oD | NOVBRE DI AS TOTAL NOM
00D / NOVBRE car DI AS | NTERESES TOTAL NUM NT CCF VALOR APORTE | NTERESES | CBF
s NT AFP B Sora | corval aF | corva e | Fovoo sa e | NTERESES LNTERESES it s oCF MORA PAGAR AFI LI ADOS _
NOM
230301 800224808 317900 0 0 0 0 0 0 317900 1 Sl(Xeer ® 9 © ® 9 i VALOR DIAS [ INTERESE [ TOTAL | oy Ao
MORA s PAGAR s
TOTAL APCRTES A R ESGOS LABCRALES 0 0 0 0 0
oD / cor ; ; SENA
# AUT VALCR OTROS Dl AS SUBTOTAL | NOMRAD |  SALDO FONDO TOTAL
NOMBRE | NIT ARL | OBLI GATCR INC INC RIESGOs | NETO ©OT MRra | ! NTERESES | “poRtes | ANTERIOR | FAVOR sal PAGAR ;
AR 1A Di AS I NTERESE |  TOTAL M
VALCR e 2 o | AFILIADD
14-11 | 890903790 [ 10400 0 0 0 10400 0 0 10400 0 0 0 10400 s
0 0 0 0 0
TOTAL APCRTES A ESAP
o AS NUVERO ADM NI STRADORAS
VALOR MORA | NTERESES TOTAL A PAGAR
PENSI ONES 1
0 © ® © SALUD 1
R ESGOS LABCRALES 1
CAJAS COVPENSACI EN 0
TOTAL A PAGAR POR ADM NI STRADCRA
PENSI ONES 317900
TOTAL APCRTES A M NI STER O SACLD) 238500
Di AS RI ESGOS LABORALES 10400
VALCR S | NTERESES TOTAL A PAGAR =
CAJAS COVPENSACI EN 0
0 o 0 o =y 0
1 CBF 0
ESAP 0
M NI STER O 0
GRAN TOTAL 576700
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