
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR.7339958 

 
Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOSPROFESIONALES PARA APOYAR EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NIÑOS Y NIÑAS DE EDUCACIÓN INICIAL EN 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEO) Y LOS PRESTADORES 
DEL SERVICIO PUBLICO EN PRIMERA INFANCIA DEL MUNICIPIO DE CHIA. 

Contratista: FRANCY MILENA BELTRAN BELLO 

No. de Cedula 35196659 

Fecha Inicio del Contrato 29/01/2025 Fecha de Terminación 28/11/2025 

Periodo del Informe 1/03/2025 AL 28/03/2025 

 
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $47.250.000 

Valor a Pagar en este periodo $ 4.725.000 

Saldo por Pagar $ 37.800.000 

Pago No. 02 

 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD 
DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestación 
de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 
del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 
   

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

4596294913 
 

FEBRERO 

$238.400 

Pensión $305.200 

ARL $10.100 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7339958, me 
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 1/03/2025 al 28/03/2025, en mi 
condición de contratista conforme a lo siguiente: 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 
1. Brindar apoyo a la Secretaría de Educación 
Municipal de Chía, en actividades pedagógicas  
que estimulen la exploración sensorial, el desarrollo 
cognitivo, emocional y motor dirigido a los niños y las 
niñas de 0- a 5 años, a través de la interacción con su 
entorno mediante los sentidos (tacto, olfato, vista, gusto 
y oído), en coordinación con las Instituciones 
educativas y prestadores de educación inicial del 
municipio de Chía. 

 

 
En cumplimiento de la presente obligación, se llevaron 
a cabo diversas actividades en el marco de la actividad 
rectora Exploración del Medio, siguiendo la planeación 
establecida en las 12 instituciones educativas del 
municipio.  
Durante la jornada, se realizaron ejercicios orientados 
al desarrollo sensorial y motriz de los participantes, 
incluyendo: 
-Exploración de texturas, permitiendo el 
reconocimiento táctil de diferentes materiales. 
 
-Interpretación del personaje "El Conejo", fomentando 
la creatividad y la expresión corporal. 
 
-Saltos por caminos curvos y rectos, promoviendo la 
coordinación y el equilibrio. 
 
-Estimulación de los sentidos, con actividades 
enfocadas en el olfato, la vista y el tacto. 
 
-Manipulación de elementos naturales como piedras y 
arena, facilitando la interacción con el entorno. 
 
 
Anexo 1 planeación de Marzo: Archivo con la 
planeación que evidencia el acompañamiento en s 
IEO del municipio. 
 



2. Brindar acompañamiento técnico pedagógico a 
las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) del 
Municipio de Chía y a otros prestadores de servicios 
de educación inicial asignados por el supervisor del 
contrato, con el objetivo de fortalecer las 
competencias de los niños y niñas de 0 a 5 años en 
relación con el Anexo de Exploración del Medio de 
los referentes técnicos de educación inicial del 
Ministerio de Educación Nacional. 
 

Se llevaron a cabo diversas actividades en las 12 
instituciones educativas oficiales del municipio, dirigidas 
a los niveles de Prejardín, Jardín y Transición. Estas 
actividades incluyeron exploración de texturas, 
estimulación del sentido del olfato, seguimiento de 
caminos curvos y rectos, manipulación de objetos de la 
naturaleza y ejercicios de trazado. Su propósito fue 
facilitar la integración de los niños y niñas, promoviendo 
un ambiente de participación y aprendizaje activo. 

A través de estrategias lúdicas, se ha potenciado el 
desarrollo sensorial y social de los participantes, lo que 
ha favorecido una mayor adaptación y participación en 
los diferentes niveles educativos. Asimismo, se han 
observado avances significativos en el seguimiento de 
instrucciones y en la expresión de emociones por parte 
de los niños y niñas 

 
Anexo 2 Adjunto el informe con el documento 
Word que reposa en los archivos de la Secretaría 
de Educación, en el área de calidad. 

3.Realizar seguimiento continuo, mediante informes 
mensuales presentados al supervisor del contrato, en 
los cuales se consolide los avances e impacto del 
programa en el desarrollo integral de los niños y niñas 
de 0-5 años. 
 

 
Se realizó ya un trabajo más asertivo con todas las 
instituciones oficiales en los niveles de prejardín, 
jardín y transición, con el propósito afianzar los 
procesos de estimulación de los sentidos, más 
adaptación por parte de los niños y niñas, participando 
activamente, siguen pendientes los casos especiales. 
Se impactaron a 1083 niños de primera infancia entre 
los 3, 4 y 5 años de edad. 
Se impactaron a 1083 niños de primera infancia entre 
los 3, 4 y 5 años de edad. 
 
Anexo 3 Remisiones correspondientes remitidas a 
la psicosocial del equipo. 
 

4.Apoyar a la Secretaría de Educación en la 
búsqueda activa y sistemática de prestadores de 
servicio en educación inicial que no tienen licencia 
de funcionamiento con el fin de hacer el 
acompañamiento para que logren la legalización y 
así cumplan con los estándares mínimos de calidad 
y seguridad para la atención en la educación de los 
niños y niñas de 0-5 año, garantizando su bienestar 
y protección. 

En la vereda Fagua vía Guanata, se identificó un 
establecimiento que posee un letrero que dice Power 
Children, pero no posee datos de contacto.  

Esta falta de identificación puede deberse a: 

Funcionamiento No Formalizado: Existe la posibilidad 
de que estos espacios operen sin cumplir completamente 
con los requisitos legales de identificación y publicidad. 

Se establece contacto telefónico como parte de la 
búsqueda activa, utilizando la base de datos 
proporcionada, en la cual se registran los casos de 
cada niño y niña incluidos. 

 
Anexo 4 formato de registro de búsqueda activa 
 

5. Prestar acompañamiento a la secretaria de 
Educación municipal de Chía, a través de encuentros, 
talleres, conversatorios y actividades que se 
requieran para el fortalecimiento de temáticas que 
enriquezcan el conocimiento y práctica cotidiana de 
los docentes de las IEO y demás prestadores, 
relacionadas con la educación inicial. 

 
Realice la participación y apoyo a la secretaria de 
educación en el encuentro de maestras de primera 
infancia con temas relacionados a inquietudes de su 
quehacer y la escucha activa de Colsubsidio en su 
proyecto para su estrategia llamada preescolar integral, 
y en desarrollo del taller de lectura.  
 
Acta reposa en la secretaría de educación en el área 
de calidad.  
 

6. Presentar el plan de trabajo y el cronograma de 
actividades al supervisor en el cual se establezcan las 
actividades realizadas y sus respectivas fechas de 
acuerdo con el objeto y obligaciones contractuales a 
desarrollar. 

 
Se realiza los ajustes correspondientes al plan de 
trabajo entregado, con anticipación y se presentó la 
entrega del cronograma de actividades de dicho corte.  
 

 Anexo 5 corte 2 Plan de trabajo y cronograma.  



7. Apoyar a la Secretaría de Educación municipal de 
Chía, en la participación de actividades, reuniones, 
mesas de trabajo y demás que se requieran de 
acuerdo a las directrices del supervisor del contrato. 

 

 

 
Se realizaron reuniones en la secretaría de educación 
con el equipo de primera infancia para mejoras en el 
trabajo junto con la coordinadora de primera infancia y el 
director de gestión y fomento a la educación. 
 
Participación en la mesa de trabajo sobre el plan 
educativo municipal programado por la secretaría.  
 
Actas reposa en la secretaría de educación en el área 
de calidad.  
 

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se 
presenta. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el contratista una vez se 
realice su respectivo cargue en SECOP II. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 35196659
FRANCY MILENA  BELTRAN BELLO

CHIA CUNDINAMARCA
CRA 2#32-56 CS 30 RINCON VALVANERA 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4596294913 I-INDEPENDIENTES
febrero 2025 febrero 2025

6
2025/03/20 5032008559

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

231001 231001-COLFONDOS 1 $ 304.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.200 $ 0 $ 304.000 $ 1.200 $ 305.200
SUBTOTALES: $ 304.000 $ 1.200 $ 305.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 237.500 $ 0 $ 900 $ 0 $ 237.500 $ 900 $ 0 $ 238.400
SUBTOTALES: $ 237.500 $ 900 $ 0 $ 238.400

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.000 $ 10.000 $ 100 $ 0 $ 10.100
SUBTOTALES: $ 10.000 $ 100 $ 0 $ 10.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
35196659

BELTRAN
BELLO
FRANCY
MILENA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.900.000 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.900.000

$ 304.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 304.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.900.000

$ 237.500 $ 0 $ 237.50014-11 -
ARL SURA

30 $
1.900.000

35196659 $ 10.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 553.700

2025/03/20 2:48 PM USUARIO: SOI YRODRIGUEZ 1PÁGINA 1 DE


