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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE
EMISION DEL ENERO DE 2025
ESTUDIO:
SECRETARIA QUE
ELABORA EL SECRETARIA DE GOBIERNO
ESTUDIO:
MODALIDAD DE
SELECCION. .~ CONTRATACION DIRECTA
OBIETODE LA  PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE
CONTRATACION: ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN EL AREA DE CONTRATACION Y APOYO EN LAS
" SUPERVISIONES DE LOS CONTRATOS PROPIOS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION..

Considerando que el Municipio de Chia tiene a su cargo el cumplimiento de los fines del Estado, contemplados en el
articulo 2 de la Constitucion Politica, que reza:

“Son fines del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn, defender la independencia nacicnal, maniener la
integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

“Las autoridades de la Reptblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que "corresponde al Alcalde dirigir la accién
administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

Que en virtud del articulo 29 de la ley 1551 de 2012, “por la cual se dictan normas para modemizar la organizacion y
funcicnamiento de los municipios™, modificatorio del articulo 91 de la ley 136 de 1994, en el literal D estableci6 que el
alcalde en relacion con la Administracidon Municipal tiene como funcién dirigir la accion administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimienio de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo y representarlo judicial y
extrajudicialmente.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en [os principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones

Que el Decreto No. 40 de 2019, “Par medio del cual se establece el manual basico de la Administracion Municipal de
Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracién central del Municipio de Chia” en su articulo 36
establece la mision de 1a Secretaria en “la planeacion, direccidn, coordinacién, evaluacion y control de los Sistemas de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, Asuntos Paliticos y relaciones judiciales; sistema de asistencia humanitaria y justicia
transicional, formulacidn e implementacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes,
programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes de conocimiento, reduccion del riesgo, manejo
de desastres y sistemas de espacio publico”,

Que del mismo modo el articulo 37 ibidem, indica la organizacidn interna de la Secretaria de Gobierno, la cual esta
conformada por:

« Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

» Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Poscanflicto.

« Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos, y esta a su vez esta conformada por:
- Cuatro Comisarias de Familia.
- Seis Inspecciones de Policia.

La Secretaria de Gobierno y sus Direcciones, atienden multiples necesidades relacionadas con la seguridad del Municipio,
con base en ello, cuentan con un alto nimero de personal por Prestacion de Servicios, aunado a ello una de las
obligaciones de los supervisores de cada contrato celebrado con la administracion, y que hacen parte de esta
dependencia, es garantizar que cada uno-a de los contratistas que radican sus cuentas de cobro dentro de los tismpos
establecidos, reciban su pago correspondiente a las actividades ejecutadas, por lo tanto por parte de cada supervisor se
deben elaborar los respectivos informes de aprobacion para los pagos y el carguen a la plataforma del SECOP Il
Teniendo en cuenta la aita demanda de servicios, se hace necesario contratar a una persona que apoye en la elaboracion
de los informes de supervision y demas requerimientos relacionados con los contratos, elaboracion y conformacion de
expedientes preconfractuales y su radicacion en la Oficina de Contratacién, verificacidn de documentos requeridos para
dar inicio de ejecucion de los contratos, elaboracion de actas de suspensién, reinicio, terminacion, liquidacion, solicitudes
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de prérrogas, adiciones y demas tramites que se requieran durante la ejecucion de los contratos a cargo de la Secretaria
de Gobierno y sus Direcciones.

Aunado a ello, es importante mencionar que en ia actualidad persiste la necesidad de contar con el apoyo a la gestion
para la vigencia 2025, en los temas relacionados anteriormente, ya que la Secretaria de Gobierno, y cada una de las
direcciones que la componen, tienen un nimero considerable de personal por Prestacidén de Servicios, lo que demanda
que los supervisores de cada contrato, avalen las actividades de manera mensual para los pagos respectivos, por lo que
a la Secretaria y cada &rea que la componen, les resulta indispensable de un apoyo, para continuar con las actividades
propias que conllevan los procesos contractuales: planeacion, seleccidn, contratacion, ejecucién y terminacion. Las
cuales recae en la Secretaria de Gobierno adelantar actividades como solicitud, consolidacién y analisis de cotizaciones
y precios del mercado, analisis del sector econdmico de cada proceso, y su consecuente elaboracion, proyeccion y tramite
de diversa documentacion propia de la etapa de planeacién y seleccidn, De igual forma, debe tenerse en cuenta que el
nimero de procesos necesarios para el cumplimiento de las metas asignadas es bastante considerable, atendiendo al
nimero de dependencias adscritas a esta Secretaria.

| Todo lo anterior, en procura de garantizar [a correcta administracion y cumplimiento de la funcién de la Secretaria dentro
de la gestion contractual y asi asegurar una gestion eficaz y eficiente de la funcién publica; es importante tener en cuenta
que, la contratacion estatal constituye el principal instrumento de la gestion en la ejecucidon de los recursos publicos,
siendo este el principal factor para contribuir a la calidad, efectividad y fransparencia de la contratacion, su adecuado
contrel y permanente mejoramiento.

Ante la necesidad planteada anteriormente, la Administracidn Municipal requiere contar con una persona natural idénea, la
cual tendra la labor de brindar apoyo a la gestion para la realizacién de actividades especificas en el area de contratacion
y apoyo en las supervisiones de los contratos propios de la secretaria de gobierno, asi como el apoyo y acompaitamiento
en las actividades refacionadas con la planeacion, elaboracién, seguimiento y control en el area contractual de la Secretaria
de Gobiemo Municipal, por lo cual se requiere confratar el apoyo de un fecndlogos en el area del conocimiento de la
administracién y/o en derecho que acrediten experiencia especifica en el desarrollo de actividades de asistencia
administrativa, tramite documental y/o contratacién estatal.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025. Y publicado en el
Sistema Electronico para la Contratacién Poblica "SECOP II” se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el
presente proceso.

2. ESPECIFICACIONES D.EL OBJETC A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

Ei servicio, segun corresponda estad codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO

PROCEDIMIENTOS O SERVICIOS
93151507 ADMINISTRATIVOS

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la prestacion de servicios de apoyo a la gestién que se pretende
contratar, busca que, a través de su apoyc se pueda avanzar en el desarrollo de las distintas etapas en materia
contractual, permitiendo dar ejecucién y avance a cada una de las metas contenidas en el plan de desarrollo municipal a
través del acompafiiamiento en las actividades relacionadas con la planeacién, elaboracion, seguimiento y control en el area
confractual de la Secretaria.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA.,

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a io siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la proyeccién de respuestas a los requerimientos que se eleven a la Secretaria de Gobierno y sus
Direcciones, en relacion con la ejecucion de los contratos a cargo de esta y realizar el monitoreo y seguimiento
hasta la radicacion en la Oficina de Atencion at Ciudadano para el posterior envio al destinatario.

2. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y sus direcciones en la elaboracion y conformacion de expedientes
preconiractuales y su radicacion en la Oficina de Contratacién para el tramite de los contratos.

~
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3. Apoyar a los funcionarios de la Secretarla de Gobierno y sus direcciones que sean designados como
supervisores, en la verificacion de documentos regqueridos para dar inicic de ejecucidn de los contratos,
elaboracion de actas de suspension, reinicio, terminacion, liquidacion, solicitudes de prorrogas, adiciones y
demas tramites que se requieran durante la ejecucién de los contratos a carge de la Secretaria de Gobiemo y
sus Direcciones.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con e! supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacidn, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

6. Mantener la reserva profesicnal sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique
reiraso en el desarrolio del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipic a fravés del supervisor como constancias de la
ejecucion del confrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes
y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la ptataforrma SECOP II.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensidn y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el
caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros
que emplee para la ejecucién del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003, el articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demdas normas concordantes o
complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
i 1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECCP II.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

No ok

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En el Municipic de Chia; en las instalaciones de la Secretaria de
Gobierno y/o en el lugar que se le indique previamente

2.7. PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) meses

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATOQ: La supervision estara a cargo del profesional universitario de la Secretaria de
Gobiemo

29 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final de! articulo
217 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
framites innecesatios existentes en la administracion publica”; para los coniratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiende
la nommatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y St JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.
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3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor de! presupuesto oficial,

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefalado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionade articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyc a la gestion, o para la efecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las entidades estalales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferenfes a los de
consuliorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operafivas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estalal, para la coniratacion de trabajos arfisticos que sofamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe jusiificar esfa situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el cbjeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gesfidon estatal, entendide como servicios de
naturaleza inteleciual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con acfividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
confratacion directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizd el
presente anlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN EL AREA DE CONTRATACION Y APQOYQ EN LAS
SUPERVISIONES DE LOS CONTRATOS PROPIOS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

A. Aspectos generales. En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos
casos cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes
alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas convenientie es contar con una persona
natural, ya que se requiere una atencidn personalizada y continda, que le permita cumplir de mejor forma lo siguiente:
Apoyar para la realizacién de actividades en el area de contratacion y apoyo en las supervisiones de los contratos propiocs
de la Secretaria de Gobierno; Igualmente, apoyar en el seguimiento de la legalizacién y perfeccionamiento de los
contratos, convenios y la proyeccion de sus actas correspondientes para el inicio, tramite, terminacion y liquidacion.

B. Descripcién del perfil que se requiere. Ante la necesidad planteada anteriormente, la Administracion Municipal
requiere contar con una persona natural idénea, la cual tendra la labor de brindar apoyo a la gestion para la realizacion de
actividades especificas en el area de contratacion y apoyo en las supervisiones de los contratos propios de la secretaria
de gobierno, asi como el apoyo y acompafiamiento en las actividades relacionadas con la planeacion, elaboracién,
seguimienio y control en el area contractual de la Secretaria de Gobierno Municipal.

A continuacion, se considerara los datos historicos del Municipio en esta modalidad de seleccidn para el presente objeto,
encontrando lo siguiente:

ANO N° DE OBJETO CUANTIA | DURACION

CONTRATO

CO1.PCCNT
R.6313630

CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS EN EL AREA DE
CONTRATACION Y APOYO EN LAS
SUPERVISIONES DE LOS
1 CONTRATOS PROPIOS DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO

2024 SANTIAGO
VANEGAS

QUECAN

$25.000.000 | Siete (07)

meses

2024

CO1.PCCNT
R.5902194

l

SANTIAGO
VANEGAS
QUECAN

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS EN EL AREA DE
CONTRATACION Y APOYQ EN LAS
SUPERVISIONES DE LOS
CONTRATOS PRCPIOS DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO.

$12.000.000

Tres (03)
meses
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2023 569-2023 SANTIAGO PRESTACION DE SERVICIOS DE | $26.000.000 | Ocho (08)
VANEGAS APOYQ A LA GESTION PARA LA meses y
| QUECAN REALIZACION DE ACTIVIDADES Veinte (20)
ESPECIFICAS EN EL AREA DE dias
CONTRATACION Y APOYQ EN LAS
SUPERVISIONES DE LOS

CONTRATOS PROPIOS DE LA
L SECRETARIA DE GOBIERNO

2019 2019-CT-028 SANTIAGO PRESTACION DE SERVICIOS DE | $36.104.419 | Once (11)

VANEGAS APOYC A LA GESTION meses y
QUECAN PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Once (11)
Y POSCONTRACTUAL DE LA dias
SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPAL
/| 2018 2018-CT-006 SANTIAGO PRESTACION DE SERVICIOS DE | $35.763.819 | Once (11)
VANEGAS APOYO A LA GESTION meses y
QUECAN PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Veintisiete
Y POSCONTRACTUAL DE LA (27) dias
SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPAL

En este anélisis encontramos, que durante los Gltimos afios la alcaldia realizo contratos con objeto similar y con elementos
con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios
de las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: de TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL. PESOS MI/CTE.
($33.600.000).

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendra en cuenta los criterios establecidos en el Decreto “POR MEDIO
DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR
LOS HONORARIOS Y REMUNERACION SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHiA™.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE. {$33.600.000}. incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuars los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esté acorde a las condiciones del mercado y al Decreto
por medio del cual se establece la tabla de honorarics; para el presente centrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el valor del contrato en OCH( (8) pagos mensuales, vencidos, iguales
y sucesivos por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE ($4.200.000.00) cada uno.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

. Acreditacidén de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL}, y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialade en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
modificade por el articulc 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan exciuidos del cobro ds la estampilla procuftura y Estampilla
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\ para ef Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Arficulo 319B. Paragrafo
"1 Eslardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los
servicios publicos domicifiarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen
que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO; NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Se debe tener en cuenta que de acuerdo con [o establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objefiva [a seleccion en la cual la escogencia se
presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines gue ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en
general, cualquier clase de molivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y
calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencidn a su idoneidad y experiencia para ejecutar el ohjeto a contratar y que
esté en capacidad de ejecutar el contrafo.

Ante la ausencia de personal id6neo en Ia planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente idoneidad y
experiencia en el sector preste sus servicios de apoyo a la gestién para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Titulo de Tecnblogo en procedimientos judiciales yo dreas afines en el nicles bisico def Dereche,

EXPERIENCIA: Debers acreditar experiencia relacionada con €l trémite de procesos de egnfratacidn o procesos administrativos de minimo cuatro (04)

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacién;
se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreio Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y €l Manual para ia identificacién del Riesgo
en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacidn, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacidn Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL N : 3 X
Asi mismo se informa que la presente contratacién SI( ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de confarmidad por fo dispuesto en el anexo cuarlo:; lista de
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerctales, numeral ¢inco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manuai para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.,

10. ANEXOS

» Banco de proyectos
« Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
» Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de pianta

+ Solicitud de CDP.

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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