INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR. 7338482

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y

Objeto del Contrato:

ACOMPARNAR EL SEGUIMIENTO INTERNO Y VERIFICACION DE LOS
PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

Contratista:

Angela Marcela Pulido Quintero

No. de Cedula 20.401.208
Fecha Inicio del Contrato 29/01/2025 | Fecha de Terminacion | 28/12/2025
Periodo del Informe 29/09/2025-28/10/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 80.850.000
Valor a Pagar en este periodo $ 7.350.000
Saldo por Pagar $ 14.700.000
Pago No. 9de 11

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios, y
que realicé el pago de aportes al SS| sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

MENSUAL DE LOS INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca -CAR

$7.000.000

01/04/2025-31/10/2025

Tipo de Planilla N° Mes al que corresponde elaporte  Valor Pagado ABRIL
aporte

Salud $717.500
Pension $975.800
ARL 89952077 SEPTIEMBRE $ 30,000
Salud $717.500
Pension 90793876 OCTUBRE $ 975.800
ARL $ 30.000

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7338482,
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 29 de Septiembre de
2025 al 28 de octubre de 2025, en mi condicidon de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ESPECIFICAS
1. Brindar

acompafiamiento
en el
seguimiento del
plan de
mejoramiento
para el

mantenimiento y
fortalecimiento
del MIPG en sus
diferentes
Dimensiones
Operativas como

En cumplimiento de esta obligacién, y con el propdsito de impulsar el mejoramiento
continuo para el mantenimiento y fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, Durante el desarrollo del Quinto Encuentro de Enlaces, se presentaron los
avances relacionados con la actualizacién y fortalecimiento de las politicas institucionales
de la Alcaldia de Chia, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

En este espacio se socializé la nueva Politica de Gestién Integral del Riesgo 2025, la cual
fue revisada y actualizada conforme a los lineamientos de la Guia para la Administracion
del Riesgo — Versiéon 7 del DAFP (2025). Esta actualizacién permitié definir con mayor
claridad los procesos de identificacidn, valoracion, tratamiento, monitoreo y comunicacién
de los riesgos, integrando riesgos de gestién, corrupcion, fiscales y de seguridad de la
informacion.




lo determina el
mismo  modelo
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Humano,
Direccionamiento
Estratégico

y Planeacion,
Gestion con
Valores para
Resultados,
Evaluacion de
Resultados,
Informacion y
Comunicacion,
Gestion del
Conocimiento y
la Innovacion, y
Control Interno)

Entre los principales avances se destacan:

e La adopcion de un enfoque integral de gestiébn del riesgo, orientado al
fortalecimiento del control interno, la transparencia y la toma de decisiones
informadas.

e La implementacién del modelo de las tres lineas de defensa, con roles vy
responsabilidades definidos para lideres de proceso, dependencias de apoyo y la
Oficina de Control Interno.

e Ladefinicion de un monitoreo diferenciado segun el nivel de riesgo, lo que permite
realizar seguimientos mas oportunos y efectivos.

e El disefio de un plan de comunicacion y capacitacion, que facilitara la apropiacion
de la politica por parte de todos los servidores publicos.

Asi mismo, se revisaron los avances y requerimientos de otras politicas institucionales
contempladas en el Decreto 612 de 2018, entre ellas: Planeacion Institucional,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, Mejora Normativa, Defensa Juridica, Gestiéon
Documental, y Seguimiento y Evaluacion de la Gestion.

Estos avances contribuyen al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion,
promoviendo la cultura de prevencion, la eficiencia administrativa y la generacion de valor
publico, en coherencia con los principios de buen gobierno y gestion transparente de los
recursos.

Orden del Dia

. Socializacion Politica Gestion Integral del Riesgo 2025.

. Socializacion de los riesgos de los procesos en el sistema Kawak.

Agenda de trabajo para ajustar los riesgos en el sistema. (roles y controles)

AW N =

. Resultados de Comités institucionales de gestion y desempefio (Ordinario y extraordinario) y temas a presentar en el
proximo Comité Institucional
Planes y Programas Institucionales —Decreto 612/2018
Estado de recomendaciones FURAG 2024

. Estado de documentos en Kawak

. Agenda Regulatoria -Oficina Asesora Juridica

© 0 N o O

. Micro sitio Web de las dependencias- Oficina Asesora de Prensa
10.Presentacion de avance -Proceso de Rendicion de Cuentas — Secretaria de Participacion Ciudadana

11.Presentacion de avance Informe de Rendicion de cuentas —Direccion de Planificacion del Desarrollo —-DIPLAN.

@ CHA

12 Proposiciones y varios

2.Acompaniara la
Secretaria de
Planeacion  del
Municipio, en la
organizacion y
socializacién

ante el Comité
Institucional de

Gestion y
Desempefio del
avance de

implementacion
del Modelo

Teniendo en cuenta que ya se obtuvo el Certificado de Diligenciamiento FURAG —
Vigencia 2024, emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP, para la Alcaldia Municipal de Chia, y dando cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 242 de 2021, asi como a las instrucciones de la supervisora, se realizé la citaciéon
al Primer comité extraordinario Institucional de Gestiéon y Desempefio 2025 de
manera virtual.
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Reporte de
AVanCeS de |a DE: SECRETARIA DE PLANEACION
Gestion FURAG Secretaria Técnica Comité Institucional de Gestion
. v Desempefio
Hilda Leonor Alfonso Parada
ASUNTO: Citacion a comité exfraordinario institucional de gestion y desempefio

FECHAY HORA: miércoles 01 de octubre 4:00 p.m
LUGAR: LINK SESION VIRTUAL

En virtud de lo sefialado en el articulo 5° del Decreto 242 de 2021, “Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG”, me
permito convocarlos, en calidad de integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, a la sesion extraordinaria que se llevara a cabo
el miércoles 01 de octubre, de 04.:00 p.m. a 06:00 p.m.. la cual se desarrollard de manera virtual.

Agradezco su puntual asistencia.

Por falta de quérum y por instruccion del presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, la sesion fue reprogramada para el dia 3 de octubre, fecha en la cual se logré
contar con el quérum correspondiente, permitiendo llevar a cabo el desarrollo del comité y
la revision de los temas contemplados en el orden del dia.
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DE: SECRETARIA DE PLANEACION

Secretaria Técnica Comité Institucional de Gestion
y Desempefio

Hilda Leonor Alfonso Parada

ASUNTO: Citacion a comité extraordinario institucional de gestion y desempefio

FECHAY HORA: viernes 03 de octubre $:00 am

LUGAR: LINK SESION VIRTUAL

En virtud de lo sefialado en el articulo 5° del Decreto 242 de 2021, “Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG”, me
permito convocarlos, en calidad de integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, a la sesion extraordinaria que se llevara a cabo
el viernes 03 de octubre, de 09.:00 am, |a cual se desarrollard de manera virtual.

Agradezco su puntual asistencia.

Se elaboré el acta del primer Comité Extraordinario de Gestion y Desempenio, en la cual se
consignaron los temas tratados, las conclusiones y los compromisos adquiridos por los
participantes. A continuacion, se presenta el soporte correspondiente.
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La informacion correspondiente se encuentra en los documentos adjuntos a este informe,
los cuales permaneceran en custodia de la Secretaria de Planeacion. Dichos documentos
serviran como soporte técnico y administrativo para la elaboracién del acta del el tercer
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, con el fin de que se surta su respectiva
aprobacion.
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Para dar cumplimiento a esta obligacion, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

a. Se elaboré, junto con el equipo MIPG, el orden del dia correspondiente al Quinto
Encuentro de Enlaces. Esta actividad permitié estructurar los temas a tratar, definir los
responsables de cada intervencion y garantizar la adecuada organizacion del evento. A
continuacion, se anexa el soporte del envio del correo de convocatoria, el cual incluye el
respectivo orden del dia.

QUINTO ENCUENTRO ENLACES MIPG

* Resumir

Secretaria General 5 e
ENLACES MIPG 2025

austo Alejandro Amaya Castro

Cordial saluda,

Estimados Enlaces MIPG, cordial saludo:

Lo invitamos a participar del quinto Encuentro de Enlaces MIPG, que se realizara segin Ls siguiente progremacion:
Dia miércoles 29 de octubre de 2025

Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m.
Lugar: Auditorio CAM

Orden del Dia
1. Presentacion y socializacion de la politica de administracion del riesgo de la entidad.
2. Socializecion de los riesgos de los procesos en el sistema Kawsk.
3. Agenda de trabajo para ajustar los riesgos en el sistema. (roles y controles)
4. Resultados de Comités institucionales de gestion y desempeno (Ordinario y extraordinario) y temas a presentar en el procimo Comita Institucional.
5. Planes y Programas Institucionales -Decrato £12/2018.
6. Estado de recomendaciones FURAG 2024
7. Estado de documentos en Kewak
8. Agenda Regulatoria -Oficina Asesora Juridica.

9. Micro sitio Web de las dependencias- Oficins Asesora de Prensa




El encuentro se centré en la socializaciéon y fortalecimiento de la gestién institucional,
abordando temas clave como la presentacion de la nueva Politica de Gestién Integral del
Riesgo 2025, orientada a consolidar una cultura de prevencién y control. Se revisaron los
riesgos registrados en el sistema Kawak y se establecié una agenda de trabajo para
actualizar roles y controles en cada proceso.

Asimismo, se presentaron los resultados de los Comités Institucionales de Gestion y
Desempefio, junto con el estado de avance de los Planes y Programas Institucionales
exigidos por el Decreto 612 de 2018. Se realiz6 un balance del cumplimiento de las
recomendaciones FURAG 2024 y del estado de los documentos en el sistema Kawak.

El orden del dia también incluy6 la actualizacion de la Agenda Regulatoria, la revision de
los micrositios web de las dependencias, y los avances del proceso de Rendicion de
Cuentas 2025, finalizando con un espacio de proposiciones y varios para recoger
observaciones y compromisos institucionales.

4. Entregar un
informe final
donde se
evidencie las
fases de la
implementacion
del MIPG de las
diferentes
etapas que se
vayan
desarrollando
durantela
ejecucion
contrato.

Para el cumplimiento de esta actividad y de acuerdo con lo establecido en la actualizacién
de la Guia de Administracién del Riesgo, version 7, se dio inicio al proceso de revision y
actualizacion de la Politica de Administracion del Riesgo Institucional. Este proceso tuvo
como proposito alinear la politica vigente con los nuevos lineamientos metodoldgicos
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y con las
directrices del Sistema Integrado de Gestidn de la entidad.

La propuesta de actualizacion fue presentada ante el Comité de Control Interno, instancia
en la cual fue revisada y aprobada, permitiendo asi establecer las pautas generales para la
identificacion, valoracion, tratamiento, seguimiento y comunicacion de los riesgos a nivel
institucional y por proceso.

Con la aprobacion de esta politica, se fortalecen los mecanismos de control y se garantiza
una gestion mas efectiva y articulada del riesgo dentro del marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG). Actualmente, se esté a la espera de la revisién por parte del
area juridica para la posterior expedicién del acto administrativo que formalizara la
actualizacién de la politica, asegurando su aplicacion en todos los procesos de la entidad.




11:03 il LTE

11:03 il LTE|

< BORRADOR POLITICA ADMINISTRA... +

B PLANFICACION ESTRATEGICA
POUTICA DE ADMIMSTRAGION DELBESGO o0 Lo

< BORRADOR POLITICA ADMINISTRA... ~

— Phcas e
e PLANIFICACION ESTRATEGICA
POUITICA DE ADMINSTRAGON DELRIESGO |0 o o
ot —ved PhGINAS 2081
CONTENIDO
woouCEION

OBUETIVOS DE LA POLITICA DE ADMIMSTRACION DEL RIESGO

1. caxETNO
EALOANOR

3 TERMNGS Y DEFMICIONES = —k
4 COMUNICACION ¥ DAVULGACION ... e e
£ MIVELES DE ACEPTACION DEL RIESGO i

& METODOLOGHA DF LA ADMINISTRACION OF RIESGOS 0

©1. CONOCMENTO ¥ ANALISS DE LA ENTIDAD.

€2 FACTOR GENERADOR D€ RIESGO

POLITICA Y METODOLOGIA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO

3. TIPOS Y CLASES D RIESGO
€4 DESCRIPCON DEL RESGO

65 VALORACION DEL RIESGO. »
€4 MONTORED Y EVALUACION OF LOS RIESGOS

47 ACCIONES ANTE LOS RIESGOS MATERALIZAOOS

G PLANFICACION ESTRATEGICA ’ POR LineA o€ L AR50 26
POLTICA DE ADMIMSTRACION DEL WESGD |00 PR
— PAGIAS 2081
PS—
p—
ora2en

(GBIETIVOS OE LA POLITICA DE ADWMSTRACION DEL RESGO.

t Q ®

®

PLANIFICACION ESTRATEGICA
anuimes ne anasscvesrin nes macan | 0060 FEpmo

5. Apoyar en la
proyeccion de
respuestas a las
PQRS vy los
requerimientos
internos y externos
que le sean
asignados

Por instruccion de la Secretaria de Planeacion, se elaboré y envid un correo a los lideres
de proceso de la Secretaria y de sus respectivas direcciones, adjuntando las matrices de
riesgos correspondientes. Esta actividad tuvo como finalidad dar cumplimiento a la
solicitud realizada por el area de Control Interno, en la cual se indico la necesidad de
diligenciar y remitir dichas matrices debidamente actualizadas. Con esta accion se busca
garantizar la identificacion, valoracién y seguimiento oportuno de los riesgos
institucionales, asi como fortalecer la gestién del riesgo en el marco del Sistema Integrado
de Gestion.
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Cordial saludo,

De acuerdo con lo solicitado, envio los mapas de riesgos remitidos por los procesos de la Secretaria de Planeacion. Es
importante mencionar que la informacidn se dejd registrada tal como fue enviada en el sistema Kawak, ya que durante el Quinto
Encuentro de Enlaces, que se realizara manana 29 de octubre, se explicara que se desarrollardan mesas de trabajo para revisar
cada uno de los riesgos v, de ser necesario, cambiar y asignar los responsables de los controles.

Quedo atenta a cualquier comentario.
Cordialmente,

Angela Marcela Pulide Quintero

-~ Responder ~# Reenviar
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y demas
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contrato

Para dar cumplimiento a esta obligacion se realizaron las siguientes actividades

a. Se realiz6 una reunion con la compariera Janeth Rojas, en la Secretaria de
Planeacion, con el fin de revisar los temas a tratar en el Comité Extraordinario de

Gestion y Desempenio, permitiendo dejar estructurado el orden del dia para dicha
actividad.

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

REGISTRO O ASISTENCIA

b. Se asistido de manera virtual al Comité Extraordinario de Gestion y Desempefio, con
el proposito de aprobar la Estrategia de Rendicion de Cuentas de la Secretaria de
Participacion Ciudadana, la Estrategia de Rendicion de Cuentas para nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, la Estrategia de Participacion Ciudadana, el Modelo de
Arquitectura Empresarial y el ajuste a la Politica de TIC.
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c. Serealizé una reunién con el equipo MIPG para identificar las matrices de riesgos
e iniciar la aplicacion de la metodologia de riesgos, version 7, con el propésito de
aclarar dudas y comenzar a subir los riesgos por proceso en el sistema KAWAK.
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d. Se asistié a una reunién con los contratistas de la Secretaria de Planeacion, con el
fin de definir el proceso para la elaboracion del informe de gestion por rubros de
funcionamiento, de acuerdo con los procesos de la entidad. La finalidad es
fortalecer una cultura organizacional en la que este proceso cuente con un plan de
accion estructurado para el préximo ano.

PROCESO SISTEMA INTEGRAL OE GESTION |
T -
[re— =T ﬂ

r— —] ] e

wem 16 = O€T- 2025 wommoo_V:105m sowmn 10700 sm  wam Secielaia_dePaneacio’

omsanons Diaée & Aoapcocs poea d Cuoudo  ame

i oo Lineamientos infomes de_geslion pec forcionamenta_adicoiadamente con
MiPé ‘

meceso Sislevon Tnlequads de Geakon sncmcn Secratania Generat y Cecel. Planeacioi|
|

o Srame
(7] e | comvescoon | temouco o

Pragio Yeelo Rhdo Gurlen] “ex Ponconin_|Grivaluole (o0 gl

3 Naretnoies TuenleS  |52.315.0%3 Sec. Generdl [Clclimbiat: NanehorcpaEchag LN

3 |me pah) oraeve e IPE s okt g, umcitiies e awion Gonaano | cbD3

* |eaec kopze _looaemy Gorcm! Corchetvghen " it WA |
[* [ qdha ) ona Casd b anct SSw1@iZ | N plan Conkabosta_jmatmoitHan Oh A st
* | Mdebil \lzh Pochs |05 Duerar fgore |Controdule | ar 30 T /.74\(/1‘ ¢
v | |
: |
v

u ]

it % i —

e. Junto con el equipo de MIPG, se asistié a una reunioén con el fin de revisar los
temas a tratar en la quinta reunién de enlaces, garantizando la organizacion y
articulacion de los puntos a presentar durante el encuentro.
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f. Se asistio a la Quinta Reunién de Enlaces, en la cual se socializaron los avances
relacionados con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Sistema
Integrado de Gestion. Durante el encuentro se presentaron los progresos en la
implementacion de las politicas institucionales, la actualizacion de la Politica de
Gestion Integral del Riesgo 2025, y los resultados de las acciones de seguimiento
y articulacion entre los diferentes procesos de la entidad.

FROCESD SISTEMA INTEGRAL DE DESTION . s PROCESO SISTEMA. INTEGRAL DE GESTION
p—— Z — o
wamon(x] om0l | o - vaere P wes | com = s
[ o o wbrgnmsel DA e adn dam deeell 20
1= Fato Caulo Workuin Cllaypr_Pot90neast [owecdn d unems | Conhahek [ oy
[+ Viavia Nesneny Curglress 1] [eha0ttss | DOAE. o, Urnvers |h SY2Y) %4
| Advage By Hermdeded Z5019901 | DIAE ot Upverst-_|ochae. o M
 Pracio Morcelo Ritdo (e 16008 | See Dlancoein | Convahsic  Jowelopadcicne gref@ oleee ) |
0] Vsnen Mo@s Poentes 2315079 | See. Genecal [Contialink Wn.gdla  Higlh ||
2190 o bavid cocvicBo Baa | 194754933 st ceueraL |paw esaeualiza| =
[ ]feeeny Lopnarzo posos s U] Seoe. Goungel | e ety o e SC
) T T 316 v e [vigaiin  |reamssornmn | P
: i—
1} [
; :
2 |

g. Se asisti6 a una reunion con el equipo MIPG con el fin de socializar las
articulaciones de las acciones del Sistema Integrado de Gestién — MIPG.
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h. Se asistié a una reunion junto con la compafera Janeth Rojas, del equipo MIPG,
con la finalidad de comprender la plataforma y comenzar a incluir en el sistema
KAWAK los riesgos de gestion, para que posteriormente sean aprobados por cada
proceso y se inicie el reporte de los debidos controles mediante esta herramienta.
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i. Serealiz6 acompafiamiento, de acuerdo con la citacién efectuada por la Secretaria
de Planeacion, para la recopilacion y diligenciamiento del mapa de riesgos. Durante
la jornada se explicé nuevamente a los enlaces del proceso la conformacion de los
riesgos y los documentos que tienen a su cargo dentro del sistema KAWAK, con el
fin de fortalecer su comprension y asegurar el adecuado registro y actualizacion de
la informacién en la plataforma.




Coordinacion entrega Mapa de Riesgos [En persenal = =% gecymir
5  Este evento ocurrid el Hace 6 dias {Jue 30/10/2025, de 14:00 a 15:30) Seguimiento ~

_Qg Ha aceptado la invitacion

“~ Responder ## Reenviar

Luz Elena Chavez Pefia ()~ Responder %+ Responderatodos 7 Reenviar [Z3]

@ parz: @ Flor Yanibe Guzman Buitrago; @ Manuel Alexander Mora Socha; @ Nancy Yasmin Merchan Velz, y 4 mis Mig 29,

5 Luz Elena Chavez Pefia ha enviade una convocatoria de reunidn.

B Propuesta Matriz_riesgos_Sl.. .,
185 KB

Objetivo: Revisar la informacidn del mapa de riesgos de cada Direccidn con el fin de aclarar las dudas frente al diligenciamiento
del formato.

1. De=sde el despacho de la Secretaria de Planeacion se enviara a control interno el mapa de riesgos, razon por la cual enla
reunion se impartiran las directrices para consolidarlo.

2. La informacion de riesgos debe presentarse en el formato que se adjunta. El seguimiento debe registrarse en las columnas
AK hasta AN, En cada columna se presenta una descripcion o ejemplo del diligenciamiento.

Nota: Todos los documentos de soporte mencionados en el presente informe se
encuentran almacenados en el drive del computador y en el correo electrénico de la
Secretaria de Planeacion.




ALCALDIA , Secretaria de

ceCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, Angela Marcela Pulido Quintero identificada con cédula de ciudadania No. 20.401.208, En
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente
los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2,6, 7y 8 de la
ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2 del libro del Decreto
1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacion del
impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencién en la fuente por
concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el célculo de la retencidn en la fuente:

X | No usaré costos en mi declaracidn de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo

previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del

Estatutotributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los 05 del mes de noviembre de la vigencia 2025.

\

o=

FIRMA:

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www chia-condinamarca aov co
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAHE‘?EE;CA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-09 2025-09 I 23/09/2025 89952077 $1.723.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 717.500 0 0 0 0 0 0 717.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 918.400 0 0 28,700 28.700 0 0 975.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 30.000 30.000 0 0 30.000 300 30.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 717.500 717.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 975.800 975.800
ICBF Riesgos Laborales 1 30.000 30.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.723.300 1.723.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAH\T‘?EEécA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-09 2025-09 I 23/09/2025 89952077 $1.723.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de HEEHHAAAARARGENEBRE e cod. - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S ol Y 8 solidaridad g
© o
1| cc| 20401208 PULIDO QUINTERO ANGELA MARCELA [ 59| 0 N 231001 | 5.740.000 | 918.400 0 0 28.700 28.700 EPS005 | 5.740.000 | 717.500 | 14-11 | 5.740.000 | 1 | 30.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAHE‘?EE;CA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-10 2025-10 I 23/10/2025 90793876 $1.723.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 717.500 0 0 0 0 0 0 717.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 918.400 0 0 28,700 28.700 0 0 975.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 30.000 30.000 0 0 30.000 300 30.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 717.500 717.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 975.800 975.800
ICBF Riesgos Laborales 1 30.000 30.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.723.300 1.723.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAH\T‘?EEécA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-10 2025-10 I 23/10/2025 90793876 $1.723.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de HEEHHAAAARARGENEBRE e cod. - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S ol Y 8 solidaridad g
© o
1| cc| 20401208 PULIDO QUINTERO ANGELA MARCELA [ 59| 0 N 231001 | 5.740.000 | 918.400 0 0 28.700 28.700 EPS005 | 5.740.000 | 717.500 | 14-11 | 5.740.000 | 1 | 30.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



