INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

NUumero del Contrato:

CO1.PCCNTR. 7338482

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y
ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO INTERNO Y VERIFICACION DE LOS
PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

Contratista:

Angela Marcela Pulido Quintero

No. de Cedula

20.401.208

Fecha Inicio del Contrato

29/01/2025 | Fechade Terminaciéon | 28/12/2025

Periodo del Informe

29/04/2025-28/05/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 80.850.000
\Valor a Pagar en este periodo $ 7.350.000
Saldo por Pagar $ 51.450.000
Pago No. 4de 11

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacién de servicios, y
que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

MENSUAL DE LOS INGRESOS FECHA INICIO / FECHA

TERMINACION CONTRATO

Cundinamarca -CAR

Corporacion Autonoma Regional de

$7.000.000 01/04/2025-31/10/2025

Tipo de Planilla N° Mes al que corresponde el aporte Valor Pagado ABRIL
aporte

Salud $ 707.500
Pension 86063885 ABRIL $975.800
ARL $ 30.000
Salud $ 707.500
Pension 86739154 MAYO $975.800
ARL $ 30.000

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7338482, me permito
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 29 de abril de 2025 al 28 de mayo de 2025, en mi

condicion de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar

acompafiamiento en el
seguimiento del plan de
mejoramiento  para el
mantenimiento y
fortalecimiento del
MIPG, en sus diferentes
Dimensiones Operativas
como lo determina el
mismo modelo (Talento
Humano,
Direccionamiento
Estratégico y
Planeacion, Gestiéon con
Valores para
Resultados, Evaluacién
de Resultados,
Informacion y
Comunicacién, Gestion
del Conocimiento y la
Innovacion, y Control
Interno)

En cumplimiento da esta obligacion, se particip6 en la segunda reunién de
acompafiamiento con el equipo de enlaces SIG-MIPG. Como resultado de
dicho encuentro, se coordinaron y desarrollaron varias mesas de trabajo
orientadas a la actualizacion del mapa de riesgos institucional y a la
depuracién o actualizacién de los documentos gestionados en la plataforma
KAWAK.

A continuacion, se presenta el informe de las solicitudes registradas en
KAWAK que se encuentran sin procesar.

SECRETARIA DE
PLANEACION

ANGELA MARCELA

SECRETARIA DE PULIDO QUINTERO

MEDIO AMBIENTE

3017550650

SECRETARIA DE
MOVILIDAD




Secretana-Dependenca

informacion Soliotada gque se
encuentra pendiente por
revisar y/o actualizar en
Kawak

Fecha de soliditud

Sacretana de Planeacion

-S& SOSTUVO COMUNIKa0IoN Con
#l enface Leonardo con <l fin
de revizar la documentacidn
cargada en la plstaforma
KAWAK. Se acordd realaar Is
verificacion de los
documentos asociados a3 los
procescs correspondientes.

- Hasta 2l momento, no s2 han
generado soficitudas de

depuracién o de
procedsmiento de
documentos.

ABRIL, O acuerdgo con
cronograma,

Direcoon de Sstemas de
informacion y Estadistica

56 Programo reunion pars @
mes de JUNIO

D= acuerdo
cronograma.

con

Direcoon ce Planficacidn cal
Desarrolio

Se programo reumion parz el
mes de JUNIO

& Lens previsia para iz
proxima semana.

Direcoon de Ordenamento
Territorial y Plusvalia

5@ programo reunion para ef
mes de JUNIO

58 tene prevista para s
préxima semana

Direccon de Urdanismo

S& programad reunion pars &
mes de JUNIO

Se& nens prevista parala
proxima semana

Direcoon de Servicios

Pablicos

-5¢ realizo acercamiento con
el enlace Andrés Navarro,
quien solichta & Iingresc 3
Xawask para resl@ar s
respectiva revision de
documentos Manifiests gue
ain no & han creado &
usuario; sin embargo, informa
qua hay documentos sn los
que se estd trabajando y se
estma enviarios
proximamente 3 Secretaria
General pars gue se realicen
ias correspondientes
revisionas y codificaciones.

Secrataria de
Ambients

Con &l enlace 52 programo una
reunion para el dia 3 de junio,
con ef fin de revisar la matriz
de resgos enviade desde
Planeacidn, asi como I3
documentacion en Kawak,

Secratana de mowvilidad

Sa realeo acercamiento con &l
enlace, quien ya cuents con
usuario en  Kawak, S5in
embargo, debido a su periodo
de vacacones, ha o dificl
coordinar una reunion con ély
con EH raspectivas
direcciones. Actuaimente, ya
retomd sus actividades, pero
han estado OCupados <on
diferentes  informes. No
obstante, manifesto que por el
momento no hay documentos
para creacion, ospuracon o
actualizacion s ides es
coordinar una reunidn con los
enlaces de as direcciones para
reviser conjuntaments 3
mMatra o2 NESEos

5S¢ esuma proxima
semana.

2. Acompafiar a la

Secretaria de
Planeacion del
Municipio, en la

organizacion y

socializacion ante el
Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
del avance de
implementacién del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién
MIPG vy del reporte
efectuado en el

Se realizo el cargue oficial de la informacion en la plataforma designada, siguiendo
los lineamientos y parametros establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, entidad que finalmente emite la respectiva certificacion de
cumplimiento.

Gracias a este esfuerzo conjunto, se logré alcanzar el 100% de cumplimiento en el
diligenciamiento del FURAG, requisito indispensable para avanzar en la gestion del
proceso.




Formato Unico de
Reporte de Avances

formatos) por parte de
los procesos de la
administracion
municipal, para el MIPG
atendiendo la capacidad
necesaria para la
gestidn de informacion

de la Gestion -| CERTIFICADO DE DILIGENCIAMIAMIENTO FURAG - VIGENCIA 2024
FURAG. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
Certificado de diligenciamiento, o
Vigencia 2024 Fun(uov\_Pubhu
El Departamento Administrativo de la Funcion Publica
CERTIFICA
Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:
ENTIDAD: ALCALDIA DE CHIA
DEPARTAMENTO: Cundnamarca
MUNICIPIO: CHIA
TIPO DE FORMULARIO: MIPG
ROL DILIGENCIADOR: Jefe de planeacion
NOMERE DILIGENCIADOR: YAKLIN DARIDZA CHAPARRO SALINAS con C.C No.46382724
HABILITADO DESDE ~ HASTA: 14/03/2025 - 221042025
VIGENCIA REPORTADA: 2024
NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo
En constancia se firma,
(U2 DAIFENIS ARANGO RIVERA
Drecrion de Gestan y Desempen Instiucional
Url: 10 g Arcarpstion gov sobstng tpaevmrfior articelobte | 0440 3168 sce 724000
Focha de Impresiin. 210 Hora 030 Pagnalll
Una vez se publiquen los resultados del FURAG, y de acuerdo con las
necesidades identificadas en cada politica institucional, se adelantara el
acompafiamiento correspondiente al Comité de Desempefio Institucional.
Este acompafiamiento tendr& como propésito apoyar la revision y el
fortalecimiento de las acciones que contribuyan al mejoramiento continuo de
la gestién institucional.
3. Coadyuvar en la | Paradar cumplimiento a esta obligacion se realizaron las siguientes actividades:
ggﬁ\;‘itda;é%g rgeueridlgi a. Se elabor6 un documento consolidado con los temas de asistencia técnica
| I que ofrecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP),
para la (_a,aboramon y teniendo en cuenta las necesidades identificadas en el marco del Modelo
actualizacion de Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
documentos
(procedimientos, _ o o
instructivos, guias, Dicho documento tuvo como objetivo sustentar la solicitud de

capacitaciones dirigidas al equipo de enlaces MIPG de la entidad, con el
proposito de fortalecer las capacidades institucionales y brindar
herramientas técnicas que contribuyan al cumplimiento de las politicas de
gestion y desempefio institucional.

Posteriormente, se llevd a cabo la coordinacion con el equipo técnico del
DAFP, logrando establecer las fechas para el desarrollo de las jornadas de
capacitacion, conforme a su disponibilidad y en funcion de las prioridades
definidas por la entidad.

A continuacion, se presenta matriz de solicitud para capacitacion de funcionarios de
la Alcaldia de Chia como se evidencia en la siguiente imagen




Plan de Trabajo - Administracion del Riesgo y Otros Componentes

Respons

Tema Actividades Evidencia Fecha
able
- s A E e o Entidad -
1.e|2|tiaég:zse:|::::;n::=lal izl Formato diagndstico Alcaldia |18 de junio
g ge- de Chia
e e Politica —
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FP [AS])
3. Capacitacion Guia de
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retroalimentacidn politica
del riesgo
Administracicn
del Riesgo Entidad —
4. Aplicacion de la . aa =
p Registro de reunidn Alcaldia .
metodalogia en el proceso = 23 de julio
o de Chia
priorizado
Mapa de riesgos Do
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Asistente
6. Evaluacion impacto Evaluacion impacto =-FP
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Enfasiz en = administracisn del
riesgo
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Gestidn del
Conocimiento e |MNA ) ) R 1)
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Mejora [ iay [ iay [ iay (i fa)
Programade  |opc 1RansparEnCs hta hta M
Transparencia

b. Se proyecto el envio de un correo dirigido a los responsables de cada uno
de los procesos, con el objetivo de remitir la matriz de riesgos
correspondiente para su revision detallada, conforme a la metodologia
establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP). Esta revision buscé identificar posibles riesgos adicionales,
cambios en los controles existentes 0 ajustes necesarios.

Actualizacion Matriz de Riesgos de Gestion ~

7% E=| MAPA DE...OMICO.xlsx

sP

Para: Secrataria para el Desarrollo Econdmico; Adriana Efizabeth Barrera Hernandez; Jhoana Aguirre Chica; y 1 mas Mie 21/05/2025 10:38

CC: Yakfin Daridza rro Salinas; Angsla Marcela Pulide Quintare;

E RIESGOS GESTION

Doctor(a):
Martha Yanet Sanchez Herrera
de D el

E
Alcaldia Municipal de Chia
Ciudad

Respetada Doctora Martha junto a un cordial saludo y de acuerdo con lo informado durante 1a reunion de enlaces MIPG, realizada el
pasado 28 de abril de 2025 en el auditorio Zea Mays. nos permitimos remitir Ia matriz de riesgos de gestion, elaborada con base en la
metodologia definida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

Esta herramienta tiene como proposito facilitar la revision, andlisis y actualizacion de los riesgos idenfificados en cada uno de los

procesos de la enfidad, feniendo en cuenta su impacto, pi ili de ia y los tablecidos o idos. El
diligenciamiento de esta matriz es fundamental para fortalecer el Sistema de Control Interno y que los p s d Nl
con enfoque p o y ori a la mejora i

Con base en lo anterior, se solicita a cada ia revisar la i P a su proceso, con el fin de que se realicen
las izaci ias, i el con el pectivo jefe, para que el formate sea enviado a la secretaria de
planeacién a mas tardar el dia 20 de junio de 2025

que cada p cuenta con el fi de un integrante del equipo MIPG, quien esta disponible

para brindar apoyo en la interpretacion, andlisis o ajustes que se requieran.

4. Entregar un informe
final donde se
evidencie las fases de
la implementacion del

De acuerdo con el cronograma de actividades, se dio inicio a la recopilacion de
informacién y al proceso para la elaboracion del informe final. En ese sentido, se
gestiond con la Secretaria General la entrega de las matrices en Excel, con el fin
de consolidar la informacién y realizar, posteriormente, el envio desde la

MIPG de las diferentes
etapas que se vayan
desarrollando
durante la ejecucion
contrato.

Secretaria de Planeacién de los informes de riesgos correspondientes a los
diferentes procesos, como se evidencia en la siguiente imagen

SEGUNDA REVISION DE INFORME DE RIESGOS EN LOS PROCESOS MISIONALES o
2 = Nueva riesgos.rar
:1 John Alexis Luerrero Baca =) s~ w7 |23
- Para: Angela Marcela Pulido Quintero; Mubia Yaneth Rojas Puentes Lun 05/05/2025 10:03
= Nueva riesgos.rar -
5 ms

Hola, buenos dias

Cordial 5aludo,

John Alexis Guerrero Baca
Profesional Especializado
Secretaria General

sl
< ) =CHIA

2024 - 2027




5. Apoyar en la proyeccion
de respuestas a las PQRS y
los requerimientos internos y
externos que le sean
asignados

Dentro del periodo objeto de este informe, se revis6 el documento de la guia para
la elaboracion de planes institucionales, con el fin de comprender los lineamientos
establecidos
correspondientes.

y asegurar su adecuada aplicacion en los procesos

GUIA FORMULACION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES DE GESTION Y
DESEMPENO

@ Prelimi..mpefio.dot

2

Yakfin Daridza Chaparro Salinas i) 4 Responder &, Responderatodos ~ Reenviar

Para: Angela Marczla Pulide Quintzro Sab 24/05/

g Prefiminar Guia Formulacién . .,

Buen dis Angela:
Por favor revisemos para dar tramite.
Quedo atenta.

Mil gracias.

YAKLIN CHAPARRO SALINAS
SECRETARIA DE PLANEACION

6. Asistir y participar en los
comités, reuniones, talleres,
actividades, salidas y demas
relacionadas con su objeto
contractual asignadas por el
supervisor del contrato

Para dar cumplimiento a esta obligacién se asisti6 a las siguientes actividades:

a. Reunidn de revisién mapa de riesgos y depuracion documentos en KAWAK

ﬁ PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
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b. Se realiz6 el envio de correos a todos los responsables de proceso, con el fin
de solicitar la actualizacion de la matriz de riesgos, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos para la gestién del riesgo institucional.




Control interno

Actualizacién Matriz de Riesgos de Gestidn -~

Z B MAPA . INTERMO.xIsx

&

> Beenvia

Oficina de Cantrol Intemo; Carlos Andres Radrigue Maria Tarrealba Vi

Yaklin Daridza Chaparra

a5 lohn Alexis Guerrera B ela Pulico Quintero

@) MAPA DE RIESG

Doctor(a}: )
Carlos Andres Rodriguez Sinchez
Jate Oficina Control Intemo

Alcaldia Municipal de Chia

Ciudad

Respetado Doctor Carlos Andres junto 2 un cordial saludo y de acuerdo con o informado durante [a reurién de enlaces MIPG. realizada el pasado 28 de abril de 2025 en
& suditorio Zea Mays. nos permitimos remitir Ia matriz de riesgos de gestion, elzborada con base enla definida por el Dep: dela
Funcion Piblicz — DAFR:

Esta heramienta fizne como propdsito faciitar la revisién. andiisis y achuslizacién de los riesgos identiicados en cara uno de los procesos de |2 enbdad, feniendo en
cuenta su impacto, probabilidad de oeurencia y los control o requeridos. El dilig de esta mairiz es fundamental para fortalecer el Sistema de
Control Inferno y asegurar que los procesos se desamollen con enfoque preventivo y orientado 3 la mejora continua.

Con base en lo anierior, se solicita a cada ia revisar la a su proceso, con el fin de que se realicen las aciualizaciones necesarias,
validardo @ contenida can e respectivjefe. para que ¢ formato sea emviado a la seeretaria de plancacdn a més terdar el dia 20 de jurio de 2025,

Adicionaimente. recordamos gque cada proceso cuenia con e acompafiamiento de un inegrante del equipo MIPG, quien estd disponible parz brindar apoyo en I3
interpretacion, andlisis o ajustes que s requisran.

de

Secretaria de movilidad

Actualizacion Matriz de Riesgos de Gestion -~

Z B3 MAPA DE

IDADxlsx

Secreta

Planescian D € Respancer

taria de Movilidad; Juan Pabl Ramirez Otalvasa; Mari

Mejandra Chaparra Carders; large Ignacio Visbal Pusntes; Marths

aklin Daridza Chaparro Salinas; A

2 Marcela Pulido Quinters

Doctor:

Juan Pablo Ramirez Otalvaro
Secratario de Mowilidad
Alcaldia Municipal de Chia
Ciudad

Respetado Doctor Juan Pablo junto a un cordial saludo y de scuerdo con lo informado durante la reunin de enlaces MIPG, realizada e pasado 26 de abril de 2025 2n &
auditorio Zea Mays, nos permitimos remitir la matriz de riesgos de gestion. elaboradz con base en la metodologia definida por el Depariamenta Administrativo de la
Funcion Pbiica - DAFR

Esta herramienta fisne como propdsito faclitar | revisidn, andlisis y actualizacién de los riesgos identificados en cada uno d los procesos de la entdad, teniendo en
cuenta su impacto. probabiiidad de ocurrendia y los controles o requeridos. El diigenci de esta matrz es fundamental para fortalecer el Sistema de
Control Intemo y asegurar que los procesos se desamallen con enfoque preventivo y orientado a | mejora continua.

Con base en lo anterior, se sclicita a cada dependencia revisar |2 informacién cormespondiente & su preceso, con e fin de que se realicen |as aciualizaciones necesarias,
validando & contenido con & respectivo jefe, pars que & formato sea enviado 3 |a secretaria de planeacidn a mas tardsr &l dfs 20 de junio de 2025

Adicionalments, recordames que cada procesc cusnta con & acompafsmiento de un integrante del squipo MIPG, quisn estd disponible pars brindar apoyo en Iz
interpretacion, anilisis o ajustes que se requieran.

de antemano su ¥

Direccion de servicios administrativos

Actualizacion Matriz de Riesgos de Gestion o~

4 B MAPA DE..TIVOSxIsx

onder a todas

Direccian de Sen

s Administrativos; Oscar Fernand

nacior Bohargu

Fausto Alejandra Amaya Castro; William Enrigue Bossa Guaba

n Daridza

arm Salinas; Angela Marcela Pulidn Quinters; Cesar Miguel L Ramirez

Dactor:

Oscar Fernando Afanador Bohorguez
Director de Sarvicios Administrativos
Aealdia Municipal de Chia

Ciudad

Respetado Doctor Afanador junto 2 un cordial saludo y de acuerdo con lo informado duranie 1a reunion de enlaces MIPG, realizada el pasado 28 de abril de 2025 en el
suditoria Zea Mays, nos permitimos remitir [ matriz de riesgos de gestién, elaborads con base en la metedologia definida por e Depariamento Administrativa de |
Funcidn Plblica — DAFP.

Esta herramienta fiene como propsito faciltar |a revisién, andlisis y actuslizacién de los riesgos identificados en cada uno de los procesos de la entidad, teniendo &n
cuenta su impacto, p de y los controles o raq . El difig da esta matriz es fundamental para fortalecsr el Sistama de
Cantrol Intemao y asegurar que los procesos se desamollen con enfoque praventivo y orientado a la mejora continua.

Con base en lo anterior, se solicta a cada dependendia revisar la i a su procese, con el fin de que se realicen las actualizaciones necesarias,
validando e contenido con & respectivo jefe, para que & formate sea enviado a la secretaria de planescién a mas tardar &l dia 20 de jurio de 2025.

Adicionalmente, recordamos gue cada proecese cuenta con e acompaizmiento de un integrant del equipe MIPG, quien ests dispenible para brindar apoyo en Ia
interpretacién, andlisis o justes que s= requiern.

de su disposicion y

Direccion de Control Interno Disciplinario

Actualizacion Matriz de Riesgos de Gestién -~

I B MAPA DE..NARIAXISX

Planzacion

Oficina de Control Intemo Disc Camido Andrés Rodriguez Abrit Alejandro Heman Gutierrez Porras

‘¥aklin Daridza Chaparrs

inas: Angela Marcela Pulid Quintera;  Cecar Migus] L Ramirez

Doctor:

Camilo Andrés Rodriguez Abril
Director de Control Intema Disciplinario
Alcsldia Municipal de Chia

Ciudad

Respetado Doctor Rodrigues junto a un cordial saludo y de acuerdo con lo informado durante Ia reunidn de enlaces MIPG, realizada ef pasado 28 de abril de 2025 en &l
auditorio Zea Mays. nos permitimos remifir la matriz de riesgos de gestion, elaborada con base en la metodologia definida por el Departamento Administrative de la
Funcion Piblica — DAFP.

Esta herramienta fiene coma propésito facilitar 1a revisién, andlisis y actusiizacién de los riesgos identficados en cada uno de los procesos de Ia entidad, teniendo en
cuenta su impacto, ilidad de iz y los controles =] jiento de esta matriz es fundamentsl para fortslecer &l Sistema de
Control Inteme y asegurar que los procesos se desamollen con enfoque prevem:lw J crientado 2 12 mejora continuz.

Con base en lo anterior, se solicita a cada dependencia revisar |a informacién correspondiente 3 su procese, con el fin de que se reslicen las acualizaciones necesarias,
validando el eontenido con el respective jefe, para que el formato sea enviado 3 |3 secretaria de planeacién a més tardar el dia 20 de junio de 2025

Adicionsiments, recordsmos que cada proceso cuenta con el acompafiamisnto de un integrants del equipo MIFG, quien estd disponible para brindar apayo en Ia
interpretscion, andlisis o sjustes que se requieran.

da < dhspasicidn y




Secretaria de salud

Actualizacion Matriz de Riesgos de Gestion

4 | B MAPA DE.SALUD K

Secretaria de Planeacion s ¥ Reenviar

P;

retaria de Salud - Alcaldia de Chiz; Lur Stella Diaz laller, Laura Ximenas Martinez Arturo;  Willis Reyes Valdes; Lizeth Salgada Zambrano; y 1 mds Mié

CC: Yakiin Dariciza Chaparrs Salinas; Angela Marcela Bulido Guinters; Mukia Yaneth Rojas Puentes

Pi, DE RIESGOS GESTION ...

Doctora:

Luz Stella Diaz Jaller
Secrefaria de Salud
Alealdiz Municipal de Chia
Ciudad

Respetada Doctora Luz Stella junto 3 un cordial saluda y de acuerda con |o infarmada duranie la reunidn de enlaces MIPG, realizada &l pasado 23 de abvil de 2025 en el
auditorio Zz2a Mays, nos permitimas remitir |2 matriz de riesgos de gestion, elaborada con base en la metodologia definida por & Deparizmenta Administrativo de |2
Funcion Piblica — DAFR.

Esta herramienta tiene como propdsito facilitar la revision, andlisis y actualizacién de los riesgos identifieados en cada uno de los procesos de la entidad, teniendo en
cuenta su impacto, p ilidad de ia y los controles idos o requenides. El diigenciamiento de esta matrz es fundamental para fortalecer el Sistema de
Control Intemo y asegurar que los procesos se desamollen con enfoque preventivo y orientade 2 la mejora continua.

Con base en lo anterior, s solicita a cada dependencia revisar |z informacidn correspandiante a su proceso, con el fin de que se realicen las actuslizaciones necesarias,
validando el cantenido con & respectivo jefe, para que el formato sea enviado a |a secretaria de planeacion a mas tardar el dia 20 de junio de 2025.

Adicionalmente, recordamos que cada proceso cuentz con el acompanamiento de un integrante del equipo MIPG, quien esta disponible para brindar apoyo en la
interpretacion, analisis o ajustes que se requieran.

e su dispasicién y

Oficina Atencién al Ciudadano
Secretaria de Desarrollo social
Participacion Ciudadana
Funcion publica

Gestion Documental
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= Secretaria de Planexcicn D Responder ¥\ Beponderatodss < Resrnia
Para: Secretaria de Salue - Alcaicia e Chi; Luz e, Laura Mimena Martinez Arturey Wil Reyes Vakles; Diana Lizeth Saigadn Zambrane; Dievid Arcrey Cadavi Betancur i 1
Puiida Cuinterg; Mubia Yaneth Rojas Puertes

(C Yekin Dericza Chaperm Safines; Argela M

) MABAD

TION .. o

Doctora:
Luz Stella Diaz Jaller
ria de
Alcaldiz Municigal de Chia
Ciudad

Respetada Doctora Luz Stellz junto 2 un cordial saludo y de acuerda con o informada durant I reunidn de enlaces MIPG, resizada el pasado 28 o2 bl de 2025 en & suditorio Zea Mays, nos permitmas.
remitr |2 matriz de riesgos de gestion, elaborada con base en 13 metodolegia definida por el Deparamento Administrative de la Funcidn Piblica - DAFP.

Esta herramients fiane como propdsito fagiitar |a revisidn, andlisis y actusizacién de los rfiesgos identficados en cada uno de los procesos de |a entidad, teniendo en cuenta su impacto, probabiidad de
ccurrencia y los controles establecidos o requendos. EI diigenciamients de esta matriz es fundamental para fortalecer el Sistema de Contral Intemo y asegurar que los procesos se desamollen con enfoque
preventivo y orientado a la medors continua.

Con base en lo anterior, s2 solicta  cada degandzncia revisar La informadién correspandiante 2 su proceso, oon el fin de que se reslioen kas aghuakzaciones necesarias, validando ¢l conternido oan el respective
jefe. para que el formato sea enviado a la secretaria de planeacion a mas tardar el dia 20 de junic de 2025

Adicionaimente, recordames quE £303 proceso cusnta con el acompafiamisnte de un integrants o2l equipo MIPG, quien estd disponible para beindar apoyo en |3 interpratacion. andiiss o Zustes que se
requignan,

dispasicidny

Cordizimente,

Secretaria de Planeacidn
Municigio de Chia

Tel. 801-2344444 et 2100

k e N

e FHEA EAREI AFIAR e

Oficina Asesora Juridica

Actualizacion Matriz de Riesgos de Gestion ~
# | B MAPALJURIDICASts:

Secretaria de Planeaciin S Responder #, Responder atodos * Reemia

Parx: Oficina Juricica de Chia; Luz Awron Espinoza Tabar, Alex Eduardo Cristancho Morales;  Lady Packs Rodriguez Martinez

Chaparra Safres; Angela Marcela Puido Cintesc; hvan Camiko Rodriguez Rockigues

Doctora:

Luz Aurora Espinaza Tobar
Jefe Oficina Asesora Juridica
Alcaldia Municipal de Chia
Ciudad

Aespetada Doctora Luz Aurora junto 3 un cordial saludo y de scuerdo con lo informatio durante |3 reunidn de enlaces MIPG, realizada e pasato 23 de abil de 2025 e & audionio Zea Mays, nos permitimes
resmitir |2 matriz de riesges de gestion, eiaborada con base en @ i definida por & D iistrative dz k3 Funcidn Publica— DAFP.

Esta herramiznta fiene como propdsito faciitar I3 revisidn, andlisis y actuiizaciin de los riesgos dentficados en cada uno de los procssos de |a entidad, teniendo en cuenta su impacto, probabiidad de
ocurrencia y los controles idos o requeridos. EJ il iamiento de esta matriz &5 para fortalecer el Sistema de Contred Intemo y asegurar que los procesos se desamollen con enfoque
preventive y arientade 3 3 mejora continua.

Caon base en lo anterior, se solicita 2 cada dependencia revisar | informaeidn comespandient 3 su proceso, con &l fin de que s reslicen las actuzizacionss necesarias, validanda el contenido con &l respectivo
jefe, para que el formato se= enviado 3 la secretaria de planeacion 2 mas tandar 2l dia 20 de junio de 2025

Adicionaimentz, recordamos que cada proceso cuenta con el acompanamiants de un integrantz del equipo MIPG, quien ests disponible para brindar apoyo en |a interpretacin, andisis o gustes que se
requisrsn,

A de ante disposicion y compe

Cordizimente,

Sacretaria de Planescion
Municigio de Chiz
Tel B01-2844444 ext. 2100

. _




Oficina Asesora de Contratacion
Secretario de Gobierno
Secretaria de Medio Ambiente
Secretario de Obras Publicas
Direccion de servicios Publicos
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Morica Mlexandea Narar heros Mar

o g, Angela Marc il Rcinguez Rocrigues

GO GESTICN....

Dostora:
Monica Alexandra Naranjo Rojes

Jefe Oficina Asesora de Contratacion
Blcaldia Municipal e Chia
Ciudad

Respetsds Doctors Monica junto = un cordisl ssiudo y e souerdn oon o nfommado durante La reunién de enlsces MIPG, resizads =l pasans 28 S sbi de 2025 &n o suditorio Zea Mays, nos permitmos remiti
s matriz de riesgos de gestion, sisborats con base en 1z metodokogia defnida por &l Departaments Administrativo de fa Funcin Piblics — DAFP.

Esta heramients fiene como propésio faciitar Ia revisidn, andiisis y sciualizacién o los riesgos idenificados en cads Uno de los procescs de | emidad, teniendo en cuents su impacto, probabiidad de
ccurrencia y los controles o requeridos. de esta matiz es fundsmental para fortakecer el Sistema de Control Infemo y asegurar que los procesos se desamollen con enfoque
preventive y orientado a ka mejora continua.

Con base en lo anterior. se salicta a cada dependendia revisar la informacién comresgondients 3 su proceso, oon el fin de que se realicen Ias aualizasiones necesarias. validando ef contenido can el respestive
jefe. pare que el formato sea enviado s secretaria de planescion a mas tardar el dia 20 de junio d2 2025

Adicioniimente. recordames que cada proceso cuenia con el acompaiamiente de un integrante de! equipo MIPG. quien ests disponible para brindar apeyo en la interpretacicn. andlisis o Gjustes que s
requieran

disposicidn y

Cordiaimente,
Semna de Planeatidn

Municipio de Chia
Tel 03-204 4444 et 2100

Secretaria de Planeacién

Secretaria General

Oficina Asesora de Comunicaciones, Prensa y Protocolo
Oficina TICs

Actualizacion Matriz de Riesgos de Gestion o~
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D+ Responder ®, P

* Reemiar B -
Edina Yaneth Cuirmerc Tnjill y

i Rodrigues Rodrigue

Ingeniera:
Gustavo Carvajal Millan

Jefle Oficinz TiCs.

Ncaldla Municipal de Chia

Respatad Inganiars Carvajal junto 3 un condial salude  d= acuerda can o informada durante |2 reunién de enisces MIPT, realizads =l passdo 28 de sbr d 2025 =n el audtorio Zez Mays, nos pemitimos
remitr |3 matriz de riesgos de gestin, baszen definida por &l D de la Funcién Piibica— DAFP.

Esta herramisnta fiene como propésito faciitar |a revision, andlisis y amualzacm da |us riesgos identificados en cada une de los procesos de |3 entidad, teniendo en cuents su impacto, probabiidad de
ocurrencia y los controles o requendos. EI 2 esta mal para forizlecer el Sistema de Control Intemo y asegurar que los procescs se desarollen con enfoque
praventive y orientado 3 s megra continua.

Con base en lo anferior, se solicita 3 cads dependencia revisar la informacién corresgondisnte a su proceso, con el fin de que se reslicen las actualizaciones necesarias, validando el contenido con el respecive
jefe, para que &l formato sea enviado a la secretaria de planeacion a mds tandar el dia 20 de junio de 2025,

Adicionaimente, recordames que cada proceso cuenta con | acompsnamiento de un integrante del equipe MIPG, quien est3 disponible para brindar apoyo en |2 interpratscidn, andlisis o ajustes que se
requisran.

de disposiciony

Cordizimentz,
Secretaria de Planeacion
Chiz

Municipio de
Tel 6018844444 2. 2100

_— _

Nota: Todos los documentos de soporte mencionados en el presente informe se
encuentran almacenados en el drive del computador y en el correo electrénico de
la Secretaria de Planeacion.

NOTA: La documentacion producida y elaborada que se relacioné a continuaciéon y obra como evidencia y
soporte en cada uno de los procesos de seleccidn publicados en la plataforma SECOP II.

El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos contratistas NO
obligados a facturar electrobnicamente, y se entendera presentado y aceptado con las firmas electronicas
impuestas a través del SECOP II.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAHE‘?EE;CA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-04 2025-04 I 25/04/2025 86063885 $1.723.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 717.500 0 0 0 0 0 0 717.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 918.400 0 0 28,700 28.700 0 0 975.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 30.000 30.000 0 0 30.000 300 30.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 717.500 717.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 975.800 975.800
ICBF Riesgos Laborales 1 30.000 30.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.723.300 1.723.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAH\T‘?EEécA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA |~ Indenendiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-04 2025-04 1 25/04/2025 86063885 $1.723.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccrF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de AEHHHARANAAAR AR E P cod. - 5 | Voluntari | voluntario | pensional S ICotizacion /| Cod. « o | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad H
© o
1 [cc| 20401208 PULIDO QUINTERO ANGELA MARCELA | 59| 0 N X 231001 | 5.740.000 | 918400 [) [} 28.700 28.700 £PS005 | 5.740.000 [ 717500 [ 14-11 | 5740000 [ 1 | 30000 [) [) [} [} [) [} o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAHE‘?EE;CA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-05 2025-05 I 26/05/2025 86739154 $1.723.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 717.500 0 0 0 0 0 0 717.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 918.400 0 0 28,700 28.700 0 0 975.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 30.000 30.000 0 0 30.000 300 30.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 717.500 717.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 975.800 975.800
ICBF Riesgos Laborales 1 30.000 30.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.723.300 1.723.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAH\T‘?EEécA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-05 2025-05 I 26/05/2025 86739154 $1.723.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de HEEHHAAAARARGENEBRE e cod. - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S ol Y 8 solidaridad g
© o
1| cc| 20401208 PULIDO QUINTERO ANGELA MARCELA [ 59| 0 N 231001 | 5.740.000 | 918.400 0 0 28.700 28.700 EPS005 | 5.740.000 | 717.500 | 14-11 | 5.740.000 | 1 | 30.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



ALCALDIA , Secretaria de

ceCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, Angela Marcela Pulido Quintero identificada con cédula de ciudadania No. 20.401.208, En
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente
los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2,6, 7y 8 de la
ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2 del libro del Decreto
1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacion del
impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencién en la fuente por
concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el célculo de la retencidn en la fuente:

X | No usaré costos en mi declaracidn de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo

previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del

Estatutotributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los_ 03 del mes de junio de la vigencia 2025.

\

o=

FIRMA:

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www chia-condinamarca aov co



