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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 7338482 | CONTRATISTA | Angela Marcela Pulido Quintero

FECHA DE CONTRATO | 27/01/2025 NIT/CC | 20.401.208 TELEFONO | 3017550650

OBJETODEL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO INTERNO Y
CONTRATO VERIFICACION DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

FECHA DE EVALUACION 02/04/2025 PERIODO EVALUADO DEL 29/03/2025 AL 28104 /2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION . RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregé dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 13
"'§J No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
é Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
a
<Df Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
Q
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ 0 | REQUERIMIENTO 20
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucion 1 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas héabiles siguientes 11 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
5 BFECTIVIDAD | 5| Gierre del periodo. 1 10 18
5 Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES - - 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 94

EXCELENTE (81 - 100) | REGULAR (41 - 60)

DEFICIENTE (21 - 40)

MALO (0 - 20)

OBSERVACIONES Ninguna

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del mddulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacién al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccion Financiera, previa causacion del pago.
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FECHA DEL INFORME 02/04 /2025
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANCE x PERIODO DEL INFORME DESDE 29/03/2025 HASTA 28104/ 2025

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO

INVERSION

EJE

SECTOR

PROGRAMA

META

NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGO BPPIN

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 7338482

CONTRATISTA

ANGELA MARCELA PULIDO QUINTERO

PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES

FECHA DE CONTRATO | 27 /01 /2025 FECHADEINICIO | 29/ 01 / 2025 FECHA TERMINACION | 28/12/2025
PRORROGA FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
SUSPENSION FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
VALOR INICIAL EN NUMEROS | $80.850.000 ENLETRAS | OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/ICTE
ADICION FECHA | N/A VALOR | N/A VALOR FINAL | N/A

INFORME DE SUPERVISION
FECHA DE PRESENTACION 02/04/2025 ‘ SOPORTES ‘ PLATAFORMA SECORP I

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

% PROGRAMADO

% ALCANZADO

OBSERVACIONES

Resultados, Informaciéon 'y  Comunicacién, Gestion

Conocimiento y la Innovacion, y Control Interno)

1) Brindar acompafiamiento en el seguimiento del plan de
mejoramiento para el mantenimiento y fortalecimiento del MIPG,
en sus diferentes Dimensiones Operativas como lo determina el
mismo modelo (Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y
Planeacion, Gestion con Valores para Resultados, Evaluacion de

100 27.27

del

a. relacionado con el reporte FURAG, incluyendo su
adecuada culminacion para la vigencia 2024. Dentro de
las actividades realizadas, se apoy6 la implementacion y
revision de la metodologia de riesgos, asegurando su
correcta aplicacion conforme a los lineamientos
establecidos.

Asimismo, se adelantd la actualizacién de documentos
en la herramienta Kawak, garantizando que la
informacion registrada cumpliera con los requisitos de
trazabilidad, vigencia y mejora continua.

Loane ST
2 muNCRAL
24 oechia

SEGUNDA REUNION DE ACOMPANAMIENTO CON EL EQUIPO
DE ENLACES SIG (MIPG - CALIDAD)

SECRETARIA DE PLANEACION
ANGELA MARCELA PULIDO Q.

SECRETARIA GENERAL
IVAN CAMILO RODRIGUEZ
CESAR LIZARAZO
YANETH ROJAS PUENTES
JOHN ALEXIS GUERRERO
JAVIER HERNANDEZ

Fecha: ABRIL 28 DE 2025

Asi mismo se remitié presentacion de ENLACES para el
conocimiento de todos:
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SECRETARIA DE
FLANEACION

AMGELA MARCELA

PULIDO QUINTERG 3017550650

En el marco de la segunda reunién de enlaces, se
socializé la experiencia en el reporte FURAG 2024, los
avances y actividades relacionadas con la
implementacion de la Politca de Gestion del
Conocimiento. Durante este espacio, se trabajo en la
revision y ajuste de los formatos orientados a fortalecer
la documentacion, preservacion y transferencia del saber
organizacional.

De igual forma, se elaboré y presentdé nuevamente la
informacién del equipo de trabajo, incluyendo los datos
de contacto actualizados, con el objetivo de optimizar los
canales de comunicacion y la colaboracion interna.

b. Se socializaron con el Secretario General los avances
obtenidos en el seguimiento al plan de mejoramiento
para el mantenimiento y fortalecimiento del MIPG,
conforme al plan de trabajo establecido.

PLAN DE TRABAJO 2025 SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION- MIPG

PLANDETRABAX0 (2025) LAS POLITICAS 6L LANEACION Y GESTION- MIPG

— - -
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Temas Tratados

Revision del avance en la ejecucion del plan de trabajo
en los siguientes componentes:

1. Adecuacion de la institucionalidad

2. Actualizacion de politicas de gestion y desempefio

3. Implementacién del programa de transparencia y ética
publica (ptep) — transicion

4. Rendicién FURAG 2024

5. Actualizacion del modelo de gestion de riesgos

6. Implementacion del plan de accién institucional
integral

7. Fortalecimiento kawak

8. Normalizacion documental

9. Comités de gestion y desempefio

Se determiné que una de las actividades clave fue la
actualizacion de los actos administrativos. El documento
fue debidamente actualizado y posteriormente remitido a
la oficina juridica.

Ademas, se destacé la necesidad de contar con el apoyo
de un contratista que coordinara, junto con Talento
Humano, la implementacion de la Politica de Gestién del
Conocimiento.

Finalmente, se propuso la realizacién de una reunion
entre la Secretaria General y la Secretaria de Planeacion
para tratar el proceso de aprobacion de las guias
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2. Acompariar a la Secretaria de Planeacion del Municipio, en la
organizacion y socializacion ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del avance de implementacién del Modelo 100
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y del reporte efectuado
en el Formato Unico de Reporte de Avances de la Gestion -
FURAG.

27.27

Con el propésito de dar cumplimiento a esta obligacién y
culminar de manera satisfactoria la implementacion del
reporte en la plataforma correspondiente, se llevaron a
cabo mesas de trabajo entre el 7 y el 21 de abril, en
coordinacién con el equipo MIPG. Estas jornadas tuvieron
como objetivo principal recibir los cuestionarios
diligenciados por cada lider de politica, garantizando asi la
consolidacion de la informacion requerida para el reporte y
su trazabilidad a través de la Secretaria de Planeacion.

En virtud de lo anterior, se presentan los pantallazos que
evidencian el envio de los cuestionarios por parte de los
lideres de cada politica institucional:

GESTION FISCAL

. P i R i CBAL O B CHLgEvISS

s s e

‘S, REPUSTE O FORAACIEN PASA 1 PURZ 234

0 FURAG 20253 Finanssora da s peria
Gemian Fresupesta  Efcaria de Gass Ruscs.

DIRECCION DE SISTEMA DE INFORMACION
ESTADISTICA

Cordislssluds,

cjures 08 o 203

Quedamos stentos 2 os comestaros.

Contsiments,

LETDY MILED VEGA MOTZEA
Binectora de Sistemas de Infermaciin y Estodistica - BIRSIE

OFICINATIC
Respuestas cuestionario FURAG vigencia 2024 - Oficina TIC ~
£ B fomua.GTALds: G Formatos.TICpdf

Formann sind wmarn A,
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Cortismente,

‘Secretana de Flaneaion

Monicipo de Chia
Tel B01884444 exd 2100

PARTICIPACION CIUDADANA

Entrega de cuestionario del FURAG para politica de participacion ciudadana ~

B Formula. 2025)adsx

Cosameste

Seadara de Pancasin
Maniops de Chia
el 6018344442 ext 2100
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DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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Posteriormente, se procedié al cargue oficial de la
informacién en la plataforma designada, siguiendo
los lineamientos y parametros establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
entidad que finaimente emite la respectiva
certificacién de cumplimiento.

Gracias a este esfuerzo conjunto, se logré alcanzar el
100% de cumplimiento en el diligenciamiento del
FURAG para el municipio de Chia, requisito
indispensable para avanzar en la gestion del
proceso.

A continuacién, se adjuntan los pantallazos que
evidencian el progreso realizado en la plataforma,
como resultado de las mesas de trabajo desarrolladas
con los lideres de politica y el equipo MIPG, en
coordinacién con la Secretaria de Planeacion

f—‘-] Resuman de diigenciamiento

a9, Aquiencontrarun resumen de eogreso en e cilgenciamiento detrmularic
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CERTIFICADO DE DILIGENCIAMIAMIENTO FURAG -
VIGENCIA 2024 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

ertificado de diligenciamiento,

e -
" rUrag
Vigencia Funcidn Publica ag

E1 Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA
Que se ha diligenciado la informacion a raves del aplicative FURAG, con las sigulentes
conarcones

ENTIOAD: ALCALDIA OE Chin
DEPARTAMENTO. Curctnarmarca

MUNICIPIO: CHA

TIFO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DIGENCIADOR: Jele: de planeacon

NOMBRE DIIGENCIADOR: YAKLIN DARIDZA CHAPARRO SALINAS com C.C Mo 46342724
MABILITADO DESDE - MASTA: 14033075 - 72047025

VIGENCIA REPORTADA: 624

NIVEL DILIGENCIAMENTO. Compieto

£ contancia ve fema

(2 ohweras araNGO mvERA

Orexcion de Gestn y Oeserpeno Intascons

3) Coadyuvar en la orientacion de las actividades requeridas para
la elaboracién y actualizacion de documentos (procedimientos,
instructivos, guias, formatos) por parte de los procesos de la
administracion municipal, para el MIPG atendiendo la capacidad
necesaria para la gestion de informacion

100

27.27

Para dar cumplimiento a esta obligacién se realizaron las
siguientes actividades:

a. Se llevo a cabo la revision del borrador de la Politica
de Riesgos, con el fin de asegurar su coherencia con
los lineamientos institucionales y los principios del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.
Durante esta verificacion, se garantiz6 que la
informacion incluida fuera pertinente, clara y precisa.

A continuacion, se presenta evidencia de esta revision

De igual manera se informa que este documento: reposa
en el computador de la secretaria de planeacion,

b. Se proyect6 el documento de la guia para la
elaboracion de planes institucionales, de acuerdo con
el Decreto 612 de 2018. documento que fue enviado a
la Secretaria General para su revisién y posterior
aprobacion y reposa en el drive de secretaria de

planeacion

. ‘ SECRETARIA DE PLANEACION

a GUIA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES ‘\ JARNA
hvré INSTITUCIONALES DECRETO 612 DE 2018 ‘

|

1. INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 612 de 2018, y con el propdsito de fotalecer la
planeacion de las dependencias, la Secretaria de Planeacion presenta esta guia para la formulacién de
los planes institucionales. Este documento tiene como objetivo unificar criterios, establecer estindares
minimos y garantizar la alineacion de los planes con los objetivos de la entidad, promoviendo asi una
gesticn eficente y orientada a resultados

La guia detalla las partes esenciales de los planes institucionales, brinda orientaciones précticas y
fomenta la implementacién de buenas prcticas de planeacién en todos los niveles d la organizacién.

2. OBJETVO

Establezca en una frase clara y medible qué se busca logar con el plan (en qué consistird el resultado
global de las acciones). Se debe asegurate que el objetivo sea especifico, medible, alcanzable, relevante
y con tiempo definido.

3. DESARROLLO

Describe el impacto o beneficio mayor que se busca alcanzar con el plan y cémo contribuye al desarmollo
institucional, este apartado puede relacionarse con la misién y visidn de la organizacion

4. MARCO NORMATIVO
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De igual manera se informa que este documento se
encuentra pendiente de aprobaciéon por parte de la
Secretaria de Planeacion y fue enviado por el equipo de
Calidad a través de correo electrénico para su respectiva
validacion.

GUIA FORMULACION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES DE GESTION ¥

DESEMPENO o~

| Prefimimpefiodot

——

4) Entregar un informe final donde se evidencie las fases de la

De acuerdo con el cronograma de actividades, se inicia
la recopilacion de informacién y el proceso para la
entrega del informe final, razén por la cual se gestion6
con Secretaria General nuevamente la actualizacion del
listado de enlaces de cada una de las dependencias
para adelantar la implementacion y seguimiento de las
19 politicas que componen MIPG en la Alcaldia de Chia
dentro de sus diferentes etapas, como se evidencia en
las siguientes imagenes:

Cesar Miguel Lizarazo Ramirez ha compartido “Enlaces MIPG 2025 contigo

Cesar Miguel Lizarazo Ramirez te ha
invitado a editar un archivo

implementacion del MIPG de las diferentes etapas que se vayan 100 27.27
desarrollando durante la ejecucion del contrato.
Leanardo Fabio Fermander
Secretaria de Planeacion - Angelz
J4ABENL
A PaTica Vaneges Jenmy lsxencr Heera
Direcin de Sistemas de nfomacin y Estadistca )
Haniicacitn Esratigia
amiento Tenrorial y el
Casar hall R
Sesretaris da Desareal Sccisl Lasse RERRE ML
waas
m"""“i““"" Bran Santiago el Mt
1218025501 SnasiEr
‘Gesidn para el Cesaemalo Socl *"';"“ "
[—
w
Torma Wi Ml | e g
i
f———
Se realizd apoyo a presentacion de acuerdo con
instruccion impartida por la secretaria de planeacién para
la segunda reunién de acompafiamiento con el equipo de
enlaces SIG (MIPG — CALIDAD)
5) Apoyar en la proyeccion de respuestas a las PQRS y los 100 2797 e
LT . . . SEGUNDA REUNION DE ACOMPARAMIENTO CON EL EQUIPO
requerimientos internos y externos que le sean asignados oEENLACES 80 (PG . CALIDAD)
e RO
. et
e e
Para dar cumplimiento a esta obligacion se asisti6 a las
6. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, siguientes actividades:
actividades, salidas y deméas relacionadas con su objeto 100 27.27

contractual asignadas por el supervisor del contrato

a.  Reunién de revision y diligenciamiento respuestas

FURAG
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b. Reunién y cargue FURAG 2024- politicas

~PROCESO SISTEMA INTEGRAL OF GESTION

REGISTRO 08 ASISTENCA
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Presupuesto y gasto publico, Gestion estadistica y
control interno:

c. Asistencia a la tercera capacitacion medicion de

desempefio institucional 2024 de Funcion Publica.

3:00 - =
< 27 e Equipa MIPG Chia o O

mie. = oe abe.

Yaklin Chaparro Slensacion Chia
-

| e
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Tercara Capacmacion Padicion des
Desempens Institucionsl 2024
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° Gracias @
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d. Registro de asistencia diligenciamiento FURAG -
2024

Reunién con el equipo MIPG
Se llevé a cabo una sesion de retroalimentacion
sobre el diligenciamiento del reporte FURAG
correspondiente a la vigencia 2024. Durante la
reunién, se analizaron las ventajas y desventajas
identificadas en el proceso, se compartieron casos
exitosos y se discutieron posibles oportunidades de
mejora para fortalecer el préximo reporte.

Igualmente, y en cumplimiento del plan de trabajo
establecido, se continué con la revisién y actualizacion
del mapa de riesgos institucional, asi como con la
depuracion de la informacion registrada en el sistema
Kawak
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f. Apoyo a segunda reunion de enlaces MIPG, anexo
registro de asistencia

Todos los documentos de soporte mencionados en el
presente informe se encuentran almacenados en el drive
del computador y en el correo electrénico de la
Secretaria de Planeacion.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES | El contratista cumple a satisfaccion las actividades asignadas por el supervisor del contrato

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS
SINOFUE | N/A
APROBADA
VALOR INICIAL $ 80.850.000
VALOR ADICION $ 0
VALOR TOTAL $ 80.850.000
CUENTA/PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
3 ‘ DE ‘ 11 $ 7.350.000 9.09 %
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 22.050.000 27.27T %
SALDO POR EJECUTAR $ 58.800.000 72.73 %
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
PRESUPUESTAL FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL PRESENTE ACTA SALDO REGISTRO
2025000487 | 28/01/2025 212322 30%02 1101 $80.850.000 $7.350.000 $ 58.8000.000

INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
2 SALUD $ 367.500
2 85111296 MARZO PENSION $ 470.400
2 ARL $ 15.400
2 SALUD $707.500
& 86063885 ABRIL PENSION $975.800
ARL $ 30.000

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL
VALOR DEL CONTRATO.

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
<< ICBF S NO
23 EPRESENTANTE LEGAL
A CAJA COMPENSACION Si NO
an i EVISOR FISCAL

: SENA S NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.
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ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO

ESTADO

ACCIONES

Expedicién de normas que cambien las condiciones pactadas en el
contrato

No se materializd
durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Incapacidad médica por enfermedad por mas de 10 dias.

No se materializd
durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

perdida de informacion, dafio de elementos dispuestos o entregados
para el cumplimiento del objeto, cargue incorrecto de documentacion

No se materializd
durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

en SECOP I
ESTADO DE LAS GARANTIAS
('SI SE SOLICITARON EN EL CONTRATO)
) ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS = =
DIA MES ANO sl NO N.A.

N/A

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP |, por parte del supervisor del contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 7338482 | CONTRATISTA | Angela Marcela Pulido Quintero

FECHA DE CONTRATO | 27 / 01/ 2025 NIT/CC | 20.401.208 TELEFONO | 3017550650

OBJETODEL |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO INTERNO Y
CONTRATO VERIFICACION DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

CUENTA /PAGO PERIODO / CORTE
3 DE 11 DEL 29/03 /2025 AL 28104 /2025
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
SUE e N i REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DEESTE PAGO REGISTRO
2120122'362'02' 1101 $80.850.000,00 $7.350.000,00 $58.800.000,00
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $ 367.500
85111296 MARZO PENSION $470.400
ARL $ 15.400
SALUD $ 707.500
86063885 ABRIL PENSION $ 975.800
ARL $ 30.000
TOTAL $ 2.566.600
VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.
EVALUACION DEL PROVEEDOR
EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:
EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) EFICIENTE (21 - 40)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS DOS DIAS DEL MES ABRIL DEL ANO 2025

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP Il, por parte del supervisor del
contrato.



